
LEMBAR CEKLIS MONITORING & PENILAIAN KINERJA 
PERANGKAT DESA 

Nama Perangkat Desa : .............................................​
Jabatan : ..............................................................​
Periode Penilaian : ...............................................​
Tanggal Monitoring : .............................................. 

A. INDIKATOR PENILAIAN 

No Indikator Bobot 
(%) 

Sangat 
Baik 

        
Baik 

        
Cukup 

      
Kurang    

 Nilai 

1 Disiplin kerja 20 ☐ ☐ ☐ ☐ .... 
2 Pelaksanaan tupoksi 25 ☐ ☐ ☐ ☐ .... 
3 Tanggung jawab kerja 20 ☐ ☐ ☐ ☐ .... 
4 Pelayanan 

masyarakat 
20 ☐ ☐ ☐ ☐ .... 

5 Administrasi kerja 15 ☐ ☐ ☐ ☐ .... 
 

B. PERHITUNGAN NILAI 

 

Total Nilai = ........ + ........ + ........ + ........ + ........ = ........ 

Skor Maksimal = 100 

 

C. KATEGORI KINERJA 
●​ 90 – 100 = Sangat Baik 
●​ 75 – 89 = Baik 
●​ 60 – 74 = Cukup 
●​ < 60 = Kurang 

Kategori Hasil: ............................................. 

 

D. CATATAN MONITORING 



.....................................................................................​

.....................................................................................​

..................................................................................... 

 

E. REKOMENDASI 

☐ Sangat Baik → Apresiasi​
☐ Baik → Dipertahankan​
☐ Cukup → Pembinaan​
☐ Kurang → Teguran & pembinaan khusus 

 

F. PENILAI 
Kepala Desa​
Nama : ........................................​
Tanda Tangan : ........................ 

 

KESIMPULAN SISTEM 
●​ Total akhir otomatis berada pada skala 0–100 
●​ Lebih adil karena berbobot per aspek 
●​ Mudah digunakan untuk evaluasi bulanan/triwulan 

 


