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No. | Kategori/ Sasaran .
Capaian thn . . .
Mutu Target Kegiatan yang akan dilakukan Capaian Upaya
pembelajaran sebelumnya Tahun 2026 Kendala Perbaikan
1. | Peningkatan Ada 1 mhs pada | Tidak ada | 1. Melakukan review untuk memastikan setiap RPS
kualitas hasil [ 1 MK yang | mahasiswa menggunakan kombinasi: kuis formatif, tugas
pembelajaran Mata | masih terdapat | dengan nilai bertahap, UTS, ujian akhir dalam rubrik penilaian
Kuliah (MK) nilai akhir di | kelulusan . Menjelaskan isi RPS di awal perkuliahan
bawah B dengan | MK di bawah | 3. Identifikasi mahasiswa dengan: nilai akhir rendah,
IPK lebih dari 3 | B absen tinggi, tugas tidak terkumpul & melakukan
penganganan: bimbingan, remedial, tutoring sebaya
2. | Kelulusan tepat | lulus tepat | Minimal 96 | 1. Melakukan sosialisasi kepada mahasiswa teknis
waktu 100% waktu % mahasiswa penyusunan TA
(94 dari 99 = |lulus tepat | 2. Meningkatkan kualitas bimbingan TA supaya
94,94 %) waktu mahasiswa bisa menyelesaikan TA tepat waktu
. Memotivasi mahasiswa untuk menyelesaikan TA
tepat waktu dengan melibatkan dosen PA
4. Menambah intensitas bimbingan TA
. Memantau progress penyusunan KTI secara
periodik




kemampuan dosen

(skala 1 sd 4)

Ketersediaan waktu

Peningkatan berapa % Minimal 80% | 1. Penyusunan RPS mengikuti template yang telah
kualitas RPS MK | total 53 MK RPS MK ditentukn oleh UWHS
dan berbasis OBE | RPS MK yang | sudah 2. Membentuk tim review RPS per bidang keilmuan
referensinya mutakhir & | 3. Rapat koordinasi tim mata kuliah pada persiapan
Mutahirdan berbasis OBE awal semester
sudah berbasih 4. Rapat pembahasan persiapan awal semester Genap
OBE 22 dari 52 2 Februari 2026
MK =41,5 %
Peningkatan berapa % [ Minimal 95 [ 1. Melakukan pembekalan try out
kelulusan ujian | mahasiswa yg [ % mahasiswa | 2. Melaksanakan kegiatan try out UKOM Nas secara
kompetensi lulus 1* taker | lulus 1* taker internal dan eksternal setiap tahun
thn lalu 3. Melaksanakan kegiatan bedah soal/pembahasan soal
UKOMNas
(87 dari 90 = 4. Melakukan evaluasi dan bimbingan kepada
96,67 %) mahasiswa yang nilainya masih kurang
(7 dari 8 =
87,5%)
Rata2 =92%
Peningkatan Rata-rata Rata-rata 1. Komunikasi yang efektif
Kepuasan kepuasan kepuasan 2. Materi pembelajaran yang relevan
mahasiswa Mahasiswa nilai | Mhs min di | 3. Metode pembelajaran yang variatif
terhadap 3,1 angka 3,2 | 4. Umpan balik yang konstruktif
5.
6.

dalam memberikan
layanan pembelajar
an

Menyelenggarakan monev penilaian mahasiswa
terhadap dosen setiap semester




Peningkatan jumlah | Tahun lalu ada [ Min ada 3 [ 1. Menetapkan kewajiban minimal 1 modul/buku ajar
Modul/buku ajar berapa  judul | penambahan per dosen per tahun, definisi jelas: modul ajar,
buku baru yg |judul modul/ diktat, buku ajar (ISBN/non-ISBN)
dihasilkan buku ajar . Mengikuti workshop penulisan modul/buku ajar
dosen . Memberikan motivasi kepada para dosen prodi
untuk membuat modul/ buku ajar.
. Menggunakan teknologi untuk memudahkan proses
penulisan modul/buku ajar
Peningkatan masa | Lulusan  yang | Minimal . Mengikuti kegiatan pengembangan soft skill
tunggu yang lebih | mendapat 88,88% Disiplin, komunikasi, teamwork, Problem solving &
pendek dalam | pekerjaan lulusan kerja adaptasi, Literasi etika kerja & profesionalisme
memproleh kurang dari 3 | kurang dari 3 | 2. Melakukan campus hiring sebelum wisuda
pekerjaan pertama | bulan dan sesuai | bulan dan | 3. Memberikan informasi lowongan kerja ke group
bidang ilmu [ sesuai bidang WA alumni
88,7% ilmu
Peningkatan jumlah Minimal . Menyelenggarakan Open house / trial class,
kontribusi terhadap | mahasiswa baru | jumlah Kunjungan sekolah, Workshop gratis untuk siswa
upaya peningkatan | yg diterima TA | mahasiswa SMA/SMK, Kompetisi / webinar tematik melalui
jumlah mahasiswa | 2025-2026 baru yang tim PMB
baru (54 mahasiswa) | diharapkan . Menampilkan  Testimoni  alumni (video/foto

diterima  di
TA
2026-2027
(60
mahasiswa)

singkat), dan melibatkan alumni sebagai duta prodi

. Menegaskan Unique Value Proposition (bukan

sekadar nama prodi)

. Membuat system Pendaftaran online lebih simple,

Info biaya & beasiswa transparan, Admin prodi




responsif & ramah, Follow-up personal ke calon
pendaftar

. Memberikan / menyampaikan informasi penerimaan

mahasiswa baru ke Rumah Sakit, alumni dan

mahasiswa

9. | Peningkatan jumlah | Jumlah  judul | Minimal . Membentuk tim dosen kelompok penelitian
penelitian yang | penelitian  yg | berapa judul | 2. Membuat pemetaan Bidang keahlian dosen — Tema
relevan dengan | berhasil penelitian yg riset prodi — Judul penelitian
bidang program | diselesaikan per | akan . Membuat : kalender penelitian, target proposal,
studi prodi.  Jumlah [ diselesaikan target publikasi

DT =7 per prodi . Membuat penelitian dosen wajib melibatkan
TA mahasiswa: Tugas Akhir, magang riset
2025-2026
sejumlah 7

10. | Peningkatan jumlah | Judul PkM yang | Minimal . Membentuk tim dosen kelompok PkM
kegiatan PkM yang | berhasil berapa judul [ 2. Membuat pemetaan Bidang keahlian dosen — Tema
relevan dengan | diselesaikan per | PkM yg akan riset prodi — Judul penelitian
bidang program | prodi. Sejumlah | diselesaikan . Membuat : kalender penelitian, target proposal,
studi =17 per prod pada target publikasi

TA . Membuat PkM dosen wajib melibatkan mahasiswa:
2025-2026 Tugas Akhir, magang riset
sejumlah 7

11. [ Peningkatan jumlah [ 15 (penelitian), | Minimal 7 | 1. Menambah jumlah kegiatan penelitian untuk
artikel ilmiah yang | 12 (PkM) judul | judul artikel publish ke jurnal terakreditasi
relevan dengan | artikel ~ dosen | dosen yg | 2. Mengikuti workshop publikasi jurnal terakreditasi
bidang program | yang  berhasil | akan terbit di
studi terbit di Jurnal | Jurnal




yang akan | Nasional Nasional
diterbitkan di jurnal | terakreditasi terakreditasi
terakreditasi, level
nasional
12. | Peningkatan jumlah (0) judul | Minimal 1 | 1. Mengikuti  workshop  kiat publikasi jurnal
artikel ilmiah yang | artikel dosen yg | judul artikel internasional
relevan dengan | berhasil terbit di | dosen yg | 2. Membuat penelitian yang berkualitas
bidang program | jurnal akan terbit di
studi internasional jurnal
yang akan internasional
diterbitkan di jurnal
internasional
13. [ Peningkatan jumlah Jumlah | Minimal 7 | Mengikutsertakan =~ mahasiswa  setiap  kegiatan
penelitian yang | penelitian yang | jumlah penelitian
melibatkan melibatkan penelitian
mahasiswa mahasiswa yang  akan
sejumlah 7 melibatkan
mahasiswa
14. | Peningkatan jumlah | (0) judul artikel | Minimal 1 [ Melibatkan mahasiswa dalam penelitian dan publikasi
artikel ilmiah yg berhasil | judul artikel | artikel ilmiah
yang  melibatkan [ terbit di Jurnal | yg akan terbit
mahasiswa, dan | Nasional di Jurnal
diterbitkan di jurnal | terakreditasi Nasional
terakreditasi, level | yang melibatkan [ terakreditasi
nasional mahasiswa yang
melibatkan

mahasiswa




15. | Peningkatan jumlah (0) judul [ Minimal 1 | Mengikuti workshop kiat publikasi jurnal internasional
artikel ilmiah artikel yg | (berapa) Membuat penelitian yang berkualitas
yang  melibatkan | berhasil terbit di | judul artikel
mahasiswa, dan | Jurnal yg akan terbit
diterbitkan di jurnal | International di Jurnal
international yang melibatkan | International
mahasiswa yang
melibatkan
mahasiswa
16. |Peningkatan PkM | 7 jumlah PkM [ Minimal 7 [ Mengikutsertakan mahasiswa setiap kegiatan PkM
yang dilaksanakan | yang yg berhasil | jumlah PkM
dengan melibatkan | dilaksanakan yg | yang yg akan
mahasiswa melibatkan dilaksanakan
mahasiswa yg
melibatkan
mahasiswa
17. | Peningkatan jumlah | ada 74 MoU [ Minimal ada [ Memaksimalkan kegiatan kerjasama dengan mitra
dan kualitas | kerjasama berapa yang sudah ada untuk kegiatan tridarma
Kerjasama bidang | bidang penambahan
pendidikan atau | pendidikan atau | (0) MoU
Penelitian dan | Penelitian dan | kerjasama
PkM, PkM yg baru bidang
(dengan rincian pendidikan
mitra  kerjasama, atau
topik  kerjasama, Penelitian
manfaatnya untuk dan PkM yg
prodi akan

direalisir
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