
 

เอกสารหมายเลข 1 

 

แบบย่ืนคำขอคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ​
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ​

เพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

ของ 

 

ช่ือ - นามสกุล......................................................................... 

ตำแหน่ง/ระดับ.................................................เลขท่ีตำแหน่ง......................... 

กลุ่ม..................................................... 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

 

 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ  ​ ​
เลขท่ีตำแหน่ง................ 

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

 

 



 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ขอรับการประเมิน 

1.​ ช่ือ - นามสกุล.................................................................................................................................. 

2.​ ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)...........................................................ตำแหน่งเลขท่ี........................................... 

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม..................................................................................................................................​
กอง/ศูนย์/สำนัก................................................................กรม......................................................... 

ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเม่ือ..................................................อัตราเงินเดือนปัจจุบัน............................... 

3.​ ขอประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง..............................ตำแหน่งเลขท่ี........................................... 

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม..................................................................................................................................​
กอง/ศูนย์/สำนัก................................................................กรม........................................................ 

4.​ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง.................ปี.............เดือน 

5.​ ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)  

เกิดวันท่ี..............................เดือน......................................พ.ศ........................ 

บรรจุเข้ารับราชการวันท่ี....................เดือน.............................พ.ศ.......................... 

อายุราชการ.............ปี................เดือน 

6.​ ประวัติการศึกษา (ให้ระบุวุฒิท่ีได้บรรจุต้ังแต่แรกบรรจุ)  

คุณวุฒิและวิชาเอก ​ ​ ​ ปีท่ีสำเร็จการศึกษา ​ ​ สถาบัน​
(ปริญญา/ปริญญาบัตร) ​
......................................​ ​ ​ ................................​ ​ ........................ 

......................................​ ​ ​ ................................​ ​ ......................... 

.....................................​ ​ ​ ................................​ ​ ............................ 

7.​ ประวัติการรับราชการ (ให้ระบุประวัติราชการจากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบัน โดยให้แสดงเฉพาะ

กรณีท่ีเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน/การเปล่ียนแปลงในสายงาน และส่วนราชการ พร้อมแนบสำเนา ก.พ.7)  

วัน เดือน ปี ​ ​ ตำแหน่ง ​ ​ อัตราเงินเดือน ​ ​ สังกัด ​
(ต้ังแต่วันท่ี - วันท่ี)  

...........................​​ ..................​ ​ .............................​ ............................. 

...........................​​ ..................​ ​ .............................​ ............................. 

...........................​​ ..................​ ​ .............................​ ............................. 

...........................​​ ..................​ ​ .............................​ ............................. 

8.​ ประวัติการฝึกอบรมงานท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่ง หน้าท่ี ความรับผิดชอบ หรือการจัดการศึกษา 

ช่ือหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด ระยะเวลาการฝึกอบรม 



 

   

 

 

 

9.​ ประวัติทางวินัย การถูกดำเนินการทางวินัย 

� ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

� อยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย ​
� เคยถูกลงโทษทางวินัย (ระบุ..........................................) 

10.​หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ หรือท่ีได้รับมอบหมาย ณ ปัจจุบัน ​
.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 ​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบย่ืนคำขอถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

 ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ).................................................ผู้ย่ืนคำขอ​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ (..............................................)​
 ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง.....................................................​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี..........เดือน..........พ.ศ................ 
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แบบเสนอผลงาน​

  ระดบัชำนาญการพเิศษ  
สว่นที ่1 ขอ้มลูบคุคล/ตำแหนง่​
ชือ่ผูข้อรบัการ
ประเมนิ.........................................................................................
..............................................​
 ​ ตำแหนง่
ปจัจบุนั..........................................................................................
.........................................​
 ​ หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่
ปจัจบุนั........................................................................................ ​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
..........................................​ ตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ต ัง้ . 
......................................................................................................
..................... ​
 ​ หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ทีจ่ะ
แตง่ต ัง้.................................................................................. ​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................... ​
สว่นที ่2 ผลงานทีเ่ป็นผลการปฏบิตังิานหรอืผลสำเร็จของงาน​
1.
เร ือ่ง..............................................................................................
................................................................... ​
2.ระยะเวลาการดำเนนิ
การ...............................................................................................
................................ ​
3.ความรู ้ความชำนาญงาน หรอืความเชีย่วชาญและประสบการณ์
ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน​



 
......................................................................................................
........................................................................ ​
......................................................................................................
........................................................................ 4.สรปุสาระสำคญั 
ข ัน้ตอนการดำเนนิการ และเป้าหมายของงาน​
......................................................................................................
........................................................................ ​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................... ​
5.ผลสำเร็จของงาน (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ)​
......................................................................................................
........................................................................ ​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................... ​
6.การนำไปใชป้ระโยชน/์ผลกระทบ​
......................................................................................................
........................................................................ ​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................... ​
7.ความยุง่ยากและซบัซอ้นในการดำเนนิการ​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................... 
......................................................................................................
........................................................................ 
8.ปญัหาและอปุสรรคในการดำเนนิการ 
......................................................................................................
........................................................................ ​



 
......................................................................................................
........................................................................ ​
......................................................................................................
........................................................................  
9.ขอ้เสนอแนะ​
......................................................................................................
........................................................................ ​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................... 10.การเผยแพรผ่ลงาน (ถา้ม)ี​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................... ​
11.ผูม้สีว่นรว่มในผลงาน (ถา้ม)ี ​
 ​ 1).........................................................................สดัสว่นผล
งาน........................................................... ​
 ​ 2).........................................................................สดัสว่นผล
งาน.......................................................... ​
 ​ 3).........................................................................สดัสว่นผล
งาน.......................................................... 
 ​ ขอรับรองวา่ผลงานดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(ลงชือ่)............................................................... ​ ​ ​
​ ​ ​ ​         
(...............................................................)​
 ​ ​  ​ ​ ​ ​ ​ ​             ผูข้อรับการ
ประเมนิ ​
 
 
ขอรับรองวา่สดัสว่นการดำเนนิการขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ (ถา้ม)ี  
​  

รายชอืผูม้สีว่นรว่มในผลงาน ลายมอืชอื 



 
  
  
  

 ​ ไดต้รวจสอบแลว้ขอรับรองวา่ผลงานดงักลา่วขา้งตน้ถกูตอ้งตรงกบั
ความเป็นจรงิทกุประการ 
​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(ลงชือ่)............................................................. ​​ ​ ​
​ ​ ​         (...............................................................)​
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ผูบ้งัคบับญัชาทีก่ำกบั
ดแูล  
​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(ลงชือ่)............................................................... ​ ​ ​
​ ​ ​ ​          
(...............................................................)​
 ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​                ผูบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่
เหนอืขึน้ไป  
 
 
หมายเหต ุคำรับรองจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งนอ้ยสองระดบั คอื ผูบ้งัคบับญัชาทีก่ำกบัดแูล และ
ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่หนอืขึน้ไปอกีหนึง่ระดบั​
เวน้แตใ่นกรณีทีผู่บ้งัคบับญัชาดงักลา่วเป็นบคุคลคนเดยีวกนั กใ็หม้คีำรับรองหนึง่ระดบัได ้ 
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แบบการเสนอขอ้เสนอแนวคดิในการพฒันางานหรอืปรบัปรงุงาน​

 ระดบัชำนาญการพเิศษ  
 



 
1.
เรือ่ง...............................................................................................
.....................................................................  
2.หลกัการและเหตผุล​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............ ​
3.บทวเิคราะห/์แนวความคดิ/ขอ้เสนอ และขอ้จำกดัทีอ่าจเกดิขึน้และ
แนวทางแกไ้ข​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............ ​
4.ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............ 5.ตวัชีว้ดัความสำเร็จ​
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............  

​
​ ​ (ลงชือ่)...............................................................             

(...............................................................)​
                             ​ ผูป้ระเมนิ​ ​ ​              



 
 ​ ​ ​ ​           ​

                                                                                (วนัที)่..........
/.................../........................ 
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คำช้ีแจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน 
มานับรวมเป็นระยะเวลาข้ันต่ำในการดำรงตำแหน่งท่ีขอประเมิน 

 
ช่ือผู้ขอรับการประเมิน.................................................................... ตำแหน่ง.......................................................
ตำแหน่งเลขท่ี ..............................สังกัด............................................................................................................... 
คุณวุฒิ.............................................................วิชาเอกสาขา....................................ต้ังแต่วันท่ี.............................
ตำแหน่งท่ีขอประเมิน..................................................................................ตำแหน่งเลขท่ี.................................... 
สังกัด..................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้ังแต่วันท่ี ....................................................​
ถึงวันท่ี...............................................................รวมระยะเวลา.....................ปี .....................เดือน..................วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลอีก .................ปี ..................เดือน.....................วัน 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งท่ีสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ 
ลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอนับเก้ือกูล 

ตำแหน่ง ....................................................... 
ตำแหน่งเลขท่ี………………………………………… 
สังกัดกลุ่ม  ................................................... 
สำนัก............................................................ 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี 
​ ๑.  
​ ๒. 
​ ๓.  
​ ๔. 
​ ๕. 
​ ฯลฯ  

​ ๑. ตำแหน่ง........................................................ 
สังกัด.......................................................................... 
ต้ังแต่วันท่ี...........................ถึงวันท่ี............................ 
รวม.................ปี......................เดือน.......................วัน 
(ตามคำส่ัง...........ท่ี........./.............ลงวันท่ี....................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังน้ี 
​ ๑.  
​ ๒. 
​ ๓.  
​ ฯลฯ 
​ ๒. ตำแหน่ง........................................................ 
สังกัด.......................................................................... 
ต้ังแต่วันท่ี...........................ถึงวันท่ี............................ 
รวม.................ปี......................เดือน.......................วัน 
(ตามคำส่ัง...........ท่ี........./.............ลงวันท่ี....................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังน้ี 
​ ๑.  
​ ๒. 
​ ๓.  
​ ฯลฯ 
 

​ ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 

​ (ลงช่ือ).........................................ผู้สมัครฯ​ ​ (ลงช่ือ)......................................ผู้บังคับบัญชา 
​      (............................................)​ ​ ​      (..........................................) 



 

​ วันท่ี................/................../.............​ ​ วันท่ี................/................../................... 

หมายเหตุ   ให้แนบสำเนาคำส่ังมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายงานท่ีอ้างด้วย 

 

 


