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LM 20/1 Godkjenning av innkalling og saksliste  
 
Innkalling ble sendt ut 07.12.2019. Møteboka ble oppdatert med styrets innstillinger 15.12.2019. 
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LM20/2 Konstituering 
 
Innstilling fra styret:  
a) Møtedirigenter  
Susanne Bondevik og Åsta Årøen 
Nertila Stringa og Ann Helen Skaanes  
 
b) Møtereferent  
Øydis Lebiko 
 
c) Tellekorps  
Velges ved behov. 
 
d) Protokollsignatører  
Velges i møtet. 
 
e) Redaksjonskomite  
Øydis Lebiko, Sofie Høgestøl og Marthe Strickert. 
 
f) Forretningsorden  
1. Landsmøtet ledes av møteledere som blir valgt ved konstitueringen av møtet. Møtelederne 
sørger for at de oppsette rammene for debattene blir overholdt, og har derfor høve til å 
bestemme avgrenset taletid og når «strek» skal settes. Møteleder kan være valgt blant 
delegatene, og kan da benytte stemmeretten sin med mindre vara møter.  
 
2. Alle styrets medlemmer og alle delegater lovlig valgt på Venstrekvinnelagets 
fylkesårsmøter, har tale-, forslags- og stemmerett i samsvar med Venstrekvinnelagets 
vedtekter. Alle Venstrekvinnelagets medlemmer på Landsmøtet, har tale- og forslagsrett. 
Øvrige observatører og inviterte gjester som ikke er medlemmer har talerett når det er gjort 
vedtak om dette i dagsorden eller i hver enkelt sak.  
  
3. Landsmøtedeltagere med talerett melder seg på talerlisten ved tydelig å vise nummerskilt. 
Møteleder kan gi taletid til andre landsmøtedeltakare i hver enkelt sak.  
 
4. Møteleder kan tillate inntil to replikker til debattinnlegg med påfølgende svarreplikk. 
Møteleder foreslår taletid. Replikken skal være en motytring til siste debattinnlegg. 
Landsmøtedeltagere tegner seg til replikk ved tydelig å vise nummerskilt sammen med et ark. 
Møteleder gir replikk til de som først ber om det.  
 
5. Alle forslag må leveres skriftlig til møtelederne, og på egne skjema om slikt finnes. 
Møtelederne har anledning til å be om at alle forslag skal leveres elektronisk.  
 
6. Forslag om å utsette eller oversende en sak skal behandles umiddelbart når det blir lagt 
fram. Møtelederne har utover dette anledning til å bestemme voteringsorden.  
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7. Vedtak på landsmøtet fattes med simpelt flertall når annet ikke er bestemt i 
Venstrekvinnelagets vedtekter. Vedtektsendring krever 2/3 flertall. Vedtak skal fattes ved 
fremvisning av delegatskilt. Ved stemmelikhet skal det foretas en ny votering. Ved andre 
gangs stemmelikhet blir innstillingen stående.  
 
8. Ved personvalg gjelder følgende:  
a) Valgkomitéen, dersom valget er forberedt av denne, presenterer først sitt arbeid og sin 
innstilling. Alternative forslag til valgkomitéen sin innstilling skal settes opp mot en bestemt 
person i denne innstillingen. Kandidatene har rett til opp til en støttetale hver, og avgjør selv 
om de vil benytte en av disse personlig.  
 
b) Dersom det er flere enn to kandidater til ett bestemt verv, må kandidaten ha minimum 50 % 
av stemmene for å bli valgt. Oppnår ingen av kandidatene 50% av stemmene i første 
valgomgang, faller den av kandidatene med færrest stemmer ut. Slik fortsettes det til en av 
kandidatene har oppnådd de nødvendige 50% av stemmene. Ved stemmelikhet skal det 
foretas en ny votering. Ved andre gangs stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning.  
 
c) Personvalg skal gjennomføres skriftlig om minst en av landsmøtedelegatene krever det.  
 
10. Ved behandling av politiske uttalelser gjelder følgende:  
a) Ved starten av møtet skal redaksjonskomitéen fremlegge forslag til antall uttalelser som 
skal behandles, og en innstilling på innholdet i disse uttalelsene, basert på forslag som er 
levert innen fristen. Alternative uttalelser skal fremmes innen den fristen Landsmøtet setter i 
programmet.  
 
b) I prioriteringsdebatten vedtar Landsmøtet først tallet på uttalelser som skal behandles. 
Alternative forslag til redaksjonskomitéens innstilling må deretter settes opp mot en konkret 
uttalelse i innstillingen, eller på åpen plass. Dersom det er flere enn to alternativer til en 
"plass" voteres det alternativt mellom to og to forslag. Forslaget som får flest stemmer går 
videre til neste voteringsrunde inntil det er ett forslag igjen.  
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LM20/3 Godkjenning av dagsorden og program 
 
Detaljert program sendes ut i oppdatert møtebok. Møtestart klokken 09:00, og møteslutt ca. 
19:00. Etter det blir det middag. 
 
09:00 ​Registrering  
09:30 ​ Åpning og konstituering  

LM20/1 Godkjenning av innkalling og saksliste  
LM20/2 Konstituering  
LM20/3 Godkjenning av dagsorden og program  
LM20/5 Politiske uttalelser (redaksjonskomiteens framlegg)  

09:45 ​ LM20/4 Leders tale og generell politisk debatt  
10:15 ​ LM20/6 Programbehandling - i parallellsesjon. 

Sesjon A: Skole og oppvekst, Helse og Velferd, Justis og fengsel, Integrering 
Sesjon B: Kvinnelige gründere og arbeid, kultur og mangfold, internasjonalt, klima og ​

​ miljø 
 
10:45​ Hilsningstale fra partileder i Venstre og kulturminister Trine Skei Grande 
  
11:20 ​ Lunsj 
 
12:00 ​ LM20/6 Programbehandling -  felles 
13:00 ​ LM20/5 Politiske uttalelser (debatt) 
13:50 ​ Benstrekk  
14:00 ​ LM20/7 Årsmelding 2019 (inkl. orientering fra fylkeslagene)  
15:00 ​ LM20/8 Regnskap 2019 og budsjett 2020  

LM20/9 Kontingent 2021 
15:20 ​ LM20/10 Vedtekter  
 
16:00 ​ Pause  
 
16:15 ​ Hilsningstale fra leder av Juridisk Rådgivning for Kvinner (JURK)  Bjørk Gudmundsdottir ​
​ Jonassen 
16:30 ​ LM20/11 Valg 
17:00 ​ LM20/12 Handlingsplan 2020 (debatt)  
17:45 ​ Benstrekk 
18:00 ​ LM20/5 Politiske uttalelser (vedtak) 

LM20/12 Handlingsplan 2020 (vedtak) 
18:45 ​ LM20/13 Eventuelt 
19:00 ​ Avslutning v/ leder 
19:30 ​ Middag  
 
OBS. Det nye styret har møte dagen etter søndag den 19. januar 2020 på Venstres hus.  
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LM20/4 Leders tale og generell politisk debatt  
 
Først holder leder sin tale til Landsmøtet. Deretter blir det generell politisk debatt der alle med 
talerett kan delta med innlegg og replikker i samsvar med reglene i forretningsorden.  
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LM20/5 Politiske uttalelser  
 
Frist for innsending av politiske uttalelser er 3 uker før landsmøtet, som vil si 28.12.2019.  
Se LM-2 Konstituering, forretningsorden § 10, for innstilling til fremgangsmåte for hvordan 
politiske uttalelser skal behandles.  
 
Send endringsforslag til: https://forms.gle/prDBwnsWnGzFcCs68 
 
Se innkomne endringsforslag: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_zFDLY7kNbV3btUIV12KKSV8-VZ_VudppbZY6vhk1
c8/ 
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Uttalelse 1 
Forslagsstiller: Styret i Venstrekvinnelaget 
 

Minstepensjonister under fattigdomsgrensen til EU! 

Det er omkring 65.000 enslige minstepensjonister i Norge i dag. Mange av dem er 

kvinner som har vært hjemmeværende med barn og jobbet i flere deltidsjobber.  

Enslige minstepensjonister, som f.eks. Margit Marthinsen som ble omtalt i nyhetene 

29.10.2019, lever under fattigdomsgrensen til EU. Margit Marthinsen sier hun har over 

kr. 15.000 i faste utgifter hver måned, og da er det vanskelig å skulle leve bra på en 

pensjon på kr. 16.182 i måneden.  

Regjeringen har visselig økt minstepensjon med kr. 4000 kroner i 2019. Dessverre er 

det rundt 15.000 personer får ikke hele økningen på grunn av samordningen med 

offentlig tjenestepensjon, ifølge Pensjonistforbundet. Har du offentlig tjenestepensjon, 

blir denne redusert når minstepensjonen fra folketrygden øker. Pensjonistforbundet 

har flere ganger krevd at økningen i minstepensjonsnivå må tildeles på en slik måte at 

det ikke gis med den ene hånden og tas med den andre.  

Statistikk fra Lindorff (første halvår 2019) viser at det har siden 2012 vært 40 prosent 

økning i antall inkassosaker blant personer som er over 60 år. Dette er urovekkende, 

men ikke overraskende hvis man tenker på Margit Marthinsen og andre i hennes 

situasjon. 

Det må jobbes for å få økt pensjonen og spesielt for minstepensjonistene. I tillegg 

burde alle minstepensjonister få kommunale aktivitetskort på samme måte som 

ungdom kan få det i noen kommuner. 
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Uttalelse 2 
Forslagsstiller: Nertila Stringa 
Innkommet etter fristen.  
 

Norge trenger flere kvinnelige investorer og grundere. 

Kvinner dominerer i velferdssektoren og ved å legge til rette for at også kvinner kan 

gründe vil vi også bidra til mer likestilling og mindre lønn. Det er ikke slik at kvinner 

har mindre innovative ideer men de hopper ofte ut og ikke gjennomfører ideen deres. 

Bildet om kvinnelige investorer ser ikke bedre ut, kun en prosent av alle investorer er 

kvinner.   Dette betyr ikke bare mindre velferd for kvinner men også mindre arenaer 

for makt, deltakelse og mindre påvirkning på fremtiden av innovasjon og verdiskaping 

i Norge. Disse arenaer er hovedsakelig dominert av menn.  

 

Slik som i alle anda områdene har vi ikke råd i Norge til å holde 50 % av befolkning 

ute av investering- og grunder-verden. Vi trenger rett og slett kompetansen kvinnene 

har, de ofte høyt utdannet, ta gode risikovurderinger og er opptatt av bærekraft ifølge 

forskning. Dette trenger næringslivet i Norge og ikke minst for løse 

klimautfordringene nå og framover. 

Hvordan kan vi få flere kvinner som tør både å investere og å være grundere? 

 

Venstrekvinnelaget vil: 

●​ jobbe for å legge bedre til rette for at flere kvinner kan sette sine ideer ut i livet 

og skape en arbeidsplass for seg selv og kanskje noen andre. 

●​ Bedre rammevilkår kvinnelige gründere, styrke sikkerhetsnettet, styrke 

sikkerhetsordning og foreldrepermisjonen for kvinner som er selvstendig 

næringsdrivende. 

●​ skape en investorkultur som er inkluderende ved å ha informasjon som er lett 

tilgjengelig og lett å forstå og god veiledning i ulike arenaer: banker, 

arbeidsplasser 

●​ Få flere kvinner til å investere i kvinnelige grundere 

●​ Få flere jenter/kvinner til å satse mer på IKT/ Teknologi 
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LM20/6 Programbehandling  
 
Politisk plattform med linjenummer finnes i PDF-format her. 
​
Programmet behandles først i to parallellsesjoner, som innstiller og velger hvilke debatter som 
skal løftes inn i hovedbehandlingen. 
 
Temainndeling for parallellsesjon: 

Sesjon A: Skole og oppvekst, Helse og Velferd, Justis og fengsel, Integrering 
Sesjon B: Kvinnelige gründere og arbeid, kultur og mangfold, internasjonalt, klima og ​

​ miljø 
 
Send endringsforslag her: https://forms.gle/prDBwnsWnGzFcCs68 
 
Innkomne endringsforslag oppdateres fortløpende her: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_zFDLY7kNbV3btUIV12KKSV8-VZ_VudppbZY6vhk1
c8/ 
 
 
 
 

 

9 

https://drive.google.com/file/d/1Q8bSUygyQ7QSfaxTfGFB_q2qjtW5pXrJ/view?usp=sharing
https://forms.gle/prDBwnsWnGzFcCs68
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_zFDLY7kNbV3btUIV12KKSV8-VZ_VudppbZY6vhk1c8/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_zFDLY7kNbV3btUIV12KKSV8-VZ_VudppbZY6vhk1c8/


LM20/7 Årsmelding 2019 
 
Landsmøtet 2019 
Norges Venstrekvinnelags (NVK) landsmøte ble arrangert i Oslo den 19. januar. Det ble vedtatt 
endringer i politisk program og vedtektene, samt uttalelser om abortloven, bærekraftig 
tekstilindustri,hatefulle ytringer. Det ble valgt leder, styremedlemmer, varaer, 
landsmøtedelegater til Venstre og en valgkomite.   
 

Styret i NVK 2019- 2020 Valgperiode 
Leder: Astrid Hårstad, Hordaland 2019-2020 
Styremedlem/nestleder: Øydis Lebiko, Oslo 2019-2021 
Styremedlem/nestleder: Oda Scheel, Oslo 2019-2020 
Styremedlem: May-Brith Døssland, Oslo 2019-2021 
Styremedlem: Annamaria Gutierrez, Rogaland 2019-2021 
Styremedlem: Johanne Sundmann, Finnmark 2019-2021 
Styremedlem: Nertila Stringa, Agder 2019-2020 
Styremedlem: EliSiv Skjei, Trønderlag 2019-2020 
Varamedlemmer:  
Maria Klose, Oslo 2019-2020 
Ingrid Taura Vevatne, Viken 2019-2020 
Charlotte Hauge, Møre og Romsdal 2019-2020 

 
Det er blitt avholdt seks styremøter i perioden og styret har ellers arbeidet gjennom en 
styregruppe på Facebook. Styret startet med å gå gjennom og operasjonalisere den 
landsmøtevedtatte handlingsplanen. Etter en kartlegging av interesseområder, ble arbeidet 
fordelt med en hovedansvarlig og en medansvarlig på de ulike oppgavene, med en indikasjon 
om når på året det skulle gjennomføres.  
Året bar preg av arbeid for løfte kvinnelige kandidater, gjennomføring av kvinneakademi og 
nasjonal toppskolering, temamøter og utarbeidelse av ny grafisk profil.  
 
Valgkomiteen 
På landsmøtet 2019 ble Gøril Havro, Anne Cecilie Holm og Oda Scheel valgt. Da sistnevnte 
trakk seg, supplerte styret valgkomiteen. Valgkomiteen med endringer bestod av: Gøril Havro 
(leder), Anne Cecilie Holm og Annamaria Gutierrez. Valgkomiteen satte i gang arbeidet i 
november, og har intervjuet kandidater fra hele landet før fremleggelsen av innstillingen i 
januar 2019.  
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1. Løfte Kvinnelige politikere  

I handlingsplanen understrekes behovet for flere møteplasser for Venstrekvinner. 

NVKs Kvinneakademi ble lansert i fjor, og har blitt videreført i år. Akademiet tar sikte 

på å styrke kvinner som er politikere eller har en politiker i magen. Et kvinneakademi 

ble arrangert i Stavanger i samarbeid med fylkeslagene i Rogaland og Agder. Her var 

det svært godt oppmøte under den eksterne innlederen Hege Forus sitt foredrag om 

hvordan kan kvinner ta plass.  

Under landsmøtet i Venstre ble det arrangert to nettverksmøter i regi av 

Venstrekvinnelaget. På fredag kveld under landsmøtet ble det arrangert to 

arrangementer, “Kvinner og øl”  med prosjektleder i Bryggeriforeningen Hege 

Ramseng, som  ga en innføring i ølets vidunderlige verden, samt men “Womes hour” 

på den årlige pressefesten med kvinnelige førstekandidater. Det ble også arrangert et 

møte om sosial kontroll under Venstres landskonferanse i oktober. Her stilte Minela 

Kosuta fra KUN, Rania Alnahi fra Født fri og Tina Kornmo i et panel for å belyse oss om 

temaet i en norsk kontekst, og møtet ga fullt hus med både kvinner og menn i salen, 

og svært positive tilbakemeldinger.  

 

I valgkampen drev NVK en sosiale-medier med “Kryss en kvinne” og personlig løft av 

kvinnelige topp-fylkeskandidater. Initiativet ble fulgt opp av enkelte av fylkeslagene 

med tilsvarende kampanjer lokalt.  

 

I Venstres landsstyre fikk man i fjor gjennomslag for følgende rapporteringskrav : 

“Fylkeslagene bes melde tilbake om status på kjønns og aldersfordeling på "sikre" 

kandidatplasser (nominerte som har en reell sjanse til å bli valgt) fra innstillingene til 

nominasjonsmøtet." Dette for at landsstyret skal kunne få en statusoppdatering før 

man eventuelt får et skjevt resultat fra nominasjonsmøtene. Venstres 

hovedorganisasjon sendte i etterkant av valget ut en oversikt over folkevalgte. 

Oversikten viste en stor skjevfordeling i kjønn av folkevalgte til kommunestyrene.  
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På bakgrunn av denne nedslående statistikken valgte styret i NVK å avholde en 

kvinnelig toppskolering på Stortinget. Målet var å skape en møteplass hvor erfarne 

og nye kunne samles og utveksle kunnskap, ideer og erfaringer. Møtet var åpent 

både for folkevalgte, og for alle som enten har vært eller kanskje har lyst til å bli det 

en gang. Her hadde vi innledninger fra Venstreleder Trine Skei Grande, Statssekretær 

Rebekka Borch, Stortingsrepresentant Guri Melby, Nestleder i Unge Venstre Ane 

Breivik, Fylkesleder i Hordaland Venstrekvinnelag Kari Østervold Toft, 

Kommunelov-ekspert Runolv Stegane, og leder i Venstrekvinnelaget Astrid Hårstad. 

Møtet ble avholdt i godt samarbeid med ansatte i Venstres stortingsgruppe. Det ble 

gitt reisestøtte til deltakerne, som bidro til et svært godt oppmøte. Tilbakemeldingene 

var gode, og det ble av flere ytret ønske om flere nasjonale skoleringer som denne. 

 

2. Organisasjon  

Medlemsansvarlig May-Brith Døssland har holdt den kontinuerlige kontakten med inn 

og utmeldte medlemmer og holdt orden på medlemsregisteret. Ved utgangen av 

2019 hadde NVK 330 registrerte og 230 betalende medlemmer. Betalende 

medlemmer for 2018 var 243, mens for 2017 var tallet 212 pers. 

Medlemsansvarlig har også holdt i kontingentpurringen og jobbet med medlemsmail i 

samarbeid med leder.  
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Flere fylkeslag (hvor NVK-styret også har deltatt) har hatt stand på Venstres 

fylkesårsmøter for å rekruttere nye medlemmer. Styret hadde en stand på Venstres 

landsmøte, hvor det ble  

rekruttert nye medlemmer. På hvert styremøte har det vært en oppdatering på status 

fra fylkeslagene, hvor medlemsansvarlig har hatt hovedansvar for å følge opp 

fylkeslagene.  

 

Økonomiansvarlig Annamaria Gutierrez har sørget for en god og nøktern styring av 

økonomien gjennom hele året og orientert styret ved hvert styremøte. 

Økonomireglementet ble behandlet på et styremøte i henhold til vedtektene. På 

grunn av godt arbeid med økte rammer i fjor har Venstrekvinnelaget har gode 

økonomiske rammer. Arbeid med støtteordning for Kvinneakademiene og støtte fra 

Venstres studieforbund har blitt fulgt opp. I Venstres landsstyre i fjor fikk NVK 

gjennomslag for økt økonomisk støtte. Venstres landsstyre vedtok i år å gi NVK 0,75 

av inntektene fra den nasjonale partistøtten. Meningen til landsstyret var å gi NVK 

økte og trygge økonomiske rammer i lengre tid fremover, men av en inkurie i 

sakspapirene fremkom det ikke at dette reelt sett var et kutt. Styret er i dialog med 

Venstres hovedorganisasjon om saken, og vil følge opp i neste landsstyremøte.  

Venstrekvinnelaget fikk i første halvdel av året forenklet innmeldingssystemet på 

VIPPS, som også har forenklet vervingen til organisasjonen. 

 

3. Informasjonsarbeid  

Innledninger/skoleringer:  

Astrid innledet om liberal feminisme for Hordaland Unge Venstre. Venstrekvinnelaget 

var medarrangør på Venstres Kolstadseminaret på Litteraturhuset i Oslo, hvor Astrid 

ledet paneldiskusjonen med tre innledere.  Astrid holdt skoleringer på 

kvinneakademiene i Stavanger, og den nasjonale toppskoleringen i Oslo. 

 

Sosiale medier:  

Facebook er blitt oppdatert jevnlig, med 41 poster totalt gjennom året. Her er det blitt 

fremmet viktige saker for liberal feminisme. Styret har hatt som mål å få 1000 som liker 

Facebooksiden, som innebærer en økning på 200 fra forrige år. Målet ble nådd i 

starten av januar.  
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Venstrekvinnelagets nettside : www.venstrekvinnelaget.no er blant annet blitt 

oppdatert med artikler om NVKgjennomslag i Venstre, møter lokalt/nasjonalt og 

uttalelser NVK har vedtatt. Den er også oppdatert med ny grafisk profil. 

Wikipedia-siden til Venstrekvinnelaget er holdt oppdatert.  

Som et markedsføringsgrep, fortsatte styret å selge t-skjortene med teksten “Slik ser 

en LIBERAL FEMINIST ut.” Salgskostnadene dekker produksjonskostnadene. 

 

Ny grafisk profil  

Styret har gjennomført en stort arbeid med utarbeidelse av en helt ny grafisk profil. 

Her har nestleder Oda Scheel gjort arbeidet som grafisk designer, som har spart 

organisasjonen store utgifter. Det er laget ny logo, ny hovedbrosjyre og trykket opp 

nye roll-ups i den nye profilen. Profileksempler er følgende: 

 

 

4. Politikkutforming og påvirkning  

NVK har vært aktive på flere plattformer for politikkutvikling og påvirkning.  

På Venstres landsmøte 2019 var følgende var delegater og varaer for NVK:  

Delegater: Astrid Knutsen Hårstad, Annamaria Gutierrez, og MayBrith Døssland​
1.vara Øydis Lebiko, 2.vara Nertila Stringa, 3.vara Johanne Sundmann, 4.vara: EliSiv 

Skjei,  

På Venstres landsmøte var NVK svært aktiv og synlig på en positiv måte. Leder brukte 

innlegget sitt til å snakke om likestilling med fokus på likelønn, makt og folkevalgte. t. 

Alle NVKdelegatene var på talerstolen, og var aktive og synlig i debattene.  

 

NVK har vært aktive i hele landet i forbindelse med 8. mars  i komitéforarbeidet, og 

på parolemøter. Selve 8. mars var samme dag som Venstres landsmøte, hvor 

Venstrekvinnelaget samarbeidet med Venstres Hovedorganisasjon om opptrykking av 

postere som ble brukt i profilering på selve dagen, samt innspilling av en film. På 

kvelden avholde Venstrekvinnelaget to arrangementer, “Kvinner og øl” i samarbeid 
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med Bryggeriforeningen, som satte kvinnenes rolle som ølbrygger på kartet. Dette 

arrangementet var åpent for både kvinner og menn, med svært godt oppmøte og ble 

benyttet som vervingskanal. Det andre arrangementet var at de kvinnelige 

førstekandidatene til lokalvalget ble invitert på pressefesten, for å gjøre nye 

kandidater kjent for pressen. Det har også vært et godt samarbeid med lokale UV og 

Venstrelag flere steder. Under er noen av parolene som har fått gjennomslag:  “Nei til 

kjønnssegregering av arbeidsmarkedet”, “Min kropp - mitt valg”, “We will shake the 

tables”,”Kvinne må gründe”, “Lenge leve likestillingen blant kvinner og menn”.  

 

Det har vært seks møter i Venstres landsstyre i perioden. Leder har møtt på alle 

utenom to som har kollidert med møter i valgkomiteen, der nestleder møtte som 

stedfortreder. NVK har deltatt aktivt og påvirket Venstres politikk og organisasjon. 

Noen viktige gjennomslag og innspill var: å knytte sideorganisasjonenes 

representasjon  i landsstyret til medlemstall  

Oppfølgning av Venstres etiske retningslinjer og varslingsrutiner om trakassering   

Oppfølging av rapporteringskrav om alders og kjønnsfordelingen på de innstilte 

lokalvalgslistene. Politiske uttalelser har blitt innsendt til landsmøtet og 

landsstyremøte. 

 

Møtene i Venstres stortingsgruppe er blitt prioritert høyt gjennom året grunnet 

regjeringsposisjonen. Leder møtte til og med mai, mens nestleder Lebiko har møtt i 

høstsesjonen. Det er blant annet blitt gitt innspill om bistandsmidler til likestilling, økte 

midler til krisesentre og selvstendig opptjeningsrett for menn i statsbudsjettet. 

Venstrekvinnelaget ble i etterkant invitert til Utenriksdepartementet for et møte med 

statssekretær Aksel Jacobsen om bistandsmidler til kvinner, hvor leder og Stringa 

som representant i internasjonalt utvalg møtte.  

 

Leder sitter som medlem i valgkomiteen og Venstres programkomite. Som medlem 

av valgkomiteen er hovedoppgaven å påse at det er god representasjon av kvinner i 

Venstres tillitsvalgte. Det er sendt innspill til valgkomiteen fra styret og de lokale 

lagene i Venstrekvinnelaget. Da leder sitter som medlem i valgkomiteen deltok hun 

verken med på styrets diskusjon eller vedtak. Leder vil ta med seg innspillene fra 

både fra sentralstyret og fra de lokale lagene videre i arbeidet.  
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Nertila Stringa har møtt i Venstres Internasjonale Utvalg på vegne av NVK. Ulike 

innspill om likestilling er blitt gitt, deriblant viktigheten av mangfold og likestilling i 

arbeidslivet og bistandsmidler til likestilling. Gjennom IU har Stringa spilt inn 

bistandsmidler til likestilling som en viktig sak til programarbeidet.  

 

5. Samarbeid  

NVK er medlem i Forum for Kvinner og Utviklingsspørsmål (FOKUS) som arbeider for å  

styrke kvinners makt, rettigheter og tilgang på ressurser internasjonalt. NVK tidligere 

leder Åsta Årøen har deltatt aktivt, og Ingvild Taura Vevatne som er vara til styret 

deltok i Forums møte om  

Venstrekvinnelaget har også hatt samarbeid med andre kvinneorganisasjoner 

gjennom 8. mars,  DNBs kampanje #huninvesterer, demonstrasjoner og deltagelse på 

ulike paneldebatter. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16 



LM20/8 Regnskap 2019 og budsjett 2020 
 

Regnskap 2019 
​
Regnskapet og budsjettforslaget nedenfor er det som foreligger per 31. desember 2019 og 
etter styrebehandlingen i NVK.  
 
Revisjonsuttalelse ettersendes når regnskapet er ferdig revidert.  
 

Resultat - Norges Venstrekvinnelag    

Regnskap og budsjett 
Budsjett 

2019 

Revidert 
budsjett 

2019 
Regnskap 

2019 

Inntekter    

Bidrag fra VHO 168995 168995 168995 

Seminartilskudd/ gaver 5000 5000 19773 

Omsetning t-skjorter 4000 4000 600 

Kontingent, inkl.Hordaland 35000 35000 41700 

Tilbakebetalt fra NVK/Stortinget 0 0 0 

Kreditrente, begge konti 0 0 132 

Aksjeutbytte 0 0 0 

Sum inntekter 212995 212995 231200 

    

    

Utgifter    

Landsmøtet V 10000 13000 16650 

Reise til møter i V 35000 25000 20578 

Lands-/sentralstyremøter/m reiser 25000 25000 18602 

Landsmøte NVK 30000 30000 27236 

Seminar 15000 15000 22660 
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Blomster/Gave 2000 3000 3869 

Støtte til lokal aktivitet 15000 15000 0 

Styresamlinger 15000 15000 1290 

Fokus/kontingenter 2000 2000 2100 

Markedsføring 8000 8000 8890 

Porto/telefon/rekvisita 1500 7500 5372 

Kontingenter til Hordaland 0 0 2600 

Bankgebyrer kontigentkonto 4000 4000 4831 

Bankgebyrer Sparekonto 1200 1200 336 

Kasseavvik 0 0 0 

Reise-styret 10000 10000 11348 

Sum utgifter 173700 173700 146371 

    

Driftsresultat   84829 

    

    

    

Balanse  2019 

   

Eiendeler   

Aksjer (4 stk i Venstres Hus á kr. 11.000,-)  44000 

Driftskonto BIEN (1720.21.57513)  143543.22 

Kontingentkonto BIEN (1720.22.50866)  156183.47 

Kundefordringer  1625 

Sum eiendeler  345351.69 

   

Egenkapital og gjeld   

   

Egenkapital  339149.69 
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Leverandørgjeld  6202 

Sum egenkapital og gjeld  345351.69 

   

   

Oslo, 18. januar 2020   

Styret i Norges Venstrekvinnelag   
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Budsjett 2020  
 
I 2019 fikk Venstrekvinnelaget økt støtte fra 100 tusen til nesten 169 tusen. Det var 
Landsstyret i desember 2018 som tildelte økt midler mhp. at 2019 var et valgår og 
Venstrekvinnelaget skal kunne løfte kvinnelige profiler lokalt og nasjonalt 
ifm.kommunevalget.  
 
Dessverre er støtten fra sentralt hold er noe redusert ift.2019, likevel økt fra 100 tusen til litt 
over 122 tusen. Styret har justert ned dermed ressursbruken og legger fram følgende 
budsjettforslaget for 2020 som skal kunne være nøktern, men reell til å holde hjulene i gang. 
Det største kuttet er foretatt i reisebudsjettet og i seminarposten, da dette blir mindre prioritert 
i 2020. Likevel er det satt av midler til lokale aktiviteter som fylkeslagene skal kunne søke 
om hos Venstrekvinnelagets styre. 
 

Forslag til budsjett 2020 
Budsjett 

2020 

Inntekter  

Bidrag fra VHO 122175 

Seminartilskudd/ gaver 5000 

Omsetning t-skjorter 4000 

Kontingent, inkl.Hordaland 35000 

Tilbakebetalt fra NVK/Stortinget 0 

Kreditrente, begge konti 0 

Aksjeutbytte 0 

Sum inntekter 166175 

  

  

Utgifter  

Landsmøtet V 13000 

Reise til møter i V 15000 

Lands-/sentralstyremøter/m reiser 15000 
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Landsmøte NVK 30000 

Seminar 0 

Blomster/Gave 4000 

Støtte til lokal aktivitet 15000 

Styresamlinger 15000 

Fokus/kontingenter 2000 

Markedsføring 2000 

Porto/telefon/rekvisita 5500 

Kontingenter til Hordaland 0 

Bankgebyrer kontingent konto 4000 

Bankgebyrer Sparekonto 1200 

Kasseavvik 0 

Reise-styret 10000 

Sum utgifter 131700 

  

Driftsresultat 34475 
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LM20/9 Kontingent 2021 
 
Kontingenten for inneværende år ble vedtatt av fjorårets Landsmøte og er på kr 150,-.  
 
Styrets innstilling:  
Kontingenten for 2020 blir uforandret på kr 150,-.  
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LM20/10 Vedtekter  
 
Vedtekter med linjenummer finner du her: 
https://drive.google.com/file/d/1sJapLXUyCJnNkriITMZdW_OgKZwEEanU/view?usp=sharing 
 
Innkomne endringsforslag kan ses her: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_zFDLY7kNbV3btUIV12KKSV8-VZ_VudppbZY6vhk1
c8/ 
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LM20/11 Valg  
 
Leder:​ ​  Astrid Knutsen Hårstad, Hordaland ​ ​ ​ (2020-2022) 
Styremedlem:​  May-Brith Døssland, Oslo ​ ​ ​ ​ (ikke på valg, 2019-2021) 
Styremedlem:​  Øydis Lebiko, Oslo ​ ​ ​ ​ ​ (ikke på valg, 2019-2021) 
Styremedlem:​  Johanne Sundmann, Finnmark ​ ​ ​ (ikke på valg, 2019-2021) 
Styremedlem:​  Oda Scheel, Viken ​ ​ ​ ​ ​ (gjenvalg 2020-2022) 
Styremedlem:​  EliSiv Skjei, Troms ​ ​ ​ ​ ​ (gjenvalg 2020-2022) 
Styremedlem:​  Nertila Stringa, Agder ​ ​ ​ ​ (gjenvalg 2020-2022) 
Styremedlem: ​ Tone Lind Jørgensen, Vestfold og Telemark​ ​ (ny, 2020-2022) 
 
 
Varamedlemmer: 
1. vara: Hege Nordbø, Rogaland 
2. vara: Konstanse Løfors, Oslo 
3. vara Ingvild Tautra Vevatne 
 
 
Valgkomitè: ​
Styrets innstilling:  
Annamaria Gutierrez, Rogaland 
Åsta Årøen, Hordaland 
Aud Jektvik, Troms og Finmark 
 
vara: 
Amelia Aune, Viken 
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LM20/12 Handlingsplan 2020 
 
Forslag fra styret:  
 
1. Løfte kvinnelige politikere  

A.​ Legge til rette for flere møteplasser for kvinner i Venstre  
B.​ Tilby kvinner opplæring og inspirasjon til det politiske arbeidet  
C.​ Arbeide for å få flere kvinner i sentrale politiske posisjoner i partiet  
D.​ Arbeide målrettet for å få flere kvinner nominert på sikker plass på listene til 

stortings-/lokalvalget og som ordførerkandidater, samt støtte at de blir valgt.  
 
2. Organisasjon  

A.​ Arbeide for å få flere venstrekvinnelag og stimulere til større aktivitet.  
B.​ Ha som mål å øke tallet for betalende medlemmer til 400.  
C.​ Sikre trygg økonomisk styring.  

 
3. Informasjonsarbeid  

A.​ Oppfordre medlemmene til å skrive leserinnlegg, delta i debatter, være synlige i media 
og der politikk skapes.  

B.​ Sørge for jevnlig oppdatering av Venstrekvinnelagets nettsider og sosiale medier.  
 
4. Politikkutforming og -påvirkning  

A.​ NVK skal sette viktige kvinnepolitiske tema på dagsordenen.  
B.​ NVK skal ha tema på hvert styremøte hvor et styremedlem orienterer om et 

politikkområde med sikte på politikkutforming på et nytt saksfelt.  
C.​ Påvirke Venstres politikk og prioriteringer til beste for kvinner. 
D.​ Nedsette en programkomite som utarbeider et helhetlig programforslag til LM2021. 

 
5. Samarbeid  

A.​ Samarbeid med andre organisasjoner om politiske saker. 
B.​ Samarbeide med de europeiske og internasjonale liberale kvinnenettverkene der det 

er relevant. 
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LM20/13 Eventuelt  
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