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Ementa

Este grupo de trabalho tem por finalidade elaborar a proposta da se¢dao do novo Estatuto da Universidade
Federal do Ceara referente a Administragao Universitaria, compreendendo a definicdo da estrutura, das
competéncias e dos principios que orientam a gestdo administrativa e académica. A proposta podera
abranger a administragdo superior — constituida pela Reitoria e pelos Conselhos Superiores — e a
administragdo académica, assegurando a integragao entre os diferentes niveis de gestdo e o alinhamento as
finalidades institucionais da Universidade. Poderao ser estabelecidas diretrizes para a promog¢ao de formas
de gestdo democratica e participativa, baseadas na transparéncia, na descentralizacdo e na
representatividade da comunidade universitaria. O grupo também analisara experiéncias de outras
universidades federais e acolhera contribuicdes da comunidade académica, visando a constru¢do de um
modelo de administracdo que fortalegca a autonomia, a eficiéncia e o compromisso publico da UFC.



Artigo 8°

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redagao

Justificativa

Art. 8° A administracédo e a coordenacao das
atividades universitarias serdo exercidas nos 02
(dois) niveis seguintes:

a) administragao superior;
b) administracdo académica.

(inalterado)
Aprovado por contraste e unanimidade.

Artigo 9°

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 9° A administracao superior sera exercida
através dos seguintes orgaos:

a)Conselho Universitario;
b)Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
c)Reitoria.

Art. 9° A administracio superior sera exercida
através dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Universitario;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
c) Reitoria.

d) Conselho de Administragé&o

e) Conselho Comunitario

Aprovada, ja que os Conselhos de Administracao
e Comunitario foram aprovados.

Dissenso sobre a
inclusdo dos itens d
ee.

Ordem de votacao:
Por contraste, votar
art. 9, 19 e 20 juntos.
24 votos para pular o
artigo 9°

4 abstencgdes

Paragrafo unico. Além dos 6rgaos mencionados
neste artigo, havera, na Universidade, um
Conselho de Curadores, com atribuicoes de
fiscalizacdo econémico- financeira.

(excluido na integra)

Dissenso sobre a
exclusao do
paragrafo unico.




(sem texto original)

O estatuto define o percentual.
38 votos favoraveis

Ao CONSUNI sera delegada a definicao do
percentual.

46 votos, logo, aprovada em plenaria

1 abstencéao

Sugestéao 1

§ 1° As vagas dos Conselhos mencionados no
caput, a serem preenchidas por representantes
eleitos dos segmentos docente,
técnico-administrativo, discente e demais
representagdes, observardo a reserva de vagas
nas seguintes propor¢gdées minimas:

a) 30% (trinta por cento) para mulheres;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas ou
indigenas;

c) 10% (dez por cento) para pessoas com
deficiéncia;

d) 5% (cinco por cento) para a populagao
LGBTQIAPN+.

b.1) pessoas negras (pretas e pardas)
b.2) quilombolas
b.3) indigenas;

Dissenso em
relagao a
necessidade de
inclusdo das
proporcoes de cotas
neste paragrafo.




Sugestao 2

§ 1° As vagas dos Conselhos mencionados no
caput, preenchidas por representantes eleitos dos
segmentos docente, técnico-administrativo,
discente e demais representagbes, observardo a
reserva de vagas para mulheres, pessoas
negras, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e populagdao LGBTQIAPN+.

Sugestao 3

§ 1° Os representantes a serem eleitos para os
Conselhos mencionados no caput nas vagas a
serem preenchidas pelos segmentos docente,
técnico-administrativo, discente e demais
representacées, observarédo a reserva de vagas
para mulheres, pessoas negras, quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia e
populacao de diversidade sexual e de género
em percentuais a serem definidos pelo
Conselho Universitario.

Por contraste, aprovada em plenaria

6 abstencdes




(sem texto original)

Sugestéo 1

§ 2° Os segmentos deverao assequrar, dentre
seus representantes eleitos, a ocupacgéo de, pelo
menos, uma vaga de titular e uma de suplente por
representantes lotados nos campi avangados.
(néo sustentada)

Sugestéao 2

§ 2° Os segmentos deverao assegurar, dentre
seus representantes eleitos, a ocupacao de, pelo
menos, uma vaga de titular e uma de suplente por
representantes lotados nos campi fora da sede.
Por contraste, aprovada

2 abstencbes

§ 3° Na hipotese de ndo haver candidatos
inscritos ou eleitos que atendam aos critérios de
elegibilidade previstos nos paragrafos anteriores,
as vagas reservadas serao revertidas para a
ampla concorréncia dentro de seu respectivo
segmento.

Por contraste, aprovado. 1 abstencao

Dissenso em
relacédo a incluséo
dos paragrafos 2 a 6.




Artigo 9-A

Situacio geral: |

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Proposta 1

Art. 9-A As deliberagées dos Conselhos
Superiores e demais 6rgdos colegiados da
Universidade serdo tomadas mediante sistema de
voto ponderado, assegurando-se o equilibrio
politico entre os segmentos, independentemente
do numero de assentos, obedecendo-se a
seguinte distribuicdo de pesos para o apuragéo
final: (ndo sustentada)

Proposta 2:

Art. 9-A As decisées dos Conselhos Superiores e
dos Conselhos das Unidades Académicas serdo
tomadas mediante sistema de voto ponderado
assegurando-se o equilibrio politico entre os
segmentos, independentemente do numero de
assentos, considerando-se o fator de
presencialidade e obedecendo-se a seguinte
distribuicdo de pesos para a apuracgéo final:

Por contraste, aprovada em plenaria deliberativa
Abstencées: 3

Proposta 3:

Art. 9-A As decisées dos Conselhos Superiores
seréo tomadas mediante sistema de voto
ponderado assegurando-se o equilibrio politico
entre os segmentos, independentemente do




numero de assentos, considerando-se o fator de
presencialidade e obedecendo-se a seguinte
distribuicdo de pesos para a apuracgao final:

5 votos

a) 30% (trinta por cento) para o segmento
docente, divididos entre seus membros;

b) 30% (trinta por cento) para o segmento
técnico-administrativo em educacéo (TAE),
divididos entre seus membros;

c) 30% (trinta por cento) para o segmento
discente, divididos entre seus membros;

d) 10% (dez por cento) para a representagdo da
comunidade externa, divididos entre seus
membros.

(sem texto original)

§ 4°-A Para garantir a presenga dos discentes
eleitos, fica retificado o abono de faltas assim
como qualquer represalia que possa ser sofrida
pelos discentes no ambito académico curricular e
extracurricular.

Ficara para o
CONSUNI

(sem texto original)

§ 5° Nos conselhos cuja lei ou regimento interno
n&o preveja assentos para a comunidade externa,
0 peso atribuido na alinea a do paragrafo anterior
sera redistribuido equitativamente entre os demais
segmentos.

Ficara para o
CONSUNI

(sem texto original)

§ 6° Para fins de apuragéo do calculo do voto
ponderado, os ocupantes de cargos de gestdo ou
representacdo acessiveis a mais de um segmento

Ficara para o
CONSUNI




terdo seus votos computados no percentual
correspondente a sua categoria funcional de
origem, independentemente da denominagdo do
assento que ocupam.

(sem texto original)

§ 7° Para fins de garantia do processo
democratico com paridade de representacéao, o
peso de voto de cada segmento sera distribuido
entre os representantes desse segmento
presentes em cada reunido do Conselho
Universitario. A exemplo, para 1 (um)
representante presente, peso de voto de 30%;
para 2 (dois) representantes presentes, peso 15%
para cada; para 3 (trés) representantes presentes,
peso de 10% para cada e assim sucessivamente.

Ficara para o
CONSUNI

Artigo 10

Situacgao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redagao

Justificativa

Art. 10. O Conselho Universitario, 6rgao superior
deliberativo e consultivo para tracgar a politica
universitaria e decidir em matéria de
administracao, inclusive gestao
econdmico-financeira, tera a seguinte
composicao:

a) Reitor, como seu presidente;

b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitores;

d) Diretores de Unidades Académicas;

Art. 10. O Conselho Universitario, 6rgao superior
deliberativo, consultivo e normativo para tracgar a
politica universitaria e decidir em matéria de
administracao, tera a seguinte composigao:

Aprovado por contraste e por unanimidade
Contrarios: 0
Abstencdes: 0

a) Reitor, como seu presidente;

Dissenso para
tornar o Conselho
Universitario mais
democratico e
independente do
Reitor (Aumentando
0 numero de
membros eleitos e
diminuindo o nimero
de membros natos).




e) 02 (dois) representantes dos Departamentos
Académicos, escolhidos, com os respectivos
suplentes, dentre os chefes de Departamentos,
sob a coordenacéo e supervisdo da Pré-Reitoria
de Graduacéo;

f) 01 (um) representante das coordenagdes dos
cursos de

pos-graduacéo, escolhido, com o suplente, dentre
os respectivos coordenadores de curso, sob a
supervisdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pdés-Graduacéo;

g) 01 (um) representante das coordenagdes dos
cursos de graduacgao, escolhido, com o suplente,
dentre os respectivos coordenadores, sob a
coordenacao e supervisao da Pro-Reitoria de
Graduacao;

h) 01 (um) representante das coordenagdes dos
cursos e projetos de extensao de carater
permanente, escolhidos, com o suplente, dentre
os respectivos coordenadores, sob a
coordenacgao e supervisao da Pro-Reitoria de
Extensao;

b) Vice-reitor

Aprovadas por contraste e por unanimidade
Contrarios: 0
Abstencdes: 0

c) 01 (um) representante dos chefes dos
Departamentos Académicos, com o0s respectivos
suplentes, eleitos conforme § 5° deste Artigo;

Suprimido por contraste
Abstencées: 4

d) 02 (dois) representantes de coordenadores de
programas académicos com seus respectivos
suplentes;

Aprovada por contraste
Abstencées: 5




e) 01 (um) representante das coordenacbes dos
cursos de pos-graduagéo, escolhido, com seu
suplente, dentre os respectivos coordenadores de
curso, eleitos conforme § 5° deste Artigo;

Aprovada por contraste
Abstencgées: 1

f) 02 (dois) representantes das coordenagdes dos
cursos de graduagdo, com 0s respectivos
suplentes, eleitos conforme § 5° deste Artigo;

Aprovada por contraste
Abstencgées: 2

Proposta 01

g) 01 (um) representante das coordenagbes dos
cursos e projetos de extensdo de carater
permanente, escolhidos, com o respectivo
suplente, eleitos conforme § 5° deste Artigo,; (nao
sustentada)

Proposta 02

g) 01 (um) representante das coordenagbes das
acées de extensao ativas cadastradas na PREX,
escolhido, com o respectivo suplente, eleitos
conforme § 5° deste Artigo;




Proposta 2: por contraste, aprovada em plenaria
Abstencdes: 1

Proposta 1

h) 01 (um) representante do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico da Universidade,
escolhido com seu respectivo suplente; (néo
sustentada)

Proposta 2

h) 02 (dois) representantes do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico da
Universidade, escolhidos com seu respectivo
suplentes;

Proposta 2: por contraste, aprovada em plenaria
abstencées: 9 abstencbes

i) 05 (cinco) representantes de cada uma das
classes do magistério superior da universidade —
01 (um) da classe E de professor titular, 01 (um)
da classe D de professor associado, 01 (um) da
classe C de professor adjunto; 01 (um) da classe
B de professor assistente e 01 (um) da classe A
de professores adjunto A, assistente A e de
auxiliar, com os respectivos suplentes, eleitos na
forma prescrita no § 7° deste artigo.

Plenaria matutina do dia 13/03 (quinta-feira)
encerrada as 12h08.

Proposta 1 (do GT)

i) 30 docentes e seus suplentes, eleitos entre a
comunidade docente, garantindo pelo menos um
representante por unidade académica e pelo
menos um representante por classe da carreira do
magistério superior.

Proposta 2 (Rita e Bruno)

i.1) 1 (um) representante docente por unidade
académica e seu suplente, eleitos entre a
respectiva comunidade docente;




i.2) 1 (um) representante de cada uma das
classes do magistério superior da universidade
eleito pelos membros da respectiva classe e seus
respectivos suplentes;

Proposta 1: 7 votos
Proposta 2: por contraste, aprovado em plenaria
Abstencgées: 4

Proposta de Inclusgo (Daniel e Bruno)

i.3) Diretores de Unidades Académicas
Favoraveis a manutengéo: aprovado por contraste
Abstencées: 8

i.4) Pro-reitores

Favoraveis: por contraste, aprovada a
permanéncia

Contrarios: 10

Abstencées: 9

j) 01 (um) representante do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico da Universidade,
escolhido, com seu respectivo suplente, sob a
coordenacgao e supervisao da Reitoria.

J) 01 (um) representante da comunidade,
pertencente a movimentos sociais, a ser eleito
pelo Conselho Universitario na primeira reuniao
ordinaria do ano;

favoraveis: por contraste, aprovada em plenaria
abstencoées: 4

k) 03 (trés) representantes da comunidade — 01
(um) da area cultural, 01 (um) da area profissional
e 01 (um) da area empresarial — escolhidos pelo

Proposta 1:




Conselho Universitario, dentre os nomes
indicados, por meio de listas triplices, pelas
associacdes de ambito estadual que atuem
nessas areas;

k) 06 (seis) representantes dos estudantes dos
cursos de graduacdo, eleitos, e suplentes; (nao
sustentada)

Proposta 2:

k) representantes dos estudantes dos cursos de
graduacéo e pos-graduacgéo, eleitos, com seus
respectivos suplentes, em quantidade
correspondente ao numero inteiro mais proximo
de 156% da composigéo total do Conselho,
respeitada a previséo legal.

Favoraveis: por contraste, aprovada em plenaria

Proposta 3:

k) representantes dos estudantes dos cursos de
graduacgéo e pos-graduacéo, eleitos, com seus
respectivos suplentes, em quantidade
correspondente ao numero inteiro mais proximo
de 15% da composicéao total do Conselho,
respeitada a previséo legal, com reserva de 20%
para estudantes de pos-graduagéo.

Favoraveis: 9 votos

Abstencgées: 3

1) 06 (seis) representantes dos estudantes dos
cursos de graduacéo, eleitos, com os respectivos
suplentes, na forma do que dispde o art. 100
deste Estatuto;

Proposta 1:
1) 02 representante dos estudantes dos cursos de
pos-graduacéo, eleitos, e suplentes;

Proposta 2:
Suprimir




Aprovada a supresséo da alinea

m) 02 (dois) representantes dos estudantes dos
cursos de pés-graduacgao, eleitos, com os
respectivos suplentes, na forma do que dispde o
artigo 101 deste Estatuto;

Proposta 01

m) 08 representantes do corpo
técnico-administrativo e suplentes, eleitos pelos
seus pares;

Proposta 02

m) representantes do corpo técnico-administrativo
e suplentes, eleitos pelos seus pares, em
quantidade correspondente ao numero inteiro
mais préoximo de 15% da composigéo total do
Conselho, respeitada a previséo legal.
Favoraveis: por contraste, aprovado em plenaria
Abstencoées: 1

n) 06 (seis) representantes do corpo
técnico-administrativo, eleitos, com os respectivos
suplentes, na forma do disposto no artigo 118
deste Estatuto.

n) (excluido na integra)

§ 1° A escolha dos representantes do corpo
técnico-administrativo sera coordenada e
supervisionada pelos 6rgaos representativos da
categoria e, na auséncia destes, pela Reitoria;

(inalterado)

§ 1° A escolha dos representantes do corpo
técnico-administrativo sera coordenada e
supervisionada pelos 6rgaos representativos da
categoria e, na auséncia destes, pela Reitoria;




§ 2° Poderéo votar e ser votados para
representantes dos servidores
técnico-administrativos todos os servidores
integrantes do quadro permanente desta
Universidade, pertencentes ou ndo, aos 6rgaos
representativos da categoria.

(inalterado)

§ 2° Poderéo votar e ser votados para
representantes dos servidores
técnico-administrativos todos os servidores
integrantes do quadro permanente desta
Universidade, pertencentes ou ndo aos 6rgaos
representativos da categoria.

§ 3° Os representantes mencionados nas alineas:
e, f, g, h, | e m, terdo mandato de 01 (um) ano, e
os indicados nas alineas: i, j, k, € n, mandato de
02 (dois) anos, permitida, em ambos os casos,
apenas uma reconducao;

Sugestao 1

§ 3° Os representantes eleitos nos segmentos
docente e técnico-administrativo terdo mandato de
2 (dois) anos. Representantes discentes e da
comunidade externa terdo mandatos de 01 (um)
ano;

Sugestéo 2

§ 3° Os representantes eleitos nos segmentos
docentes e técnico-administrativos terdo mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo,; Representantes discentes e da




comunidade externa terdo mandatos de 01 (um)
ano, sendo permitida uma reconducgao;
Favoraveis: aprovado por contraste e
unanimidade em plenaria

Abstencoées: 1

§ 4° Os representantes mencionados no
paragrafo anterior, terdo suplentes escolhidos
pelo mesmo processo dos titulares e mandato de
igual duracgao;

Sugestdo 1:

§ 4° Para cada vaga de representante eleito,
serdo também eleitos, pelo mesmo processo e
com mandatos coincidentes, representantes
suplentes, os quais ndo guardam vinculagdo
pessoal com os titulares, competindo-lhes
substituir ou suceder qualquer membro titular do
mesmo segmento, conforme a necessidade; (ndo
foi sustentada)

Sugestao 2:




§ 4° Para os representantes das alineas h, i, k, | e
m, serdo também eleitos, pelo mesmo processo e
com mandatos coincidentes, representantes
suplentes, os quais ndo guardam vinculagdo
direta com os titulares, competindo-lhes substituir
ou suceder qualquer membro titular do mesmo
segmento, conforme a necessidade;

Favoraveis: por contraste e unanimidade,
aprovada em plenaria

Abstencéo: 1

§ 5° Integrardao também o Conselho Universitario
como membros permanentes, sem direito a voto,
o Chefe de Gabinete do Reitor, 0
Procurador-Geral, os Superintendentes de
Infraestrutura e de Tecnologia da Informacgéo, e
os Secretarios de Acessibilidade, de Governanga,
de Meio Ambiente, de Comunicacao e Marketing
(UFC Informa) e de Esportes.

Proposta 1:

§ 5° A eleicdo dos representantes dos
coordenadores de cursos de graduagéo e de
pos-graduacgéo, coordenadores de agbes de
extensdo, coordenadores de programas
académicos, assim como dos representantes
docentes, sera realizada pela Reitoria mediante
publicagdo de edital com no minimo 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do final dos mandatos;
Favoraveis: por contraste e unanimidade,
aprovado em plenaria




Abstencées: 11

(sem texto original)

§ 5°-A A eleigcéo de representantes docentes
mencionados nas alineas h e i sera
supervisionada pela ADUFC.

Favoraveis: por contraste e unanimidade,
aprovado

Abstencgées: 3

§ 6° O Conselho Universitario reunir-se-a, em
primeira chamada, com o quorum minimo de 3/5
(trés quintos) dos integrantes, e, decorridos
quinze (15) minutos, sera exigido o quorum de
maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) membro do total de seus
membros para inicio da reunido. (Incluido pelo
Prov. n°0 1/2013)

Proposta 1

§ 6° Integrardo também o Conselho Universitario
como membros permanentes, sem direito a voto,
os Pro-Reitores, o Chefe de Gabinete do Reitor, o
Procurador-Geral, os Superintendentes de
Infraestrutura e Gestdo Ambiental, os Secretarios
de Tecnologia da Informacgéo, de Acessibilidade e
de Governanca, Diretores de Unidades
Académicas, o chefe da Auditoria Interna, um
representante de cada uma das entidades
representativas de docentes e
técnico-administrativos em educacdo, um




representante da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), um representante da
Comisséo Interna de Superviséo (CIS), um
membro do Diretério Central dos Estudantes
(DCE), dois representantes dos trabalhadores
terceirizados e um representante do Conselho da
Administragdo (CAD).

Proposta 2
§ 6° Integrardo também o Conselho Universitario
como membros permanentes, sem direito a voto:

a) o Chefe de Gabinete da Reitoria;
(1 abstencgéo, aprovado por contraste e
unanimidade)

b) o Procurador-Chefe Federal junto a
Universidade;
(3 contrarios, 9 abstencgbes, aprovado por
contraste)




c) Coordenador-Geral da Auditoria Interna
(5 abstengbes, 1 voto contrario, aprovada
por contraste)

d) um representante do sindicato de docentes
(2 abstengbes, aprovado por contraste)

e) um representante do sindicato dos
técnico-administrativos em educagéo
(2 abstengbes, aprovado por contraste e
unanimidade)

f) um representante da Comissédo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
(1 voto pela permanéncia, 4 abstencgées,
aprovada a remog&o da alinea por
contraste)

g) um representante da Comisséo Interna de
Superviséo da Carreira TAE (CIS);
(por contraste e unanimidade, aprovada)

h) um membro do Diretério Central dos
Estudantes (DCE)
(por contraste e unanimidade, aprovada)

i) 2 (dois) representantes dos trabalhadores
terceirizados;
51 votos, aprovada em plenaria




J)

1 (um) representante dos trabalhadores
terceirizados;

45 votos

3 abstencbes

um representante do Conselho da
Administragdo (CAD).

Por contraste, esta aprovada.
Contrarios: 4

Abstencgées: 2

Propostas de inclusao

Incluséao

Titular da Secretaria de Meio Ambiente,
2 abstencgbes, aprovada por contraste.

Titular da Secretaria de Esportes
4 abstencgées, aprovada por contraste

Titular da Secretaria de Comunicagao e
Marketing
2 abstencoes, aprovada por contraste




Titular da Secretaria de Acessibilidade
1 abstencao, aprovada por contraste e
unanimidade

Titular da Secretaria de Governancga
1 abstencao, aprovada por contraste e
unanimidade

Titular da Secretaria de Promogéo a
Equidade, Diversidade e Incluséo
2 abstencgées, aprovada por contraste

Superintendéncia de Infraestrutura;
1 abstencédo, aprovada por contraste e
unanimidade

Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo

1 abstengéo, aprovada por contraste e
unanimidade

Superintendéncia do Complexo Hospitalar

da UFC
4 abstencgbes, aprovada por contraste e
unanimidade




- um representante dos trabalhadores do
Complexo Hospitalar
14 favoraveis a manutengéo
Por contraste, esta excluida a alinea
21 abstencbes

- Titular da Comisséao Prépria de Avaliagéo
(CPA)
7 abstencgées, aprovada a inclusdo por
contraste.

- Titular da Escola Integrada de
Desenvolvimento e Inovagdo Académica
(EIDEIA)

59 votos favoraveis a adi¢do, logo,a
provada
19 abstencbes

§ 7° A eleicao dos representantes,
separadamente para cada uma das classes do
magistério superior de que trata a alinea i deste
artigo, sera realizada em escrutinio secreto, com
votagado uninominal, nos termos do art. 118 deste
Estatuto, adotando-se os seguintes
procedimentos:

a) em cada Unidade Académica, em elei¢cao
coordenada e supervisionada pelo(a) Diretor(a),
serao escolhidos os representantes docentes, de

§ 7° O Conselho Universitario reunir-se-a, em
primeira chamada, com o quérum minimo de 3/5
(trés quintos) dos integrantes, e, decorridos
quinze (15) minutos, sera exigido o quérum de
maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) mais 1 do total de seus membros para
inicio da reunigo.

Mantido a partir do estatuto antigo, ndo votada,
ams mantida como anteriormente.




até 3 (trés) de cada uma das classes do
magistério superior;

b) o conjunto de representantes de cada uma das
classes, escolhidos nas diversas Unidades
Académicas constituira o respectivo colégio
eleitoral especial;

c) em reunido coordenada pela Reitoria e
supervisionada pelo 6rgao representativo da
categoria do magistério superior, cabera ao
colégio eleitoral especial da respectiva classe
eleger o seu representante e suplente junto ao
CONSUNI.

Artigo 11

Situacgao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

10, 23

Redacéo original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 11. Compete ao Conselho Universitario:

a) exercer a jurisdigdo superior da Universidade
em matéria de administragao, inclusive gestéao
econdmico-financeira, e fixar a politica
universitaria;

Art. 11. Compete ao Conselho Universitario:

a) exercer a jurisdigao superior da Universidade
em matéria de administragao, inclusive gestao
econdmico-financeira e de pessoas, e fixar a
politica universitaria, ressalvadas as
competéncias administrativas dos demais
Conselhos Superiores deliberativos;

Se referir ao Conselho
de Administracao.




b) aprovar as modificagées deste Estatuto e do
Regimento Geral, submetendo-as, quando for o
caso, ao Conselho Nacional de Educacéo; (nova
redacao dada pelo Prov. n°® 04/2013)

(inalterado)

C) aprovar seu proprio Regimento e os
Regimentos da Reitoria, do Conselho de
Curadores, dos Centros, das Faculdades e dos
orgaos suplementares;

d) homologar as decisées dos Conselhos de
Centro e dos Conselhos Departamentais
relativas ao afastamento provisério de
professores para outras instituicbes de ensino
superior mantidas pelo Governo Federal,

e) homologar as decisées dos Conselhos de
Centro e dos Conselhos Departamentais
relativas a transferéncia, para a Universidade
Federal do Ceara, de professores pertencentes a
outras instituices de ensino superior mantidas
pela Unido, exigindo-se votagéo de 2/3 (dois
tercos) quando se tratar de professor titular;

c) aprovar seu préoprio Regimento e os
Regimentos da Reitoria, do-Consethode
Curadoresdos-Centrosdasfacuidades das
Unidades Académicas e dos 6rgaos
suplementares;

d) homologar as decisbes dos-Corsethosde
Centro-e-dos-Consethos-Bepartamentais das
Unidades Académicas relativas ao afastamento
provisorio de professores para outras instituicdes
de ensino superior mantidas pelo Governo
Federal;

e) homologar as decisbes dos-Gensethos-de
Centro-e-dos-GCoenrsethosDepartamentals das
Unidades Académicas relativas a transferéncia,
para a Universidade Federal do Ceara, de
professores pertencentes a outras instituicdes de
ensino superior mantidas pela Uniao, exigindo-se
votacao de 2/3 (dois tergos) quando se tratar de
professor titular;

Dissenso nos ajustes
do texto dado as
demais alteracdes ao
longo do estatuto.

f) aprovar a proposta orgamentaria a ser
encaminhada ao Ministério da Educacéao e do

(inalterado)

Proposta
orcamentaria seria
encaminhada pelo




Desporto e o orgamento analitico da
Universidade;

g) aprovar a aquisi¢cao de bens e direitos
imobiliarios e a aceitagao de legados e donativos
que importem ou hdo em compromisso para a
Universidade;

h) autorizar convénios que resultem na aplicagéo
de recursos proprios nao especificados em seu
orgcamento;

i) decidir, a vista de planos aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, sobre
a criacédo de novos cursos de graduagéao e
pos-graduacao;

Sugestdes de verbos para f) e g): trocar aprovar
para apreciar ou algo semelhante.

Conselho de
Administracdo na
nova sugestao de
redacao.

j) deliberar sobre a concessao de titulos de
Professor Emérito, Professor Honoris Causa,
Doutor Honoris Causa e de Medalhas de Mérito;

k) elaborar as listas triplices para escolha do
Reitor e Vice-Reitor;

j) deliberar sobre a concessao de titulos de
Professor Emérito, Professor Honoris Causa,
Técnico-Administrativo em Educagdo Emérito,
Doutor Honoris Causa e de Medalhas de Mérito;

k) elaborar as listas triplices para escolha do
Reitor e Vice-Reitor, de acordo com o resultado
da consulta a comunidade universitaria, prevista
no art. 23 deste Estatuto;

Dissenso na criagao
de um titulo especifico
para os servidores
técnicos
administrativos.

Lista triplice ndo mais
vigente.

|) aprovar a indicagao de Pro-Reitores;

(inalterado)




m) conhecer de recursos de atos do Reitor em
mateéria de sua competéncia;

m)-eerheeer-de-apreciar e julgar recursos de atos
do Reitor em matéria de sua competéncia, exceto
em caso de atos ou decisbes de teor disciplinar
tomadas contra servidores ou discentes;

n) apreciar os vetos do Reitor as decisées do
préprio colegiado;

0) deliberar sobre medidas de natureza
preventiva, corretiva ou repressiva que estejam
no ambito de sua competéncia;

(inalterado)

p) decidir, apos inquérito administrativo, sobre
intervencdo em qualquer Centro ou Faculdade e
homologar as propostas de destituicio de
Diretores e Vice- Diretores, aprovadas por 2/3
(dois tergcos) dos competentes Conselhos de
Centro ou Conselhos Departamentais;

p) decidir, apds inquérito administrativo, sobre
intervencao em qualquer Gertre-et-Factidade
Unidade Académica e homologar as propostas
de destituicdo de Diretores e Vice- Diretores,
aprovadas por 2/3 (dois ter¢os) dos competentes
Conselhos de-Centro-ot-Consethos

Departamentalis das Unidades Académicas;

g) apurar a responsabilidade do Reitor e adotar,
em consequéncia, as providéncias cabiveis, na
forma da lei, deste Estatuto e do Regimento
Geral;

r) propor ao Presidente da Republica, em
parecer fundamentado, a destituicdo do Reitor;

(inalterado)




s) propor ao Reitor, em parecer fundamentado, a
destituicdo do Vice-Reitor;

s) proper-ae-Refter decidir, em parecer
fundamentado, sobre a destituicao do
Vice-Reitor;

t) deliberar sobre suspensao temporaria, total ou
parcial, de funcionamento da Universidade;

u) emitir pareceres e fixar normas em matéria de
sua competéncia, bem como decidir sobre
propostas, representacdes ou indicagdes de
interesse da Universidade, em assuntos de sua
esfera de acéo;

v) deliberar, originariamente ou em grau de

recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
competéncia nio prevista neste Estatuto, no
Regimento Geral e nos demais Regimentos.

(inalterado)

X) autorizar a instalagao de emissoras de radio e
televisdo em Fortaleza e no interior do Estado.
(incluido pelo Prov. n° 6/2011)

X) autorizar, mediante parecer do Conselho
Administrativo, a instalacdo de emissoras de
radio e televisdo em Fortaleza e no interior do
Estado. (incluido pelo Prov. n® 6/2011)

Paragrafo unico. As decisdes a que se referem a
alinea o e as alineas de q a u deste artigo serao
tomadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois

tercos) dos membros do Conselho Universitario.

(inalterado)




Artigo 12

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

13

Redacgao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, 6rgao superior deliberativo e
consultivo da Universidade, em matéria de
ensino, pesquisa e extensao, tera a seguinte
COMpOosigao:

Reitor, como seu presidente;

Vice-Reitor;

Pro-Reitores;

Diretores de Unidades Académicas;

e) 01 (um) representante de cada Unidade
Académica, escolhido pelos respectivos
Conselhos, dentre os professores da Unidade,
em exercicio;

a)
b)
c)
d)

(inalterado)

f) 01 (um) representante das coordenagdes dos
cursos de graduacao, eleitos, dentre os
representantes dos respectivos cursos, sob a
coordenacgao e supervisao da Pro-Reitoria de
Graduacao;

g) 01 (um) representante das coordenacdes dos
cursos de pés-graduacgao, eleitos, dentre os
coordenadores dos respectivos cursos, sob a
coordenacao e supervisao da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacéo;

f) 02 (dois) representantes das coordenagdes dos
cursos de graduacao, sendo um representante
dos campi do interior, eleito entre coordenadores
de curso do interior, e outro representante de
coordenacdes de curso dos Campi de Fortaleza,
eleitos, dentre os representantes dos respectivos
cursos dos Campi de Fortaleza, sob a
coordenacg&o e supervisdo da Pro-Reitoria de
Graduacgéo;




h) 01 (um) representante das coordenagdes dos
cursos ou projetos de extensao de carater
permanente, eleito, dentre os coordenadores dos
respectivos cursos e projetos, sob a
coordenacao e supervisao da Pro-Reitoria de
Extensao;

i) 09 (nove) representantes dos estudantes,
sendo 07 (sete) da graduacao e 02 (dois) da
pos-graduacao, eleitos, com os suplentes, na
forma do que dispdem os artigos 101 e 102
deste Estatuto;

j) 01 (um) representante da Prefeitura Municipal
de Fortaleza, da area educacional, escolhido,
com o respectivo suplente, a partir de listas
triplices, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

k) 01 (um) representante do Conselho de
Educacao do Ceara, escolhido, com o respectivo
suplente, a partir de listas triplices, pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

1) 02 (dois) representantes dos diretores das
escolas de ensino fundamental e médio, sendo
01 (um) do setor publico e 01 (um) do setor
privado, escolhidos, com os respectivos
suplentes, a partir de listas triplices, pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

m) 03 (trés) representantes dos
técnicos-administrativos em educacéo, eleitos,
com os respectivos suplentes, na forma do que
dispde o artigo 118 deste Estatuto.

g) 02 (dois) representantes das coordenagdes
dos cursos de pés-graduagao, sendo um
representante dos campi do interior, eleito entre
coordenadores de curso do interior, e outro
representante de coordenagdes de curso dos
Campi de Fortaleza, eleito, dentre os
representantes dos respectivos cursos dos Campi
de Fortaleza, sob a coordenagéo e supervisdo da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagéo;

h) 02 (dois) representantes das coordenagdes
dos cursos ou projetos de extensao de carater
permanente, sendo um representante dos campi
do interior, eleito entre coordenadores de curso
do interior, e outro representante de
coordenacgdes de curso dos Campi de Fortaleza,
eleito, dentre os representantes dos respectivos
cursos dos Campi de Fortaleza cursos e projetos,
sob a coordenacgéo e supervisdo da Pro-Reitoria
de Extenséao;

i) (inalterado)

J) 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Educacgéo de Fortaleza, escolhido, com o
respectivo suplente, a partir de listas triplices,
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

k) (inalterado)
) (inalterado)




m) (inalterado)

n) (sem texto original)

n) 01 (um) representante da Secretaria de
Acessibilidade/UFC Inclui.

Paragrafo unico. Os representantes
mencionados nas alineas: f, g, h e i, terdo
mandato de 01 (um) ano e os das alineas: e, |, k,
| e m terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida,
em ambos os casos, apenas uma recondugao.

Paragrafo unico. Os representantes mencionados
nas alineas: f, g, h e i, terdo mandato de 01 (um)
ano e os das alineas: e, j, k, |, m e n terdo
mandato de 02 (dois) anos, permitida, em ambos
0s casos, apenas uma recondugao.

Artigo 13

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacgao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 13. Compete ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao:

a) superintender e coordenar, em nivel superior
ao da Administracao Académica, as atividades
universitarias de ensino, pesquisa e extensao;
b) aprovar seu proprio Regimento;

c) fixar normas complementares as do
Regimento Geral sobre o processo seletivo,
curriculos e programas, matricula, transferéncia,
avaliacido do rendimento escolar, revalidacao de
diplomas estrangeiros, aproveitamento de
estudos, regime de pesquisa e extensao, além
de outras que se incluam no ambito de sua
competéncia;

(inalterado)




d) aprovar os planos de cursos de graduagao e
de pds-graduacao;

e) emitir pareceres em matéria de sua
competéncia;

f) decidir sobre propostas, indicagbes ou
representacdes de interesse da Universidade em
assunto de sua esfera de agao;

g) exercer atividades de fiscalizagao e adotar ou
propor, conforme o caso, medidas de natureza
preventiva, corretiva ou repressiva que estejam
no ambito de suas atribuicoes;

h) conhecer de recursos de atos do Reitor em
matéria de sua competéncia;

i) apreciar os vetos do Reitor as decisdes do
préprio colegiado;

j) deliberar, originariamente ou em grau de
recurso, sobre qualquer outra matéria de sua
esfera de competéncia nao prevista neste
Estatuto, no Regimento Geral ou nos demais
regimentos;

k) estabelecer, anualmente, o Calendario
Académico da Universidade. (Incluido pelo Prov.
n°® 1/2013)

i) (inalterado)
j) (inalterado)
k) (inalterado)

I) (sem texto original)

I) Propor programas de pos-graduagdo
stricto-sensu (mestrado, doutorado e
pos-doutorado) para servidores




Técnico-Administrativos em Educagdo, bem
como fomentar grupos de pesquisa, ensino e
extens&o que integrem a categoria.

reunir-se-a, em primeira chamada, com o
quorum minimo de 3/5 (trés quintos) dos
integrantes, e, decorridos 15 (quinze) minutos,
sera exigido o quorum de maioria absoluta, ou
seja, 50% (cinquenta por cento) mais um
membro do total dos membros para inicio da
reunido. (Incluido pelo Prov. n°® 1/2013)

§ 2° A decisao a que se refere a letra i deste
artigo sera tomada pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) do total dos membros do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao. (Incluido pelo
Prov. n® 1/2013)

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao | (inalterado)

Artigo 14

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao tera as seguintes Camaras:

a) Camara de Graduagao;

b) Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao;
c) Camara de Extenséo.

(inalterado)

Artigo 15

Situagao geral:

Dissenso




Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 15. O Regimento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao dispora sobre a
composic¢ao, funcionamento e competéncias das
Camaras, ressalvando o disposto no paragrafo
seguinte.

§ 1° As Camaras de Graduacéo, de Pesquisa e
Pdés-Graduacgao e de Extensao, constantes das
alineas a, b, c do artigo 14, serao presididas,
respectivamente, pelos correspondentes
Pro-Reitores e compostas por membros titulares
do CEPE.

§ 2° Cada Camara deliberara em matéria a ser
definida pelo CEPE, dentre as competéncias
constantes do artigo 13 do Estatuto da
Universidade Federal do Ceara.

§ 3° Das decisdes das Camaras cabera recurso
pelo interessado para o Plenario do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo. (Incluido pelo
Prov. n°® 1/2013)

(inalterado)

Artigo 16

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

20

Redacgao original

Sugestoes de Redagao

| Justificativa




Art. 16. Dos atos do Reitor cabera recurso,
conforme o assunto, para o Conselho
Universitario ou para o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 16. Dos atos do Reitor cabera recurso,
conforme o assunto, para o Conselho
Universitario, para o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao ou para o Conselho
Universitario.

Artigo 17

Situacao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

20

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 17. Das decisbes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao cabera recurso para o
Conselho Universitario, por alegagao de nulidade
ou por estrita arguicado de ilegalidade, e, nas
mesmas hipoéteses, das decisdes do Conselho
Universitario cabera recurso para o Conselho
Nacional de Educacao.

Art. 17. Das decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e do Conselho de
Administragdo cabera recurso para o Conselho
Universitario, por alegacao de nulidade ou por
estrita arguicao de ilegalidade, e, nas mesmas
hipoéteses, das decisdes do Conselho
Universitario cabera recurso para o Conselho
Nacional de Educacéo.




Artigo 18

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 18. O Conselho de Curadores sera integrado
pelos seguintes membros:

a) 07 (sete) professores da Universidade
indicados, com seus respectivos suplentes, pelo
Conselho Universitario e ndo pertencentes a este
orgao;

b) 01 (um) representante dos estudantes de
graduagéo, escolhido, com o respectivo suplente,
na forma do que disp&e o artigo 101 deste
Estatuto;

c) 01 (um) representante do Ministro da
Educacéao, por este indicado mediante solicitagéo
do Reitor;

d) 01 (um) representante da comunidade,
escolhido pelo Conselho Universitario dentre os
nomes indicados, na base de um por entidade,
pelas associacdes e federagdes de ambito
estadual que atuem nas areas cultural,
profissional e empresarial.

(excluido na integra)
Votacgao:

Manter o conselho de curadores: 10 votos
Suprimir o conselho de curadores: por contraste,
aprovada

Abstencdes: 9

Criagao do Conselho
de Administragao e do
Conselho
Comunitario.

§ 1° Os representantes mencionados nas letras
a, ¢ e d terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida apenas uma reconducao.

(excluido na integra)

Criacao do Conselho
de Administracao e do
Conselho
Comunitario.




§ 2° O Conselho de Curadores elegera o seu
presidente e vice-presidente, com mandato de 01
(um) ano, permitida apenas uma recondugao.

§ 3° O Conselho de Curadores reunir-se-a, em
sessdes ordinarias trimestrais e, em sessoées
extraordinarias, mediante convocacgao de seu
presidente, por iniciativa prépria ou atendendo a
solicitagado do Reitor, ou ainda, por iniciativa de
metade mais um de seus membros. (Nova
redagao dada pelo Prov. n°® 01/2010)

(sem texto original)

Art. 18. O Conselho de Administragéo, 6rgao
superior deliberativo e consultivo da
Universidade, em matéria administrativa,
patrimonial, orgamentaria, financeira, de
planejamento e de gestéo de pessoas, tera a
seguinte composi¢ao:

Aprovado por contraste

2 votos contrarios

5 abstencbes

Criagao do Conselho
de Administracao.

Votacao sobre existir
ou nao Conselho de
Administracao:

93 votos favoraveis
12 votos contrarios

8 abstencoes

a) Reitor, como seu presidente;
Por contraste, aprovado
7 abstencées

b) Vice-Reitor;

Primeira votagéo
40 votos favoraveis
40 votos contrarios
5 abstengbes




Segunda votagéo
47 votos favoraveis
46 votos contrarios
6 abstencées

(sem texto original)

Sugestao 1

c) Pré-Reitores de Planejamento e
Administragao e de Gestao de Pessoas;
48 votos

Sugestao 2
c) Pré-Reitores
12 votos

Sugestao 3

c) Pré-Reitor de Planejamento e
Administragao e Pré-Reitor de Gestao de
Pessoas, com direito a voz e voto, e demais
Pro-Reitores, somente com direito a voz

14 votos

5 abstencodes

Criagao do Conselho
de Administracéo.

Dissenso em relagao
aos pro-reitores que
serdo incluidos neste
conselho, se serao
todos ou apenas
alguns.

Dissenso em relagao
ao direito de voto
destes pro-reitores no
conselho.

(sem texto original)

d) Superintendente da STI;

Por contraste, aprovada a incluséo.
13 contrarios

12 abstengbes

Criagao do Conselho
de Administracao.

e) Superintendente de Infraestrutura;
Por contraste, aprovada a incluséo.
2 contrarios

4 abstengbes




f) Diretores de Unidades Académicas;
Por contraste, aprovado.

Encerrado as 12h00
do dia 12/03
(quinta-feira).

(sem texto original)

1 absteniéo

Sugestao 1

g) 01 (um) representante de cada Unidade
Académica, escolhido entre os membros
docentes de seus Conselhos e/ou Colegiados,
pela respectiva Comunidade Académica e seu
respectivo suplente

32 votos

Sugestao 2

g) 01 (um) representante de cada Unidade
Académica, escolhido entre os membros
docentes pela respectiva Comunidade
Académica e seu respectivo suplente

56 votos, aprovada

2 abstencoes

Criagao do Conselho
de Administracao.
Dissenso em relagao
aos representantes de
unidade académica,
se estes
necessariamente
precisam estar no
conselho/colegiado da
unidade ou n3o.

1 docente (Reitor)

1 docente (Vice-reitor)
2 pro-reitores

19 docentes
(diretores)

19 docentes (das
unidades académicas)
4 representantes
docentes h)

2 EBTTs




Sugestao 1:
h) Representantes dos docentes; (ndo houve
defesa para manutengéao)

Sugestao 2:

h) 1 (um) representante docente e um suplente
de cada classe da carreira do Magistério Superior
32 votos

Sugestao 3:

h) 4 (quatro) representantes docentes e seus
suplentes da carreira do Magistério Superior
42 votos, aprovada

Sugestéo 4:

h) 1 (um) representante docente e seu respectivo
suplente;

10 votos

10 abstencbes




Sugestéo 1:

i) Representantes da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico da Universidade e seu
respectivo suplente; (ndo sustentada)

Sugestéo 2:

i) 2 (dois) representantes da carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico da Universidade e
seus respectivos suplentes;

Por contraste, aprovada

Sugestéo 3:

i) 2 (dois) representantes da carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico da Universidade e
seus respectivos suplentes, sendo 1 vaga titular
vinculada as 2 primeiras classes e a segunda
vaga titular as duas ultimas classes da carreira
23 votos

19 abstencgbes




(sem texto original)

Sugestao 1:

J) Representantes dos técnico-administrativos em
educacdo, eleitos, com os respectivos suplentes,
na forma do disposto no artigo 118 deste Estatuto
em numero correspondente a 15% (quinze por
cento) dos demais membros do Conselho; (ndo
sustentada)

Sugestéo 2:

J) Representantes dos técnico-administrativos em
educacdao, eleitos, com o0 mesmo numero de
suplentes, em quantidade correspondente ao
numero inteiro mais proximo de 15% da
composicéo total do Conselho, respeitada a
previséo legal.

Por contraste, aprovada em plenaria.

3 abstengbes

Criagao do Conselho
de Administracéo.

k) Representantes dos estudantes de graduagao
e de pos-graduacéo, eleitos, com o0s suplentes,
na forma do que dispbem os artigos 101 e 102
deste Estatuto em numero correspondente a 15%
(quinze por cento) dos demais membros do
Conselho, sendo 20% dessa representacao
composta por alunos de pos-graduacgéo.

Sugestéo 2:
Representantes dos estudantes de graduagéo e
de pos-graduacdo, eleitos, com 0s suplentes, em




quantidade correspondente ao numero inteiro
mais proximo de 15% da composigéao total do
Conselho, respeitada a previsgo legal.

Por contraste, aprovada em plenaria.

Sugestao 3:

Representantes dos estudantes de graduagéo e
de poés-graduacéo, eleitos, com os suplentes, em
quantidade correspondente ao numero inteiro
mais proximo de 15% da composigéo total do
Conselho, respeitada a previsdo legal, sendo
20% dessa representagdo composta por alunos
de pos-graduacgéo.

3 abstengbes

I) Titular da secretaria de Meio Ambiente;
Favoravel a inclusdo: 48 votos.

Contrario a inclusdo: 56 votos.
Abstencbes: 8

m) Titular da secretaria de Acessibilidade;
Favoravel a inclusédo: 50 votos.

Contrario a inclusdo: 54 votos.
Abstencgées: 8

n) Titular da secretaria de Promogéo da
Equidade, Diversidade e Incluséo
Favoravel a inclusgo: 40 votos.
Contrario a inclusdo: 50 votos.




Abstencgées: 10

o) Titular da Escola Integrada de
Desenvolvimento e Inovagdo Académica
Favoravel a inclusgo: 18 votos.

Contrario a inclusdo: por contraste, nao incluséo
foi a que foi aprovada.

Abstencgées: 9

Sugestéo 1:

Paragrafo tnico. Os representantes mencionados
nas alineas g, h, i e j ter&o mandato de 02 (dois)
anos, permitida, em ambos 0s casos, apenas
uma recondugéo. Os representantes
mencionados na alinea k terdo mandato de 01
(um) ano, permitida uma reconducéo.

Sugestéo 2:

Paragrafo primeiro. Os representantes
mencionados nas alineas g, h, i e j terdo mandato
de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducgéo, e os representantes mencionados
na alinea k terdo mandato de 01 (um) ano,
permitida uma reconducgdo, devendo todos serem
eleitos conforme o disposto no Art. 118.

Por contraste, aprovado.

5 abstencoées.




Paragrafo sequndo:

Todos os integrantes do Conselho deveréo ter
vinculo ativo com a universidade durante a
vigéncia do mandato.

Por contraste e unanimidade, aprovado em
plenaria.

Artigo 19

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 19. Sao atribuicdes do Conselho de
Curadores:

| exercer a fiscalizagdo econdmico-financeira
na Universidade;

Il emitir parecer sobre a proposta orcamentaria
e as alteragbes no orgamento-programa
sugeridas pela Reitoria;

[l examinar, a qualquer tempo, os documentos
da contabilidade da Universidade;

IV emitir parecer sobre a prestacdo de contas
do Reitor, com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional, a ser submetida
a aprovagao do Conselho Universitario;

V emitir parecer sobre projetos submetidos pela
Reitoria que envolvam a utilizagdo de fundos
patrimoniais, operagdes de crédito ou a criagao
de fundos especiais, assim como doacdes e

(excluido na integra)

Criagao do Conselho
de Administracao e do
Conselho Comunitario.

Verificar se os incisos
de | a VI estao
previstos nas
atribuicées do
Conselho de
Administracao
sugerido.




legados que criarem encargos financeiros para
a Universidade;

VI apreciar, de oficio ou mediante provocacao,
a qualidade do gasto publico na Universidade,
examinando-o0 sob o aspecto da legalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia,
recomendando ao Conselho Universitario as
medidas que se facam necessarias;

VIl eleger seu presidente e vice-presidente;
VIII elaborar, modificar e aprovar seu proprio
regimento interno.

Paragrafo unico. O Conselho de Curadores
reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma
vez a cada dois meses ou, extraordinariamente,
convocado pelo seu presidente ou a
requerimento da maioria dos seus membros.
(Nova redagéo dada pelo Prov. n° 1/2013)

(excluido na integra)

Criagao do Conselho
de Administracao e do
Conselho Comunitario.

(sem texto original)

Art. 19. Compete ao Conselho de Administragdo:

a) aprovar seu proprio regimento;
Por contraste, alinea a) e caput aprovados.
6 abstengées

Dissenso sobre a
criacdo do Conselho de
Administracio.

Questao de
esclarecimento:
regularidade das
reuniées (no caso, é
regimental).




Sugestdo 1:

b) propor e supervisionar o cumprimento das
diretrizes relativas a gestdo de pessoal e a
administragdo do patriménio, do material e do
orcamento anual da Universidade;

Por contraste, aprovada em plenaria.

Sugestéao 2:

b) supervisionar o cumprimento das diretrizes
relativas a gestao de pessoal e a administragéo
do patriménio, do material e do orgamento anual
da Universidade;

9 abstengbes

c) assessorar 0s 6rgdos da Administragdo
Superior nos assuntos que afetam a gestao das
Unidades;

Aprovada por contraste.

10 votos contrarios
8 abstengbes

d) homologar acordos, contratos ou convénios
com instituicbes publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, firmados pelo Reitor; (ndo
sustentada)




Proposta 2

d) homologar acordos, contratos ou convénios
com instituicbes publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, firmados pelo Reitor;
Aprovado por contraste

3 votos contrarios

13 abstencbes

Sugestéo 1:

e) analisar a proposta orcamentaria anual da
Universidade, podendo aplicar-lhe alteragées, e
envia-la para posterior deliberagdo do CONSUNI;
Por contraste, aprovada em plenaria.

Sugestéao 2:

e) analisar a proposta orcamentaria anual da
Universidade, podendo aplicar-lhe alteragées, e
envia-la para posterior aprovagdo do CONSUNI;
5 favoraveis

3 abstengbes

Sugestéo 1

f) emitir parecer sobre 0s balangos, a prestagdo
de contas anual da Universidade com base no
Plano de Desenvolvimento Institucional e, quando
for o caso, sobre as contas da gestao dos
dirigentes de qualquer 6rgéo direta ou
indiretamente ligado a estrutura universitaria;
(néo foi sustentada)




Sugestdo 2

f) emitir parecer sobre a prestagao de contas
anual da Universidade com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional e, quando for o
caso, sobre as contas da gestao dos dirigentes
de qualquer 6rgéo direta ou indiretamente ligado
a estrutura universitaria;

Por contraste, aprovada em plenaria.

5 abstencbes

Sugestéo 1

g) pronunciar-se sobre aquisi¢cdo, locagéo,
concessao, permuta e alienagdo de bens imoéveis
pela instituicdo; (ndo sustentada)

Sugestdo 2

g) pronunciar-se sobre aquisi¢do, locagéo,
permuta e alienagdo de bens imoveis pela
instituigdo a partir de diretrizes a serem definidas
no Regimento deste Conselho.

Por contraste, aprovada em plenaria.

Sugestdo 3

g) pronunciar-se sobre aquisi¢cdo, locagéo,
concessao, permuta e alienagdo de bens imoéveis
pela instituicdo a partir de diretrizes a serem
definidas no Regimento deste Conselho.

4 votos

2 abstengbes




Sugestées 1:
h) apreciar a aceitagcao de doacgées e legados;

Sugestéo 2:

Apreciar a aceitagdo de doagdes e legados a
titulo oneroso a partir de diretrizes a serem
definidas no Regimento deste Conselho.

Por contraste, aprovada em plenaria.

4 abstencgbes

Sugestéo 1:

i) analisar proposta de qualquer encargo
financeiro ndo previsto no orgamento e envia-lo,
com parecer, para deliberagdo do CONSUNI;
(nédo sustentada)

Sugestéao 2:

i) analisar proposta de encargos financeiros ndo
previstos no orgamento e envia-la, com parecer,
para deliberagdo do CONSUNI a partir de
diretrizes a serem definidas no Regimento deste
Conselho.

Aprovada por contraste em plenaria.

1 abstencéao




J) decidir, apos inquérito administrativo, sobre
intervengdo em qualquer Unidade Académica e
homologar as propostas de destituicdo de
Diretores e Vice-Diretores, aprovadas por 2/3
(dois tergos) dos competentes Conselhos de
Unidades Académicas;

substituir “inquérito” por “devido processo”

Votagéo:

Favoraveis a supressao: por contraste, aprovada
a supresséao.

Favoraveis a manutengéo: 0

Abstencgbes 3:

k) definir a composi¢ao e o funcionamento de
suas Camaras e Comissées;

Por contraste e unanimidade, aprovado em
plenatria.

I) apreciar o veto do Reitor as decisées deste
Conselho;

Por contraste, aprovada em plenaria.

1 abstencao




Sugestao 1:
m) exercer outras atribuicées que sejam definidas
em lei e neste Estatuto; (ndo sustentada)

Sugestéo 2:

t) exercer outras atribuicbes que sejam definidas
em lei ou neste Estatuto;

Aprovada por contraste em plenaria.

1 voto contrario

1 abstencéao

Plenaria do dia 12/03 (quinta-feira) encerrada as
18h10.

n) propor critérios objetivos que assegurem a
dotagé&o orgcamentaria descentralizada as
unidades académicas, promovendo maior
autonomia, agilidade e eficiéncia na gestao dos
recursos publicos.

Por contraste, aprovado em plenaria

1 contrario

1 abstengéo




Sugestdo 1:

o) realizar ao menos 1 (uma) audiéncia publica
anual e garantir outros mecanismos de
transparéncia interna e externa sobre o
orgcamento e as contas da universidade;

Por contraste, aprovado em plenaria.

Sugestéao 2:

o) realizar ao menos 1 (uma) audiéncia publica
anual e propor outros mecanismos de
transparéncia interna e externa sobre o
orgamento e as contas da universidade;
Abstencées: 2

Sugestdo 1:

p) emitir parecer sobre a prestacao de contas do
Reitor, com base no Plano de Desenvolvimento
Institucional, a ser submetida a aprovagdo do
Conselho Universitario; (ndo sustentada)

Sugestéao 2:

p) emitir parecer sobre a prestacao de contas da
Gestéo da Universidade, com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional, a ser submetida a
aprovagéo do Conselho Universitario;

Por contraste e unanimidade, aprovado em
plenaria

1 absencgéo




q) Propor simplificagdo de processos, analise de
custo-beneficio de rotinas administrativas e de
controle e eliminacdo de redundéancias para
melhoria da gestdo publica;

2 votos favoraveis a manutengdo

Sugestéao 2:

supresséo integral.

Por contraste, aprovada a supressao.
3 abstengbes

Sugestéo 1:

r) Avaliar as solicitagbes de compras
emergenciais de quaisquer itens necessarios a
manutencdo, implementagéo e funcionamento,
visando suprir a necessidade de itens
consumiveis e permanentes de toda
universidade;

Sugestéo 2:

r) Avaliar as solicitagées de compras
emergenciais de quaisquer itens necessarios a
manutengédo, implementagéo e funcionamento,
visando suprir a necessidade de itens
consumiveis e permanentes de toda
universidade, exceto aqueles de extrema
urgéncia que impactam o funcionamento da
instituigéo.




Sugestao 3:

supressao total

Por contraste, aprovada a supresséo da alinear)
2 favoraveis a manutengcao

(sem texto original)

Sugestao 1

s) propor critérios objetivos que assegurem a
remocao de servidores, mediante edital de
selecao interna anterior a abertura de
concurso publico, valorizando os servidores,
sem perdas para a carreira.

7 votos

Sugestao 2:

S) apreciar e aprovar os critérios objetivos
propostos pela PROGEP que assegurem a
remogao de servidores, mediante edital de
selecdo interna anterior a abertura de concurso
publico, valorizando os servidores, sem perdas
para a carreira.

Por contraste, aprovada em plenaria

4 abstencodes

Votagao da supresséo da alinea:

Por contraste, aprovada a manutencao da alinea
s)

4 favoraveis a supressao

3 abstencdes

Criagao do Conselho
de Administragao.

Dissenso em relagao a
autonomia do conselho
criado.

(sem texto original)

Criagao do Conselho
de Administracéo.




Sugestao 1:

t) propor critérios objetivos que assegurem a
redistribuicdo de servidores mediante edital de
selecdo interna anterior a abertura de concurso
publico, valorizando os servidores, sem perdas
para a carreira.

Sugestéao 2:

t) apreciar e aprovar os critérios objetivos
propostos pela PROGEP, ouvidas as Unidades
Académicas que assegurem a redistribuicdo de
servidores, mediante edital de selec&o interna
anterior a abertura de concurso publico,
valorizando os servidores, sem perdas para a
carreira.

Sugestao 3:

t) apreciar e aprovar os critérios objetivos
propostos pela PROGEP, que assegurem a
redistribuicdo de servidores, valorizando os
servidores, sem perdas para a carreira.

Sugestao 4:

Supressao completa.

42 favoraveis a supressao, logo, aprovada a
supressao em plenaria.

34 favoraveis a manutencao

Abstencdes: 7

Dissenso em relagéao a
autonomia do conselho
criado.

(sem texto original)

Criagao do Conselho
de Administracao.




Sugestées 1:

§ 1° O Conselho de Administragéo reunir-se-a,
em primeira chamada, com o quérum minimo de
3/5 (trés quintos) dos integrantes, e, decorridos
15 (quinze) minutos, sera exigido o quorum de
maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por
cento) mais um membro do total dos membros
para inicio da reuniéo.

60 votos, aprovada em plenaria

Sugestéao 2:

§ 1° O Conselho de Administragéo reunir-se-a
ordinariamente com periodicidade mensal,
com quérum minimo de 3/5 (trés quintos) dos
integrantes, e, decorridos 15 (quinze) minutos,
sera exigido o quérum de maioria absoluta, ou
seja, 50% (cinquenta por cento) mais um do total
dos membros para inicio da reunigo.

12 votos

21 abstengbes

Sugestao 4:

Suprimir, pois seria regimental.

34 votos favoraveis a supressao

50 votos favoraveis a manutencgéo, logo,
mentindo o paragrafo 1° do Art. 19.

5 abstencées




Sugestao 1:

§ 2° A decisdo a que se refere a letra k deste
artigo sera tomada pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tergos) do total dos membros do Conselho
de Administragdo. (ndo sustentada)

Sugestao 2:

§ 2° A decisdo a que se refere a letra k e | deste
artigo sera tomada pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tergos) do total dos membros do Conselho
de Administragdo. (ndo sustentada)

Sugestao 3:

§ 2° A decisao a que se refere a letra I deste
artigo sera tomada pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tergos) do total dos membros do Conselho
de Administragéo.

Por contraste, aprovado em plenaria.

8 abstencbes

Artigo 19-A e 19-B

Situacgao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Art. 19-A. O Conselho Comunitario é o 6rgéo de
interagdo da UFC com a comunidade externa, de
carater opinativo e consultivo, autbnomo,
independente e democratico, representado por
segmentos da sociedade em consonéncia com oS
objetivos da Universidade.

Dissenso em relagao a
criacdo do Conselho
Comunitario.




Aprovado por contraste
Voto contrario: 1
Abstencdes: 15

§ 1° A composigéo, atribuigbes e normas de
funcionamento do Conselho Comunitario serdo
estabelecidas pelo Conselho Universitario.

A favor: por contraste, aprovado.
contra:12

abstencgdes: 13

Sugestao 1: Supresséo total

A favor: 25

Contra: 61

Abstencao: 6

§ 2° S&o competéncias do Conselho Comunitério:

a) opinar sobre diretrizes e politicas globais
da Universidade e outros assuntos similares;

Aprovado por contraste
Abstencdes: 6




Proposta 1

b) sugerir medidas relativas a articulagdo do
ensino, da pesquisa e da extenséo da
Universidade com 6rgéos, instituicbes publicas e
demais segmentos da sociedade;

Sugestao
Proposta 2

Proposta 1: 8
Proposta 2: aprovada por contraste
Abstencdes: 3




Proposta 1
¢) acompanhar o planejamento, os programas e
0s orgamentos anuais da Instituiggo.

Proposta 2

¢) acompanhar os resultados institucionais e
realizar o controle social das atividades
universitarias.

Sugestdo 2

Supresséo alinea C

A favor: 32

Contra: aprovado por contraste
Abstencdes: 10

Votagao sobre o conteudo da alinea c)

Proposta 1: 35 votos

Proposta 2: 47 votos, logo, aprovada em plenaria
Abstengées: 2

(sem texto original)

Criacao do Conselho
Comunitario.




Art. 19-B. O Conselho Comunitario reunir-se-a,
ordinariamente, no minimo 2 (duas) vezes ao
ano, e extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria
simples dos seus membros, com indicacdo dos
motivos da convocagéo.

Proposta 2:

Art. 19-B. O Conselho Comunitario reunir-se-a,
ordinariamente, no minimo 2 (duas) vezes ao
ano.

Votagéo para supressao deste artigo (conflito
com paragrafo primeiro do Art. 19-A):
Favoraveis: por contraste, aprovada a supressao
da alinea.

Manutengéo: 3 votos

Abstencgdes: 16 votos




Sugestao:

Art. 19-C - Para fins de participacao social nas
instancias deliberativas da universidade,
especialmente no Conselho Universitario
(CONSUNI) e no Conselho Comunitario,
entende-se por Comunidade Exterior o
conjunto de sujeitos e organizagoes sociais
que, embora nao integrem formalmente o
corpo discente, docente ou
técnico-administrativo da universidade,
mantém relagao territorial, social ou
comunitaria direta com a instituicao e suas
atividades.

Integram a comunidade exterior:

| — Moradores de territérios inseridos ou
diretamente impactados pelos campi da
universidade, incluindo comunidades
residentes em areas pertencentes ou
limitrofes ao territoério universitario, como as
comunidades localizadas no entorno do
campus do Pici;

Il - Familiares diretos de estudantes
regularmente matriculados, quando
representados em organizagoes ou
associagoes comunitarias vinculadas a defesa
do direito a educacgao;

lll - Movimentos sociais, coletivos populares
e organizagées comunitarias autbnomas, com
atuacao reconhecida em areas como
educacao, direitos humanos, cultura, meio




ambiente, moradia, juventude e assisténcia
social, desde que independentes da estrutura
administrativa da universidade;

IV — Trabalhadores que exergcam atividades
relacionadas a Universidade.

§1 A participagao da comunidade exterior
devera observar como critérios a defesa do
carater publico e gratuito, socialmente
referenciado da universidade e
comprometidos com a defesa incondicional
dos direitos humanos, sendo vedada a
participagdao no Conselho Comunitario ou em
qualquer outro conselho, pessoas fisicas ou
juridicas que promovam qualquer forma de
discriminagao, atentem contra o Estado
Democratico de Direito ou representem
interesses empresariais.

Artigo 20

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 20. A Reitoria, érgao superior executivo da
Universidade, sera exercida pelo Reitor e, nas
faltas e nos impedimentos deste, pelo
Vice-Reitor.

(inalterado)

Paragrafo unico. Nas faltas e nos
impedimentos simultdneos do Reitor e do

Paragrafo unico. Nas faltas e nos impedimentos
simultaneos do Reitor € do Vice-Reitor, a Reitoria

Supressao da exigéncia
de de ocupante do




Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo mais
antigo no magistério da Universidade, dentre
os Pro-Reitores.

sera exercida peto-mais-antigo-ro-magistério-da
e ade—d Pré Rei por

indicag&o do Reitor dentre os Pro-Reitores.

magistério, tendo em
vista a possibilidade de
TAE Pré-Reitor.

Artigo 21 Situacgao geral: | Consenso
Artigo(s) relacionado(s) -
Redacao original Sugestoes de Redacao Justificativa

Art. 21. O Reitor e o0 Vice-Reitor seréo Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor serdo eleitos

nomeados pelo Presidente da Republica e pela comunidade académica e nomeados pelo

escolhidos entre os professores dos dois niveis | Presidente da Republica, conforme legislagdo

mais elevados da carreira ou que possuam vigente.

titulo de doutor e cujos nomes constem em

listas triplices organizadas pelo Conselho

Universitario.
Artigo 22 Situacao geral: | Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 22. As listas triplices para escolha do Reitor
e do Vice-Reitor serdo preparadas em escrutinio
secreto, com votacdo uninominal.

(excluido na integra)

§ 1° Constituirdo as listas triplices os nomes que
obtiverem o maior numero de votos.

(excluido na integra)

§ 2° Na hipotese de nédo se constituirem as listas
triplices no escrutinio de que trata o caput deste
artigo, o Conselho Universitario procedera a

(excluido na integra)




novo escrutinio para concluir a elaboragao das
listas.

§ 3° Na hipotese de impedimento ou recusa de
um ou mais dos indicados, o Conselho
Universitario completara a lista triplice.

(excluido na integra)

§ 4° As listas triplices para nomeacéo do Reitor e
do Vice-Reitor serdo encaminhadas ao Ministério
da Educacéao até 60 (sessenta) dias antes de
concluidos os mandatos dos titulares em
exercicio.

(excluido na integra)

Artigo 23

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redagao

Justificativa

Art. 23. Havera consulta prévia a comunidade
universitaria sobre a elaboragao das listas
triplices de Reitor e de Vice-Reitor, com
obediéncia a resolugao especifica do Conselho
Universitario. (Incluido pelo Prov. n°® 1/2013)

Art. 23. Reitor(a) e Vice-Reitor(a) seréo eleitos
pela comunidade universitaria na forma de
resolucédo especifica do Conselho Universitario.
Aprovado por contraste.

1 abstengéo

Paragrafo unico. O candidato a Reitor dara
conhecimento do nome do seu candidato a
Vice-Reitor, de modo que os dois sejam
sufragados juntos, em um so escrutinio secreto e
votagao uninominal.

(inalterado)

Renumerar para §1°.




(sem texto original)

§ 2° O processo eleitoral sera coordenado por
uma Comisséo Eleitoral (CE), assim constituida:

a) 4 (quatro) representantes do Conselho
Universitario, sendo um de cada segmento da
comunidade académica e um membro externo;
b) 1 (um) representante dos docentes indicado
pelo seg¢éo Sindical dos Docentes da
Universidade Federal do Ceara (Adufc);

¢) 1 (um) representante dos servidores
técnico-administrativos em educagéo indicado
pelo Sindicato dos Técnico-Administrativos em
Educacgéo do Estado do Ceara (Sintufce);

d) 1 (um) representante dos discentes indicados
pelo Diretorio Central dos Estudantes.

Por contraste, aprovado em plenaria.

2 abstengbes

(sem texto original)

§3° O(A) Presidente da Comisséao Eleitoral sera
eleito(a) internamente entre seus membros.

(sem texto original)

§ 4° A eleigéo sera realizada com paridade
entre os segmentos da comunidade
universitaria, atribuindo-se pesos igualitarios de
um tergo (1/3) para docentes,
técnico-administrativos em educagéo e
discentes, assegurando representagéo
equilibrada.

Aprovado por aclamacao

Garantir a participagao
em igualdade de
condicoes.




Artigo 24

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 24. Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor
serao simultaneos e com duragao de 04 (quatro)
anos, permitida, em cada caso, uma unica
reconducao.

§ 2° No caso de vacancia simultdnea dos
cargos de Reitor(a) e Vice-Reitor(a), assumira a
Reitoria o Pro-Reitor mais antigo na respectiva
carreira no &mbito da Universidade Federal do
Ceara e nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Reitor, o
Vice-Reitor assumira o exercicio do cargo.

§3° O(A) Reitor(a) pro tempore convocara o
Conselho Universitario para, dentro de 60

§ 2° No caso de vacancia simultadnea dos cargos
de Reitor e Vice-Reitor, assumira a Reitoria o
Pré-Reitor mais antigo no magistério da
Universidade, cabendo- Ihe convocar o Conselho
Universitario para, dentro de 60 (sessenta) dias,
elaborar as listas triplices, nos termos do que
dispéem os artigos 21 e 22 deste Estatuto.

(sessenta) dias, promover nova eleigéo.

Artigo 25

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 25. Sao atribuicdes do Reitor, dentre outras
decorrentes de sua condig¢ao:

(inalterado)




a. coordenar, fiscalizar e superintender todas as
atividades universitarias;

b. representar a Universidade;

c. examinar e, quando necessario, emendar os
anteprojetos da proposta orgcamentaria,
encaminhando-os em seguida ao exame e
aprovacgao dos 6rgaos competentes;

d. propor reformulacdo do orgamento proprio da
Universidade e decidir sobre a necessidade de
modificagdo orgcamentaria;

e. administrar as financas da Universidade;

f. nomear, distribuir, remover, licenciar e exonerar
ou dispensar pessoal, bem como baixar os atos
de afastamento temporario de servidores para
prestar colaboragao a outras instituicoes;

g. baixar os atos de transferéncia de professores
da Universidade para outras instituicdes de
ensino superior mantidas pela Unido e
subscrever os de transferéncia, destas, para a
Universidade;

g. baixar os atos de transferénciade
professeres redistribuicdo de servidores da
Universidade para outras instituicdes de ensino
superior mantidas pela Unido e subscrever os
de redistribuicao destas para a Universidade;

h. baixar atos relativos ao ingresso e mudancga
no regime de trabalho dos docentes e ao
contrato de monitores;

(inalterado)

i. exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de
toda a Universidade;

i) decidir em ultima instéancia os processos
disciplinares no ambito da Universidade;




j. conferir graus e assinar diplomas;

k. firmar convénios entre a Universidade e
entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, podendo para
tanto delegar poderes, quando necessario;

. instituir comissdes especiais, de carater
permanente ou temporario, para o estudo de
problemas especificos;

m. convocar e presidir as sessdes do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao e do Conselho
Universitario, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

n. fixar a pauta das sessdes dos 6rgaos previstos
na letra anterior, propondo ou encaminhando
assuntos que devam ser por eles apreciados;

o. vetar deliberagdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e do Conselho
Universitario;

p. tomar, em casos excepcionais, decisdes ad
referendum dos 6rgaos competentes para
aprova-las;

g. delegar parte de suas atribui¢gdes a auxiliares
imediatos, cancelando tais delegagdes, total ou
parcialmente, quando assim julgar necessario;

r. baixar resolucdes e provimentos decorrentes
de decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao ou do Conselho Universitario, e as
portarias que julgar necessarias;

s. apresentar relatorio ao Conselho Universitario,
no inicio de cada ano, remetendo cépias do

(inalterado)




documento aprovado ao Ministério da Educacio

e ao Conselho Nacional de Educacao.

sem texto original)

Garantir a transparéncia e divulgacao do
quantitativo de vagas nao ocupadas, com
seus respectivos codigos.

Paragrafo unico. (suprimido pelo Prov. n°
04/2013)

excluido na integra)

Artigo 26

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 26. O Reitor podera ser afastado de suas
fungdes por ato do Presidente da Republica,
mediante proposta aprovada por 2/3 (dois tergos)
do Conselho Universitario.

Art. 26. O Reitor sera afastado de suas fungbes
mediante aprovagao de 2/3 (dois tergos) do total
de membros do Conselho Universitario em
sessdo convocada especificamente para esse
fim.




§1° O Reitor sera definitivamente destituido por
ato do Presidente da Republica mediante
solicitagdo formal do Conselho Universitario.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao

Vice-Reitor nos casos de ato conexo aquele que

motivou o afastamento do Reitor.

§3° Em caso de dupla vacancia dos cargos de
Reitor e Vice-Reitor, o substituto legal devera
convocar novas eleigées em até 60 (sessenta)
de dias.

Artigo 27

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 27. Sao atribui¢cdes do Vice-Reitor, além da
referida no caput do art. 20:

a. substituir o Reitor nos casos de renuncia e
afastamento do cargo;

b. executar atribuicdes especificas por
delegacao do Reitor.

(inalterado)

Artigo 28 e 28-A

Situacgao geral:

Dissenso




Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 28. A UFC tera 8 (oito) Pro-Reitorias
destinadas a atuacéo nas areas a seguir
discriminadas:

a.Pro-Reitoria de Planejamento e Administragéo;
b.Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;

c. Pré-Reitoria de Extensao;

d.Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;
e.Pré-Reitoria de Graduacao;

f. Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;
g.Pr6-Reitoria de Relagdes Interinstitucionais;
h.Pré-Reitoria de Cultura.

Art. 28. A UFC tera as seguintes Pro-Reitorias
destinadas a atuacéo nas areas a seguir
discriminadas:

a) Pré-Reitoria de Planejamento e
Administragao;

b) Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil;

c) Pro-Reitoria de Extensao;

d) Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas;

e) Pro-Reitoria de Graduagao;

f) Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao;
g) Pro-Reitoria de Relagdes Interinstitucionais;
h) Pré-Reitoria de Cultura.

Aprovado por unanimidade até a alinea h)
Inclusédo da alinea i)
i) Pré-Reitoria de Equidade, Diversidade,

Inclusao e Acessibilidade.

Por contraste a proposta nio foi aprovada
8 abstencoes

Dissenso em relagao
a criacao de uma
pro-reitoria de
Equidade, Diversidade,
Inclusédo e
Acessibilidade.

§ 1° As Pro-Reitorias serao exercidas por
Pro-Reitores, nomeados pelo Reitor, dentre
professores da Universidade, com prévia
aprovacao do Conselho Universitario.

§ 1° As Pro-Reitorias serao exercidas por
Pro-Reitores nomeados pelo Reitor, dentre
professeres servidores da Universidade, com
prévia aprovagao do Conselho Universitario.
Aprovado por unanimidade

Dissenso sobre a
possibilidade de TAE
ser pro-reitor.




§ 2° Os Pro-Reitores, diretamente subordinados
ao Reitor, exercerao suas atribuicdes na forma
do disposto no Regimento da Reitoria. (nova
redacao dada pelo Prov. n°® 04/2013)

(inalterado)

§ 3° Os Pro-Reitores terao substitutos
designados pelo Reitor, dentre os coordenadores
ou Diretores de Departamentos de cada
Pro-Reitoria para, nas suas faltas ou
impedimentos, responderem pelo expediente e
pela representacdo da Unidade, inclusive junto
aos orgaos colegiados da Universidade.

(inalterado)

Art. 28-A. A Reitoria, como 6rgao executivo da
administracao superior contara, ainda, com
Superintendéncias diretamente subordinadas e
cujas atribui¢gdes constardo do Regimento da
Reitoria. (Incluido pelo Prov. n°® 02/2012)

Art. 28-A. A Reitoria, como 6rgao executivo da
administragao superior contara, ainda, com
Superintendéncias e Secretarias diretament

e subordinadas e cujas atribuigdes constarao €e
Regimento-da-Retteria em seu proprio

regimento.

Artigo 28B e 28C

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

(sem texto original)

Artigo 28B A Reitoria, visando ao continuo
aperfeicoamento dos processos de ensino,
pesquisa e extensao, designara uma Comissdo




Prépria de Avaliagdo (CPA) para, de forma
auténoma, promover a melhoria continua da
qualidade académica por meio de processos
permanentes de avaliag&o institucional, em
conformidade com a legislagéo pertinente.
Aprovado por contraste por unanimidade

(sem texto original)

Art. 28C Fica instituido o Conselho do
Complexo Hospitalar da UFC, 6rgéo colegiado
de carater consultivo e deliberativo, com a
seguinte composi¢ao:

I — 1 (um) representante da Reitoria;

Il — 1(um) representantes da diregdo do HUWC;
Il - 1(um) representante da direcdo da MEAC;
IV — 1 (um) representante da FAMED e um da
FFOE;

V — dois representantes dos TAEs lotados no
Complexo Hospitalar, sendo um da Meac e um
do HUWC;

VI — 1 (um) representante do corpo discente das
residéncias da saude;

VIl - 1 (um) representante da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFC;

VIl - 1 (um) representante do Sintufce;

IX - 1 (um) representante da Proplad;

X - 1 (um) representante dos usuarios do
complexo hospitalar a ser eleito pelo proprio
conselho.

Aprovado por contraste

Uma abstinencia

Lei n°® 12.550/2011

O sistema de
monitoramento,
vinculado ao Contrato
de Gestao especial
entre UFC e EBSERH
prevé monitoramento,
com reunides
semestrais entre a
equipe de Governanca
dos Hospitais e os
responsaveis ppelas
acOes estratégicas da
EBSERH.




§1°— O Conselho deliberara sobre politicas de
integrac&o ensino-servigo, fluxos académicos e
prioridades de investimento.

§2° — A composigéo, o mandato e as
competéncias serdo requlamentados por
resolugdo do CONSUNI.

A ser apreciado pelo
CONSUNI

Artigo 29

Situacgao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 29. A administracdo Académica de cada
Centro ou Faculdade sera exercida pelos
seguintes 6rgéos:

a)Conselho de Centro ou Conselho
Departamental,;

b)Diretoria;

c)Departamentos;

d)Coordenagdes de Cursos de Graduagao;
e)Coordenacgdes de Cursos de Pds-Graduagao;
f) Coordenadoria das Casas de Cultura
Estrangeira e

Coordenacgbes de Casas de Cultura Estrangeira.

Art. 29. A administragdo Académica de cada
centro-ouFaedtdade Unidade Académica sera
exercida pelos seguintes 6rg&os:

a) Conselho de Gentre Unidade Académica ou
Conselho Departamental,

b) Diretoria;

c) Departamentos;

d) Coordenacgdes de Cursos de Graduagao;

e) Coordenacgdes de Cursos de Pds-Graduagao;
f) Coordenadoria das Casas de Cultura
Estrangeira e

Coordenacoes de Casas de Cultura
Estrangeira.

dg) Um representante da Coordenacao de
pesquisa;

Dissenso em relagao
a inclusao de
representantes das
coordenacoes de
pesquisa, extensao e
inovacao.

Dissenso em relagao
a presenca do conselho
social e se essa
representacao teria
direito apenas a voz ou
a voto.




h) Um representante da Coordenagao de
extensao;

i) Um representante da Coordenagao de
inovagao.

j) Conselho social;

k) Comissées de acessibilidade, igualdade
racial e género.

Artigo 30

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redagao

Justificativa

Art. 30. O Conselho de Centro e o Conselho
Departamental, 6rgaos deliberativos e
consultivos do Centro e da Faculdade,
respectivamente, serdo integrados pelos
seguintes membros:

a)Diretor do Centro ou Faculdade, como seu
presidente;

b)Vice-Diretor do Centro ou Faculdade;
c)Chefes de Departamentos;

d)Coordenadores de Cursos de Graduagao e de
P6s-Graduacao;

e)01 (um) professor, por indicagéo de cada
Departamento, em votacéo secreta;

f) Ex-Diretor que tenha exercido a diretoria
durante o ultimo periodo; (Incluido pelo Prov. n°
1/2013)

Art. 30. O Conselho de Gentre Unidade
Académica e o Conselho Departamental,
orgaos deliberativos e consultivos de-Gentre-e
dafFaewidade da Unidade Académica,
respectivamente, serao integrados pelos
seguintes membros:

a) Diretor de-Gentre-e-da-Faeuldade da Unidade
Académica, como seu presidente;

b) Vice-Diretor de-Centro-e-da+acuidade da
Unidade Académica,;

c) Chefes de Departamentos, quando couber;
d) Coordenadores de Cursos de Graduagao e
de Pés-Graduacao;

e) 01 (um) professor, por indicagéo de cada
Departamento, em votacao secreta;

Dissenso em relagao
a inclusao de
representantes das
coordenacgdes de
pesquisa, extensao e
inovagao




g) representantes dos estudantes, na propor¢ao
de 20% (vinte por cento) do Colegiado, indicados
com os respectivos suplentes, na forma do que
dispde o art. 100 deste Estatuto; (Incluido pelo
Prov. n°® 1/2013)

h) representantes do corpo
técnico-administrativo, na proporcao de 10%
(dez por cento) do colegiado, indicados com os
respectivos suplentes, na forma do que dispde o
art. 118 deste Estatuto. (Incluido pelo Prov. n°
1/2013)

f) Ex-Diretor que tenha exercido a diretoria
durante o ultimo periodo; (Incluido pelo Prov. n°
1/2013)

g) representantes dos estudantes, na proporcao
de 20%{vinte-poreento), no minimo, 15% do
Colegiado, ou a fragdo inteira mais préxima
desse valor, indicados com os respectivos
suplentes, na forma do que dispde o art. 100
deste Estatuto; (Incluido pelo Prov. n° 1/2013)
h) representantes do corpo
técnico-administrativo, na proporcao de 46%
tdezpoereento}, no minimo, 175% do Colegiado,
ou a fracao inteira mais proxima desse valor,
indicados com os respectivos suplentes, na
forma do que dispde o art. 118 deste Estatuto.
(Incluido pelo Prov. n° 1/2013);

i) Um representante da Coordenagao de
pesquisa;

j) Um representante da Coordenagao de
extensao;

k) Um representante da Coordenagao de
inovacgao.

§ 1° Os representantes de cada departamento e
seus respectivos suplentes terdo mandato de 2
(dois) anos, escolhidos pelo mesmo processo,
com mandato de igual durag&o, permitida uma
unica recondugéo. (Incluido pelo Prov. n® 1/2013)

(inalterado)




§ 2° Os departamentos dos diversos centros e
faculdades constaréo deste Estatuto como anexo
aprovado pelo Conselho Universitario. (Incluido
pelo Prov. n° 1/2013)

(inalterado)

§ 3° Os representantes mencionados na letra e e
os suplentes terao mandato de 02 (dois) anos,
escolhidos pelo mesmo processo, com mandato
de igual duragao, permitida uma unica
reconducao.

(inalterado)

§ 4° Um representante docente do quadro EBTT
eleito dentre os lotados nas Casas de Cultura.

(inalterado)

(sem texto original)

§ 5° Os representantes mencionados na alinea
h ter&o mandatos de 02 (dois anos) e 0s
representantes mencionados na alinea g, 01
(um) ano.

Artigo 31

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 31. A Diretoria sera o érgéao executivo
encarregado de superintender, coordenar e fiscalizar
as atividades de cada Centro ou Faculdade.

Art. 31. A Diretoria sera o érgao executivo
encarregado de superintender, coordenar e
fiscalizar as atividades de cada €entroott
Faeutdade Unidade Académica.




Paragrafo unico. A Diretoria sera exercida pelo Diretor
e, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor.

(inalterado)

Artigo 32

Situacgao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 32. O Diretor e o Vice-Diretor de unidade
universitaria serao nomeados pelo Reitor e
escolhidos entre os professores dos dois niveis
mais elevados da carreira ou que possuam titulo
de doutor e cujos nomes figurem em listas
triplices organizadas pelo respectivo Conselho
de Centro ou Conselho Departamental.

Art. 32. O Diretor e o Vice-Diretor de unidade
académica serao nomeados pelo Reitor e
escolhidos entre os professores dos dois niveis
mais elevados da carreira ou que possuam
titulo de doutor e que tenham, no minimo, 5
anos de efetivo na Unidade Académica ou entre
os técnicos administrativos que possuam titulo
de doutor e, no minimo, 5 anos de efetivo
exercicio na Unidade Académica. Cabera ao
Conselho da Unidade Académica definir, em
carater excepcional, os critérios de elegibilidade
para o pleito, submetendo-os a homologag¢éo do
Conselho Universitario.

Dissenso sobre o fim
da lista triplice para
escolha de Diretor/
Vice-diretor.

Dissenso sobre a
possibilidade de TAEs
se candidatarem desde
que cumpram o0s
mesmos requisitos dos
docentes.

§ 1° Os Conselhos de Centros ou Conselhos
Departamentais poderao decidir pela consulta
prévia a comunidade sobre a elaboragao das
listas triplices para Diretor e Vice-Diretor de
Centro ou Faculdade.

§ 1° Os Conselhos de Gentres Unidade
Académica ou Conselhos Departamentais
poderao decidir pela consulta prévia a
comunidade sebre-aelaberacao-dasistas
triphees para a escolha dos nomes para Diretor
e Vice-Diretor de Centro ou Faculdade.




§ 2° As listas triplices para escolha do Diretor e
Vice-Diretor serdo preparadas em um sé
escrutinio secreto, com votagao uninominal.

§ 2° Aslistastripticespara-escothadoDiretore
Viee-Diretor-ser&e-preparadas A indicacéo do
Diretor e Vice-Diretor sera apurada em um so
escrutinio secreto, com votagao uninominal.

§ 3° Constituirdo as listas triplices, de que trata o
paragrafo anterior, os nomes que obtiverem o
maior numero de votos.

§ 3° Sera encaminhado ao Reitor, para fins de
nomeacéo, apenas o nome do candidato que
obtiver o maior numero de votos para cada
cargo.

§ 4° As listas triplices para escolha de Diretor e
Vice-Diretor serdo organizadas e entregues a
Reitoria até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato do Diretor.

§ 4° Aot oh hade O
resultado com a indicacdo para Diretor e
Vice-Diretor sera organizado e entregues a
Reitoria até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato do Diretor.

§ 5° O Diretor e o Vice-Diretor serdao nomeados
para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
unica recondugao.

(inalterado)

§ 6° O Vice-Diretor substituira o Diretor nas suas
faltas e impedimentos.

(inalterado)

§ 7° Nas faltas e nos impedimentos simultdneos
do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria sera
exercida pelo mais antigo no magistério da
unidade académica, dentre os chefes de
departamentos, ou pelo mais antigo no
magistério dentre os coordenadores de cursos,
no caso de Campus ou Instituto.

§ 7° Nas faltas e nos impedimentos simultédneos
do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria sera
exercida pelo servidor mais antigo re-magistério
da unidade académica, dentre os chefes de
departamentos; no caso de Campus ou
Instituto, pelo mais antigo no magistério dentre
0s coordenadores de cursos.




§ 8° Nos casos de vacéancia do cargo de Diretor,
cabera ao Reitor designar pro tempore o
Vice-Diretor para exercer o cargo de Diretor, até
que se realize a elaboracao das listas triplices
para escolha dos dirigentes maximos de todas as
unidades académicas.

§ 8° Nos casos de vacéancia do cargo de Diretor,
cabera ao Reitor designar pro tempore o
Vice-Diretor para exercer o cargo de Diretor, até
que se realize a-etaberacgo-dastistastriptices
novo pleito para escolha dos dirigentes
maximos de todas as unidades académicas.

§ 9° Ocorrendo a hipétese prevista no paragrafo
anterior, é de competéncia do Reitor designar pro
tempore para exercer o cargo de Vice-Diretor, a
partir da indicagao de 3 (trés) nomes a ser
encaminhados em ordem alfabética pelo
Conselho Departamental da unidade académica,
subordinado aos mesmos limites temporais
fixados no § 8°.

(inalterado)

Artigo 33

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 33. O Diretor podera:

a) ser afastado de seu cargo por proposta de

Sugestao 1:
Art. 33. O Diretor podera:

2/3 (dois tergos) do Colegiado de Centro ou
Faculdade, homologado por 2/3 (dois tergos)
do Conselho Universitario;

a) ser afastado de seu cargo por proposta de 2/3
(dois tergos) do Colegiado de-Genrtro-eoutaculdade
da Unidade Académica, homologado por 2/3 (dois
tercos) do Conselho Universitario;




b) ser destituido do seu cargo por proposta do
Reitor, homologada por 2/3 (dois tergos) do
Conselho Universitario.

b) ser destituido do seu cargo por proposta do
Reitor, homologada por 2/3 (dois tergos) do
Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposi¢gdes
deste artigo ao Vice-Diretor, quando no
exercicio da Diretoria.

(inalterado)

Artigo 34

Situacgao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 34. Os Departamentos, 6rgaos de
articulacao didatica e técnico- cientifica,
deliberardo em sua propria esfera para
elaboragao de planos de trabalho e atribuicao
de encargos de ensino, pesquisa e extensao,
aos docentes que os integrem, segundo suas
especializacoes.

Art. 34. Os Departamentos, 6rgaos de articulagéao
didatica e técnico- cientifica, deliberardo em sua
propria esfera para elaboragéo de planos de
trabalho e atribuicdo de encargos de ensino,
pesquisa e extensao, aos-doeentes aos servidores
que os integrem, segundo suas especializagdes.

Artigo 35

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 35. Os Departamentos compreenderao
disciplinas e outros componentes curriculares
de areas afins, e congregarao o pessoal

Art. 35. Os Departamentos compreenderao
disciplinas e outros componentes curriculares de

areas afins, e congregarao e-pesseal-decente os

Dissenso em relagao
a presenca de todos os
servidores no colegiado
dos departamentos.




docente respectivo para objetivos comuns de
ensino, pesquisa e extensao.

servidores respectivos para objetivos comuns de
ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 36

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 36. Para constituicdo de um
Departamento, exigir-se-a uma amplitude de
campo e quantidade de recursos materiais e
humanos que justifiquem plenamente que se
organize determinado setor de conhecimentos
nesse nivel de integragao.

(inalterado)

Artigo 37

Situagao geral:

Dissenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 37. Para cumprimento do disposto no
artigo anterior, serao observados, na criagao,
reestruturacao e conservacao dos
Departamentos, os seguintes requisitos:

a) disponibilidade de instalacdes e
equipamentos;

b) niumero de docentes nao inferior a 12
(doze);

Art. 37. Para cumprimento do disposto no artigo
anterior, serdo observados, na criagao,
reestruturacao e conservacao dos Departamentos,
0s seguintes requisitos:

a) disponibilidade de instalagdes e equipamentos;
b) numero de docentes néo inferior a 42+{deze) 8
(oito);

Dissenso com relacéo
ao numero minimo.




¢) néo duplicagéo de recursos materiais e
humanos;

d) agrupamento de disciplinas e outros
componentes curriculares afins, abrangendo
area(s) significativa(s) de conhecimentos.

c) ndo duplicagéo de recursos materiais e
humanos;

d) agrupamento de disciplinas e outros
componentes curriculares afins, abrangendo
area(s) significativa(s) de conhecimentos.

§ 1° Enquanto nao se configurarem as
condigdes deste artigo em relagdo a qualquer
area de conhecimentos, os estudos
respectivos ficarao compreendidos em
departamento que com ela tenha maior
afinidade, conforme decida o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1° Enquanto nao se configurarem as condigdes
deste artigo em relagao a qualquer area de
conhecimentos, os estudos respectivos ficarao
compreendidos em departamento que com ela
tenha maior afinidade, até que ele cumpra os
requisitos, conforme decida o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

§ 2° Os Departamentos da Universidade,
distribuidos pelos diversos Centros e
Faculdades, constarao do presente Estatuto
como anexo a ser aprovado pelo Conselho
Nacional de Educacéo.

(inalterado)

Artigo 37-A

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 37-A. Os institutos e os campi do Interior
do Ceara serdo organizados
administrativamente na forma prevista nos
seus respectivos regimentos aprovados pelo

(inalterado)

A ser alinhado com as
conclusoes do GT1




Conselho Universitario. (Incluido pelo Prov. n°
1/2013)

Paragrafo unico. As coordenagdes dos
institutos e dos campi do interior constarao
deste Estatuto como anexo aprovado pelo
Conselho Universitario. (Incluido pelo Prov. n°
1/2013)

(inalterado)

A ser alinhado com as
conclusoes do GT1

Artigo 38

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 38. O Colegiado do Departamento tera a
seguinte composicao:

a) os docentes integrantes da carreira, nele
lotados;

b) representantes dos estudantes, na
proporgao de 1/5 (um quinto) do total do
Colegiado, eleitos, com os respectivos
suplentes, na forma do que dispde o art. 100
deste Estatuto.

c) (sem texto original)

Art. 38. O Colegiado do Departamento tera a
seguinte composi¢éo:

a) os docentes integrantes da carreira, nele
lotados;

b) representantes dos estudantes, na proporg¢do de
H5tumqutato}) 15% do total do Colegiado, eleitos,
com os respectivos suplentes, na forma do que
dispbe o art. 100 deste Estatuto,

c) representantes do corpo técnico-administrativo,
na proporgéo de 15% do colegiado, indicados com
os respectivos suplentes, na forma do que dispée
o art. 118 deste Estatuto.




Paragrafo unico. Os professores nao
integrantes da carreira participarao das
reunides com direito a voz.

Paragrafo unico: ©s-prefesseresrao-ntegrantes

I : ciparie-d o e
VOZ.

Os representantes mencionados na alinea c terdo
mandatos de 02 (dois anos) e 0s representantes
mencionados na alinea b, 01 (um) ano.

Artigo 39

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 39. A chefia e a subchefia do
Departamento seréao exercidas por
professores em exercicio, eleitos pelo
Colegiado, em escrutinio secreto, dentre os
professores associados e titulares, ou que
possuam titulo de doutor e, na inexisténcia ou
impossibilidade destes, por professores
adjuntos, e, em ultimo caso, assistentes. (nova
redacao dada pelo Prov. n® 5/2011)

Art. 39. A chefia e a subchefia do Departamento
serao exercidas por prefesseres servidores em
exercicio, eleitos pelo Colegiado, em escrutinio
secreto, dentre os professores associados e
titulares ou técnicos-administrativos, ed-que
possuam titulo de doutor e, na inexisténcia ou
impossibilidade destes, por professores adjuntos,
e, em ultimo caso, assistentes. (nova redagao
dada pelo Prov. n® 5/2011)

§ 1° O Chefe e o Subchefe do Departamento
exercerao seus mandatos em regime de
dedicacao exclusiva ou em regime de tempo
integral, pelo periodo de 02 (dois) anos,
permitida uma unica reconducgao;

(inalterado)

§ 2° O Subchefe do Departamento sera
designado para substituir o Chefe nas suas

(inalterado)




faltas, impedimentos e concluir o mandato do
titular nos casos de rentincia ou afastamento
definitivo.

(sem texto original)

§ 3° Na hipdtese de vacancia do cargo titular, se o
Subchefe assumir o exercicio da fungdo por
periodo igual ou superior a um ano, este sera
computado como um mandato integral, sendo
permitida apenas uma unica recondugéo
consecutiva.

Artigo 40

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 40. O Chefe do Departamento podera ser
afastado ou destituido, mediante votagao de
2/3 (dois tergcos) dos membros do préprio
Colegiado e posterior homologacgao pelo
Conselho de Centro ou Conselho
Departamental.

Art. 40. O Chefe do Departamento podera ser
afastado ou destituido, mediante votagao de 2/3
(dois tergos) dos membros do proprio Colegiado e
posterior homologacao pete-Consetho-de-Centro
et-Consetho-Departamentat pelo Conselho da

Unidade Académica.

Paragrafo unico. Aplica-se a disposicao deste
artigo ao Subchefe de Departamento, quando
no exercicio da chefia.

(inalterado)

Artigo 41

Situacgao geral:

Consenso




Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 41. A Coordenacéao de Curso de
graduacéao sera exercida:

a) no plano deliberativo e consultivo, pelo
Colegiado de Coordenacéao de Curso;

b) no plano executivo, pelo Coordenador de
Curso.

(inalterado)

Artigo 42

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 42. Integrarao o Colegiado de
Coordenacéao de Curso de Graduagao:

a) os docentes representantes das unidades
curriculares nucleares a formagéao profissional
do discente;

b) representantes dos estudantes dos cursos
de graduagao, na proporg¢ao de 1/5 (um
quinto) do total de docentes, nos termos do
art. 100 deste Estatuto.

c) (sem texto original)

Art. 42. Integrarao o Colegiado de Coordenacao de
Curso de Graduagao:

a) os docentes representantes das unidades

curriculares nuetleares-aformacaoprofissionat-de
diseente definidas

pelo projeto pedagdgico do curso;

b) representantes des—estud&n%es—des—ewses—de

de—deeen{es—nes—teﬁﬂes-dos d/scentes do curso de
graduacgéo, na proporgéo de até 15% do total de
assentos do Colegiado, eleitos com os respectivos
suplentes, conforme o art. 100 deste Estatuto;

Sugestao de acordo
com o primeiro
documento base.




c) representantes dos técnico-administrativos em
educacgéo atuantes no curso de graduagéo, na
proporgéo de até 15% do total de assentos do
Colegiado, eleitos com seus suplentes, conforme
regulamentagéo de cada unidade académica,
observado o art. 118.

Artigo 43

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 43. O Coordenador de Curso sera um
professor associado ou titular, ou que possua
o titulo doutor e, na inexisténcia ou
impossibilidade destes, um professor adjunto
e, em ultimo caso, assistente, eleito em
escrutinio secreto, pelos integrantes do
colegiado de coordenagao de curso entre os
seus pares representantes de unidades
curriculares nucleares a formagao profissional
do discente, para um mandato de 03 (trés)
anos, permitida uma unica reconducao.

Art. 43. O Coordenador de Curso sera um professor
efetivo que possua, preferencialmente o titulo
doutor, eleito em escrutinio secreto pelos
integrantes do colegiado de coordenacgéo de curso
entre os seus pares representantes de unidades
curriculares nueleares-aformacaoprofissional-do
diseente, definidas pelo projeto pedagodgico do
curso para um mandato de 03 (trés) anos, permitida
uma unica recondugao.

§ 1° Concomitantemente com a eleigao do
Coordenador de Curso e segundo as mesmas
normas, far-se-a a eleicdo do
Vice-Coordenador, para cumprir mandato de
igual duragao, a quem cabera substituir o
Coordenador durante suas faltas e
impedimentos, bem como concluir o mandato

(inalterado)




do titular nos casos de renuncia ou
afastamento definitivo.

§ 2° Nas faltas e impedimentos simultaneos
do Coordenador e do Vice-Coordenador, a
Coordenacéao do Curso sera exercida pelo
professor mais antigo no magistério da
Universidade, entre os seus pares
representantes de unidades curriculares
nucleares e, no caso de empate, pelo mais
idoso.

§ 2° Nas faltas e impedimentos simultaneos do
Coordenador e do Vice-Coordenador, a
Coordenacéao do Curso sera exercida pelo professor
mais antigo no magistério da Universidade, entre os
seus pares representantes de unidades curriculares
nueleares definidas pelo projeto pedagdgico do
curso e, no caso de empate, pelo maistdese
professor de maior idade.

§ 3° O Coordenador de Curso exercera o seu
mandato em dedicagao exclusiva ou em
regime de tempo integral.

(inalterado)

Artigo 44

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 44. A Coordenacéao de cada curso de
pos-graduacgéo tera por fungdo o
planejamento, 0 acompanhamento, o controle
e a avaliacao das atividades de ensino e
pesquisa do respectivo curso.

Art. 44. A Coordenacéo de cada curso de
poés-graduacgao tera por fungédo o planejamento, o
acompanhamento, o controle e a avaliagdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensgo do
respectivo curso.

Paragrafo unico. O mandato dos
Coordenadores e Vice-Coordenadores dos

Paragrafo unico. O mandato dos Coordenadores e

Vice-Coordenadores dos pregramas-de-mestradee




programas de mestrado e doutorado sera de 2
(dois) anos, permitida uma unica recondugao.

douterade Programas de Pos-Graduagéo sera de 2
(dois) anos, permitida uma unica recondugao

Artigo 45

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 45. A Coordenacéo dos programas de
mestrado e doutorado sera exercida:

a) no plano deliberativo e consultivo, pelo
Colegiado da Coordenacéao de Curso;

b) no plano executivo, pelo Coordenador de
Curso.

c) (sem texto original)

d) (sem texto original)

Art. 45. A Coordenacéao dos Cursos de
Pés-Graduacgéo sera exercida pelo:

a) © coordenador do curso, como seu presidente, e
na sua auséncia o vice-coordenador do curso;

b)Os docentes representantes das unidades
curriculares definidas pelo projeto pedagodgico do
programa;

¢) representantes dos discentes do programa de
poés-graduacao, na proporgéo de até 15% do total
de assentos do Colegiado, eleitos com os
respectivos suplentes, conforme o art. 100 deste
Estatuto;

d) representantes dos técnico-administrativos em
educacgéo atuantes no programa de pos-graduagéo,
na proporg¢éao de até 15% do total de assentos do




Colegiado, eleitos com seus suplentes, conforme
regulamentagéo de cada unidade académica,
observado o art. 118.

(sem texto original)

§ 1° Os representantes mencionados nas alineas ¢
serdo nomeados para mandato de 1 (um) ano,
permitida uma unica recondugéo,

(sem texto original)

§ 2° Os representantes mencionados nas alineas d
serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma unica recondugdo, sendo escolhidos
em escrutinio secreto, com votagdo uninominal
entre seus pares, coordenada e supervisionada pela
coordenacgéo do curso de pos-graduagao;

(sem texto original)

§ 3° Poderéao votar e ser votados para
representantes dos servidores
técnico-administrativos em educagao (TAE) todos
os servidores TAE integrantes do quadro
permanente da coordenagéo do curso; caso haja
somente um servidor lotado na coordenacgéo, este
sera membro nato.

Artigo 46

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestdes de Redacio |

Justificativa




Art. 46. As coordenacdes didaticas dos cursos
de pds-graduacao serao organizadas segundo
normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao

Art. 46. As coordenacdes didaticas dos programas
de pds-graduacao serao organizadas segundo
normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao

Artigo 47

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 47. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o e o Regimento Geral disciplinarao
as demais normas e aspectos relativos as
Coordenacodes de curso.

Art. 47. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o e o Regimento Geral disciplinardo as
demais normas e aspectos relativos as
Coordenacodes de cursos e programas.

Artigo 47-A

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 47-A. A administragdo académica das
Casas de Cultura Estrangeira sera exercida
pelos seguintes 6rgaos:

a) A Coordenadoria das Casas de Cultura
Estrangeira, exercida por um coordenador
geral e um vice-coordenador geral das CCE;
b) O vice-coordenador geral sera designado
para substituir o Coordenador Geral nas suas
faltas, impedimentos e concluir o mandato do

Art. 47-A. A administragdo académica das Casas
de Cultura Estrangeira (CCE) sera exercida por um
coordenador geral e um vice-coordenador geral
das CCE:

§ 1° A-Coordenadofiadas-Casas-de-Cultura

= ol o I | I
i -A

coordenacéo de cada Casa de Cultura sera

exercida por um coordenador e um




titular nos casos de renuncia ou afastamento
definitivo.

vice-coordenador de Casa de Cultura Estrangeira,
eleitos pelo colegiado em escrutinio secreto ou por
aclamacgéo, dentre os professores EBTT e
técnicos-administrativos em educagéo (TAE) nela
lotados, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma unica reconduggo.

Aprovado por unanimidade

b) (inalterado)

§ 1° A designacgao do coordenador e do vice-
coordenador sera realizada pelo Diretor do
Centro de Humanidades, para um mandato de
02 (dois) anos, renovavel por igual periodo,
dentre os professores EBTT lotados nas
Casas de Cultura Estrangeira, indicados por
consulta prévia aos professores e técnicos
lotados nas CCE, em votacao secreta.

§ 2° A designacao do coordenador e do vice-
coordenador geral sera realizada pelo Diretor do
Centro de Humanidades, para um mandato de 02
(dois) anos, renovavel por igual periodo, dentre os
professores EBTT e técnico-administrativos em
educacgéo (TAE) lotados nas Casas de Cultura
Estrangeira, eleitos por consulta prévia aos
professores e TAEs lotados nas CCE, em votacéao
secreta.

Aprovado por unanimidade

§ 2° O processo de consulta sera conduzido
por uma comissao eleitoral nomeada
especificamente para este fim pelo diretor do
Centro de Humanidades. A comisséo eleitoral
sera composta por trés integrantes, sendo

§ 3° O processo de consulta sera conduzido por
uma comissao eleitoral nomeada especificamente
para este fim pelo diretor do Centro de
Humanidades. A comissao eleitoral sera composta
por trés integrantes, sendo pelo menos um

Adigao do termo “em
educacgao’.

A ser apreciado pelo
CONSUNI




pelo menos um técnico-administrativo e um
docente, ambos do quadro de servidores das
CCE.

técnico-administrativo em educag¢do e um docente,
ambos do quadro de servidores das CCE.

§ 3° Ao final do processo de consulta, a
comissao eleitoral indicara a chapa
(coordenador e vice-coordenador) mais
votada, para que sejam nomeados para 0s
cargos de coordenador geral e
vice-coordenador-geral das CCE.

(inalterado)

§ 4° No ambito da consulta para coordenador
geral e vice-coordenador geral, o colégio
eleitoral sera composto pelos seguintes
segmentos das Casas de Cultura Estrangeira:

| - Corpo docente da Casa de Cultura Alema
(CCA);

Il - Corpo docente da Casa de Cultura
Britanica (CCB);

[l - Corpo docente da Casa de Cultura
Francesa (CCF);

IV - Corpo docente da Casa de Cultura
Hispanica(CCH);

V - Corpo docente da Casa de Cultura Italiana
(CClI);

VI - Corpo docente da Casa de Cultura
Portuguesa (CCP);

VIl - Corpo técnico-administrativo das Casas
de Cultura Estrangeira (TAE).

§ 4° No ambito da consulta para coordenador geral
e vice-coordenador geral, o colégio eleitoral sera
composto pelos seguintes segmentos das Casas
de Cultura Estrangeira:

| - Corpo docente da Casa de Cultura Alema
(CCA);

Il - Corpo docente da Casa de Cultura Britanica
(CCB);

Il - Corpo docente da Casa de Cultura Francesa
(CCF);

IV - Corpo docente da Casa de Cultura
Hispanica(CCH);

V - Corpo docente da Casa de Cultura Italiana
(CClI);

VI - Corpo docente da Casa de Cultura Portuguesa
(CCP);

VIl - Corpo técnico-administrativo em educacéo
(TAE) das Casas de Cultura Estrangeira.

Adicao do termo “em
educacgao” no inciso VII.
A ser apreciado pelo
CONSUNI




Artigo 114

Situacao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 114 A Universidade articular-se-a com
instituigdes nacionais, estrangeiras e
internacionais para intercambio de
professores e outros propésitos relacionados
com os seus objetivos e fungdes.

Art. 114 A Universidade articular-se-a com
instituigdes nacionais, estrangeiras e internacionais
para intercambio de servidores e discentes e
outros propdésitos relacionados com os seus
objetivos e fungdes.

Artigo 115

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 115. Os docentes ocuparao 70% (setenta
por cento) dos assentos dos 6rgaos
colegiados dos quais participem segmentos da
comunidade institucional, local e regional,
inclusive nos que tratarem da elaboracao e
modificagdes estatutarias e regimentais.

Excluido na integra

Artigo 116

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacgao original

Sugestoes de Redagao

Justificativa




Art. 116. Nas eleicdes da Universidade,
havendo empate, ter-se-a por eleito o docente
mais antigo no seu magistério e, entre os de
igual antiguidade, o mais idoso.

Art. 116. Nas elei¢cbes da Universidade, havendo
empate, ter-se-a por eleito o servidor mais antigo
na respectiva carreira magistétfo dentro da
Universidade Federal do Ceara, e, entre os de
igual antiguidade, o maisHdese de maior idade.

Artigo 117

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 117. Nos empates verificados em elei¢des
do corpo discente, considerar-se-a eleito o
estudante que apresente o maior numero de
creditos e, persistindo o empate, o de mais
idade.

Art. 117. Nos empates verificados em elei¢cdes do
corpo discente, considerar-se-a eleito o estudante
que apresente o maior numero de créditos
integralizados e, persistindo o empate, o de mais
idade.

Artigo 118

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 118. Os representantes dos
Departamentos académicos, das
Coordenacdes dos cursos de graduacéo e
pos-graduacéao, dos corpos docente, discente
e técnico-administrativo e das demais

Art. 118. Os representantes dos Departamentes

dos corpos docente, discente e




representagdes nos colegiados da
Universidade serao escolhidos em escrutinio
secreto, com votagcao uninominal.

técnico-administrativo serao escolhidos em
escrutinio secreto, com votagao uninominal.

Paragrafo unico. Decorridos mais de 60
(sessenta) dias do fim dos respectivos
mandatos, sem que tenha sido feita a escolha
pelas respectivas representacdes, cabera a
Reitoria fazer a indicagcao pro tempore do
representante até que seja efetivada na forma
prevista no caput deste artigo para nao
comprometer o regular funcionamento dos
colegiados da Universidade. (incluido pelo
Prov. n° 1/2013)

Paragrafo unico. Decorridos mais de 60 (sessenta)
dias do fim dos respectivos mandatos, sem que
tenha sido feita a escolha pelas respectivas
representacdes, cabera aRetitefia ao orgdo
colegiado fazer a indicagao pro tempore do
representante até que seja efetivada na forma
prevista no caput deste artigo para nao
comprometer o regular funcionamento dos
colegiados da Universidade.

Artigo 118-A

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacéo original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 118-A. As delegagbes de competéncia aos
Pro-Reitores e demais servidores constantes
do Estatuto, Regimento Geral, Regimento da
Reitoria e Portarias do Reitor outorga-lhes o
direito de exercé-las, no ambito de sua
atuagao, com estrita obediéncia a legislagao
federal e a legislagéo interna da UFC.

(inalterado)

Paragrafo unico. Ocorrendo ilegalidade,
irreqularidade, descumprimento ou

(inalterado)




exacerbagao no exercicio da competéncia
delegada ou subdelegada, responderéo,
pessoal e integralmente, pelos atos de gestao
praticados, sujeitando-se, ainda, as sangdes
cabiveis. (incluido pelo Prov. n°® 7/2013)

Artigo 118-B

Situacgao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 118-B. Constitui prerrogativa do Reitor
submeter a prévia apreciagao ou a ratificacao
dos 6rgaos colegiados deliberativos
superiores da UFC qualquer matéria relevante
para a comunidade universitaria que envolva
orientagdo n&o consolidada ou entendimento
divergente na esfera da administragéao publica.
(incluido pelo Prov. n® 7/2013)

§ 1° (sem texto original)

§ 2° (sem texto original)

Paragrafo unico. As matérias tratadas no caput
poderéo ser submetidas por requerimento de, no
minimo, 1/3 dos conselheiros ou 10% da
comunidade universitaria, com ampla divulgag&o.

Adigao do paragrafo
unico

Artigo 118-C

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 118-C. A posse de docente, a partir da
vigéncia da Lei no 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, far-se-a, obrigatoriamente, na classe
A, com as denominacdes de Professor

Excluséo integral.

A respectiva lei ja
regula.




Adjunto-A, Professor Assistente-A ou
Professor Auxiliar, independentemente da data
edital do respectivo concurso. (incluido pelo
Prov. n® 7/2013)

Artigo 119

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestoes de Redacao

Justificativa

Art. 119° Excluida a hipétese de imperativo
legal, este Estatuto somente podera ser
alterado pelo Conselho Universitario, por
iniciativa do Reitor ou por requerimento de 2/3
(dois) tercos dos seus membros.

Art. 119 Excluida a hipdtese de imperativo legal,
este Estatuto somente podera ser proposta por
iniciativa do Reitor ou por requerimento de 1/3
(um) tergo dos membros do Conselho
Universitario.

(sem texto original)

§1° Para aprovagéo da alteragdo € necessario
maioria minima de 2/3 (dois) tercos dos membros
do Conselho universitario.

§2° Em reunibes que tratam de modificagbes
estatutarias, as sessbes serdo, obrigatoriamente,
transmitidas ao vivo.

Artigo 120

Situagao geral:

Consenso

Artigo(s) relacionado(s)

Redacao original

Sugestdes de Redacio |

Justificativa




Art. 120. O Estatuto da Universidade Federal | (inalterado)
do Ceara, sempre que alterado por
provimento, sera obrigatoriamente publicizado
com divulgagao no portal eletrénico da
Universidade Federal do Ceara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias. (Nova redagao dada
pelo Prov. n° 1/2013)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Prov. n° (inalterado)
7/2013)
Artigo 121 Situacao geral: | Consenso
Artigo(s) relacionado(s) -
] Redacao original Sugestoes de Redagao Justificativa
Art. 121. E obrigatéria, a cada 6 (seis) meses, (inalterado)

a publicacao e disponibilizagdo no portal
eletrénico da Universidade Federal do Ceara
da versao atualizada e consolidada deste
Estatuto, dispensada, nesta hipotese, a
referéncia aos provimentos que deram origem
as alteragcdes em seus dispositivos. (Incluido
pelo Prov. N° 1/2013)




Comissao Especial

GTo1

Arthur de Castro Callado - docente / Campus de Quixada - Docente
Jodo Vitor Sousa Diogo de Siqueira - estudante / Centro de Tecnologia - Discente

Marco Antonio Shoiti Leonel Fukuda - TAE / Gabinete da Reitoria - TAE

GT02

Elaine Teixeira - TAE

Christian Custddio - Discente
Aurenivia Bonifacio - Docente

GTO03

Thyciana Rodrigues Ribeiro - Docente
Ana Kelly Firmino da Silva - TAE
Joabson Nogueira da Silva - Discente

GT04

Pedro Henrique Torres de Melo - Discente
Rafael Braz Azevedo Farias - Docente



Alexandrina Cassia Ramalho Oliveira - TAE

GT05

George The - Docente

Lucas Davi - TAE

RADSON DEYVES SANTOS COELHO UFC - Discente

GT06

Clédson Alexandre Nogueira Nobre - TAE
Julia Parente Freitas - DISCENTE
Raphael Amaral da Camara - DOCENTE

Docentes

Rita Helena Sousa Ferreira Gomes
Kelly Menezes

TAEs

Daniel Fonséca
Heveline Ribeiro


mailto:alexandrina.oliveira@gmail.com
mailto:radsondeyvescoelho@alu.ufc.br

Discentes

André Ruan Henrique Silva - Titular
Tom de Paiva Porfirio - Suplente

Com uma abstencao

Por contraste aprovada a constituigdo da comissao especial (17h57)

Propostas

1- 3% Sessao a ser realizada no segundo semestre de 2026

2- Finalizagao pela Comissao Especial

71 votos pela proposta 1
30 votos pela proposta 2
5 abstencbes

Aprovada a indicacao para a realizacao de uma terceira sessdo da estatuinte
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