1. Define organizaciones.

2. Menciona dos ejemplos de organizaciones con fines de lucro y dos sin fines de lucro.

3. Completa el siguiente cuadro:
Organizacion Recursos humanos Recursos materiales Informacion
Hospital
Supermercado

4. Define empresa.
5. Clasifica las siguientes empresas marcando con una cruz.

Empresa Segun la actividad
Primaria o Secundaria o de | Terciaria o
extractiva produccion comercial

Coca-Cola S.A

Libreria El

Globo

Huerta del Sr.

Lépez

6. Completa la frase:
a) Elactivoes...
b) El pasivoes...
c) El patrimonio neto es....
7. Determinar el patrimonio neto:
El sr. Julidn Lopez tiene una camioneta $230.000, un terreno $400.000, dinero depositado en el banco $50.000, una deuda con el
banco $200.000, muebles $20.000 y debe la tarjeta de crédito $10.000.

ACTIVO PASIVO

PATRIMONIO NETO

8. Coloca Verdadero o Falso. Justifica las respuestas falsas:
a. Eldebe es la parte donde se anotan los créditos.
b. Tenemos saldo acreedor cuando los Créditos superan a los débitos.
c. Lascuentas de Activo tienen saldo acreedor.

9. Completa el cuadro con los movimientos de la cuenta caja:

Débitos: 3/11 cobro en efectivo $10.000 Créditos: 7/11 pago de alquiler $2.000
12/11 cobro en efectivo $4.000 9/11 Pago de mercaderias $5.000
20/11 cobro en efectivo $5.000 23/11 compra estanterias $8.000

FECHA | DETALLE DEBE HABER SALDO DEUDOR SALDO ACREEDOR




10. Determina las cuentas que intervienen y el tipo de variacion.
a. Compra mercaderias $1.500 en efectivo.
Vende mercaderias $10.000 en cuenta corriente.
Paga el alquiler del local $3.700 con cheque de Banco Nacion.
Compra mercaderias $12.000 en cuenta corriente.
Vende muebles $2.000 recibiendo cheques.
Cobra intereses $550 en efectivo.
Compra un automovil $200.000 firmando un pagaré.
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