
План заходів 

 щодо запобігання та протидії корупції та  

виявлення і врегулювання конфлікту інтересів  

у Харківському національному педагогічному університеті імені Г.С. Сковороди 

на 2026-2027 н. р. 
  

№ Основні заходи Терміни 

проведення 

Відповідальні Звіт про 

виконання 

1 Організація та проведення інструктажів 

керівників структурних підрозділів з основними 

положеннями антикорупційного законодавства та 

особливостями їх застосування 

  

Вересень 

2026 року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції ; 

декани; директори ННІ; 

керівники 

структурних підрозділів 

  



2 Ознайомлення здобувачів вищої освіти всіх рівнів 

денної, вечірньої та заочної форм навчання, 

професорсько-викладацького та 

навчально-допоміжнього персоналу з 

інформаційним повідомленням «Про запобігання 

і протидію проявам корупції у Харківському 

національному педагогічному університеті  імені 

Г. С. Сковороди» 

  

Вересень 

2026 року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції; 

декани;  директори ННІ; 

завідувач відділу аспірантури 

та докторантури 

  

3 Підписання декларації про дотримання 

академічної доброчесності бакалаврами, 

магістрами та аспірантами першого року 

навчання 

  

Жовтень 

2026 року 

Коновальчик Є.О., голова 

Групи сприяння академічній 

доброчесності; 

Голова Студентського 

наукового товариства; 

Голова Ради молодих учених; 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

  



4 Проведення аналізу дотримання законодавства 

щодо конфлікту інтересів в колективі 

університету 

Жовтень 

2026 року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

5 Проведення зустрічей, бесід з НПП щодо 

попередження стосовно неприпустимості 

грошових чи інших зборів, хабарництва і 

використання службового положення в 

корисливих цілях у період навчального процесу, 

проведення заліково-екзаменаційних сесій 

2026-2027 н.р., атестації, про персональну 

кримінальну, адміністративну, цивільно-правову 

та дисциплінарну відповідальність за вчинення 

корупційних правопорушень та правопорушень, 

пов’язаних з корупцією 

  

Листопад 2026 

року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

  



6 Ознайомлення здобувачів вищої освіти всіх рівнів 

денної, вечірньої та заочної форм навчання, 

професорсько-викладацького та 

навчально-допоміжного персоналу з 

інформаційним повідомленням «Про порядок 

подання та розгляду повідомлень про корупцію в 

Харківському національному педагогічному 

університеті  імені Г.С. Сковороди» 

Листопад 2026 

року 

Разуменко  Д.О., 

Уповноважена особа з питань 

запобігання та виявлення 

корупції; здобувачі вищої 

освіти всіх рівнів, гаранти  ОП 

та ОНП, 

завідувачі кафедр 

  

  

7 Проведення аналіз анкетування щодо наявності 

корупційних ризиків в діяльності ХНПУ імені 

Г.С.Сковороди та затвердити план усунення 

недоліків (за наявністю) у цій роботі 

  

Грудень 2026 

року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

8 Проведення науковий семінар на тему 

«Національні та міжнародні механізми протидії 

корупції в закладах освіти» 

  

  

  

Січень 

 2027 року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  



9 Проведення дебатного турніру з питань 

доброчесності та антикорупції 

  

Лютий 

2027 року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

10 Проведення наукової дискусії «Мотивація 

здобувачів до навчання як складова розбудови 

антикорупційного освітнього середовища в 

університеті» 

  

Березень 

2027 року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції   

  

11 Проведення семінару на тему: «Запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів» 

  

Квітень 

2027 року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  



12 Проводити зустрічі, бесіди з НПП щодо 

попередження неприпустимості грошових чи 

інших зборів, хабарництва і використання 

службового положення в корисливих цілях у 

період навчального процесу, проведення 

заліково-екзаменаційних сесій 2026/2027 н.р., 

атестації та вступних випробувань, про 

персональну кримінальну, адміністративну, 

цивільно-правову та дисциплінарну 

відповідальність за вчинення корупційних 

правопорушень та правопорушень, пов’язаних з 

корупцією 

  

Травень 2027 

року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції, 

декани факультетів; куратори 

академічних груп 

  

13 Ознайомлення  здобувачів вищої освіти всіх 

рівнів денної, вечірньої та заочної форм навчання, 

професорсько-викладацького та 

навчально-допоміжного персоналу з 

інформаційним повідомленням «Формування 

доброчесносного середовища в ХНПУ імені Г.С. 

Сковороди» 

Червень 

2027 року 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції, 

декани факультетів; куратори 

академічних груп 

  



14 Проведення в межах повноважень спеціальних 

перевірок стосовно осіб, які​

 претендують на зайняття посад з підвищеним  

корупційним ризиком 

Під час 

вирішення​

 відповідного​

 кадрового 

питання 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

15 Проведення анонімних опитувань працівників 

щодо дотримання в університеті вимог 

антикорупційного законодавства 

Постійно Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

16 Проведення роботи з попередження фактів тиску 

на здобувачів вищої освіти, які інформують 

керівництво та Уповноважену особу з питань 

запобігання та виявлення корупції про факти 

хабарництва з боку викладачів та інших 

посадових осіб 

  

Постійно Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

17 Здійснення підготовки звітів за результатами 

періодичного моніторингу та оцінки виконання 

антикорупційної програми, а також надання 

пропозиції щодо внесення змін до неї 

  

За необхідності Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  



18 Надання допомоги в заповненні декларацій За необхідності Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

19 Проведення моніторингу інформації, яка 

надходить на офіційний веб-сайт університету 

про порушення вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» працівниками ХНПУ імені 

Г.С. Сковороди 

Постійно Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

20 Надання структурним підрозділам  Університету, 

окремим працівникам, здобувачам вищої освіти  

роз’яснень щодо застосування антикорупційного 

законодавства 

За необхідності Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

  

21 Проведення інструктажів щодо основних 

положень антикорупційного​

 законодавства (обмежень, заборон), а також 

правил етичної поведінки для​

 новопризначених працівників, на яких 

поширюється дія Закону України «Про 

запобігання  корупції» 

  

Ознайомлення 

під підпис 

працівника 

Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції   

  



22 Розміщення необхідної інформації щодо  

запобігання корупційним правопорушенням в 

університеті на офіційному веб-сайті 

університету 

Постійно Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

23 Вживання необхідних заходів щодо запобігання 

проявам посадових зловживань і корупції 

(хабарництву) під час проведення вступних 

випробувань, заліково-екзаменаційних сесій та 

атестації. 

  

Постійно Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

  

24 Ведення обліку працівників Університету, 

притягнутих до відповідальності за вчинення 

корупційних правопорушень 

Постійно Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

  

25 Вести журналу повідомлень про факти 

корупційних правопорушень або ознак вчинення 

корупційних чи пов’язаних з корупцією 

правопорушень 

  

Постійно Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  



26 Візування проєктів наказів (розпоряджень) з 

основної діяльності, 

адміністративно-господарських питань, а також 

проєкти наказів (розпоряджень) з кадрових 

питань (особового складу) залежно від їх видів 

  

Постійно Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

  

27 Організація роботи внутрішніх каналів 

повідомлення про можливі факти корупційних 

або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень вимог Закону, отримання та 

організація розгляду повідомленої через такі 

канали інформації 

Постійно Разуменко Д.О., керівник 

уповноваженого підрозділу  з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

  

  

  

  

Керівник уповноваженого підрозділу 

з питань запобігання та виявлення корупції                             ​ ​ ​ ​  Дмитро РАЗУМЕНКО 

  

 

 


