
 

 
องคป์ระกอบที ่3 การบรกิารวชิาการ 

 

ตวับง่ช ี3.2 ชุมชนเป้าหมายทีไ่ดร้บัการพฒันาอยา่งตอ่เนือ่งตามแผนเสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธก์บัชุมชน 
ผูก้ำกบัดแูล​  
1. รองศาสตราจารย ์ดร.
ชคตัตรัย รยะสวสัดิ ์  

รองอธกิารบดฝ่ีายบรกิาร
วชิาการ และพัฒนาทอ้งถิน่ 

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.
กนกพร ฉมิพล ี

ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีายพัฒนา
ทอ้งถิน่ 

 

โทรศพัท ์
1. 09-7327-8855 
2. 09-7335-2099 

 

ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู 
 

โทรศพัท ์
 

 
เกณฑก์ารประเมนิ 

โดยการแปลงคา่รอ้ยละจำนวนชมุชนเป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งตาม
แผนเสรมิสรา้งความสมัพันธก์บัชมุชนทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 
 

สตูรการคำนวณ 
1.​คำนวณคา่รอ้ยละของชมุชนเป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งตามแผนเสรมิ
สรา้งความสมัพันธก์บัชมุชน 

 
 จำนวนชมุชนเป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งตาม

แผนเสรมิสรา้งความสมัพันธก์บัชมุชน X10
0  จำนวนชมุชนเป้าหมายทัง้หมด 

 

2.​แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่
ได ้= 

 รอ้ยละของชมุชนเป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่
เนือ่งตามแผนเสรมิสรา้งความสมัพันธก์บัชมุชน 

X 5  รอ้ยละของจำนวนชมุชนเป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนา
อยา่งตอ่เนือ่งตามแผนเสรมิสรา้งความสมัพันธก์บั

ชมุชนทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน 
รายการ จำนวน 

(ชุมชน) 
1. จำนวนชมุชนเป้าหมายทัง้หมดที่
มหาวทิยาลยัรับผดิชอบ 

..... 

 



 

2. จำนวนชมุชนเป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนา
อยา่งตอ่เนือ่ง 

...... 

3. รอ้ยละของชมุชนเป้าหมายทีไ่ดรั้บการ
พัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 

....... 

 
รอ้ยละของชุมชนเป้าหมายทีไ่ดร้บั

การพฒันาอยา่งตอ่เนือ่งฯ = 
 

...... 
X 100 

...... 
 

 = รอ้ยละ ...... 

คดิเป็นคะแนน = 

 
...... 

X 5 
..... 

 
= ....คะแนน 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิ 

ผลการประเมนิตนเอง
เทยีบกบั 

คา่เป้าหมาย 
รอ้ยละ 30.00 รอ้ยละ …… ….. คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

หลกัฐานอา้งองิ 
หมายเลข
เอกสาร 

ชอืเอกสารหรอืหลกัฐานอา้งองิ 

มรนม.
3.2.2.1 

ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา เรือ่ง กำหนดพืน้ที่
เป้าหมายในการบรกิารวชิาการ 

มรนม.
3.2.2.2 

แบบรายงานขอ้มลูชมุชนเป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง
ตามแผนเสรมิสรา้งความสมัพันธ ์               กบัชมุชน 

 

จดุเดน่/แนวทางเสรมิ จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 


