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ACTION ALERT—URGENT: Join Us Domestic Workers To Urge your State Representative to VOTE YES 
on the Washington  Domestic Workers Bill of Rights (S.B. 5023)  
 
The Why: Historically, domestic workers have been intentionally excluded from labor laws, leaving us without basic 
protections like minimum wage and overtime pay. This year in Washington we have the opportunity to change this by 
passing Senate Bill 5023 that will finally include the 100,000+ domestic workers in our state in basic rights to minimum 
wage, paid sick time, rights to written agreements and protections against discrimination. 
 
Status of The Bill: Right now SB 5023 is up for consideration in the Washington House Of Representatives. We need 
collective action contacting your state Representative and asking them to vote yes on SB 5023. Our state Representatives 
need to hear from constituents, workers and supporters of domestic workers about why this bill is important and why this 
year is the year to make statewide protections for domestic workers a reality.  
 

●​ This is a statement you can send your elected representatives. 
○​ Dear State Representative, I am contacting your office to ask for your support in voting YES on SB 5023 

to extend rights to domestic workers.  
With much uncertainty, workers are counting on your bold leadership to ensure that domestic workers 
finally have the protections they have been excluded from for so long. The time to protect domestic 
workers is NOW. Vote YES on SB 5023. 

●​ This is how YOU contact your state representatives (online support comment)  
○​ Click here to submit your comment to your state representative.  
○​ You will need the following information 

■​ Name,last name, email are required. Phone number (optional) 
■​ You will need your address (this won’t be shared publicly, only used to confirm your district. )  

●​ This will prompt you to confirm representatives, you should see a list of 3 people 
○​ Enter your “position” as SUPPORT. You will have the opportunity to share why voting yes and passing 

this bill is important 
●​ These are examples of what you can share on why this bill is important. You can include briefly a story of 

self (why this is personal to you) and close out with the one of the asks below or just send the ask below 
directly.  

○​ I support SB 5023 because as domestic workers we deserve paid sick leave. No one should have to 
choose between going to work sick and putting food on the table. 

○​ I support SB 5023 because every worker deserves a fair minimum wage that allows us to live with dignity, 
not have to choose between work and basic needs. 

○​ I support SB 5023 because as domestic workers we deserve the security and protection of written 
contracts that clearly outline their rights and ensure fair treatment in the workplace. I believe this is 
beneficial for all of us, workers and employers alike.  

○​ I support SB 5023 because every worker, especially domestic workers, deserves to work in an 
environment free from discrimination, where they are treated with the dignity, fairness, and respect we 
deserve. 

○​ I support SB 5023 because protecting workers is critical during these moments of uncertainty, as 
immigrant workers we deserve protection from discrimination and retaliation. We need state leadership to 
walk the talk and protect workers, we deserve dignity and respect NOW! 

●​ Here is how you help us build broad support for domestic workers protections to support SB 5023  
○​ Text a friend, coworker, employer and anyone in your community to support domestic workers. 

Example below. 
■​ Hey friend, I need your support! I am contacting my state representatives asking them to vote 

YES on SB 5023 to expand domestic workers protections we have been left out of such as 
minimum wage, sick time and written agreements. I need your support contacting your 
representative to build support for us domestic workers. Let’s win protections for all of us! 

●​  Click here to share your support.  
○​ Share on your social media your support and call to action 

■​ All of us domestic workers make all other work possible! Yet, we are one of the 
least valued and most vulnerable workers in our state. The Domestic Workers 
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Bill of Rights SB 5023 will fix that by establishing the protections that will bring dignity and respect 
to the essential work they do.  

●​ Join me in taking action by contacting our elected officials to show your support for 
SB5023! Click Here to join us! Protections NOW! 

○​  QR code (bit.ly/yesonSB5023)  
●​ If your state Representative responds back to you here is what you can follow up with.  

○​ If your State Representative says : The bill still in committee there is nothing I can do right now for 
this bill. 

■​ Our Response: Thank you for your response. Can I get your commitment to vote yes on SB 5023 
when it makes it to the House Floor?  This is the year for bold leadership, we must pass 
protections for domestic workers in the state of Washington.  

 
 
 
 
ALERTA DE ACCIÓN: URGENTE: Unase A Trabajadores Del Hogar A Pedirle A Su Representante 
Estatal Que VOTE SÍ a la Declaración de Derechos De Las Trabajadoras Del Hogar de Washington (S.B. 
5023) 
 
El Por Qué: Históricamente, los trabajadores del hogar hemos sido excluidos intencionalmente de las leyes laborales, 
dejándolos sin protecciones básicas como el salario mínimo y el pago de horas extras. Este año en Washington tenemos 
la oportunidad de cambiar esto al aprobar el Proyecto de Ley Senatorial 5023 que finalmente incluirá a las más de 
100,000 trabajadores del hogar de nuestro estado en derechos básicos al salario mínimo, tiempo de enfermedad 
remunerado, derechos a acuerdos escritos y protecciones contra la discriminación. 
 
Estado Del Proyecto De Ley: En estos momentos el SB 5023 está bajo consideración en la Camara De Representantes 
del estado de Washington. Necesitamos una acción colectiva contactando a su Representante Estatal y pidiéndole que 
vote sí a la SB 5023. Nuestros Representantes Estatales necesitan escuchar a los electores, trabajadores y solidarios a 
trabajadores del hogar sobre por qué este proyecto de ley es importante y por qué este año es el año para hacer realidad 
las protecciones estatales para las trabajadores del hogar. 
 

●​ Puedes utilizar la siguiente declaración. 
○​ Estimado Representante Estatal, 

Me comunico con su oficina para pedirle su apoyo en votar SI a la propuesta de ley SB 
5023 que extiende derechos a los trabajadores del hogar.  
Con mucha incertidumbre, los trabajadores cuentan con su liderazgo audaz para 
garantizar que los trabajadores domésticos finalmente tengan las protecciones que 
durante tanto tiempo han estado excluidas. El momento de proteger a los trabajadores del 
hogar es AHORA.  Vota SI por la ley SB 5023.  

●​ Así se comunica con sus representantes estatales (comentario de apoyo en línea) 
○​ Haga clic aquí para enviar su comentario a su representante.  
○​ Necesitará la siguiente información 

■​ Se requiere nombre, apellido y correo electrónico. Número de teléfono (opcional) 
■​ Necesitará su dirección (esta no se compartirá públicamente, solo se usará para confirmar su 

distrito).  
●​ Esto le pedirá que confirme los representantes; debería ver una lista de 3 personas. 

○​ Ingrese su “puesto” como SOPORTE (APOYO) Tendrá la oportunidad de compartir por qué es 
importante votar sí y aprobar este proyecto de ley. 

●​ Estos son ejemplos de lo que puede compartir sobre por qué este proyecto de ley es importante. Puede 
incluir brevemente una historia personal (por qué esto es personal para usted) y cerrar con una de las 
preguntas a continuación o simplemente enviar la pregunta a continuación directamente.  
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○​ Apoyo la SB 5023 porque como trabajadores del hogar nos merecemos licencia por enfermedad 

remunerada. Nadie debería tener que elegir entre ir a trabajar enfermo y llevar comida a la mesa. 
○​ Apoyo la SB 5023 porque cada trabajador merece un salario mínimo justo que nos permita vivir con 

dignidad, no tener que elegir entre el trabajo y las necesidades básicas. 
○​ Apoyo la SB 5023 porque como trabajadores del hogar nos merecemos la seguridad y protección de 

contratos escritos que describan claramente nuestros derechos y garanticen un trato justo en el lugar de 
trabajo. Creo que esto es beneficioso para todos nosotros, tanto trabajadores como empleadores.  

○​ Apoyo la SB 5023 porque todo trabajador, especialmente los trabajadores del hogar, merecemos trabajar 
en un entorno libre de discriminación, donde sean tratados con la dignidad, la justicia y el respeto que 
merecen. 

○​ Apoyo la SB 5023 porque proteger a los trabajadores es fundamental durante estos momentos de 
incertidumbre, como trabajadores inmigrantes merecemos protección contra la discriminación y las 
represalias. Necesitamos liderazgo estatal para predicar con el ejemplo y proteger a los trabajadores, 
¡merecemos dignidad y respeto AHORA! 

●​ Así es como nos ayuda a generar un amplio apoyo a las protecciones de los trabajadores del hogar para 
respaldar la SB 5023.  

○​ Envía un mensaje de texto a un amigo, compañero de trabajo, empleador y a cualquier persona de 
tu comunidad para apoyar a los trabajadores del hogar. Ejemplo a continuación. 

■​ Hola amigo, necesito tu apoyo! Me estoy comunicando con mis representantes 
estatales para pedirles que voten sí a la propuesta de ley  SB 5023 para ampliar 
las protecciones de los trabajadores del hogar de las que han quedado fuera, 
como el salario mínimo, las bajas por enfermedad y los acuerdos escritos. 
Necesito tu apoyo para contactar a tu representante para generar apoyo para 
las trabajadores del hogar. Haga clic aquí para compartir tu apoyo.  

■​ Comparte en tus redes sociales tu apoyo y llamado a la acción 
●​ ¡Los trabajadores del hogar hacen posible todos los demás trabajos! Sin embargo, 

somos unos de los trabajadores menos valorados y más vulnerables de nuestro estado. 
La Declaración de Derechos de los Trabajadores Del Hogar SB 5023 solucionará este 
problema estableciendo protecciones que brindarán dignidad y respeto al trabajo 
esencial que realizamos.  

●​ ¡Toma acción contactando a tus Representantes estatales para mostrar tu apoyo a la 
SB5023! Haga clic aquí  

○​ Código QR (bit.ly/yesonSB5023) 
●​ Si surepresentante le responde, esto es lo que puede hacer en seguimiento. 

■​ Representante Estatal: Gracias por su respuesta. ¿Puedo obtener su compromiso de votar 
SI a la propuesta de ley SB 5023? Este es el año para aprobar protecciones para les 
trabajadores del hogar en el estado de Washington. 
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Visual References On How To Submit Your Support Comments |  Referencias Visuales Sobre Cómo Enviar Sus 
Comentarios De Soporte| Apoyo  
 
 
 
​ Verifica Distrito​                Incluye tu información personal          Incluye Tu Posición “Support” 

    
​ Dirección, Ciudad, Estado,        Solo para verificar que eres real           Incluye El Porqué Es Importante    
​ Codigo postal  

 
 
 
 


