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RELACIO DE MESURES PROPOSADES PER L’ADMINISTRACIO

ENUNCIAT DE LA MESURA

CONCRECIO DE LA MESURA

Revisio de les plantilles ocupades per personal
interi.

IAquesta mesura es refereix al personal interi d’administracio i técnic i es concreta en:

Compromis de no amortitzar, per raons pressupostaries, cap lloc de treball de caracter estructural
ocupat per personal interi.

Reduccié de la jornada amb reduccié proporcional de les retribucions de determinats llocs del
col-lectiu d’administracio i técnic sense que quedin afectats, en cap cas, els serveis d’atencié a la
ciutadania.

Reduccié de I'import del complement especific
0 equivalent, preferentment en les dues pagues
addicionals de juny i desembre.

Reduccié d'un percentatge determinat i proporcional de les retribucions, aplicat sobre el complement
especific o equivalent, preferentment a les dues pagues addicionals dels mesos de juny i desembre de 2012.
No obstant, s’incorpora una clausula de salvaguarda per al suposit en qué I'’Administracié de I'Estat adopti
alguna mesura de reduccié de retribucions, general per a tots els empleats publics.

Fons d’Accié Social

Durant el 2012 no es convocaran ajudes en concepte de fons d’accié social. No obstant, es garanteix el
manteniment de les polisses d’assegurances per accidents.

Complement de productivitat

Es suspén durant el 2012 la percepcié del complement de productivitat.

Direccié6 per Objectius (DPO) del personal
estatutari de I'lCS.

Es redueix el 50% dels imports maxims a percebre durant el 2012, en concepte de Direccié per Objectius
(DPO) del Personal Estatutari de I'lCS

Pla de pensions

El 2012 no s’aportara cap quantia al pla de pensions.
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Oferta d’ocupacié publica

L’'any 2012 no s’aprovara nova oferta d’ocupacio publica i se suspén I'execucio de les ofertes publiques
aprovades i no convocades

Excedéncia voluntaria amb reserva del lloc de
treball.

S’incorpora el dret al gaudiment d’un nou supdsit d’excedéncia voluntaria durant un termini minim d’1 any i
maxim de 3 anys amb reserva del lloc de treball, comput de triennis i grau personal

Ajuts al menjar i mesures de flexibilitat de
I’horari.

be suspen per al 2012 el sistema d’ajuts al menjar i es modificara el Decret 295/2006, de jornada i horaris,
er tal d’'incorporar les seglents mesures de flexibilitat horaria:

a. Possibilitat de realitzar jornada continuada o d’escollir la tarda setmanal a prestar serveis.

b. Es redueix en %z hora la pausa obligatoria per dinar entre I'horari de mati i tarda.

c. S’estén al periode d’estiu la flexibilitat horaria diaria de Y2 h en I'horari d’entrada al mati.

Reduccié de jornada per cura de fill/a.

Aquesta mesura es concreta en :

1. Des del O fins als 6 anys : Reducci6 de jornada d’1/3 amb el 80% de retribucions o de 2 amb el 60%
de retribucions.

2. Des dels 6 fins als 12 anys: Ampliacié de la reduccié de jornada amb reduccié d’1/3 o de Y2 de la
jornada amb reduccié proporcional de retribucions.

3. Des del O fins als 12 anys: Possibilitat també de reduccié de jornada en una proporcid inferior a 1/3;
de la jornada, amb reduccié proporcional de retribucions. Aquesta possibilitat restaria supeditada a
les necessitats del servei.

Millores per Incapacitat temporal (IT).

Aquesta mesura s’adopta de conformitat amb el que estableix la Disposicié Addicional 6a. de la Llei 26/2009,
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I‘exercici 2010, i es concreta en:

1. Percepcio del 100% de retribucions durant els 3 primers mesos d’IT per contingéncies comunes|
(malaltia comuna i accident no de treball)

2. Percepcié del 100% de retribucions durant els 18 mesos de durada d’IT per contingéncies
professionals (malaltia professional i accident de treball).

Assumptes personals

| dies d’assumptes personals sén com a maxim 6 dies a 'any.
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Dies addicionals de vacances (premis per
antiguitat)

Es suprimeixen els dies addicionals de vacances

Carrera professional

Els nivells de carrera professional del personal estatutari de I'lCS que es reconeguin I'any 2012 seran
abonats I'any 2013. Amb caracter general els efectes econdmics es posposen a I'any seglent al del seu
reconeixement.

Fons de tecnificacio

Be suprimeixen els fons de tecnificacio.

Complement de preséncia efectiva (PIPE)

la mesa sectorial de negociacié del personal d’administracié i técnic resta habilitada per a la negociacié d’'un
ou complement retributiu per al personal d’institucions penitenciaries que substitueix I'actual complement de
reséncia efectiva.

Complement per nombre d’assegurats del
personal de contingent i zona de I'ICS.

S’estableix un limit maxim del nombre d’assegurats assignats als professionals sanitaris amb jornada de 2,5
hores diaries.

Subvencions sindicals, hores sindicals i

alliberaments institucionals

be suprimeixen les subvencions sindicals i es suspenen els pactes, acords o convenis en alld referent a
increment del nombre d’hores de credit horari sindical per sobre del previst a la normativa (Llei organica de
ibertat sindical, Estatut dels Treballadors i Estatut Basic de 'Empleat Public) i en alld referent als
lliberaments institucionals.
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RELACIO DE MESURES PROPOSADES PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS

ENUNCIAT DE LA MESURA CONCRECIO DE LA MESURA

Personal amb jornada de 40 hores setmanals Es revisaran els supodsits de concessié de la jornada i horari de dedicacié especial,
reduint-los als estrictament necessaris i justificats en atencié a les actuals carregues de|
treball.

Gratificacions per serveis extraordinaris Unicament s’autoritzaran per aquest concepte les hores extraordinaries motivades per

circumstancies excepcionals i/o de forca major, préviament autoritzades

Habilitacié de la denegacié del perllongament en el serveiAquesta mesura es concreta en:

actiu meés enlla del 65 anys
1. Regulacio general de les causes de denegacié del perllongament al servei actiu.

a. Aptitud per a 'acompliment de tasques i funcions propies del lloc de treball.

b. Conducta professional, rendiment i/o assoliment d’objectius.

c. Circumstancies derivades de la planificacid i racionalitzacio dels recursos
humans.

2. Denegacié durant un periode de 3 anys, de les sol-licituds de perllongament al
servei actiu, llevat que sigui necessari per a causar dret a la pensio de jubilacié o
que per circumstancies excepcionals, el Govern consideri necessari autoritzar-los
per causes derivades de la planificacio i racionalitzacio dels recursos humans.

3. Possibilitat de deixar sense efecte les resolucions de perllongament al servei actiu
ja concedides.




