
 

 
 

 

 

 

 

คำส่ังกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ี           /2564 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา​
สาขาวิชา.................................................... 

 
 

​ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง จัดต้ังศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและ

พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ประจำ

ปีงบประมาณ 2564 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 เพ่ือดำเนินงานนโยบายการจัดการศึกษาให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้

ทันสมัย สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) การจัดการเรียนการ

สอนด้วยเคร่ืองมือท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบันและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาครูให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ ตลอดจนการขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือให้สถาน

ศึกษาจัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี และตรงกับความต้องการของประเทศ น้ัน 

​ ในการน้ี เพ่ือให้การดำเนินการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) สาขาวิชา..........................................

บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและ

พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังต่อไปน้ี 

​ คณะท่ีปรึกษา 

1. นาย/นาง/นางสาว. ............ ประธาน อ.กรอ.อศ. กลุ่มอาชีพ.............  

2. นาย/นาง/นางสาว. ............   

-. นาย/นาง/นางสาว. ............   

 

​ คณะกรรมการขับเคล่ือน 

1.   นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ ประธานอนุกรรมการ 

2. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

3. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

4. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

5. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

6. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

7. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

 



 

8. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

/9.นาย/นาง/นางสาว. ............ 
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9. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

10. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

11. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

12. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

13. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

14. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

15. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

16. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

18. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

19. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

20. นาย/นาง/นางสาว. ............ ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ กรรมการ 

21. ผู้อำนวยการสถานศึกษา Excellent Center ในสาขาวิชา​
ท่ีมีความเป็นเลิศ ทุกแห่ง 

กรรมการ 

22. ผู้อำนวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐและเอกชน ในสาขาวิชา​
ท่ีมีความเป็นเลิศ ทุกแห่ง 

กรรมการ 

23. ผู้อำนวยการสถานศึกษา CVM กรรมการและเลขานุการ 

24. หัวหน้าศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

​ ให้คณะกรรมการ มีหน้าท่ี 

​ 1.​กำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคน การจัดการอาชีวศึกษาสาขา

วิชา........................................ ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี ในภาพรวมของสำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา เช่ือมโยงกับทิศทางการพัฒนากลุ่มอาชีพของคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือ

พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนท่ีและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรมของประเทศ 

​ 2.​สร้างเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน แสวงหา ระดม และพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบ

การและองค์กรวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชา......................... อย่างเข้มแข็ง ในลักษณะเครือข่ายแบบ 

Consortium เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาครู การพัฒนาผู้เรียนและ

ผู้สำเร็จการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สู่ความเป็นเลิศ  

​ 3.​ ขับเคล่ือนการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องท้ังระดับประเทศ

และระดับสากล ตลอดจนกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ ท่ี

 



 

มีคุณภาพ จนทำให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ได้

รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและมีงานทำ 

​ 4.​ ขับเคล่ือนการพัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ ให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 

ในสาขาวิชา................................ จนนำไปสู่การสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ รวมท้ังการสร้างขีดความ

สามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป 

 

​ 5.​กำกับติดตามการดำเนินงานภายใต้ศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

(Centre of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชา............................................อย่างต่อเน่ือง 

 

​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

​ ​ ​  ​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี       สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 


	คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 

