REGULAMIN DODATKOWEJ REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
»Mala szkota duzych mozliwos$ci”

realizowanego przez Szkot¢ Podstawowa nr 10
im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu
w ramach projektu
,» Ponadnarodowa mobilno$¢ kadry edukacji szkolne;j”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa w

mobilnosciach projektu: ,,Mala szkota duzych mozliwosci” realizowanego ze srodkéw PO
WER .

2.Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u koordynatora projektu.

3. Projekt o numerze 2019-1-PLO1-KA101-062844 i tytule ,, Mala szkola duiych mozliwosci”
realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 10 w Inowroctawiu w okresie od 01.12.2019 r. do
30.11.2022r.

4. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach akcji
PONADWYMIAROWA MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ ze $rodkéw PO
WER na zasadach Programu Erasmus+

5. Projekt skierowany jest do nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 10 w Inowroctawiu,
chetnych do rozwijania swoich kompetencji jezykowych, zainteresowanych doskonaleniem
warsztatu metodycznego, a takze gotowych do podejmowania dziatan nowatorskich w
nauczaniu.

6. Projekt przewiduje wyjazd dziewieciu nauczycieli: dwdoch na Malte (kurs ten odbyt sie w
lipcu 2021r) dwoch do Zjednoczonego Krolestwa (kurs odbyt si¢ w lipcu 2021 w Hiszpanii z
powodu Covid-19), trzech do Hiszpanii oraz dwéch do Wiloch w celu odbycia kurséw

doskonalacych.
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7. Czas pobytu nauczycieli za granicg na kursie wynosi 7 dni + dni na podrdz ( Hiszpania i
Witochy) oraz 10 dni + dni na podr6z (Zjednoczone Krolestwo i Malta). Wyjazdy na kursy
skierowane do nauczycieli przedmiotow innych niz jezyk angielski poprzedzone beda
przygotowaniem jezykowym.

8. Udzial w projekcie jest bezptatny.

§2
CELE PROJEKTU
1.Gtownym celem projektu jest udoskonalenie kompetencji dydaktyczno-metodycznych

nauczycieli, zwigzanych z aktywizowaniem uczniow 1 usprawnianiem ich kompetencji
kluczowych, wdrazaniem metod promujgcych uspolecznianie uczniOw oraz branie przez
ucznidow odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢. Poza tym podniesienie kompetencji
jezykowych kadry nauczycielskiej, aby aktywniej uczestniczyla w migdzynarodowych
projektach edukacyjnych, a tym samym wplywala na zwigkszenie kompetencji jezykowych
uczniéow 1 ich aktywny udziat w zyciu szkoly. Trzecim réwnie istotnym celem jest rozwoj
nauczycieli w zakresie metody projektu, wykorzystania TIK, poznanie metod aktywizujacych
z wykorzystaniem dostgpnego sprzetu ICT, dzigki ktoremu uczniowie rozwing takze swoje
kompetencje cyfrowe.

2.Realizacja celow projektu bedzie skupiala si¢ w trzech obszarach: umiejetnosci i
kwalifikacji kadry pedagogicznej, organizacji nauczania 1 uczenia si¢ oraz poprawy
wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Cele szczegotowe projektu:

3.1. Rozwijanie kompetencji jezykowych nauczycieli, tak aby mieli oni dost¢gp do materiatow
w jezyku angielskim.

3.2 Poszerzenie umiejetnosci korzystania z narzedzi ICT, nieodzownego elementu pracy
nauczyciela korzystajacego z platformy e-Twinning, School Global Gateway i EPALE.

3.3 Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.
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3.4.Poszerzenie wiedzy o kontekst kulturowy, historyczny 1 geograficzny poprzez

odwiedzanie krajow, w ktorych odbywaja si¢ szkolenia, lepsze zrozumienie

wielokulturowosci.

3.5. Praca w miedzynarodowym zespole sprzyjajaca nawigzywaniu nowych partnerstw.

3.6 Certyfikacja uzyskanych umiej¢tnosci 1 kompetencji: Europass 1 certyfikat ukonczenia

szkolenia.

3.7.Nadanie szkole europejskiego wymiaru, szkoty wspotpracujacej z instytucjami

zagranicznymi,

3.8. Zaprojektowanie szkoly z mysla o uczniu, zwrdconej w stron¢ kazdego ucznia, z

nowoczesnymi rozwigzaniami.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 10 w
Inowroctawiu wybrani spos$rod nauczycieli ktorzy:

e maja motywacje¢ do podnoszenia kwalifikacji;

® s3 zaangazowani w prac¢ na rzecz szkoty oraz realizacje projektow szkolnych, wspotprace
szkoty z instytucjami zewngetrznymi, organizacj¢ dodatkowych przedsigwzig¢ na rzecz
uczniow;

e chca wdraza¢ w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci;

e deklaruja aktywne wlaczanie si¢ w upowszechnianie efektow szkolenia;

2. W celu wzigcia udzialu w procesie rekrutacji nalezy wypethic i wlasnorgcznie podpisacé
Formularz rekrutacyjny oddzielnie na kazdy rodzaj mobilnoséci (zalacznik nr 1), a
nastgpnie przekaza¢ go do komisji rekrutacyjnej. Termin sktadania zgloszen uplywa
31.01.2022 roku.

84

ZASADY REKRUTACJI
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1.W celu wyboru uczestnikéw mobilnosci zostanie powotana przez dyrektora szkolty komisja
rekrutacyjna, w sktad ktorej wejdzie dwoch nauczycieli szkoly 1 sekretarz szkoty.
2. W projekcie moze wzig¢ udzial dziewieciu nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 10 w
Inowroctawiu.
3. Dodatkowa rekrutacja do projektu trwa od 24.01.2022 r. do 31.01.2022r. .
4. Dodatkowa rekrutacja dotyczy udzialu w dwoch kursach metodycznych: we Wioszech 1 w
Hiszpanii poniewaz dwa kursy jezykowe si¢ juz odbyly odbyty tj:
a) Wiochy 01.05.2022 — 07.05.2022 - W tym kursie wezmie udziat dwdch nauczycieli.

The best for preschool teachers: Montessori method, Outdoor Education, Reggio Emilia

Approach and much more

Podczas tego kursu uczestnicy poznajg gtowne zasady, cech i1 korzysci najlepszych podejsé
przedszkolnych. Przystepujac do tego szkolenia, nauczyciele przedszkolni beda mieli okazje
pozna¢ rosnace trendy w edukacji przedszkolnej i dowiedza si¢ w praktyczny i empiryczny
sposob, jakie dziatania 1 podej$cia sg najbardziej odpowiednie do ich celow. Nauczyciele
dowiedzg si¢, jak projektowa¢ wilasne zajecia w oparciu o potrzeby i realia swoich
podopiecznych, a takze uczg si¢ 1 ¢wiczg zajecia na Swiezym powietrzu, gry edukacyjne 1
konkretne pomysty wspierajace kreatywnos$¢ i uczenie si¢ przedszkolakow.

b) Hiszpania 07.05.2022 — 13.05.2022. W tym kursie wezmie udzial trzech nauczycieli.

Innovative skills in ICT through collaborative and project-based teaching and learning

Kurs ma na celu pomoc nauczycielom w wykorzystaniu potencjatu innowacyjnej metodologii
wykorzystujgcej technologie w codziennej praktyce w klasie, badajac warto§¢ dodanag
opartego na wspoOlpracy podejscia opartego na projektach. Ten kurs jest przeznaczony dla
kazdego, kto chce zwigkszy¢ swoja bieglos¢ w stosowaniu praktycznej metodologii, ktora
wprowadza technologi¢ do klasy. Tres¢ kursu nie ogranicza si¢ do nauczycieli okreslonego
przedmiotu. Przeciwnie, jest otwarty dla nauczycieli wszystkich przedmiotéw i poziomow.
Celem kursu jest umozliwienie uczestnikom korzystania z dzialah z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych poprzez metodologi¢ opartg na wspotpracy. Web
2.0, sieci spotecznosciowe, blogowanie 1 webquesty beda wspiera¢ 1 usprawniac

interdyscyplinarne zapytania jezykowe oraz wykorzystanie i tworzenie cyfrowej metodologii
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nauczania, oprocz wprowadzenia do odpowiedniej metodologii, nalezy wdrozy¢ partnerstwo
strategiczne w ramach programu Erasmus +.

5. Wyjazdy beda poprzedzone przygotowawczym kursem z jezyka angielskiego (okoto 10
godzin), ktory bedzie odbywat si¢ na terenie naszej szkoty. Nauczyciele beda mieli mozliwos¢
uporzagdkowania swoich umiejetnosci jezykowych, utrwalg stownictwo dotyczace
funkcjonowania w podrdzy oraz sytuacjach codziennych.

6. Informacja o prowadzonej rekrutacji oraz regulamin uczestnictwa zostanie umieszczony na
tablicy ogloszen w pokojach nauczycielskich oraz w zaktadce programu PO WER na szkolne;j
stronie internetowe;.

7. Nauczyciele zainteresowani udzialem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu
wypetniony formularz rekrutacyjny. Ostateczny termin ztozenia dokumentéw uptywa z dniem
31.01.2022

8.Formularz rekrutacyjny dotyczy zagadnien zwigzanych z potrzebami szkoleniowymi
kandydata, motywacja do szkolenia, checig dzielenia si¢ wiedza z innymi, w jaki sposob
zdobyte kompetencje zostang wykorzystane w dzialalno$ci szkoly przetoza si¢ na poprawe
jakosci pracy szkoty, a takze znajomoscia jezyka, w ktérym bedzie prowadzony kurs.

9. Podstawowym kryterium wyboru uczestnika bedzie zgodnos¢ jego potrzeb szkoleniowych
z potrzebami placéwki. Za kazde kryterium uczestnik bedzie mogt otrzyma¢ odpowiednia
liczbe punktéw. Z kursu skorzystajg te osoby, ktore zdobeda najwiekszg liczbe punktow.

10. Przewidziano cztery kryteria brane pod uwage w ocenie kandydatow:

- che¢ podjecia nauki jezyka angielskiego poprzedzona wczesniejszym samoksztatceniem,

- przydatnos¢ poglebienia znajomosci jezyka angielskiego oraz doskonalenia warsztatu
metodycznego dla poszczegodlnych kandydatow w planowanych dzialaniach dotyczacych
rozwoju wspotpracy miedzynarodowej,

- plany i cele rozwoju zawodowego pod katem wspotpracy migdzynarodowej, uczestnictwa w

projektach partnerskich,
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- che¢ kontynuowania nauki jezyka angielskiego oraz doskonalenia warsztatu metodycznego
oraz umiejetnosci TIK po zakonczeniu mobilno$ci oraz prezentowanie i dzielenie si¢ zdobyta
wiedzg 1 umiejetnosciami z innymi nauczycielami zarowno w ramach WDN jaki i na np.
platformie e-Twinning, EAPLE.

11. Ogtoszenie wynikoéw rekrutacji nastapi do 07.02.2022r.

12. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji.

13. Do mobilnosci moze by¢ zakwalifikowanych dwoch 1 wigcej nauczycieli tych samych
przedmiotow.

14. Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadaja pisemng deklaracje uczestnictwa w
projekcie 1 upowszechnianiu 1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w
zwigzku z dziataniami projektowymi.

15. Z uczestnikow rekrutacji, ktoérzy nie zostali zakwalifikowani do projektu zostanie
utworzona lista rezerwowa.

16. W przypadku =zaistnienia sytuacji uniemozliwiajacej odbycie mobilnosci danego
uczestnika w zaplanowanym przez niego terminie w mobilno$ci wezmie udzial nauczyciel z
listy rezerwowej.

17.Lista uczestnikoOw projektu zakwalifikowanych na poszczegélne wyjazdy zostanie podana
do publicznej wiadomosci do 07.02.2022r. Do 14.02.2022r. kazdy kandydat ma prawo
odwota¢ si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek
rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu dwoch dni roboczych 1 w przypadku decyzji
pozytywnej - zmiany wynikow rekrutacji.

18. Termin wyjazdu na poszczegdlne mobilno$ci moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych
od koordynatora projektu.

19. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikow przewiduje si¢ dodatkowa rekrutacje.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
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1. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

a) Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;

b)Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omdwienia postepdw realizacji projektu;

¢) Terminowego 1 rzetelnego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

d) Tworzenia 1 opracowywania materialdow niezbgdnych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych w projekcie;

e) Promowania projektu i dzielenia si¢ wiedzg i do$wiadczeniami ws$rdd spotecznos$ci
szkolnej 1 lokalnej;

f) Doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejetnosci

TIK.

§6
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE
1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu pisemnego

o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorecznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd 1 jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego
kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego sga zblizone do kwalifikacji i
poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje.

3. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane platnosci na nazwisko
pierwotnie wybranego uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponie$¢ wszelkie
koszty finansowe powstale na skutek zmiany np. nazwiska na bilecie lotniczym czy

odwotania rezerwacji kursu, noclegu.

§7
INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI
Z posiedzenia zostanie sporzadzony protokot zawierajacy date posiedzenia, imiona i nazwiska

oraz podpisy czlonkéw komisji, jak rowniez liste nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu.
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Lista zakwalifikowanych uczestnikéw zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim oraz opublikowana na szkolnej stronie internetowej w zakladce PO WER.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w

przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang ,,Zasad realizacji Projektu”, a takze w
przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

2. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

3. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja zlozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajacego zatozenia
projektu.

4. Tre$¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora Projektu oraz na stronie internetowej szkoty

w zaktadce PO WER.
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