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Dohoda o provedeni prace

1. STRANY DOHODY

Zameéstnavatel Zameéstnanec

Triton IT, s. r. 0.
sidlem Harmonicka 1384/13 150 00 Praha 5

korespondencné Ringhofferova 115/1,
Komercni areal Novy Zlicin, 155 21 Praha 5

zastoupena jednatelem Ing. Petrem Cefikem

1CO: 03423816, DIC: CZ03423816

uzaviraji dne ....eeeeeeenne. tuto dohodu o provedeni prace podle zakoniku prace.

2. ZAKLADNI USTANOVENI

2.1. Pfedmétem této dohody je prace jako ..................
2.2. Tato dohoda je uzavrena na dobu urcitou do ......ceeeeereeneee.
2.3. Den zahajeni prace zaméstnancem se sjednava Na .......ceeeeeeneee

2.4, Tato dohoda predpoklada celkovy rozsah prace maximalné 300 pracovnich hodin za
kalendarni rok.

3. SMLUVNI ODMENA
3.1 Prace bude ohodnocena hodinovou mzdou ..., ,- K€ za odpracovanou hodinu
plus ,- K¢ za hodinu jako variabilni sloZka v zavislosti na plnéni pracovnich

povinnosti a vlastni iniciativeé.
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3.2. 0 odpracovanych hodinach vede zaméstnanec fadnou evidenci, kterou priibézné eviduje

v systému. Nadfizeny pracovnik ma pravo evidenci upravit na zakladé toho, zda byl evidovany

cas vynalozen ucelné v ramci feSeni projektu / v ramci zadaného dilciho Gkolu.

3.3. Odména za praci bude zaméstnanci vyplacena v pravidelnych mési¢nich vyplatnich

terminech zpétné vzdy nejpozdéji k 15. dni mésice nasledujiciho po mésici, za ktery odména

nalezi. 0dména bude vyplacena na bankovni Gcet zaméstnance ¢.

4. POVINNOSTI A PRAVA ZAMESTNANCE

41 Zaméstnanec je povinen zejména:

a)

b)

(o)

d)

e)

bezvyhradné zachovat milcenlivost o vSech skutecnostech, o nichz se dozvédél
v souvislosti s praci pro zaméstnavatele a jejichZ zverejnéni Ci sdéleni treti strané by
mohlo ohrozit zajmy zaméstnavatele, a takové informace sam nevyuZit k vlastnimu
prospéchu; zejména je vazan povinnosti mléenlivosti O vSech informacich, které se
vztahuji k jeho praci, vysi mzdy (povinnost mlcenlivosti i vici ostatnim pracovnikiim
zaméstnavatele), ke klientim zaméstnavatele, k jeho projektim a planim a k jeho
obchodnim i neobchodnim kontaktiim. Tato povinnost trva i po skonceni pracovniho
poméru. Obé strany se v této souvislosti dohodli, Ze pozada-li o to zaméstnavatel,
uzavre zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zachovani obchodniho tajemstvi
pod smluvni sankci. Poruseni zachovani mléenlivosti (vyjma pfipadl predpokladanych
zakonem) je diivodem k okamzitému ukonceni této dohody,

radné hospodafrit s prostredky svéfenymi mu zaméstnavatelem a streZit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat
V rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele

dodrZovat predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni
a hygienické predpisy, pokyny pro obsluhu technickych zafizeni a jinych zarizeni,
Gcastnit se potrebnych Skoleni, véetné Skoleni pro fidice apod. Zaméstnanec v této
souvislosti prohlasuje, Ze byl pfi podpisu této dohody seznamen s obsahem § 106
odst. 4 zakoniku prace a s dalSimi bezpecnostnimi opatrenimi zaméstnavatele
vyhlasenymi vnitfni smérnici,

nevykonavat jakoukoliv vedlejsi ¢innost, at uz v jiném pracovnim poméru nebo jinak,
ktera by byla pfimo konkurujici predmétu cCinnosti zaméstnavatele vyjma pripadu, kdy
k tomu zaméstnavatel da pisemny souhlas

pisemné (véetné e-mailové formy) oznamovat zaméstnavateli veSkeré zmény osobnich
Gdaju vyplnénych v osobnim dotazniku (zména stavu, bydlisté, zdravotni pojistovny,
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rozhodnuti soudu o srazkach ze mzdy apod.) do 3 pracovnich dnl ode dne, kdy tato
skutecnost nastala.

f) pravidelné Informovat svého nadfizeného pracovnika o celkovém rozsahu
odpracovanych hodin v daném kalendarnim roce a vcas jej upozornit, pokud by
hrozilo, Ze celkovy objem odvedené prace presahne 300 hodin V daném kalendarnim
roce.

4.2 Zaméstnanec je opravnén:

g) pozadovat po zaméstnavateli, aby s nim zachazel stejnym zplsobem, jako s ostatnimi
pracovniky (princip rovného zachazeni),

h) pozadovat po zaméstnavateli, aby upustil od pfipadného porusovani jeho prav a aby
odstranil pfipadné nasledky tohoto poruSovani,

i) pozadovat po zaméstnavateli podminky pro fadny vykon pracovni ¢innosti,

j) uplatiovat sva dalsi prava specifikovana v zakoniku prace a souvisejicich pravnich
normach.

5. AUTORSKOPRAVNi VZTAHY

51 Zaméstnavatel bude vykonavat svym jménem a na svij (Cet majetkova prava
k autorskému dilu vytvofeného v ramci vySe citované dohody pro zaméstnavatele (dale jen
,Zaméstnanecké dilo"). Zaméstnavatel neni bez souhlasu zaméstnance-autora opravnén
povérit vgkonem majetkovych prav k zaméstnaneckému dilu dalsi treti osobu vyjma pripadu,
kdy dochazi k prodeji podniku nebo jeho casti.

5.2 Zaméstnavatel je vzdy opravnén odmitnout postoupit zaméstnanci autorovi na jeho
Zadost zpét licenci v pripadé, Ze zaméstnanec-autor ukonci k zaméstnavateli pracovnépravni
vztah a vstoupi do pracovnépravniho vztahu ke treti osobé, ktera je vici zaméstnavateli
v konkuren¢nim vztahu, nebo vstoupi s touto treti osobou do vztahu obchodniho ¢i jiného
obdobného. Zaméstnavatel je dale opravnén odmitnout postoupit zaméstnanci-autorovi na
jeho zadost zpét licenci v pfipadé, Ze zaméstnanec autor hodla prevést (postoupit) licenci
treti osobé, ktera je v(c¢i zaméstnavateli v konkurencnim vztahu. V tomto smyslu obé strany
povazuji odmitnuti pfevodu licence zpét na zaméstnance autora z vySe popsanych divodu za
odmitnuti udéleni licence ze zavazného divodu ve smyslu § 58 odstavce 3. Autorského
zakona. Prohlasi-li zaméstnanec-autor, Ze licenci neudéli treti osobé, ktera je vici
zaméstnavateli v konkurenénim vztahu a tento svilj zavazek porusi a licenci treti osobég, ktera
je vici zaméstnavateli v konkurenénim postaveni udéli, je zaméstnavatel opravnén od
dohody o udéleni licence odstoupit, a to i tehdy, skonCil-li mezi zaméstnancem
a zaméstnavatel pracovnépravni vztah a dale ma narok na nahradu vzniklé Skody.

3/5



m TRITON IT

Zaméstnavatel je opravnén od dohody o zpétném postoupeni licence na zaméstnance-autora
odstoupit také v pripadé, Ze zaméstnanec-autor po skonceni pracovniho poméru k
zaméstnavateli vstoupi do pracovniho nebo obchodniho vztahu nebo jiného obdobného
vztahu ke treti osobé, ktera je vii¢i zaméstnavateli v konkurencnim postaveni.

5.3 Zaméstnavatel coby vykonavatel zaméstnaneckého dila (dél) je opravnén bez dalSiho
zvlastniho svoleni zaméstnance autora toto zaméstnanecké dilo zverejnovat, upravovat,
zpracovavat (vCetné prekladl) spojovat s jinymi dily, zafazovat do dél soubornych a uvadét
zaméstnaneckeé dilo na verejnost pod svym firemnim jménem.

5.4 Zaméstnavatel je opravnén bez zvlastniho souhlasu zaméstnance-autora dokoncit
nedodélané zaméstnanecké dilo v pripadé, Ze zaméstnavatel marné vyzval
zaméstnance-autora k dokonceni zaméstnaneckého dila nebo v pripadé, Ze
zaméstnanec-autor zemrel nebo v pfipadé, Ze zavazek zaméstnance-autora dokoncit
zaméstnanecke dilo zanikl pro nemoznost plnéni.

5.5 Obé strany se dohodly na tom, Ze zaméstnanec autor nema narok na jakoukoliv dalsi
dodatecnou odménu za vytvofeni zaméstnaneckého dila vyjma té, ktera je sjednana v
dohodé o provedeni prace. Rozhodnuti o udéleni dalSi dodate¢né odmény za vytvoreni
zaméstnaneckého dila je vyhradné zalezitosti zaméstnavatele.

6. PRACOVNi POMUCKY, HMOTNA ODPOVEDNOST

6.1 Zaméstnanec bere na védomi, Ze svérené pracovni predméty jsou ve vlastnictvi
zaméstnavatele. Jako poskozeni svérfeného predmétu je povazovano také zneuZiti nebo
vyzrazeni (at zamérné ¢i nezamérné) pristupovych kodi a hesel, se kterymi zaméstnanec
priSel do styku a/nebo mu byla svérena.

7. VYMEZENI SMLUVNIHO VZTAHU

71 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na své naklady vesSkeré podminky a vybaveni
k plnéni pracovnich Gkold.

7.2 Zaméstnanec vyslovné odpovida za Skodu zplsobenou zneuzZitim obchodnich nebo
jinych divéryhodnych informaci, ke kterym by ziskal béhem prace pfistup.

7.3 V pripadé zamérného vyzrazeni osobnich, obchodnich ¢i jinych divérnych informaci, ze
kterého by jedné ze smluvnich stran vznikla Skoda, je ta smluvni strana, ktera vyzrazeni
zpusobila, povinna zaplatit poskozené smluvni strané smluvni pokutu ve stejné vysi, jako je

zplisobena skoda.
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8. PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

8.1 Tato dohoda muizZe byt z rozhodnuti zaméstnavatele pfimérené zménéna, dojde-li ke
zméné prislusnych pracovné pravnich predpisu.

8.2 Tato dohoda byla sepsana ve dvou originalnich vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi
zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.

8.3 Obé smluvni strany podepisuji smlouvu na dikaz informovaného souhlasu s jejim
obsahem a soucasné potvrzuji, Ze nebyly ucinény zadné Ustni dohody nevyjadrené v této
smlouvé. Smluvni strany podpisem stvrzuji, Ze smlouvu uzaviely ze své svobodné vile a
nikoliv z divodu tisné nebo donuceni. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami.

8.4 Tato dohoda obsahuje 5 stran textu.

8.5 Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou, pokud se smluvni strany pisemné nedohodnou
jinak.

8.6 Ménit ¢i upravovat obsah této dohody lze pouze formou pisemnych dodatkd, které musi
byt Cislovany a podepsany zastupci obou smluvnich stran. Jako takové mohou byt ke smlouvé

priloZeny.

9. PODPISOVA TABULKA
Podpis Podpis
Dne V etrtneeetseseeetstsesseeet e seseneas
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