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Maximum of 5 Keywords and 

Order Alphabetically, 

separated using a semicolon 

(;). 

 Abstract​  

Abstract written in Indonesian and standard English 

consistently (American English or British English). 

Abstracts are written in good and correct Indonesian, 

using standard words. Both abstracts and abstracts 

are made in one complete paragraph without 

reference to references or references to tables and / 

or images, not more than 150 words written with 

letters Tw Cen MT 11, line spacing 1(single), 

accompanied by Keyword (Keyword), maximum of 5 

words. The contents must contain (1) Problem (if any); 

(2) the purpose of dedication; (3) Methods 

(socialization, counseling, workshops, practicum, etc; 

who are the partners, how many people; how is the 

evaluation done) (4) Results that have been achieved 

(percentage increase in soft skills or hard skills, 

increase in economic value), so it is not enough just to 

convey already done smoothly or well or successfully. 

 

A.​ PENDAHULUAN 

Pendahuluan  harus menjelaskan : 

a.​ Isu-isu atau permasalahan umum (global); 

b.​ Masalah mitra (deskripsi awal), dapat disebutkan secara terinci atau poin 

perpoin, serta didukung dengan alasan kenapa harus dilakukan 

pengabdian; 

c.​ Harus ada rujukan penelitian atau pengabdian sebelumnya (baik penelitian 

atau pengabdian sendiri atau milik orang lain), karena sebagai dasar yang 

kuat untuk dilakukan kegiatan tersebut (state of the art); 

d.​ Rincian solusi yang ditawarkan; 

e.​ Tujuan hasil pengabdian. 

 

B.​ METODE 

Metode pengabdian harus mendeskripsikan bahan-bahan yang digunakan dalam 

kegaitan pengabdian ini dan dijelaskan/diuraikan dengan jelas. Gambarkan 

rangkaian kegiatan dalam satu diagram alir jika kegaitan bersifat kompleks. Dan 

memiliki keterkaiatan antara metode dengan hasil atau pembahasan. 

Berupa : 

1.​ Kegiatan Dosen: Penyuluhan, Pelatihan, Sosialisasi, Workshop, 

Pendampingan, Praktikum, dll;  

2.​ Kegiatan Mahasiswa: KKN, PKL, dll (dapat juga disebutkan nama kegiatan). 

Lalu dilengkapi dengan Deskripsi singkat profil mitra: Siapa? Dimana? Berapa 

orang yang terlibat? 
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Adapun Langkah-langkah pelaksanaan:  

1.​ Pra Kegiatan;  

2.​ Kegiatan (Disebutkan nama kegiatannya), dapat juga bentuk Tabel 

(Waktu, Materi, Pemateri) atau Bagan (sangat bagus); 

3.​ Monitoring dan Evaluasi (pakai angket, wawancara, observasi, dll). 

Evaluasi yang dimaksud ada 2 (dua) yakni : 

a.​ Saat kegiatan berlangsung; dan  

b.​ Pasca kegiatan (khusus kegiatan lapangan). (2-3 paragraf). 

 

C.​ HASIL ATAU PEMBAHASAN  

1.​ Sub Judul (Sesuai Langkah-langkah Kegiatan) 

a.​ Dijelaskan sesuai dengan alur tawaran solusi atau langkah-langkah di 

bagian Metode Pelaksanaan; (1) Deskripsi dari apa yang telah 

dilakukan, (2) diikuti ada foto dokumentasi (bukan foto bersama), (3) 

penjelasan lanjutan; 

b.​ Setiap Gambar atau Tabel dirujuk pada paragraf sebelum atau 

sesudahnya. (Gambar 1, Tabel 1, …) 

2.​ Monitoring dan Evaluasi Monitoring: apa yang dilakukan saat kegiatan 

dilakukan (dapat dalam bentuk wawancara, lebih tepat observasi). Dapat 

langsung ke evaluasi jika kegiatan dilakukan dalam sekali waktu. Hasil tes 

atau angket mohon jelaskan di sini, khususnya persentase peningkatan yang 

terjadi sebelum atau sesudah kegiatan.   

3.​ Kendala yang Dihadapi atau Masalah Lain yang Terekam Disertai saran 

solusi. 

 

D.​ PENUTUP 

Penutup berisi kesimpulan dan saran. Kesimpulan menggambarkan jawaban dari 

hipotesis dan/atau tujuan pengabdian atau temuan yang diperoleh. Kesimpulan 

bukan berisi perulangan dari hasil dan pembahasan, tetapi lebih kepada 

ringkasan hasil temuan seperti yang diharapkan di tujuan atau hipotesis.  

Saran berupa tindakan lanjutan yang perlu dilakukan, dapat dalam bentuk 

rekomendasi penelitian lanjutan ataupun pengabdian terapan di bidang lain. 

 

E.​ UCAPAN TERIMA KASIH 

Ucapan terima kasih ditempatkan sebelum daftar pustaka, dan ucapan terima 

kasih wajib ditulis, jika pengabdian didukung (biaya, sarana, tenaga) oleh instansi 

atau individu, atau penelaah sejawat jika naskahnya ditelaah sebelum 

dipublikasikan. 

 

F.​ DAFTAR PUSTAKA 

Semua rujukan-rujukan yang diacu di dalam teks artikel harus didaftarkan di 

bagian Daftar Pustaka. Daftar Pustaka harus berisi pustaka-pustaka acuan yang 

berasal dari sumber primer (jurnal ilmiah dan berjumlah minimum 80% dari 

keseluruhan daftar pustaka) diterbitkan 10 (sepuluh) tahun terakhir. Setiap artikel 

paling tidak berisi 15 (lima belas) daftar pustaka. Kutipan yang digunakan dalam 

penulisan artikel ini WAJIB menggunakan Tools Mendeley dan acuan Penulisan 

daftar pustaka disusun  secara alfabetis dan standar American Psychological 

Association 7th Edition (APA).  
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