
 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 13 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-28206/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 13.06.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

 BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ 
KIẾN  
PV/XC 

 

Công ty 
HH quốc 
tế Nam á 

Công ty 
HHCP 
Nguyên Kỳ 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 
06/202
5 

Dự 
kiến 
XC: 
07/202
5 

 
 
 

                                              
 
 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG  Ngày 19 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-29028/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 19.06.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Đông 
Phương 
Sư 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Mô 
Đắc Phát 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 1 
tháng 22 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
48.281.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
07/2025 

 

 
 
 

                                             
 
 



CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG   Ngày 17 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-28773/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 17.06.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty HH 
khoa kỹ chính 
xác Thiệm 
Diệu 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 3 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
07/2025 

 

 

 



 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
 
 

  Ngày 20 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-29230/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 20.06.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Nam á 

Công ty 
HHCP thực 
phẩm Phân 
Phương 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
07/2025 

 



 

 
 
 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                             
 
 

  Ngày 19 tháng 06  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-29153/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 19.06.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Nam á 

Công ty 
HHCP khuôn 
mẫu chính 
xác Siêu Cự 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 06/2025 

Dự kiến XC: 
07/2025 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 02 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-31362/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 02.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty 
HHCP Bách 
Thái Tề 

13  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 568 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
0 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy bay, 
visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
07/2025 

 

 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG 

                                            
 Ngày 01 tháng 07  năm 2025 

 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-31269/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 01.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Trọng 
Thái 
Tường 

Công ty 
HHCP giấy 
công nghiệp 
Vĩnh Phong 
Dư 

07  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
07/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 15 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-34170/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 15.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty HH 
toàn cầu Tín 
Nguyên 

03  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 4 
tháng 13 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
51.870.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 07 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-32660/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 07.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Lam 
Khải 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
07/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 07 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-32394/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 07.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Khải 
Hựu 
Tường 

Công ty HH 
toàn cầu Tín 
Nguyên 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 5 
tháng 27 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
 53.870.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
07/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 09 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-33278/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 09.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP Hoa 
Tố 

05  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
07/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 15 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-34333/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 15.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP vật 
liệu Minh Cơ 

02  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 11 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-33533/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 11.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH hoàn 
cầu Cát 
Tinh 

Công ty 
HHCP Thịnh 
Anh 

03  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 11 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-33628/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 11.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty 
HHCP y tế 
Hoa Tịnh 

05  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
07/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 16 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-34695/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 16.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Bỉnh 
Quân 

Công ty 
HHCP bản 
kim chính xác 
Dục Đằng 

07  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân xây dựng 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tại nơi nhận 
thầu 

- Thời hạn hợp đồng: 1 năm 9 
tháng 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
41.070.000 VNĐ  (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 21 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-35588/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 21.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Lực 
Phong 

Công ty HH 
Cự Đại 01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Gia Nghĩa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 21 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-35711/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 21.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty HH 
công nghiệp 
Nghệ Đông 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 21 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-35590/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 21.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
nguồn 
nhân lực 
Thịnh Hoa 

Công ty HH 
Thuyên Điền 10  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 07/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 22 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-35836/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 22.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Tuấn 
Thạc 

Công ty HH 
xí nghiệp Việt 
Đạt 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 23 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-36037/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 23.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Tuấn 
Thạc 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ chính xác 
Đức Sỹ 

04  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 23 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-36098/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 23.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty HH 
khoa kỹ Khải 
Hâm 

06  nam 

05  nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 25 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-36556/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty 
HHCP Toàn 
Thái Hoà 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 28 tháng 07  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-37021/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 28.07.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Nam á 

Công ty 
HHCP 
Nguyên Kỳ 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 01 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-38066/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 01.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty HH 
khoa kỹ Khải 
Hâm 

03  nam  

01 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 01 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-37928/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 01.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty HH 
khoa kỹ Khải 
Hâm 

01  nam 

06 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 06 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-39048/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 06.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Tinh 
Tuyền 

02  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 06 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-39049/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 06.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 06 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-39052/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 06.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Kỳ 
Khang 

Công ty HH 
khoa kỹ Khải 
Hâm 

14  nam 

06 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 11 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-39738/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 11.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty HH 
ngũ kim Hựu 
Chiến 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
08/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 14 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-40532/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 14.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH xí 
nghiệp 
quốc tế 
An Phong 

Công ty HH 
Kiến Đồng 01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 1 năm 7 
tháng 27 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 08/2025 

Dự kiến XC: 
09/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 22 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-41974/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 22.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực quốc 
tế Phú Úc 

Công ty 
HHCP Thánh 
Tổ 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Kim Môn 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2025 

Dự kiến XC: 
09/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 26 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-42860/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 26.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP Quan 
Long 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2025 

Dự kiến XC: 
09/2025 

 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 28 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-43304/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 28.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
tài quốc tế 
Quần Tụ 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Danh Tướng 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2025 

Dự kiến XC: 
09/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 29 tháng 08  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-43362/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 29.08.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
tài quốc tế 
Quần Tụ 

Công ty HH 
khoa kỹ Quán 
Đại 

01  nam 

03 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2025 

Dự kiến XC: 
09/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 09 tháng 09  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-44839/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 09.09.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Giai Ý 

Công ty HH 
xí nghiệp Trí 
Đồng 

04  nam   

02 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2025 

Dự kiến XC: 
09/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 03 tháng 09  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-43883/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 03.09.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

CÔNG 
TY HH 
QUỐC TẾ 
LẬP HÀO 

Trần Trí Vỹ 01  nam  

- Nghành nghề: Khán hộ 
công gia đình 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 20.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
21.620.000 VNĐ 

 (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy bay, visa, 
quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 09/2025 

Dự kiến XC: 
09/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 11 tháng 09  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-45375/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 11.09.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH xí 
nghiệp 
quốc tế 
An Phong 

Công ty HH 
thực nghiệp 
nhựa Vĩnh 
Kiệt 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2025 

Dự kiến XC: 
09/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 16 tháng 09  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-46164/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 16.09.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty HH 
chính xác 
Viễn Tường 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 09/2025 

Dự kiến XC: 
10/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 25 tháng 09  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-48152/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 25.09.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH xí 
nghiệp 
quốc tế 
An Phong 

Công ty HH 
nhựa chất dẻo 
Hoành Xương 
Hưng 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
10/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 07 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-50254/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 07.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH hoàn 
cầu Cát 
Tinh 

Công ty 
HHCP giấy 
Sử Cốc Thoát 
Đài Loan 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
10/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 10 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-50898/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 10.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH hoàn 
cầu Cát 
Tinh 

Công ty 
HHCP Kim 
Bách Lợi 

03  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
10/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 03 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-49814/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 03.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty HH 
hưng nghiệp 
Xuân Phát 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
10/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 03 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-49874/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 03.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty HH 
đồ gia dụng 
Lệ Gia Tư 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Miêu Lật 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
10/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 07 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-50286/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 07.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Tuấn 
Thạc 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp chính 
xác Sáng Dục 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
10/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 09 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-50544/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 09.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH xí 
nghiệp 
quốc tế 
An Phong 

Công ty HH 
xí nghiệp Lữ 
Sơn 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
10/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 08 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-50514/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 08.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Giai Ý 

Công ty HH 
xí nghiệp Trí 
Đồng 

05  nam  

02 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
10/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 10 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-50779/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 10.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH xí 
nghiệp 
quốc tế 
An Phong 

Công trình 
kính Hâm Vỹ 01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
10/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 15 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-51551/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 15.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH xí 
nghiệp 
quốc tế 
An Phong 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Thương Điền 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 23 
ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
45.403.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
11/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 12 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-50973/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 12.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
tài quốc tế 
Quần Tụ 

Công ty HH 
khoa kỹ Quán 
Đại 

01  nam   

03 nữ 

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
100.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy 
bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
11/2025 

 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 13 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-51205/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 13.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ LƯỢNG TIÊU CHUẨN 
TUYỂN CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH xí 
nghiệp 
quốc tế 
An Phong 

Công ty 
HHCP sinh 
kỹ Đông Cửu 

01​ nam 

01 nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm 
các bệnh xã hội, HIV, 
lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Miêu Lật 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ 
lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 
Đài tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở 
hợp lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ 
ngơi và sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn 
luyện an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp 
miễn phí, đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng 
cụ bảo hộ lao động phù hợp với ngành, nghề, 
công việc của người lao động; đảm bảo nơi 
làm việc an toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam 
đi làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao 
động: 62.670.000 VNĐ  (bao gồm tiền phí 
dịch vụ, vé máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc 
làm ngoài nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
11/2025 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                             Ngày 15 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-51561/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 15.10.2025 của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Tân 
Cần 

Thái Phương 
Hân 01  nữ  

- Nghành nghề: Khán hộ 
công gia đình 

- Độ tuổi: 18 – 35 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức 
tốt, tính kỷ luật cao, 
chăm chỉ, không tiền án 
tiền sự, không nhiễm các 
bệnh xã hội, HIV, lao 
phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 2 
tháng 23 ngày  

- Lương cơ bản: 20.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
19.230.000 VNĐ  (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài 
nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
11/2025 

 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 16 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-51691/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 16.10.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH xí 
nghiệp 
quốc tế 
An Phong 

Công ty HH 
mậu dịch Lục 
Chỉ Nam 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy ( lao động 
trung cấp) 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 10/2025 

Dự kiến XC: 
11/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 27 tháng 10  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-53408/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 27.10.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
tài quốc tế 
Quần Tụ 

Công ty HH 
gang thép Tú 
Hưởng 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam  

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.900.000 VNĐ  (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 11/2025 

Dự kiến XC: 
11/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 07 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-55542/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 07.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Lực 
Phong 

Công ty 
HHCP công 
nghiệp Thịnh 
Đạt 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Gia Nghĩa 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.900.000 VNĐ  (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 11/2025 

Dự kiến XC: 
11/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 12 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-56267/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 12.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH cố vấn 
quản lý 
quốc tế 
Đàm Húc 

Công ty 
HHCP hệ 
thống công 
trình Tuấn 
Đạt 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 11/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 05 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-56173/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 05.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH quốc 
tế Hoa 
Lăng 

Công ty 
HHCP xưởng 
điện cơ Sỹ 
Lâm 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Trúc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
67.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 11/2025 

Dự kiến XC: 
11/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 17 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-58406/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 17.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH xí 
nghiệp 
quốc tế 
An Phong 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ hoàn bảo 
Đài Sóc 

01  nam  

- Nghành nghề: Lao động 
nông nghiệp cộng đồng 
(Trồng trọt và thu hoạch 
nông sản, cụ thể là: trồng 
rau) 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 2 năm 11 
tháng 23 ngày 

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
28.038.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 11/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 17 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-56858/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 17.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Giai Ý 

Công ty HH 
Hâm Thái 01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 11/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 26 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-58800/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 26.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực 
Chuyên 
Du 

Công ty HH 
xưởng sản 
xuất xi măng 
Thăng Tiến 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Chương Hoá 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 28 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-59256/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 28.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HHCP 
quốc tế 
Chấn 
Trình 

Công ty HH 
công nghiệp 
khoa kỹ Hữu 
Thần 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
 65.900.000 VNĐ  (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 01 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-59336/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 01.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH hoàn 
cầu Cát 
Tinh 

Công ty 
HHCP Thịnh 
Anh 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590  Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 24 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-58168/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 24.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH hoàn 
cầu Cát 
Tinh 

Công ty HH 
sản xuất kính 
Quần Lực 
Thái 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 24 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-58168/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 24.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Tuấn 
Thạc 

Công ty HH 
xí nghiệp tinh 
cơ Chí Uy 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 35.000 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 563 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 799 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
62.670.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 01/2025 

Dự kiến XC: 
02/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 24 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-58183/QLLĐNN-ĐKHĐ  ngày 24.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
tài quốc tế 
Quần Tụ 

Công ty 
HHCP bản 
kim chính xác 
Dục Đằng 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam  

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 26 tháng 11  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-58840/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 26.11.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Giai Ý 

Công ty HH 
ngũ kim 
chính xác 
Hồng Đạt 
Xương 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động:658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 08 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-60713/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 08.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Thủ 
Tín 

Công ty 
HHCP dệt Dụ 
Nguyên 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Vân Lâm 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
0 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé máy bay, 
visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 02 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-59569/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 02.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Tuấn 
Thạc 

Công ty HH 
công nghiệp 
Tường Duyệt 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 01 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-59387/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 01.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Tuấn 
Thạc 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ chính xác 
Đức Sỹ 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 04 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-60219/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 04.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Dật 
Dương 

Công ty HH 
Quảng Cáo 
Khoái Đắc 
Lực 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 08 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-60831/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 08.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực quốc 
tế Quán 
Hiệp 

Công ty 
HHCP khoa 
kỹ Dực Lâm 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
 65.900.000 VNĐ  (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 10 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-61375/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 10.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH xí 
nghiệp 
quốc tế 
An Phong 

Công ty HH 
xí nghiệp 
chính xác Dụ 
Tường 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Tân Bắc 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
 65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
12/2025 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 16 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-62212/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 16.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
tài quốc tế 
Quần Tụ 

Trại chăn 
nuôi Trần 
Thanh Hùng 

02  nam  

- Nghành nghề: Nông 
nghiệp chăn nuôi (Nuôi 
lợn) 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
28.038.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
01/2026 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 15 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-61973/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 15.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
tài quốc tế 
Quần Tụ 

Cơ sở gia 
công xi măng 
Hợp Phát 

02  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
01/2026 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 23 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63427/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 23.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty HH 
đồ gia dụng 
Lệ Gia Tư 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy 

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Miêu Lật 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
 65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
01/2026 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 23 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63358/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 23.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty HH 
đồ gia dụng 
Lệ Gia Tư 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Miêu Lật 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
01/2026 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 23 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63464/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 23.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty HH 
cơ điện Hữu 
Hưởng 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
01/2026 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 23 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63234/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 23.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty HH 
Đỉnh Kim 01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
01/2026 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 24 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63631/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 24.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH khai 
phát quốc 
tế Tuấn 
Thạc 

Công ty HH 
chính xác 
Thừa Quảng 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đào Viên 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 12/2025 

Dự kiến XC: 
01/2026 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 24 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-63605/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 24.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
tài quốc tế 
Quần Tụ 

Công ty 
HHCP xí 
nghiệp Cao 
Chất 

01  nam  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 01/2026 

Dự kiến XC: 
01/2026 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 26 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-64243/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 26.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
lực Giai Ý 

Công ty HH 
thực nghiệp 
Khải Mậu 

03  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 01/2026 

Dự kiến XC: 
01/2026 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 30 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-64741/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 30.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH môi 
giới nhân 
tài quốc tế 
Quần Tụ 

Trang trại 
chăn nuôi 
Hồng Văn 
Tường 

01  nữ 

- Nghành nghề Nông 
nghiệp chăn nuôi( Chăn 
nuôi gà)  

- Độ tuổi: 18 – 45 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

Nơi làm việc: Đài Nam 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 0 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
28.038.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 01/2026 

Dự kiến XC: 
02/2026 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN NGUỒN NHÂN LỰC VIỆT NAM THÁI BÌNH DƯƠNG                                               Ngày 30 tháng 12  năm 2025 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC CÓ THỜI HẠN TẠI ĐÀI LOAN 
Căn cứ theo “ Phiếu trả lời đăng ký hợp đồng cung ứng lao động” số: 2025-64793/QLLĐNN-ĐKHĐ ngày 30.12.2025  của Cục Quản lý lao động ngoài nước. 

Công ty cổ phần nguồn nhân lực Việt Nam Thái Bình Dương( MVP) thông báo tuyển lao động đi làm việc có thời hạn tại Đài Loan với các thông tin cụ thể như sau: 

BÊN 
MÔI 
GIỚI 
LAO 

ĐỘNG 

CHỦ SỬ 
DỤNG LAO 

ĐỘNG 

SỐ 
LƯỢNG 

TIÊU CHUẨN TUYỂN 
CHỌN 

ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC QUYỀN LỢI, NGHĨA VỤ DỰ KIẾN  
PV/XC 

Công ty 
HH sự 
nghiệp 
khai phát 
Cự Triển 

Công ty HH 
vật liệu xây 
dựng Đông 
Nguyên 

01  nữ  

- Nghành nghề: Công 
nhân nhà máy  

- Độ tuổi: 18 – 40 tuổi 

- Sức khỏe và đạo đức tốt, 
tính kỷ luật cao, chăm 
chỉ, không tiền án tiền sự, 
không nhiễm các bệnh xã 
hội, HIV, lao phổi.... 

- Trình độ ngoại ngữ: 
Không yêu cầu 

- Kinh nghiệm: không 
yêu cầu 

 

 

- Nơi làm việc: Đài Trung 

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm  

- Lương cơ bản: 28.590 Đài 
tệ/tháng 

- Các khoản khấu trừ từ lương:  

+ Tiền ăn ở: 2.500 Đài tệ/tháng 

+ Bảo hiểm y tế: 443 Đài 
tệ/tháng 

+ Bảo hiểm lao động: 658 Đài 
tệ/tháng 

+ Thuế thu nhập, phí dịch 
vụ,....trừ theo quy định 

 

- Ăn ở: chủ sử dụng cung cấp bữa ăn, chỗ ở hợp 
lý, an toàn và thuận tiện cho việc nghỉ ngơi và 
sinh hoạt của người lao động. 

- Bảo hộ nơi làm việc: được tổ chức huấn luyện 
an toàn, vệ sinh lao động; cũng cấp miễn phí, 
đầy đủ trang thiết bị làm việc, dụng cụ bảo hộ 
lao động phù hợp với ngành, nghề, công việc 
của người lao động; đảm bảo nơi làm việc an 
toàn và vệ sinh lao động. 

 - Đi lại: chủ sử dụng chi trả tiền vé máy bay 
lượt về khi hoàn thành hợp đồng. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ của NLĐ theo 
quy định của Luật người lao động Việt Nam đi 
làm việc ở nước ngoài.  

* Tổng chi phí dự kiến thu của người lao động: 
65.900.000 VNĐ (bao gồm tiền phí dịch vụ, vé 
máy bay, visa, quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước...) 

 

PV: 01/2026 

Dự kiến XC: 
02/2026 

 



 

 


