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POLITICA DE TRANSPARENCIA E ANTICORRUPCAOQO — INSTITUTO TORE

1. Introducao

O Instituto Toré, como entidade sem fins lucrativos, tem o compromisso de conduzir

suas atividades com ética, integridade e transparéncia, promovendo a confianca de todos os seus

parceiros. Esta politica estabelece diretrizes para prevenir ¢ combater a corrupgdo, bem como

para assegurar a transparéncia na gestao dos recursos e na execucdo de suas agoes.

2. Objetivos

Garantir a gestdo transparente e €tica dos recursos financeiros, materiais e humanos do
Instituto Toré.

Prevenir, identificar e combater quaisquer praticas de corrupgdo, suborno ou fraudes.
Promover uma cultura organizacional baseada na ética, integridade e responsabilidade.

Assegurar a conformidade com as leis e regulamentagoes aplicaveis.

3. Principios Gerais

Transparéncia: O Instituto Toré¢ compromete-se a divulgar informagdes de forma clara,
acessivel e precisa, garantindo a transparéncia e conformidade junto aos seus parceiros,
beneficiarios e sociedade em geral.

Integridade: Todas as atividades e decisdes serao guiadas pelos mais altos padroes de
ética e responsabilidade.

Imparcialidade: Serdo evitados conflitos de interesse, garantindo que as decisdes sejam

tomadas com base nos objetivos do Instituto € ndo em interesses pessoais.

4. Praticas de Transparéncia

Divulgacao Financeira: Publicacdo de relatdrios financeiros anuais, incluindo balangos
patrimoniais, demonstrativos de resultados, notas explicativas e auditorias externas,
quando aplicavel.

Relatérios de Atividades: Disponibilizacdo de relatorios periddicos sobre os projetos,

suas metas, resultados e impactos.

5. Diretrizes Anticorrupc¢ao

Proibicdo de Praticas Ilicitas: Estdo proibidas quaisquer formas de corrupcao,

suborno, favorecimento ou desvio de recursos.
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o Conflito de Interesses: Qualquer situacdo de conflito de interesse deve ser declarada

imediatamente, e as decisdes serdo tomadas de forma imparcial.

e Compliance: Todas as atividades do Instituto devem estar em conformidade com as leis
nacionais € internacionais relacionadas a anticorrupgao.

e Due Diligence: Realizagdo de processos de due diligence em relagdo a parceiros,
fornecedores e colaboradores para evitar relagdes com individuos ou organizagdes

envolvidas em praticas ilicitas.

6. Canal de Denuncias e Ouvidoria

e Canal de Denuncias: O Instituto Toré mantera um canal seguro e confidencial para
recebimento de dentncias de praticas ilicitas ou violagdo-das normas e politicas do
Instituto Toreé.

e Protecio ao Denunciante: Garantia de anonimato e prote¢cdo contra represalias para
aqueles que reportarem irregularidades de boa-fé.

e Apuracdo de Denitincias: Todos os relatos serdo investigados com rigor e celeridade,

adotando-se medidas corretivas quando necessarias.
7. Treinamento e Sensibilizacao
e Todos os colaboradores, voluntarios e parceiros receberdo treinamento regular sobre
ética, transparéncia e prevengao a corrupgao.
e Serdo promovidas campanhas de sensibilizagdo para a conscientiza¢do interna e externa
sobre a importancia da transparéncia e da ética.
8. Sancoes
Qualquer violagdo desta politica estard sujeita a sangdes, que podem incluir:
e Adverténcia formal;
e Rescisdo de contratos ou parcerias;
e Dentincia as autoridades competentes, conforme legislacao aplicavel.
9. Disposi¢oes Finais
Esta politica sera revisada regularmente para garantir sua adequacdo as mudangas

legislativas e as necessidades do Instituto. Duvidas ou sugestdes sobre esta politica devem ser

encaminhadas a diretoria da Institui¢do.
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Ao adotar esta Politica de Transparéncia e Anticorrupg¢ado, o Instituto Toré reforca seu

compromisso com uma atuagdo ética, responsavel e alinhada aos mais elevados padroes de

governanga.

Resende, 20 de janeiro de 2025.



