
ESU #3 does not discriminate on the basis of sex, disability, race, color, religion, veteran status, 
national or ethnic origin, age, marital status, pregnancy, childbirth or related medical condition, or 
other protected status in its programs and activities. The following person has been designated to 
handle inquiries regarding the non-discrimination policies: ESU #3 Chief Executive Officer, 6949 S. 
110th Street, LaVista, NE 68128. (402) 597-4800. The CEO may designate this responsibility as 
needed. Complaints and grievances by ESU #3 staff or job applicants regarding discrimination or 
sexual harassment shall follow the procedures of ESU #3 Board Policy Article 5 Section 1. Not 
Responsible for information found by linking beyond this page. Solicitation is prohibited. | ESU #3 no 
discrimina por motivos de sexo, discapacidad, raza, color, religión, estatus de veterano, origen 
nacional o étnico, edad, estado civil, embarazo, parto o afección médica relacionada, ni por ninguna 
otra condición protegida en sus programas y actividades. La siguiente persona ha sido designada 
para atender las consultas relacionadas con las políticas de no discriminación: ESU #3 Director 
Ejecutivo (CEO), 6945 S. 110th St, LaVista, NE 68128. (402) 597- 4800. El director ejecutivo podrá 
delegar esta responsabilidad cuando sea necesario. Las quejas y reclamaciones presentadas por el 
personal o los candidatos a un puesto de trabajo de ESU #3 en relación con la discriminación o el 
acoso sexual se tramitarán de conformidad con los procedimientos establecidos en el Artículo 5, 
Sección 1, de la política de la Junta Directiva de ESU #3. No nos hacemos responsables de la 
información encontrada a través de enlaces externos a esta página. Está prohibida la solicitud.  


