
 

ระเบยีบวาระการประชุม 
คณะกรรมการหอ้งสมดุสเีขยีวสำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
คร ัง้ที ่2/2565 

วนัพธุที ่9 มนีาคม 2565 เวลา 09.30 น. 
ณ หอ้งประชุมสำนกังานผูอ้ำนวยการ สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
 

**************************** 
ระเบยีบวาระที ่1 เร ือ่งประธานแจง้เพือ่ทราบ 
​ ​  เรือ่งแจง้จากการตรวจประเมนิตามเกณฑก์ารพัฒนาหอ้งสมดุสี
เขยีวประจำปี พ.ศ.2564 จำนวน 8 หมวด เมือ่วนัที ่9 ธนัวาคม 2564 จาก
คณะกรรมการบรหิารชมรมหอ้งสมดุสเีขยีว จำนวน 3 ทา่น ทำหนา้ทีต่รวจ
ประเมนิหอ้งสมดุสเีขยีว 

​ แนวทางการตรวจประเมนิตามเกณฑก์ารพัฒนาหอ้งสมดุสเีขยีว
กำหนดใหม้กีารระบรุะดบัคะแนนรวม 100 คะแนน โดยแบง่ตามหมวด ดงันี ้

 
หมวด
ที ่

รายละเอยีด คะแน
น 

1 ทัว่ไป 10 
2 โครงสรา้งพืน้ฐานทางดา้นกายภาพและเทคโนโลยทีีเ่ป็นมติร

กบัสิง่แวดลอ้ม 
10 

3 การจัดการทรัพยากรและพลงังาน 20 
4 การจัดการของเสยีและมลพษิ 10 
5 การบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารหอ้งสมดุเพือ่สง่เสรมิการ

อนุรักษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม 
20 

6 บทบาทของบคุลากรหอ้งสมดุและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 10 
7 เครอืขา่ยและความรว่มมอืระหวา่งหอ้งสมดุ 10 
8 การประเมนิคณุภาพหอ้งสมดุสเีขยีว 10 

 
ผลการดำเนนิงานแตล่ะหมวด 
หมวดที ่1 ทัว่ไป  

- กำหนดวสิยัทสัน ์พันธกจิ เป้าหมาย และยทุธศาสตร ์
- วเิคราะหป์ระเด็นปัญหาดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้ม 
- กำหนดขอบเขตการดำเนนิงานตามมาตรฐานหอ้งสมดุสเีขยีว 



 

หมวดที ่2 โครงสรา้งพืน้ฐานทางดา้นกายภาพและเทคโนโลยทีีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

กรณีเป็นอาคารเกา่ 
- ศกึษาปัญหาและสภาพอาคารเดมิ 
- กำหนดใหม้แีผนปรับปรงุโครงสรา้งและวสัดปุระกอบอาคารให ้

เอือ้ตอ่การอนุรักษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม 
หมวดที ่3 การจัดการทรัพยากรและพลงังาน มกีารจัดทำแผนงานและ

ดำเนนิการ ดงันี ้
- แผนงานและดำเนนิการตามมาตรการประหยดัไฟฟ้า น้ำ และ

ทรัพยากร 
- แผนงานและดำเนนิการลดปรมิาณของเสยี 
- แผนงานและดำเนนิการจัดซือ้/จัดจา้งสนิคา้และบรกิารทีเ่ป็น

มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
- แผนงานและดำเนนิการบำรงุรักษาระบบตา่ง ๆ  
- แผนงานและดำเนนิการรวบรวมและบนัทกึขอ้มลูปรมิาณการ

ใชไ้ฟฟ้า เชือ้เพลงิ น้ำ กระดาษ และทรัพยากรอืน่ ๆ  
- แผนงานและดำเนนิการดา้นการสง่เอกสารอเิล็คทรอนกิสแ์ละ

การเดนิทางเพือ่การประหยดัพลงังาน 
- แผนงานและดำเนนิการประเมนิปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืน

กระจก 
- จัดทำขอ้กำหนดและเงือ่นไขการวา่จา้งกบัผูป้ระกอบการ 
- สือ่สารและรณรงคใ์หผู้รั้บบรกิารไดม้คีวามรูเ้กีย่วกบัประหยดั

ไฟฟ้า น้ำ และทรัพยากร 
 

หมวดที ่4 การจัดการของเสยีและมลพษิ มกีารจัดทำแผนงานและ
ดำเนนิการ ดงันี ้

- แผนงานและดำเนนิการจัดการขยะ 
- แผนงานและดำเนนิการการจัดการน้ำเสยี 
- แผนงานและดำเนนิการการจัดการมลพษิทางอากาศ 
- จัดกจิกรรม 5 ส. อยา่งสม่ำเสมอและประเมนิทกุเดอืน 
- แผนงานและดำเนนิการเตรยีมความพรอ้มและตอบสนองตอ่

ภาวะฉุกเฉนิ 
หมวดที ่5 การบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารหอ้งสมดุเพือ่สง่เสรมิการ

อนุรักษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม มกีารจัดทำแผนงานและดำเนนิการ ดงันี ้
- นโยบายการพัฒนาหอ้งสมดุสเีขยีว 
- แผนงานและการจัดกจิกรรมใหม้สีว่นรว่มและมสีว่นในการ

แสดงความคดิเห็น 



 

- แผนงานและดำเนนิการจัดหาทรัพยากรดา้นพลงังานและ
สิง่แวดลอ้ม ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5  

- บรกิารสบืคน้สารสนเทศ การสอน การสง่เสรมิการใช ้รวมทัง้
การยมื-คนืระหวา่งหอ้งสมดุ 

- แผนงานและจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่น 
- แผนงานและจัดการฝึกอบรมหรอืพัฒนาบคุลากร ดา้นการ

อนุรักษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม 
- แผนงานและจัดกจิกรรมประหยดัพลงังานและการรักษา

สิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 
หมวดที ่6 บทบาทของบคุลากรหอ้งสมดุและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง มกีารจัด

ทำแผนงานและดำเนนิการ ดงันี ้
- แผนงานพัฒนาหอ้งสมดุสเีขยีว โดยผูบ้รหิาร 
- แผนงานพัฒนาความรูใ้หก้บับคุลากร 
- แผนงานและดำเนนิการขอความรว่มมอืจากผูป้ระกอบการ 
- แผนงานและดำเนนิการแจง้ใหผู้บ้รกิารทราบนโยบาย 

หมวดที ่7 เครอืขา่ยและความรว่มมอืระหวา่งหอ้งสมดุ 
- เขา้รว่มเครอืขา่ยความรว่มมอืหอ้งสมดุสเีขยีว หรอืเครอืขา่ย

อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
หมวดที ่8 การประเมนิคณุภาพหอ้งสมดุสเีขยีว 

- ผูบ้รหิารหอ้งสมดุ ตอ้งกำหนดตวัชีว้ดัการอนุรักษ์พลงังานและ
สิง่แวดลอ้ม 
 
​ ผลการตรวจและประเมนิผลการดำเนนิงานแตล่ะหมวดโดยคณะ
กรรมการ 

 
หมวดที ่1 ทัว่ไป สำนักฯ ดำเนนิการครบถว้น 
หมวดที ่2 โครงสรา้งพืน้ฐานทางดา้นกายภาพและเทคโนโลยทีีเ่ป็น

มติรกบัสิง่แวดลอ้ม แผนงานยงัไมช่ดัเจน 
หมวดที ่3 การจัดการทรัพยากรและพลงังาน ไมม่กีารดำเนนิงาน

ประเมนิปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจก 
หมวดที ่4 การจัดการของเสยีและมลพษิ ขอ้มลูผลการดำเนนิงานไม่

ครบถว้นบางสว่น 
หมวดที ่5 การบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารหอ้งสมดุเพือ่สง่เสรมิการ

อนุรักษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม จำนวนทรัพยากรดา้นพลงังานและ
สิง่แวดลอ้มไมถ่งึ รอ้ยละ 5 

หมวดที ่6 บทบาทของบคุลากรหอ้งสมดุและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง สำนักฯ 
ดำเนนิการครบถว้น 



 

หมวดที ่7 เครอืขา่ยและความรว่มมอืระหวา่งหอ้งสมดุ สำนักฯ ดำเนนิ
การครบถว้น 

หมวดที ่8 การประเมนิคณุภาพหอ้งสมดุสเีขยีว ขอ้มลูผลการดำเนนิ
งานไมค่รบถว้นบางสว่น 
​ มตทิีป่ระชุม รับทราบ ประธานกลา่วขอบคณุบคุลากรทกุทา่นทีไ่ดช้ว่ย
ใหก้ารดำเนนิงานหอ้งสเีขยีว 

ระเบยีบวาระที ่2 เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม คร ัง้ที ่1/2565 
​ ไมม่​ี เนือ่งจากเป็นการประชมุครัง้ที ่1/2565 
 
ระเบยีบวาระที ่3 เร ือ่งสบืเนือ่ง 
​ 3.1 การจัดการความรูเ้กีย่วกบัการดำเนนิงานสำนักงานสเีขยีวและ
หอ้งสมดุสเีขยีว โดยกลุม่งานบรหิารทัว่ไป สบืเนือ่งจากการจัดการความรูใ้น
ปีการศกึษา 2563 ไดม้กีารจัดการความรูเ้รือ่ง “ แนวปฏบิตัทิีด่ ีเรือ่ง แนวทาง
การจัดการความรูเ้รือ่งสำนักงานสเีขยีวของสำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ.ี”ผุูน้ำเสนอ นางสาวสวรนิทร ์ยัง่ยนื
รัตน ์ตำแหน่ง นักวเิคราะหน์โยบายและแผน จัดงานโดย กลุม่งานพัฒนา
ระบบคณุภาพการศกึษา สำนักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ี 
ชือ่งาน กจิกรรมการจัดการความรู ้เพือ่แสวงหาแนวปฏบิตัทิีด่ ี(Good 
Practice) และนำไปสูแ่นวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) โดยมวีตัถุ
ประสงค ์เพือ่เป็นเวทคีณุภาพในการเผยแพรแ่ละแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเพือ่
แสวงหารปูแบบและแนวปฏบิตัทิีด่เีพือ่นำไปใชใ้นการดำเนนิกจิกรรมของ
สถาบนัอดุมศกึษา  
แนบลงิค ์
http://qa.pbru.ac.th/new/2019/index.php/2019-07-30-11-53-14/136-g
ood-practice-best-practice  
ซึง่ควรมกีารจัดการความรูเ้กีย่วกบัการดำเนนิงานตามมาตรฐานหอ้งสมดุสี
เขยีวดว้ย 
 
มตทิีป่ระชุม รบัทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่4 เร ือ่งนำเสนอเพือ่พจิารณา 
​ 4.1 เรือ่งทบทวนคำสัง่คณะกรรมการดำเนนิงานหอ้งสมดุสเีขยีวประจำ
ปี พ.ศ.2565 (เอกสารแนบ) 
​ มตทิีป่ระชุม รับทราบ มอบหมายใหผู้ท้ีรั่บผดิชอบหลกัในแตล่ะหมวด 
กรอกขอ้มลู…… 
​ 4.2 เรือ่งทบทวนแผนพัฒนาคณุภาพหอ้งสมดุสเีขยีว (Improvement 
Plan) ประจำปี พ.ศ.2565 (เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1rja39YKidqkpK9ND1H4SHeVbNrjO1The/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11UcV45JOMcZUYYKQXIkBvpk2iDsZVXTE/view?usp=sharing


 

​ ​ การปลอ่ยกา๊ชเรอืนกระจก (เขยีนโครงการรองรับ) กจิกรรมลด
ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก และการรับรองการประเมนิ CFO 
​ 4.3 เรือ่งทบทวนประเด็นปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มของสำนักวทิยบรกิารฯ 
​ ​ 1.โครงสรา้งพืน้ฐาน 

1.1 เครือ่งปรับอากาศมกีารร่ัวไหลทำใหม้กีารใชไ้ฟฟ้าเพิม่
มากขึน้ มโีครงการรองรับในปี 2566 ระดบั H 

                    ​ ​ 1.2 ระบบบำบดัน้ำเสยียงัไมไ่ดรั้บการปรับปรงุและ
แกไ้ข ระดบั M  
​ ​ 2. การใชท้รัพยากร 

2.1การใชก้ระดาษ ในการใชง้านในสำนักงานเรือ่งการเกบ็
รวบรวมฎกีาและ แบบบนัทกึขอ้มลูความสะอาด ระดบั L  
3. การจัดการของเสยี 

………………..  
​ มตทิีป่ระชุม  รับทราบ ใสใ่นวาระการประชมุที ่1/65 เดอืนมกรา 

4.4 เรือ่งทบทวนแผนพัฒนาหอ้งสมดุสเีขยีวประจำปี พ.ศ.2565 
(เอกสารแนบ) 

​  
​ มตทิีป่ระชุม รบัทราบ มอบหมายใหแ้ตล่ะหมวดกรอกขอ้มลู  เพือ่
นำเขา้วาระการประจำวนัที ่4 เมษายน 2565  
ระเบยีบวาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 
​ 5.1การเข้า้รบัใบประกาศ 
​ 5.2 การสง่บคุลากรไปอบรม 

ในวนัที ่25 มนีาคม 2565 ทางสำนักวทิยบรกิารฯ ไดส้ง่บคุลากร
เขา้รว่มการอบรมในโครงการ “ผูน้ำนวตักรรมสเีขยีว กา้วทนักระแสการ
เปลีย่นแปลงของการจัดการพลงังานและสิง่แวดลอ้ม” สำหรับเครอืขา่ย
การประกนัคณุภาพการศกึษา สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัตะวนัตก ณ สำนักวทิยบรกิารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม จังหวดันครปฐม 
จำนวน 9 คน ประกอบดว้ย 

  
1.อาจารยส์ญัญา​​ ธรีะเดชอปุถมัภ​์ ​ ​ 2.นายณฐกฤตย​์

​ นวมงาม 
3.นายวโิรจน​์ ​ วอ่งไวไพโรจน​์ ​ ​ 4.นายมนตร​ี

​ ภอูนิ 
5.นางสาวธนพร​ ​ ถมเสาร​ ​ ​ ​ 6.นางนริดา​

​ เอีย่มอาษา 

https://docs.google.com/document/d/1H1JLWea9wnUE4IBRRqdCl3ujpgPDDlro/edit?usp=sharing&ouid=111088343524639237578&rtpof=true&sd=true


 

7.นางสาวสพุรรณณี​ เพนวมิล​ ​ ​ ​ 8.นางสาวดาวเรอืง
​ ขมแกว้ 

9.นางสาวสวรนิทร​์ ยัง่ยนืรัตน​์  
​ มตทิีป่ระชุม  
ระเบยีบวาระที ่6 เร ือ่งอืน่ 


