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ข้อท่ี รายการประเมิน/รายการพิจารณา คะแนนท่ีได้รับ รวม 
บันทึกเพ่ิมเติม 

(เอกสารหลักฐานประกอบ) 
 

ตอนท่ี 1 จิตวิญญาณความเป็นครู 

1.1​ครูมีความรักและเมตตาต่อผู้เรียน 
 

1 มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่มท่ีแสดงถึง 

การช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา 

   

2 มีกิจกรรมท่ีแสดงถึง การช่วยเหลือ ดูแล พัฒนาผู้เรียน 

อย่างท่ัวถึง และเป็นรูปธรรม 

   

3 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการดูแลช่วยเหลือผู้

เรียนอย่างเป็นรูปธรรมส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน  

ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

   

4 มีผลงานท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

อย่างต่อเน่ืองท้ังเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มท่ีเป็นปัจจุบัน

และย้อนหล้ง 3 ปี โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา 

   

 

1.2​ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียน 
 

1 มีบุคลิกภาพท่ีดี แต่งกายสะอาด เรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ 

รวมท้ังการแสดงออกทางกาย วาจาท่ีมีสัมมาคารวะต่อผู้อ่ืน 

   

2 ปฏิบัติตนในด้านความมีวินัย ประหยัด ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

และมีความอดทนต่อความยากลำบาก ตรงต่อเวลา  

มีนิสัยอดออมใช้ทรัพยากรส่วนกลางอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

   

3 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ในด้านความมีวินัย ประหยัด 

ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง และมีความอดทนต่อ 

ความยากลำบาก ตรงต่อเวลา มีนิสัยอดออมใช้ทรัพยากร

ส่วนกลางอย่างประหยัดและคุ้มค่า     

   

4 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในด้านความสามัคคีต่อองค์กร

และสังคม เป็นท่ียอมรับของเพ่ือนร่วมงานและชุมชน 

เป็นท่ีประจักษ์ 
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1.3​ครูมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู 
 

1 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดโดยองค์กรวิชาชีพครู    

2 ช่วยเหลือ สนับสนุนเพ่ือนร่วมงานและองค์กรวิชาชีพครู    

3 ให้เกียรติ ยกย่องเพ่ือนครู  ท่ีประสบความสำเร็จในวิชาชีพ    

4 เป็นแบบอย่างผู้นำท่ีสร้างความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู 

และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู 
   

 

1.4​ครูมีการช่วยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนครู และชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
 

1 ช่วยเหลือ เก้ือกูลเพ่ือนครูในด้านต่าง ๆ จนเป็นท่ีช่ืนชม 

ของเพ่ือนร่วมงาน 

   

2 มีเครือข่ายจิตอาสาให้การช่วยเหลือเก้ือกูลแก่เพ่ือนครู 

และชุมชน 
   

3 ช่วยเหลือ เก้ือกูลเพ่ือนครูและองค์กรในชุมชน จนเป็นท่ียอม

รับจากชุมชน 
   

4 เป็นแบบอย่าง/ผู้นำในการช่วยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนครู  

และองค์กรในชุมชน อย่างสร้างสรรค์ จนเป็นท่ีพึงพอใจ 
   

 

1.5​ครูมีความเป็นผู้นำในการอนุรักษ์พัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมไทย 
 

1 รวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมไทยท่ี

เหมาะสม เพ่ือนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   

2 นำภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมไทยท่ีเหมาะสม มาใช้ 

ในการจัดการเรียนรู้อนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ตลอดจนวัฒนธรรมไทยอย่างเป็นรูปธรรม 

   

3 เผยแพร่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ืออนุรักษ์ พัฒนา

ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมไทยอย่างหลากหลาย 

   

4 เป็นแบบอย่าง/ผู้นำในการอนุรักษ์พัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน

และวัฒนธรรมไทย 
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ตอนท่ี 2 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ครูมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตน เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีให้มีคุณภาพ 
 

1 อบรม /ศึกษาดูงาน รวมไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง ต่อปี  

นำความรู้ไปพัฒนางาน ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และมีผลงาน

นักเรียนเป็นท่ีประจักษ์ 

   

2 อบรม/ ศึกษาดูงาน รวมไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง ต่อปี นำความรู้ 

ไปพัฒนางาน ส่งผล ต่อคุณภาพครู และมีผลงานครูเป็นท่ี

ประจักษ์ 

   

3 อบรม/ ศึกษาดูงาน รวมไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง ต่อปี นำความรู้ 

ไปพัฒนางาน ส่งผลต่อคุณภาพสถานศึกษา และมีผลงานของ

สถานศึกษาเป็นท่ีประจักษ์ 

   

4 อบรม/ ศึกษาดูงาน รวมไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง ต่อปี และนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้จนเป็นแบบอย่างหรือผู้นำในการพัฒนา

งานให้มีคุณภาพ 

   

 

2.2 ครูมีความต้ังใจและเต็มใจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
 

1 แนะนำส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค    

2 ช่วยเหลือ แนะนำส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่าง 

เท่าเทียมด้วยความเต็มใจ 

   

3 ช่วยเหลือ แนะนำส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่าง 

เท่าเทียมด้วยความเต็มใจ มีความเป็นกันเองกับผู้รับบริการ      

จนเป็นท่ีช่ืนชมของผู้ปกครองและชุมชน 

   

4 เป็นผู้นำ/ผู้ตาม และมีจิตสาธารณะในด้านบริการจนเป็นท่ี 

ช่ืนชมของผู้รับบริการ 

   

 

2.3 ครูสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาวิชาชีพ 
 

1 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่ปรับปรุง

ให้ทันสมัย 

   

2 สังเคราะห์และสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาองค์กร/พัฒนาวิชาชีพ 

   

3 มีผลงานท่ีเกิดจากการสังเคราะห์/สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการ จัดการเรียนรู้และพัฒนาองค์กร/พัฒนา

วิชาชีพ 

   

4 เป็นแบบอย่างในการสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาองค์กร/พัฒนาวิชาชีพ     

ท่ีสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ รวมท้ังเผยแพร่อย่าง

กว้างขวาง 
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2.4 ครูมีความรู้ ความสามารถในการออกแบบและจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

1 ออกแบบจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้

โดยกำหนด กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย 

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

   

2 นำแผนการจัดการเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

และมีการบูรณาการ การใช้อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อคุณภาพผู้

เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

   

3 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนจนเป็นท่ียอมรับ 
   

4 เป็นแบบอย่าง/ผู้นำในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนจนเป็นท่ียอมรับและมีนวัต

กรรมท่ีเผยแพร่เป็นแบบอย่างได้ 

   

 

2.5 ครูมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1 มีการสำรวจและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม  

อย่างเป็นระบบและนำไปเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบ 

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

   

2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนมี

ส่วนร่วมในการ ออกแบบกิจกรรมอย่างหลากหลาย เป็น

รูปธรรม 

   

3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างเต็ม

ศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   

4 เป็นแบบอย่าง/ผู้นำท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนรู้สามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองและมีผลงาน

เป็นท่ีประจักษ์ 

   

 

2.6 ครูมีการใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 

1 จัดหาและใช้ส่ือ/นวัตกรรม/เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

   

2 ผลิตและใช้ส่ือ/นวัตกรรม/เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการจัดการ

เรียนรู้อย่างหลากหลาย สอดคล้องเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ

และกิจกรรมการเรียนรู้ 

   

3 พัฒนาส่ือท่ีทันสมัยอย่างหลากหลาย/นวัตกรรม/เทคโนโลยี  

ในการจัดการเรียนรู้ 

   

4 เป็นแบบอย่าง/ผู้นำในการผลิตใช้ส่ือนวัตกรรม/ เทคโนโลยี 

เพ่ือการเรียนและเผยแพร่ 
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2.7 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1 มีและใช้เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลอย่างถูกต้องเหมาะสม

กับเน้ือหากิจกรรมการเรียนรู้ 

   

2 สร้างและนำเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลไปใช้ตามสภาพ

จริง 

   

3 นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

   

4 เป็นแบบอย่าง/ผู้นำในการใช้เคร่ืองมือวัด ประเมินผล และ

เผยแพร่ วิธีการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   

 

2.8 ครูมีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

1 เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ

มาใช้เป็นพ้ืนฐานในการให้คำปรึกษา ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

อย่างท่ัวถึง 

   

2 ให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลช่วยเหลือ เพ่ือป้องกันและแก้ไข

ปัญหาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง 

   

3 มีระบบการส่งต่อผู้เรียน และประสานผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

เพ่ือสนับสนุนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างถูกทาง มี

ประสิทธิภาพ 

   

4 เป็นแบบอย่าง/ผู้นำในการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

หรือมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 

   

 

2.9 ครูจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

1 จัดสภาพแวดล้อมภายในและนอกห้องเรียน ท่ีปลอดภัยและ

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   

2 ดูแล รักษา ซ่อมบำรุง ส่ือ อุปกรณ์และพัฒนาสภาพแวดล้อม

ภายในห้องเรียนให้พร้อมต่อการเรียนรู้อยู่เสมอ โดยคำนึงถึง

ความคุ้มค่าและปลอดภัย 

   

3 จัดบรรยากาศเสริมสร้าง ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อการเรียนรู้

ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ครูกับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้

อย่างมีความสุข สะท้อนผลการเรียนท่ีมีคุณภาพ 

   

4 เป็นแบบอย่าง/ผู้นำในการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้

อย่างมีความสุขและปลอดภัย โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้

เรียนเป็นสำคัญ 
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ข้อท่ี รายการประเมิน/รายการพิจารณา คะแนนท่ีได้รับ รวม 
บันทึกเพ่ิมเติม 

(เอกสารหลักฐานประกอบ) 
 

2.10 ครู มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาของผู้เรียน นำไปสังเคราะห์ หาแนวทาง วิธีการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

1 รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัญหา

ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำไปสู่แนวทางการแก้ปัญหา

ของผู้เรียน 

   

2 มีแนวทาง วิธีการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการ/

หลักการ/ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องสามารถสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศ

ท่ีมีประโยชน์ 

   

3 นำแนวทาง วิธีการพัฒนาปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง    

4 เป็นแบบอย่าง/ผู้นำท่ีมีผลงานการพัฒนาผู้เรียนเผยแพร่เป็นท่ี

ยอมรับเผยแพร่ผลการดูแลและพัฒนาผู้เรียนอย่างกว้างขวาง 

   

 

ตอนท่ี 3 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
3.1 ครูใช้หลักคุณธรรม/นิติธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 

1 มีการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม/จริยธรรมและปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

   

2 นำหลักคุณธรรม/นิติธรรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานท่ีเกิดผลต่อ

ตนเองและส่วนรวม 

   

3 มีพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม/จริยธรรม 

และแสดงออกอย่างสม่ำเสมอ 

   

4 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม/จริยธรรม 

ในการปฏิบัติงาน 

   

 

3.2 ครูใช้หลักความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

1 รวบรวมข้อมูลข่าวสารเพ่ือการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบและ

นำไปใช้อย่างถูกต้อง 

   

2 อบรม ส่ังสอน ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน โดยไม่ปิดบังและ

ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากผู้เรียน 

   

3 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงานและเปิดเผย

ข้อมูลท่ีไม่ขัดต่อกฎ ระเบียบของหน่วยงานและสิทธิเด็ก 

   

4 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านความโปร่งใส สุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
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ข้อท่ี รายการประเมิน/รายการพิจารณา คะแนนท่ีได้รับ รวม 
บันทึกเพ่ิมเติม 

(เอกสารหลักฐานประกอบ) 
 

3.3 ครูใช้หลักความมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
 

1 เปิดโอกาสให้ผู้เรียน เพ่ือนครู ผู้ปกครอง /ชุมชนและท้องถ่ิน 

มีส่วนร่วมในการรับรู้  เสนอความคิดเห็นการจัดการเรียนรู้ 

และการปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ของครูอย่างสม่ำเสมอ 

   

2 มีส่วนร่วมกับผู้เรียน เพ่ือนครู ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถ่ินใน

การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ของครู 

   

3 ผู้เรียน เพ่ือนครู ผู้ปกครองชุมชนและท้องถ่ิน  

มีส่วนร่วม ติดตาม ประเมินผล  รวมท้ังนำผลไปปรับปรุงแก้ไข

การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ของครู 

   

4 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านการมีส่วนร่วมจากหน่วย

งานท้ังภายในและภายนอก 

   

 

3.4 ครูใช้หลักความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
 

1 ปฏิบัติตามมาตรการ/ข้อตกลงเก่ียวกับการใช้ทรัพยากร  

ส่ิงแวดล้อมอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

   

2 ปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันและชักชวนผู้เรียน/เพ่ือนครูให้ใช้

ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า รวมถึงสนับสนุนดูแล

รักษา ซ่อมบำรุง ให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

   

3 ร่วมกำหนดมาตรการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร  ส่ิงแวดล้อม

อย่างประหยัดเกิดประโยชน์กับสถานศึกษา ชุมชนและ

ท้องถ่ิน มีการปรับปรุง แก้ไข วิธีการอย่างต่อเน่ือง 

   

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/ข้อตกลง      

ในการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร  ส่ิงแวดล้อมอย่างประหยัด  

เป็นท่ีพึงพอใจของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

   

 

3.5 ครูใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
 

1 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา   

  โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน

รู้ 

   

2 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาบูรณาการใน

กิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 

   

3 มีผลงานท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏกับผู้เรียนอย่างชัดเจน และ

สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

   

4 เป็นแบบอย่างผู้นำในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงไปใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
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ข้อท่ี รายการประเมิน/รายการพิจารณา คะแนนท่ีได้รับ รวม 
บันทึกเพ่ิมเติม 

(เอกสารหลักฐานประกอบ) 

ตอนท่ี 4 การประเมินผลงานเชิงประจักษ์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 
 

1 ผู้เรียนร้อยละ 70-75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ท่ีครูรับผิดชอบ/พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับดี 

   

2 ผู้เรียนร้อยละ 76-80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ท่ีครูรับผิดชอบ/พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับดี 

   

3 ผู้เรียนร้อยละ 81-85 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ท่ีครูรับผิดชอบ/พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับดี    

   

4 ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไปมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ท่ีครูรับผิดชอบ/พัฒนาการของเด็กปฐมวัยอยู่ใน

ระดับดี 

   

 

4.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
 

1 ผู้เรียนร้อยละ 70-75 มีผลการประเมินคุณลักษณะ           

อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 

   

2 ผู้เรียนร้อยละ 76-80 ม่ีผลการประเมินคุณลักษณะ           

อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 

   

3 ผู้เรียนร้อยละ 81-85 มีผลการประเมินคุณลักษณะ           

อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 

   

4 ผู้เรียนร้อยละ 85 ข้ึนไป 

ม่ีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 

   

 

4.3 ผู้เรียนมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ (ย้อนหลัง 3 ปี) 
 

1 ผู้เรียนได้รับรางวัล/เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติระดับโรงเรียน/

กลุ่มโรงเรียน 

   

2 ผู้เรียนได้รับรางวัล/เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา 

   

3 ผู้เรียนได้รับรางวัล/เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติระดับจังหวัด/ภาค    

4 ผู้เรียนได้รับรางวัล/เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติระดับประเทศ/

นานาชาติ 
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ข้อท่ี รายการประเมิน/รายการพิจารณา คะแนนท่ีได้รับ รวม 
บันทึกเพ่ิมเติม 

(เอกสารหลักฐานประกอบ) 
 

4.4 ครูมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
 

1 ครูได้รับรางวัล/เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติระดับโรงเรียน/ 

กลุ่มโรงเรียน 

   

2 ครูได้รับรางวัล/เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา 

   

3 ครูได้รับรางวัล/เกียรติบัตร เชิดชูเกียรติระดับจังหวัด/ภาค    

4 ครูได้รับรางวัล/เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ระดับประเทศ/นานา

ชาติ 

   

รวมท้ังส้ิน    

 

 

 

รับรองผลคะแนน 

 

 

 

 


