PLANO DE ENSINO

FACULDADE: Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais

CURSO: DIREITO Periodo: 8°

DISCIPLINA: Direito do Trabalho Il Ano: 2019

CARGA HORARIA: 80 horas | PRE-REQUISITO: Direito do Trabalho |
EMENTA

Contrato de trabalho. Requisitos. Formacao. Desenvolvimento. Extingdo do contrato.
Direito coletivo do trabalho.

OBJETIVOS

Adquirir competéncias e habilidades que levam o aluno a compreender o Direito do
Trabalho. Proporcionar ao aluno a experimentagao de conceitos e valores fundamentais a
consolidacdo da cidadania e do Estado Democratico de Direito, dotando os discentes da
capacidade de eleger critérios de acao pautados na nog¢ao de Justica, detectando e
rejeitando a injustica quando ela se fizer presente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - CONTRATO DE TRABALHO

Contrato de trabalho e relagdo de trabalho. Relagdo de emprego. Caracterizagao.
Natureza Juridica. Prova. Contrato de trabalho e contratos afins. Locagao de servicos,
empreitadas, representacdo comercial, mandato, sociedade de parceria. Contrato por
prazo determinado e indeterminado. Contrato de emprego por safra e por temporada.
Contrato por equipe. Contrato individual e coletivo. Prescricdo e decadéncia.

2 - FORMACAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Elementos essenciais. Invalidade. Nulidade e anulabilidade. Caracterizagcao e efeitos.
Elementos acidentais. Condi¢des a termo.

3 - ALTERACAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Alteracao unilateral e bilateral. “Jus variandi”. Promog¢do, remocgao, rebaixamento e
transferéncia de fungcdo. Suspensao e interrupgcédo. Causas e efeitos.

4 - EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Rescisao, resolucao e resilicdo. Aviso prévio. Verbas rescisérias. Pagamento. Quitacao.
Homologacgao. Despedida arbitraria. Falta grave. Identificagdo e conceituagdo. Garantia
no emprego. Estabilidade. Espécies. Renuncia. Despedidas obstativa. Indenizagao.
Readmissao e reintegracéo.

5 - SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO: EMPREGADO
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Conceituacao. Direitos e obrigagdes. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e
temporario. Trabalhadores intelectuais e altos empregados. Empregado doméstico.
Empregado rural. Trabalho da mulher. Normas de prote¢cdo. Trabalho do menor. Normas
de Protegao. Menor aprendiz.

6 - SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO: EMPREGADOR
Conceituagdo. Empresa e estabelecimento. Empregador e empresa rural. Grupo
econdmico-financeiro. Sucessao. Poderes hierarquico, diretivo e disciplinar.

7 - REMUNERACAO

Conceituacdo. Distingado entre remuneracdao e salario. Salario minimo. Salario minimo
profissional. Formas de remuneragdo. Adicionais. Gratificagdes. Gratificacao natalina.
Salario-familia. Indenizacdo. Descontos. Principio da isonomia salarial. Principio de
protecdo do salario. Redugdo salarial. Equiparagdo salarial. Requisitos. Correcao
monetaria e reajuste salarial.

8 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Constituicdo. Gestdo. Administracdo do fundo. Depésitos. Levantamento. Multa.

9 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
Noc¢ao. Participagdo nos lucros, na gestao, nos érgéos de discussao e deliberagdo. Direito
de Informagao. Representantes dos trabalhadores nas empresas.

10 - NEGOCIACAO COLETIVA. ACORDO E CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Negociagao coletiva. Conceituagao. Participacdo dos sindicatos na negociagcao. Efeitos.
Categoria. Nog¢do. Categoria diferenciada. Acordo e convengao. Conceituagdo. Natureza
juridica. Conteudo e efeitos. Extensédo. Forma e vigéncia. Validade.

11 - ORGANIZACAO SINDICAL

Natureza juridica. Registro e funcionamento. Unidade e pluralidade sindical. Autonomia
sindical. Liberdade sindical. Organizagdo sindical brasileira. Centrais sindicais.
Enquadramento sindical. Base territorial. Prerrogativas. Direito e deveres. Eleigdes.
Contribuicao sindical. Representacao sindical. Estabilidade sindical.

14 - GREVE E “LOCK OUT”
Conceituacao. Natureza juridica. Regulamentacado. Greve nos servigos essenciais. Greve
e os servidores publicos. Abusividade. Responsabilidade.

15 — TEMAS TRANSVERSAIS

Politicas publicas e privadas para preservacdo do meio ambiente de trabalho. Etica como
primado basico dos atos de pré-contratacdo. Protecdo juridicas para a insercdo das
minorias no mercado de trabalho.
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositiva dialogada, seminarios, atividades de pesquisa, trabalho em grupo, aula
pratica..

SISTEMA DE AVALIACAO

12 avaliacao: 30 pontos
22 avaliagao: 30 pontos
32 avaliagao: 40 pontos.
Exame Especial: 100 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5 ed. Sao Paulo: LTr.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 22 ed. Rio de Janeiro: Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Armando Casimiro, et at. CLT.Sa0 Paulo: Ltr, 2006.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de direito do trabalho — Vol. | e Il. 22 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2005.

ROMITA, Arion Sayao. O principio da prote¢cao em xeque. Sao Paulo: Ltr., 2006
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