
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานี

ตำรวจภูธรกุดเสลา ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรกุดเสลา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ​
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)​
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

         1. สถานีตำรวจภูธรกุดเสลา ได้มีคำส่ังสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา ท่ี 29/2568 ลงวันท่ี 31 กุมภาพันธ์ 

2568 เร่ืองคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)​ การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจดุประชาสมัพันธ/์
สอบถามความคบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี

 

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์ ท่ีประชาชนผู้มา 

รับบริการสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน และ 

จัดให้มีจุดสอบถามความคืบหน้าของคดีแยก

คนละจุดกับจุดประชาสัมพันธ์ โดยผู้ท่ีทำ

หน้าท่ีจุดประชาสัมพันธ์คือผู้ช่วย

พนักงานสอบสวนท่ีเข้าเวรในวันน้ันๆเพ่ือให้

คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มา

ติดต่อราชการ โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจ

ของการให้บริการท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้

วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้

เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

 
ภาพจดุประชาสมัพนัธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ภาพสอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคด ี
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยก

ระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร 
 

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ โดยขนาดป้าย

และขนาดตัวอักษร

เหมาะสม และติดไว้บริเวณ

ท่ีผู้มารับบริการสามารถ

เห็นได้อย่างชัดเจน 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 1.เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ 

บริเวณห้องโถงอาคาร

ท่ีทำการ สภ.กุดเสลา 

2. จุดสอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดี 

 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยก

ระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะ
สญัญา 

 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา 

เพ่ือให้ผู้มารับบริการตรวจสอบ 

ระยะเวลาการให้บริการได้ 

อย่างชัดเจน โดยป้ายต้องมี 

ความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด มีการ 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

สม่ำเสมอ ขนาดป้ายและ 

ขนาดตัวอักษรเหมาะสม และ 

ติดต้ังบริเวณจุดท่ีเหมาะสม 

ผู้ใช้บริการสามารถเห็นได้ 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย ป้ายพันธะสัญญาติดข้างกับ

โต๊ะประชาสัมพันธ์ 

 
ภาพป้ายพนัธะสญัญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

​  
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยก

ระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy  

ติดต้ังบริเวณจุดท่ีเหมาะสม  

ผู้ใช้บริการสามารถเห็นได้ 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย มีป้าย No Gift Policy ต้ัง

บนเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ 



 
 

 
 
 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ ์
Download คูม่อื
การใหบ้รกิาร 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์  

Download คู่มือการให้

บริการติดต้ังบริเวณจุดท่ี

เหมาะสม ผู้ใช้บริการ

สามารถเห็นได้ 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย มีป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้

บริการ ต้ังบนเคาน์เตอร์ 

ประชาสัมพันธ์ 

 
 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยก

ระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสงิ
อำนวยความสะดวก
การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

 

จัดให้มีส่ิงอำนวยความ 

สะดวกในการให้บริการ 

ประชาชน 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 1. เก้าอ้ีพักคอยผู้มาติดต่อ

ราชการ 

2. จุดบริการน้ำด่ืม 

3. ท่ีจอดรถคนพิการ 

4. ทางลาดสำหรับคนพิการ 

5. ห้องน้ำสำหรับคนพิการ 

6. ห้องน้ำสำหรับประชาชน 
 
 

เกา้อีพ้กัคอยผูม้าตดิตอ่ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

จดุบรกิารน้ำ ดืม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

ทางลาดสำหรับคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องน้ำสำหรับคนพิการ   ห้องน้ำสำหรับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยก

ระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกจิกรรม หรอื  1.จัดทำเว็บไซต์ สภ.กุดเสลา ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 1. เว็บไซต์ สภ.กุดเสลา 



 
 

 
ภาพกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยก

ระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

รายงานการประชมุ 
การมอบหมายผู ้
รับผดิชอบ การยก
ระดบัการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT)  

 

โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้ 

เป็นปัจจุบัน 

2. แต่ละแผนกงานสนับสนุน 

ข้อมูลในการจัดทำข้อมูล 

สาธารณะ (O1 – O25) ตาม 

แบบตรวจสอบการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 

3. มอบหมายให้หัวหน้าแต่ละ

สายงาน ตรวจสอบ กำกับ  

ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะลงในเว็บไซต์ สภ. 

กุดเสลา อย่างต่อเน่ือง 

2. มีข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

(O1 – O25) ตามแบบตรวจ

สอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยก

ระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชมุ
กำกบัตดิตามโดย
หวัหนา้สถานี
ตำรวจ 

 

หัวหน้า สภ. ประชุมเจ้าหน้าท่ี 

ธุรการทุกแผนกงาน เพ่ือ 

ติดตามความคืบในการจัดทำ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็น 

ประจำทุกเดือน 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย มีข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

O1 – O25 

 
ภาพการประชุมกำกบัตดิตามโดยหวัหนา้สถานตีำรวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยก

ระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกบัตดิตาม
การเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะอยา่งตอ่
เนือ่งโดยหวัหนา้
สถานตีำรวจ 

 

 เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) ลง บนเว็บไซต์ สภ. 

และประชาสัมพันธ์ผลการ 

ปฏิบัติงานใน Facebook สภ. 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 1. เว็บไซต์ สภ.กุดเสลา 

2. Facebook สภ.กุดเสลา 

 
รปูการกำกบัตดิตาม 

 
 

 



 
 

(2) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรา้ง และอำนาจหนา้ที ่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ไม่ใส่เฉพาะ

ตำแหน่งงาน ต้องระบุด้วยว่าเป็นงานใด และ

อำนาจหน้าท่ีของตำรวจในแต่ละสายงาน 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร อตัรากำลงั และพนืที่
รับผดิชอบ 

ข้อมูลผู้บริหารท่ีเป็นปัจจุบัน อัตรากำลังของสถานี

ตำรวจให้เป็นปัจจุบัน พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบให้ระบุ

จำนวนประชากรแยกรายตำบลด้วย 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง จัดแยกเป็นหมวดหมู่ และกรณีกฎหมายใหม่ ให้

แยกหัวข้อเป็นกฎหมายใหม่ท่ีประชาชนควรทราบ 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลต้องครบ 3 หัวข้อ  

1. บทบาท อำนาจหน้าท่ี 

2. รายช่ือ/รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 

3. ผลการดำเนินงาน (ต.ค.67 – มี.ค.68) 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O5 ขอ้มลูการตดิตอ่ และชอ่งทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 

ให้ทดสอบแบบฟอร์มรับฟังความคิดเห็น ว่า

สามารถใช้งานได้จริงหรือไม่ 

มีการแสดงช่องทางการเข้าแบบฟอร์มภายในหน้า

แรกของเว็ปไซต์ 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสมัพันธข์อ้มลูผลการดำเนนิ
งาน 

ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซ

ต์หลักของสถานี และFacebook สถานี ให้เป็น

ปัจจุบัน 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O7 รายงานการปฏบิตัริาชการประจำเดอืน รายงานผลการปฏิบัติแยกเป็นรายเดือน ต้ังแต่ ต.

ค.67 – มี.ค.68 ในรูปแบบไฟล์ PDF หรือไฟล์ 

Word เท่าน้ัน 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O8 คูม่อืการปฏบิตังิานสำหรับเจา้หนา้ที ่ ต้องมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานครบท้ัง 4 

สายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) แยกเป็นหมวดหมู่ 

และupdate ให้เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O9 คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน ต้องมีคู่มือการให้บริการครบท้ัง 5 สายงาน แยก

เป็นหมวดหมู่ และupdate ให้เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O10 E–Service ตรวจสอบว่าลิงก์ท่ีกรอกสามารถเช่ือมโยงไปยัง

หน้าเว็บไซต์น้ันได้หรือไม่ และมีช่องทางการเข้า 

E -service ไว้หน้าแรกของเว็ปไซต์ 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O11 ขอ้มลูผลการดำเนนิงานในเชงิสถติ ิ 1. ผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 

กลุ่ม ตามระบบ CRIMES  

2. ผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุด

สกัด ในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Word หรือ 

ไฟล์ Excel 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี  ให้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีต่อ

หัวหน้าสถานีด้วย โดยเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

PDF และไฟล์ Word หรือ ไฟล์ Excel 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน และ
สอบสวนคดอีาญา 

หาก ตร. มีการปรับการได้รับการจัดสรร

งบประมาณเป็นปีปฏิทินให้รายงานไตรมาสแรก

ของปี 68 โดยเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF 

และไฟล์ Word หรือ ไฟล์ Excel 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบัการจัดซอื
จัดจา้ง 

กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 

ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O15 สรปุผลการจัดซอืจัดจา้งรายเดอืน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างแยกเป็นรายเดือน โดย

เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Word 

หรือ ไฟล์ Excel กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ

เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนา 
กำลงัพล 

จัดข้อมูลเป็นหมวดหมู่ และให้สอบทานกับ ตร. ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O17 ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ และขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 

1. ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน  

2. ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

3. ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน โดย 

หน.สภ. คนปัจจุบัน และจัดทำเป็นอินโฟกราฟิก

ด้วย 

พ.ต.ท.สมบตั ิ พง
ษ์วเิศษ 

O19 การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ

ทุจริตและต่อต้านการรับสินบนของหัวหน้า สภ. 

ภายในหน่วยงานตนเอง อย่างน้อย 5 ข่าวกิจกรรม 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O20 การประเมนิความเสยีงตอ่การรับสนิบน สอบทานพฤติกรรมความเส่ียงต่อการรับสินบน ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 
O21 การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่
จัดการ 
ความเสีย่งตอ่การ รับสนิบน 

แยกผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ

เส่ียงต่อการรับสินบนตามสายงาน และแสดงภาพ

กิจกรรมด้วย 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O22 คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O23 การจัดการทรัพยส์นิของราชการ การ
จัดเกบ็ของกลาง และแนวทางการนำไป
ปฏบิตั ิ 

มีภาพประกอบการรายงานทุกเดือน ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

O24 มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ต้องแสดงข้อมูลตามคู่มือ ณ ปี ปัจจุบัน  ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนนิการ ตาม
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานการดำเนินการแต่ละมาตรการให้แนบ

ภาพประกอบด้วย 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มอบหมายให้หัวหน้าแต่ละสายงาน ตรวจสอบ กำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะลงในเว็บไซต์ สภ.กุดเสลา อย่างต่อเน่ือง 

1. จัดทำเว็บไซต์โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

2. แต่ละแผนกงานสนับสนุนข้อมูลในการจัดทำ 

ข้อมูลสาธารณะ (O1 – O25) ตามแบบตรวจ

สอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

รูปการประชุม เพ่ือเตรียมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

หัวหน้า สภ. ประชุมติดตามความคืบหน้าการดำเนินการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงบนเว็บไซต์  

สภ. และประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานใน  

Facebook สภ. อย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 

ส.ต.ต.สิริดนัย สุภะนานัย 

รูปการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 

 


