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- NNRNZUNTA GRS

INFORMATIONEN

1. Mein Name:
Lenny

2. Mein Alter:
17

3. Mein Discord:
lenny 7194

4. Onlinezeiten
5-6h

4. Mein Nickname:
Lenny Sobased

5. Meine ID:
39661 (Visum: 28)



1. Bewerbung zum Leader fur die Organisation: Marabunta Grande

Hiermit Bewerbe ich mich zum Leader der Organisation Marabunta Grande Im
voraus bedanke ich mich schonmal daflr dass sie sich Zeit nehmen meine
Bewerbung

durchzulesen.

2. Warum willst du Leader der Organisation werden?

- Ich suche eine neue Herausforderung, in Vergangenheit habe ich es
geschafft erfolgreich in gro3en Inoffizielle Familien einen Hohen Rang zu
bewaltigen, mittlerweile bin ich bereit flr eine neue grol3e Herausforderung:
Die Leitung einer Gang.

- Das wichtigste an einer Gang ist die Aktivitat, mein Ziel ist es eine Aktive
Gang aufzubauen, die Stabil steht ohne vielen Veranderungen nach dem
Aufbau.

-ich war Lange zeit bei der Marabunta vorher und wirde diesen gerne wieder
zu neuem Glanz und Erfolg bringen.

3. Deine Vorschlage zur Verbesserung des
Rollenspiels in der Organisation:

- Das RP ist wichtig, fur eine Gang auf einem RP-Server. Meine Ideen um das
RP zu verbessern sind mehr IC Events und Nutzen der aktuellen
Madglichkeiten furs RP, wie z.B.

Ammo-Robs, Fort- Zancudo und den anderen Moglichkeiten. Mit der Aktivitat
meiner Gang an Events fordern wir das RP

-Events find ich fur die Gangmitglieder sehr wichtig, da es der Gang hilft und
den Spielern eine Abwechslung bringt. Events vertreiben Langeweile und
schaffen fur die Gangmitglieder frischen Wind und Action als solche Events
hatte ich folgende Ideen:



- Interne Turniere in allen verschiedenen Richtungen, wo jedes Mitglied von
der Marabunta Grande teilnehmen kann. Als Belohnung, wenn man Gewinnt
gibt es dann Munition, Waffen, Drogen oder Geld.

-Einmal die Woche eine Lowridertour durch die Stadt,um die Prasenz der
Gang zu zeigen

- Grol} aufgezogene Waffen oder Drogen Deals zwischen Gangs, wo die
Staatlichen Fraktionen sich einmischen kénnen
- Boxkampfe zwischen den Gangs um den starksten Gangster zu finden.

- Fehlverhalten, llloyalitat oder Respektlosigkeit werden strengstens
sanktioniert.
die Strafen kdnnen von Geldstrafen bis hin zu einem Blood-Out flhren.

- Ich lege sehr viel Wert darauf, dass das Regelwerk bei der Rekrutierung sehr
gut beherrscht wird. Ich finde es wichtig, reife Leute einzustellen die
eventfreudig sind, sowie auch Spafls am RP haben und dieses auch
durchsetzen.

Als Beispiel, wenn eine Person kurz vor einer Verhaftung Combatlog, dann
erhalt die Person einen internen Warn, beim zweiten Mal wird die Person
dann aus der Organisation geworfen.

(Das gezinkte muss auch an die betroffene Personen erstattet werden)

4 \Was zeichnet dich als Leader aus:

- Ich Behandle alle Leute Fair egal welcher Rang die Person hat.

- Bin eine Gelassene Person und lasse mich nicht unnétig Provozieren.

- ich bin Sehr Kommunikativ und gehe auf Kritik gerne ein und hore mir gerne
Verbesserungsvorschlage an.

-Ilch behalte auch in stressigen Situationen einen kihlen Kopf und handle
uberlegt.

-Respekt ist fur mich keine Frage des Ranges, sondern der Haltung — ich lebe
das vor.

-Ich kann klare Entscheidungen treffen, ohne arrogant oder stur zu wirken.
-Ich férdere Teamgeist und achte darauf, dass jeder sich einbringen kann.
-Loyalitat und Vertrauen stehen fur mich an oberster Stelle.



5. Konzept deiner Organisation:
Rangkonzept:

Rang 12: Patron (Leitung)

Rang 11 : Vize Patron (Stllv. Leitung)
Rang 10: Comandante

Rang 9: Instructor (Ausbilder)

Rang 8: Turflead

Rang 7: Turfer

Rang 6: Mensajero (Zink Moglichkeit)
Rang 5: Recaudador

Rang 4: Sicario

Rang 3: Amigo

Rang 2: Corredor (Probe)

Rang 1: Traidor



Schlusswort

Eine Gang ist wie eine Familie oder sogar mehr als eine Familie,
deswegen dulden wir keine Ganghopper, sondern nur Loyale Bruder und
Schwestern. Ich bedanke mich, dass Sie sich Zeit genommen haben
und meine Bewerbung bis zum Schluss gelesen haben. Ich winsche
noch viel Gluck an alle anderen Bewerber und hoffe, dass wir uns bald
bei einem Gesprach sehen.
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