
 
S  T  A  T  U  T 

                  ​ ​  ​ S T O W A R Z Y S Z E N I A  
        ​  ​ UNIWERSYTET  TRZECIEGO  WIEKU  W  LUBLIŃCU 
                            
 
ROZDZIAŁ  I 
 
Postanowienia ogólne 
 
                              § 1 

1.​ Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lublińcu jest stowarzyszeniem, które działa w ramach 
obowiązującego w Rzeczpospolitej Polskiej porządku prawnego oraz niniejszego statutu i z 
tego tytułu  posiada osobowość prawną. 

2.​ Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 
niezarobkowych, które samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury 
organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności. 

 
                              § 2 
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 
 
                              § 3 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a siedzibą jest miasto 
Lubliniec. Dla właściwej realizacji swych celów Stowarzyszenie może prowadzić 
 swoją działalność poza granicami Rzeczpospolitej. 
 
                              § 4 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych 
spraw może zatrudniać pracowników. 
 
​ ​       § 4a 
Członkowie zarządu  mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z 
pełnioną funkcją. Warunki otrzymania wynagrodzenia określi odpowiednia uchwała Walnego 
Zebrania Członków. 
 
                              § 5 

1.​ Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach 
szczegółowych. 

2.​ Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaświadczeń i legitymacji według wzoru określonego 
przez Zarząd Stowarzyszenia. 

 
                              § 6 

1.​ Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 
zbieżnych celach statutowych. 

2.​ O przystąpieniu lub wystąpieniu z organizacji, o której mowa w ust.1,decyduje Zarząd 
Stowarzyszenia. 
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                              § 7 
1.​ Stowarzyszenie może powoływać do realizacji określonych zadań statutowych jednostki 

organizacyjne, działające na podstawie niniejszego statutu oraz własnych regulaminów. 
2.​ O utworzeniu, zadaniach, siedzibie, finansowaniu, terenie działania jednostki organizacyjnej 

Stowarzyszenia oraz zatwierdzenia jej regulaminu decyduje Zarząd Stowarzyszenia. 
3.​ Strukturę organizacyjną powołanej jednostki organizacyjnej stanowi 3-osobowe 

Kierownictwo, w tym kierownika i 2-ch członków, powoływane i odwoływane przez Zarząd 
Stowarzyszenia, który sprawuje też funkcje nadzorcze i kontrolne nad jego działalnością. 
 

                              § 8 
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
 
 
ROZDZIAŁ  II 
 
Cele i sposoby działania 
 
                              § 9 
Celem Stowarzyszenia jest: 

1/  prowadzenie edukacji i oświaty z różnych dziedzin nauk, 
2/  aktywizacja społeczna osób starszych, 
3/  propagowanie i popieranie różnorodnych form aktywności intelektualnej, 
     psychicznej i fizycznej, 
4/  podejmowanie działań zmierzających do utrzymywania, nawiązywania i 
     zacieśniania więzi i kontaktów osobistych między społecznością regionu, kraju 
     i Unii Europejskiej,  
5/  rozwój społeczeństwa obywatelskiego, aktywnego w życiu społecznym 
     środowiska, 
6/  inspirowanie wszelkich działań na rzecz środowiska ludzi starszych, w tym 
     osób niepełnosprawnych, bezrobotnych i chorych, 
7/  upowszechnianiu wiedzy o Ziemi Lublinieckiej, Śląska, Polsce i Unii 
     Europejskiej, 
8/  podejmowanie działań na rzecz ochrony dóbr sztuki i kultury oraz tradycji 
     regionalnej, szerzenie idei i propagowanie  ochrony dziedzictwa kulturowego i 
     przyrodniczego regionu, 
9/  wspieranie i organizowanie przedsięwzięć kulturalnych, sportowych, 
     społecznych, turystyczno-krajoznawczych dla utrzymania w aktywności ludzi z 
     tzw. trzeciego wieku, 
10/ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyka antyalkoholowa. 

 
                              § 10 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako działalność nieodpłatną poprzez: 

1/  prowadzenie działalności edukacyjno-oświatowej i informacyjnej, m. in. 
     w formie wykładów, seminariów, lektoratów języków obcych, 
     odczytów, konferencji, spotkań, prelekcji, konkursów, wystaw, koncertów, 
     warsztatów praktycznych  i innych zajęć, 
2/  prowadzenie praktycznych zajęć z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, 

2 
 



     organizowanie wyjazdów krajoznawczo-dydaktycznych, 
            3/  przekazywanie przez członków Stowarzyszenia nabytych doświadczeń 

     życiowych i zawodowych innym grupom społecznym potrzebującym wsparcia, 
4/  prowadzenie działalności wydawniczej, 
5/  prowadzenie działalności badawczej, 
6/  tworzenie grup samopomocowych, 
7/  prowadzenie działalności w zakresie porad obywatelskich, 
8/ współpracę z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz 
     ich międzynarodową federacją, ze szkołami wyższymi, placówkami naukowo 
    -badawczymi, instytucjami rządowymi i samorządowymi, jednostkami 
     samorządu terytorialnego, organizacjami pozarządowymi, środkami masowego 
     przekazu, sektorem gospodarczym oraz osobami o uznanym autorytecie w 
     kraju i zagranicą, 
9/  organizację szkoleń przyczyniających się do integracji społecznej funkcjonujących  
     w ramach Unii Europejskiej, 

          10/  pomoc organizacjom pożytku publicznego, 
          11/ występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz, urzędów, 

     instytucji i fundacji w sprawach wynikających i związanych z działalnością 
     Stowarzyszenia, 

          12/ aktywny udział swoich członków w innych inicjatywach środowiskowych, 
          13/ prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług, 

     między innymi w formie placówek, 
          14/ pozyskiwanie środków finansowych na realizację projektów związanych z 

     celami statutowymi również przez zbiórki publiczne w postaci „cegiełek”, 
          15/ inne działania dla realizacji celów statutowych. 
 
​ ​       § 10 a 
Stowarzyszenie może realizować swoje cele jako działalność odpłatną poprzez: 

1/  prowadzenie działalności edukacyjno-oświatowej i informacyjnej, m. in. 
     w formie wykładów, seminariów, lektoratów języków obcych, 
     odczytów, konferencji, spotkań, prelekcji, konkursów, wystaw, koncertów, 
     warsztatów praktycznych i innych podobnych zajęć, 
2/  prowadzenie praktycznych zajęć z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, w tym: wypraw,  
     rajdów i obozów, 
3/  organizowanie wyjazdów krajoznawczo-dydaktycznych, wypoczynkowych i 
     rehabilitacyjnych,                  

   ​ 4/  przekazywanie przez członków Stowarzyszenia nabytych doświadczeń 
     życiowych i zawodowych innym grupom społecznym potrzebującym wsparcia, 
5/  prowadzenie działalności wydawniczej, 
6/  prowadzenie działalności badawczej, 
7/  tworzenie grup samopomocowych, 
8/  prowadzenie działalności w zakresie porad obywatelskich, 
9/ współpracę z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz 
     ich międzynarodową federacją, ze szkołami wyższymi, placówkami naukowo 
    -badawczymi, instytucjami rządowymi i samorządowymi, jednostkami 
     samorządu terytorialnego, organizacjami pozarządowymi, środkami masowego 
     przekazu, sektorem gospodarczym oraz osobami o uznanym autorytecie w 
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     kraju i zagranicą, 
          10/  organizację szkoleń przyczyniających się do integracji społecznej funkcjonujących  

     w ramach Unii Europejskiej, 
          11/  pomoc organizacjom pożytku publicznego, 
          12/ aktywny udział swoich członków w innych inicjatywach środowiskowych, 
          13/ prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług, 

     między innymi w formie placówek, 
          14/ inne działania dla realizacji celów statutowych. 
 
                              § 11 
Stowarzyszenie może – na zasadach określonych w odrębnych przepisach – prowadzić działalność 
gospodarczą, też poprzez swoje jednostki organizacyjne. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia służy wyłącznie do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia i nie może być 
przeznaczony do podziału między jego członków. 
 
 
ROZDZIAŁ  III 
 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 
                              § 12 

1.​ Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne oraz cudzoziemcy bez 
względu na miejsce zamieszkania . 

2.​ Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 
                               
                              § 13 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1/ członków zwyczajnych, 
2/ członków wspierających, 
3/ członków honorowych. 

 
                              § 14 

1.​ Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która uznaje cele statutowe Stowarzyszenia i 
wyraża gotowość aktywnego działania na rzecz ich realizacji. 

2.​ Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością 
Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową bądź rzeczową. Osoba 
prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

3.​ Członkiem honorowym może zostać pełnoletnia osoba fizyczna spełniająca wymogi art. 3 
ust. 1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei 
Stowarzyszenia lub w realizację jego celów statutowych. 

4.​ Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd 
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej ich deklaracji. Założyciele Stowarzyszenia stają się 
członkami z chwilą jego zarejestrowania. 

5.​ Godność członka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek 
Zarządu, za zgodą osoby zainteresowanej. 

                              § 15 
1.​ Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 
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                    a/ czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia 
                        w ogólnych zebraniach Stowarzyszenia, zabierania głosu w sprawach związanych z 
                        działalnością Stowarzyszenia, 
                    b/ uczestniczenia w pracach,   zajęciach i  imprezach, organizowanych przez 
                        Stowarzyszenie,    
                    c/ korzystania z mienia i urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia, 
                    d/ zgłaszania wniosków, opinii, postulatów co do działalności Stowarzyszenia, 
                     

2.​ Członek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 
        a/ aktywnego działania na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia, wykonywania 
            przyjętych zobowiązań, przestrzegania zasad lojalności wzajemnej jak i wobec władz 
            Stowarzyszenia, 
         b/ przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
         c/ regularnego opłacania składek, 
         d/ przestrzegania zasad wzajemnej życzliwości i pomocy wzajemnej. 
 
                              § 16 

1.​ Członek wspierający: 
                    a/ ma prawo brać udział – z głosem doradczym – w posiedzeniach statutowych 
                        władz Stowarzyszenia, w przypadku władz wybieralnych za zgodą tych władz, 
                   b/ obowiązany jest do regularnego wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń na 
                       rzecz Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 
                   c/ nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego. 
 

2.​ Członek honorowy: 
        a/ ma prawo brać udział – z głosem doradczym – w posiedzeniach statutowych władz 
          Stowarzyszenia, w przypadku władz wybieralnych za zgodą tych władz, 
      b/ obowiązany jest do szerzenia idei Stowarzyszenia, przestrzegania statutu i uchwał jego władz,               
       c/ zwolniony jest z obowiązku opłacania składek. 
 
                              § 17 
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku: 

                    1/ dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na 
                        piśmie Zarządowi, 
                    2/ śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
                    3/ wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu z powodu niewywiązywania się z 
                        obowiązków statutowych,  

                                       4/ skreślenia z listy z powodu nieuzasadnionego zalegania z opłatą składek członkowskich 
​              w okresie dłuższym niż 6 / sześć / miesięcy. 

 
 
ROZDZIAŁ  IV 
 
Organizacja  Stowarzyszenia - Postanowienia ogólne 
 
                              § 18 
Władzami Stowarzyszenia są: 

1/ Walne Zebranie Członków, 
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2/ Zarząd, 
3/ Komisja Rewizyjna. 

 
                              § 19 

1.​ Kadencja Zarządu  i Komisji Rewizyjnej trwa 4 / cztery / lata, a ich wybór odbywa się w 
głosowaniu tajnym, większością głosów obecnych członków Walnego Zebrania Członków. 

2.​ Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę funkcję pełnić nie dłużej niż 4 / 
cztery / kadencje. 

3.​ W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz wybieralnych  
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład  osobowy tych władz uzupełniany jest spośród nie 
wybranych kandydatów, według kolejności uzyskanych głosów. Liczba przyjętych w ten 
sposób członków władz nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. 
Kadencja uzupełnionych członków władz kończy się wraz z ustępowaniem władz 
Stowarzyszenia. 

4.​ W przypadku braku możliwości zastosowania ust. 3 to do czasu wyboru członka władz 
organy te pracują w pomniejszonym składzie. 

5.​ Rezygnację z pełnienia funkcji we władzach Stowarzyszenia zgłasza się na piśmie. 
6.​ Jeżeli Walne Zebranie Członków nie wybierze w terminie organu wybieralnego 

Stowarzyszenia to jego dotychczasowy skład pełni swoje funkcje przez następną kadencję. 
 
                              § 20 
Uchwały władz Stowarzyszenia, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu 
jawnym, większością głosów członków zwyczajnych a zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie 
tajne. 
 
Walne Zebranie Członków 
 
                              § 21 

1.​ Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2.​  W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

                    a/ z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 
                    b/ z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście. 

3.​ Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
4.​ Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest co najmniej raz na dwa lata. 
5.​ O miejscu, terminie, porządku obrad i charakterze Walnego Zebrania Członków Zarząd  

powiadamia członków co najmniej na 7 / siedem / dni przed planowanym terminem jego 
zwołania, pisemnie lub na tablicy ogłoszeń w siedzibie Stowarzyszenia. 

 
                              § 22 

1.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie, w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

2.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
        a/ z własnej inicjatywy, 
        b/ na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
        c/ na umotywowane żądanie co najmniej 20 % członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być zwołane nie później niż w ciągu 
miesiąca od daty złożenia Zarządowi stosownego żądania. 
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                              § 23 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1/ określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 
2/ uchwalanie statutu i jego zmian, 
3/ wybór i odwołanie członków Zarządu, 
4/ wybór i odwołania członków Komisji Rewizyjnej, 
5/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia w tym 
    absolutorium dla Zarządu, 
6/ ustalanie wysokości składek członkowskich, 
7/ rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 
    Stowarzyszenia lub jego władze, 
8/ rozpatrywanie odwołań od uchwał i innych decyzji Zarządu, 
9/ nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego, 
10/ podejmowanie uchwał w sprawach nabycia, zbycia i obciążania majątku 
     trwałego Stowarzyszenia o wartości powyżej 5.000 EURO, 

           11/ podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 
     majątku, 

           12/podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady, 
     niezastrzeżonych do wyłącznych kompetencji pozostałych władz 
     Stowarzyszenia. 

 
 
Zarząd 
 
                              § 24 

1.​ Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie reprezentuje na 
zewnątrz Prezes Zarządu lub w jego zastępstwie wytypowany przedstawiciel. 

2.​ Zarząd składa się z 7 - 11 członków stowarzyszenia, w tym z; Prezesa Zarządu, I Wiceprezesa 
Zarządu, II Wiceprezesa Zarządu, Sekretarza Zarządu, Skarbnika Zarządu i Członków 
Zarządu. 

3.​ Zarząd wybierany jest w dwóch etapach: w pierwszym etapie Walne Zebranie Członków 
wybiera Prezesa Zarządu, w drugim etapie pozostałą ilość Członków Zarządu, którym Prezes 
Zarządu proponuje poszczególne funkcje w wybranym Zarządzie. 

4.​ Zarząd działa zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia i na rzecz celów jakie on zawiera. Podział 
zadań  i zakres kompetencji poszczególnych przedstawicieli Zarządu określa Regulamin 
Zarządu Stowarzyszenia 

5.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 
6.​ Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu oraz w zastępstwie I Wiceprezes Zarządu lub w 

trzeciej kolejności II Wiceprezes Zarządu. 
7.​ Prezes Zarządu a pod jego nieobecność  I Wiceprezes Zarządu  lub II Wiceprezes Zarządu 

podpisuje dokumenty w sprawach  niemajątkowych. 
 
                               § 25 

1.​ Do kompetencji  Zarządu należy: 
        a/ realizacja celów Stowarzyszenia zgodnie  z uchwałami Walnego Zebrania Członków, 
        b/ określenie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia, 
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        c/ opracowanie projektu budżetu, 
        d/ sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
        e/ opracowanie regulaminów przewidzianych w statucie, 
        f/  podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych, 
        g/ zwoływanie i organizowanie Walnego Zebrania Członków, 
        h/ podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, 
        i/ prowadzenie dokumentacji członkowskiej oraz działalności Stowarzyszenia, 
        j/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego, 
        k/ składanie sprawozdań ze swojej działalności, 
        l/ załatwianie innych spraw, nie zastrzeżonych do wyłącznej kompetencji pozostałych 
           władz Stowarzyszenia. 
        m/ podejmowanie uchwał w sprawie zatrudniania i zwalniania pracowników. 

2.​ Do realizacji swych zadań Zarząd może utworzyć Sekretariat i uchwalić jego regulamin 
pracy. 

3.​ Zarząd może zlecić odpłatne prowadzenie księgowości . 
 
Komisja Rewizyjna 
 
                              § 26 

1.​ Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia. 
2.​ W toku  kontroli Komisja Rewizyjna wykonuje także czynności doradcze dla członków 

Zarządu Stowarzyszenia. 
3.​ Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków. 
4.​ Pracą Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczący, wybrany spośród członków Komisji. 
5.​ Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez nią regulaminu. 

 
                              § 27 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1/ kontrolowanie działalności Zarządu oraz jednostek organizacyjnych 
   Stowarzyszenia, 
2/ występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 
   kontroli i lustracji, 
3/ zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 
   stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych 
   obowiązków, 
4/ zwołanie Walnego Zebrania Członków w przypadku nie zwołania go przez 
   Zarząd w terminie lub trybie określonym w statucie, 
5/ składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków w sprawie udzielenia 
   absolutorium Zarządowi. 
6/ składanie na walnym zebraniu członków wniosków o uchylenie uchwał 
   Zarządu uznawanych jako niezgodne ze statutem Stowarzyszenia. 

 
                               § 28 

1.​  Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem doradczym, w    
posiedzeniach Zarządu. 

2.​  Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji zarządzających w 
Stowarzyszeniu ani pozostawać z takimi osobami w stosunku pokrewieństwa, 
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powinowactwa lub innej podległości służbowej. 
 
                              § 29 
W przypadkach określonych w § 27 pkt.  3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się 
najpóźniej w terminie miesiąca od daty podjęcia stosownej uchwały przez Komisję Rewizyjną. 
 
 
 
ROZDZIAŁ  V 
 
Majątek  Stowarzyszenia 
 
                              § 30 

1.​ Majątek  Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2.​ W skład majątku wchodzi też mienie jego jednostek organizacyjnych. 

 
                              § 31 

1.​ Źródłami pozyskiwania majątku są w szczególności: 
                    a/ składki członkowskie, 
                    b/ dochody z mienia ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia, 
                    c/ dotacje, darowizny, zapisy, spadki , zbiórki publiczne, świadczenia członków. 
                    d/ dochody ze społecznej pracy członków, 
                    e/ dochody z działalności gospodarczej, 
                    f/  dochody z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

  g/  inne wpływy z działalności statutowej. 
2.​ Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane 

wyłącznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub wyodrębnionych kontach jego 
jednostek organizacyjnych. Wpłaty gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących 
potrzeb, niezwłocznie przekazywane na konto bankowe. Zarząd dysponuje zaliczkami na 
finansowanie bieżących zobowiązań Stowarzyszenia. 

3.​ Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami prawa. 

 
                              § 32  

1.​ W zakresie wynikającym z działalności statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie może 
nabywać prawa i zaciągać zobowiązania.  

2.​ Do ważności  oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciągania zobowiązań, 
zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i innych w przedmiocie praw i obowiązków 
majątkowych wymagane są podpisy dwóch Członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu lub 
jednego z Wiceprezesów Zarządu.  

 
ROZDZIAŁ  VI 
 
Zmiana statutu i rozwiązania Stowarzyszenia 
 
                              § 33 
       1.  Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz zmian jego  statutu podejmuje Walne  Zebranie                
            Członków kwalifikowaną większością 2/3 głosów, członków zwyczajnych obecnych 

 na Zebraniu.          
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       2.   O uchwalonych zmianach w statucie Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany do 
            niezwłocznego powiadomienia właściwy organ rejestrowy. 
      3.   Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie członków 
            określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia jego majątku. 
      4.  W sprawach nie uregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy Ustawy 
             „Prawo o stowarzyszeniach”. 
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