STATUT
STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W LUBLINCU

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1
1. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lublincu jest stowarzyszeniem, ktore dziata w ramach
obowigzujacego w Rzeczpospolitej Polskiej porzadku prawnego oraz niniejszego statutu i z
tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktére samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania 1 struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dzialalnosci.

§2

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a siedzibg jest miasto
Lubliniec. Dla wtasciwej realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
swojg dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolite;.

§ 4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4a
Cztonkowie zarzadu moga otrzymywacé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja. Warunki otrzymania wynagrodzenia okresli odpowiednia uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow.

§5
1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdtowych.
2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji wedtug wzoru okreslonego
przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
zbieznych celach statutowych.
2. O przystapieniu lub wystgpieniu z organizacji, o ktorej mowa w ust.1,decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.



§7

1. Stowarzyszenie moze powotywac do realizacji okreslonych zadan statutowych jednostki
organizacyjne, dziatajgce na podstawie niniejszego statutu oraz wlasnych regulaminow.

2. O utworzeniu, zadaniach, siedzibie, finansowaniu, terenie dziatania jednostki organizacyjnej
Stowarzyszenia oraz zatwierdzenia jej regulaminu decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Strukture organizacyjng powotanej jednostki organizacyjnej stanowi 3-osobowe
Kierownictwo, w tym kierownika i1 2-ch cztonkoéw, powotywane i odwolywane przez Zarzad
Stowarzyszenia, ktory sprawuje tez funkcje nadzorcze i kontrolne nad jego dziatalnoscia.

§8

Czas trwania Stowarzyszenia jest niecograniczony.

ROZDZIAL I

ele by dziatani
§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1/ prowadzenie edukacji 1 o§wiaty z r6znych dziedzin nauk,

2/ aktywizacja spoteczna osob starszych,

3/ propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualne;,
psychicznej 1 fizycznej,

4/ podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymywania, nawigzywania i
zacie$niania wiezi 1 kontaktow osobistych miedzy spotecznoscig regionu, kraju
1 Unii Europejskie;j,

5/ rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, aktywnego w zyciu spotecznym
srodowiska,

6/ inspirowanie wszelkich dzialan na rzecz §rodowiska ludzi starszych, w tym
0sOb niepetnosprawnych, bezrobotnych i1 chorych,

7/ upowszechnianiu wiedzy o Ziemi Lublinieckiej, Slaska, Polsce i Unii
Europejskiej,

8/ podejmowanie dziatan na rzecz ochrony dobr sztuki i kultury oraz tradycji
regionalnej, szerzenie idei i propagowanie ochrony dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego regionu,

9/ wspieranie 1 organizowanie przedsigwzig¢ kulturalnych, sportowych,
spolecznych, turystyczno-krajoznawczych dla utrzymania w aktywnosci ludzi z
tzw. trzeciego wieku,

10/ochrona i promocja zdrowia oraz profilaktyka antyalkoholowa.

§ 10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako dziatalno$¢ nieodptatng poprzez:
1/ prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-o$wiatowej 1 informacyjnej, m. in.
w formie wyktadow, seminariéw, lektoratow jezykoéw obcych,
odczytow, konferencji, spotkan, prelekcji, konkursow, wystaw, koncertow,
warsztatow praktycznych 1 innych zajec,
2/ prowadzenie praktycznych zaj¢¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacii,



organizowanie wyjazdow krajoznawczo-dydaktycznych,

3/ przekazywanie przez cztonkdéw Stowarzyszenia nabytych dos§wiadczen
zyciowych 1 zawodowych innym grupom spotecznym potrzebujagcym wsparcia,

4/ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

5/ prowadzenie dzialalno$ci badawczej,

6/ tworzenie grup samopomocowych,

7/ prowadzenie dzialalno$ci w zakresie porad obywatelskich,

8/ wspolprace z krajowymi 1 zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz
ich migdzynarodowg federacja, ze szkotami wyzszymi, placowkami naukowo
-badawczymi, instytucjami rzagdowymi i samorzagdowymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi, sSrodkami masowego
przekazu, sektorem gospodarczym oraz osobami o uznanym autorytecie w
kraju i zagranica,

9/ organizacje¢ szkolen przyczyniajacych si¢ do integracji spotecznej funkcjonujacych
w ramach Unii Europejskiej,

10/ pomoc organizacjom pozytku publicznego,

11/ wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wladz, urzedow,
instytucji i fundacji w sprawach wynikajacych i zwigzanych z dziatalnos$cia
Stowarzyszenia,

12/ aktywny udzial swoich czlonkéw w innych inicjatywach srodowiskowych,

13/ prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkow wlasnych réznorodnych ustug,
miedzy innymi w formie placowek,

14/ pozyskiwanie §rodkéw finansowych na realizacj¢ projektow zwigzanych z
celami statutowymi réwniez przez zbiorki publiczne w postaci ,,cegietek”,

15/ inne dzialania dla realizacji celow statutowych.

§10a
Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele jako dzialalno$¢ odptatng poprzez:

1/ prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-oswiatowej i informacyjnej, m. in.
w formie wyktadoéw, seminariow, lektoratow jezykow obcych,
odczytow, konferencji, spotkan, prelekcji, konkursow, wystaw, koncertow,
warsztatow praktycznych i innych podobnych zajec,

2/ prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, w tym: wypraw,
rajdow i obozow,

3/ organizowanie wyjazdow krajoznawczo-dydaktycznych, wypoczynkowych 1
rehabilitacyjnych,

4/ przekazywanie przez czlonkow Stowarzyszenia nabytych doswiadczen
zyciowych 1 zawodowych innym grupom spotecznym potrzebujagcym wsparcia,

5/ prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

6/ prowadzenie dziatalno$ci badawczej,

7/ tworzenie grup samopomocowych,

8/ prowadzenie dzialalno$ci w zakresie porad obywatelskich,

9/ wspoltprace z krajowymi 1 zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz
ich miedzynarodowa federacja, ze szkotami wyzszymi, placowkami naukowo
-badawczymi, instytucjami rzgdowymi i samorzagdowymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi, sSrodkami masowego
przekazu, sektorem gospodarczym oraz osobami o uznanym autorytecie w



kraju i zagranica,

10/ organizacje¢ szkolen przyczyniajacych si¢ do integracji spotecznej funkcjonujacych
w ramach Unii Europejskie;,

11/ pomoc organizacjom pozytku publicznego,

12/ aktywny udziat swoich cztonkéw w innych inicjatywach srodowiskowych,

13/ prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wilasnych réznorodnych ustug,
mi¢dzy innymi w formie placowek,

14/ inne dziatania dla realizacji celow statutowych.

§ 11
Stowarzyszenie moze — na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach — prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza, tez poprzez swoje jednostki organizacyjne. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy wytacznie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

ROZDZIAL 1l

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne oraz cudzoziemcy bez
wzgledu na miejsce zamieszkania .
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1/ cztonkdé6w zwyczajnych,
2/ cztonkow wspierajacych,
3/ cztonké6w honorowych.

§ 14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, ktora uznaje cele statutowe Stowarzyszenia 1
wyraza gotowo$¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji.

2. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa badz rzeczowg. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ petlnoletnia osoba fizyczna spetniajaca wymogi art. 3
ust. 1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ktora wniosta wybitny wkiad w rozw¢j idei
Stowarzyszenia lub w realizacje jego celow statutowych.

4. Cztonkoéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej ich deklaracji. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg si¢
cztonkami z chwilg jego zarejestrowania.

5. Godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkdéw na wniosek
Zarzadu, za zgoda osoby zainteresowane;.

§15
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:



a/ czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia
w ogolnych zebraniach Stowarzyszenia, zabierania glosu w sprawach zwigzanych z
dziatalno$cig Stowarzyszenia,

b/ uczestniczenia w pracach, zaj¢ciach i imprezach, organizowanych przez
Stowarzyszenie,

¢/ korzystania z mienia i urzadzen, Swiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia,

d/ zglaszania wnioskow, opinii, postulatow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a/ aktywnego dzialania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia, wykonywania
przyjetych zobowigzan, przestrzegania zasad lojalno$ci wzajemne;j jak i wobec wtadz
Stowarzyszenia,

b/ przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

¢/ regularnego optacania sktadek,
d/ przestrzegania zasad wzajemnej zyczliwos$ci 1 pomocy wzajemne;.

§ 16
1. Cztonek wspierajacy:
a/ ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w posiedzeniach statutowych
wladz Stowarzyszenia, w przypadku wtadz wybieralnych za zgoda tych wladz,
b/ obowigzany jest do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
¢/ nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.

2. Czlonek honorowy:
a/ ma prawo bra¢ udziat — z gtosem doradczym — w posiedzeniach statutowych wtadz
Stowarzyszenia, w przypadku wiadz wybieralnych za zgoda tych wtadz,
b/ obowigzany jest do szerzenia idei Stowarzyszenia, przestrzegania statutu i uchwal jego wladz,
¢/ zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

§ 17
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:
1/ dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pis$mie Zarzadowi,
2/ $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
3/ wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu z powodu niewywigzywania si¢ z
obowigzkow statutowych,
4/ skreslenia z listy z powodu nieuzasadnionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
w okresie dluzszym niz 6 / sze$¢ / miesigcy.

ROZDZIAL IV
Organizacja Stowarzyszenia - Postanowienia ogdlne
§ 18

Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1/ Walne Zebranie Czlonkow,



2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna.

§19

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 / cztery / lata, a ich wybor odbywa si¢ w

glosowaniu tajnym, wiekszo$cig gloséw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.
Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ funkcj¢ petni¢ nie dluzej niz 4 /
cztery / kadencje.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz wybieralnych
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposrod nie
wybranych kandydatéw, wedlug kolejnosci uzyskanych gtosow. Liczba przyjetych w ten
sposob cztonkéw wiladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.
Kadencja uzupehionych cztonkow wtadz konczy si¢ wraz z ustgpowaniem wtadz
Stowarzyszenia.

W przypadku braku mozliwos$ci zastosowania ust. 3 to do czasu wyboru czlonka wtadz
organy te pracuja w pomniejszonym sktadzie.

Rezygnacje z petnienia funkcji we wladzach Stowarzyszenia zglasza si¢ na piSmie.

Jezeli Walne Zebranie Cztonkoéw nie wybierze w terminie organu wybieralnego
Stowarzyszenia to jego dotychczasowy sklad petni swoje funkcje przez nastepnag kadencje.

§ 20

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, wigkszoscig glosow cztonkow zwyczajnych a zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie

tajne.

Walne Zebranie Cztonkéw

1.
2.

a/ z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b/ z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi 1 zaproszeni goscie.
3.
4.
5.

1.

2.
a/ z wlasnej inicjatywy,

§ 21
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwolywane jest co najmniej raz na dwa lata.

O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia czlonkow co najmniej na 7 / siedem / dni przed planowanym terminem jego
zwotania, pisemnie lub na tablicy ogtoszen w siedzibie Stowarzyszenia.

§22
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

b/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢/ na umotywowane zadanie co najmniej 20 % cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od daty zlozenia Zarzadowi stosownego zadania.



§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1/ okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2/ uchwalanie statutu i jego zmian,

3/ wybor 1 odwotanie cztonkéw Zarzadu,

4/ wybor 1 odwotania czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

5/ rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia w tym
absolutorium dla Zarzadu,

6/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7/ rozpatrywanie wnioskOw 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wladze,

8/ rozpatrywanie odwotan od uchwat i innych decyzji Zarzadu,

9/ nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego,

10/ podejmowanie uchwat w sprawach nabycia, zbycia i obcigzania majatku
trwalego Stowarzyszenia o wartosci powyzej 5.000 EURO,

11/ podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

12/podejmowanie uchwatl w innych sprawach wniesionych pod obrady,
niezastrzezonych do wytacznych kompetencji pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.

Zarzad

§ 24

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie reprezentuje na
zewnatrz Prezes Zarzadu lub w jego zastgpstwie wytypowany przedstawiciel.

2. Zarzad sktada si¢ z 7 - 11 czlonkow stowarzyszenia, w tym z; Prezesa Zarzadu, | Wiceprezesa
Zarzadu, 11 Wiceprezesa Zarzadu, Sekretarza Zarzadu, Skarbnika Zarzadu 1 Cztonkéw
Zarzadu.

3. Zarzad wybierany jest w dwoch etapach: w pierwszym etapie Walne Zebranie Cztonkoéw
wybiera Prezesa Zarzadu, w drugim etapie pozostatg ilos¢ Czlonkéw Zarzadu, ktérym Prezes
Zarzadu proponuje poszczegdlne funkcje w wybranym Zarzadzie.

4. Zarzad dziata zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia i na rzecz celow jakie on zawiera. Podziat
zadan 1 zakres kompetencji poszczeg6lnych przedstawicieli Zarzadu okresla Regulamin
Zarzadu Stowarzyszenia

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

6. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu oraz w zastepstwie | Wiceprezes Zarzadu lub w
trzeciej kolejnosci II Wiceprezes Zarzadu.

7. Prezes Zarzadu a pod jego nieobecnos¢ I Wiceprezes Zarzadu lub II Wiceprezes Zarzadu
podpisuje dokumenty w sprawach niemajatkowych.

§ 25
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a/ realizacja celow Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,
b/ okreslenie szczegdlowych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia,



¢/ opracowanie projektu budzetu,
d/ sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e/ opracowanie regulamindw przewidzianych w statucie,
f/ podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,
g/ zwolywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkow,
h/ podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
i/ prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej oraz dziatalno$ci Stowarzyszenia,
J/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
k/ sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
1/ zatatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji pozostatych
wladz Stowarzyszenia.
m/ podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow.
2. Do realizacji swych zadan Zarzad moze utworzy¢ Sekretariat i uchwali¢ jego regulamin
pracy.
3. Zarzad moze zleci¢ odplatne prowadzenie ksiggowosci .

Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
2. W toku kontroli Komisja Rewizyjna wykonuje takze czynnosci doradcze dla cztonkéw
Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.
4. Praca Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod cztonkéw Komisji.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia,

2/ wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli 1 lustracji,

3/ zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow,

4/ zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow w przypadku nie zwotania go przez
Zarzad w terminie lub trybie okreslonym w statucie,

5/ sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi.

6/ sktadanie na walnym zebraniu cztonkéw wnioskéw o uchylenie uchwat
Zarzadu uznawanych jako niezgodne ze statutem Stowarzyszenia.

§ 28
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji zarzadzajacych w
Stowarzyszeniu ani pozostawac z takimi osobami w stosunku pokrewienstwa,



powinowactwa lub innej podleglosci stuzbowe;.

§ 29
W przypadkach okreslonych w § 27 pkt. 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje si¢
najpozniej w terminie miesigca od daty podjecia stosownej uchwaty przez Komisj¢ Rewizyjna.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§ 30
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
2. W sktad majatku wchodzi tez mienie jego jednostek organizacyjnych.

§ 31
1. Zrodtami pozyskiwania majatku sa w szczegdlnosci:
a/ sktadki cztonkowskie,
b/ dochody z mienia ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,
¢/ dotacje, darowizny, zapisy, spadki , zbidrki publiczne, §wiadczenia cztonkow.
d/ dochody ze spotecznej pracy cztonkow,
e/ dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j,
f/ dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
g/ inne wptywy z dziatalno$ci statutowe;.

2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylacznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub wyodrebnionych kontach jego
jednostek organizacyjnych. Wptaty gotdéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb, niezwlocznie przekazywane na konto bankowe. Zarzad dysponuje zaliczkami na
finansowanie biezacych zobowiazah Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

§ 32

1. W zakresie wynikajacym z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze
nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.

2. Do waznos$ci o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i innych w przedmiocie praw i obowigzkoéw
majatkowych wymagane sa podpisy dwoch Cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub
jednego z Wiceprezesow Zarzadu.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzania Stowarzyszenia

§33
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz zmian jego statutu podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gltosow, cztonkow zwyczajnych obecnych
na Zebraniu.



O uchwalonych zmianach w statucie Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany do
niezwlocznego powiadomienia wlasciwy organ rejestrowy.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie cztonkéw
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia jego majatku.

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
,»Prawo o stowarzyszeniach”.
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