
 

 

 

 

 

  คำส่ังสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

 ท่ี          / ๒๕69 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 --------------------------------- 

​ ​ตามท่ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสน์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561/2580) กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) เป็นหน่ึงในตัวช้ีวัดของแผนงานย่อย การป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

โดยมี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เป็นหน่วย

รับผิดชอบหลัก และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้

ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้

เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผล

การประเมินมาจากประชาชนอย่างรอบด้าน ท้ังด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้

อย่างชัดเจนมากย่ิงข้ึน โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้มีการขยายลงสู่ส่วนราชการระดับต่ำกว่ากรมหรือเทียบเท่า 

ในส่วนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้แก่ สถานีตำรวจนครบาล จำนวน 88 สถานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ได้ขยายไปยังสถานีตำรวจท่ัวประเทศ จำนวน 1,484 สถานี และต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นต้นมา ได้

ขยายการประเมินไปยังตรวจคนเข้าเมือง สถานีตำรวจในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเท่ียวและสถานีตำรวจใน

สังกัดกองบังคับการตำรวจทางหลวง รวมหน่วยรับการประเมินระดับต่ำกว่ากรมหรือระดับสถานีตำรวจท้ังส้ิน 

จำนวน 1,643 สถานี น้ัน 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะในปีงบประมาณ พ.

ศ.2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานี

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด จึงแต่งต้ัง
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คณะทำงานติดตามผลการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี

องค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี 

 

/องค์ประกอบ... 

องค์ประกอบ 

​ ๑.พันตำรวจตรี ขุมทรัพย์ หอมบุตร​ ​ ประธานคณะทำงาน 

​   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

​ ๒.ร้อยตำรวจเอก สิทธิศักด์ิ  พันธนียะ​ ​ คณะทำงาน 

​   รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

​ ๓.ร้อยตำรวจเอก กูเดร์  ประกอบการคดี ​ ​ คณะทำงาน 

​   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

​ 4.ร้อยตำรวจเอก มะรอซี   อาดีลันกูล ​ ​ คณะทำงาน 

​   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

​ 5.ร้อยตำรวจเอก ธรรมรัตน์  ภาระเพิง​ ​ คณะทำงาน 

​   รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

​ 6.ร้อยตำรวจเอก ฟูรกอน  บอเถาะ ​ ​ คณะทำงาน 

​   รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

​ 7.ร้อยตำรวจโท เต็มใจ ชูเถ่ือน​ ​ ​ คณะทำงาน 

​   รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

​ 8.จ่าสิบตำรวจ อุกฤษณ์ สิลาโส​ ​ ​ คณะทำงาน/ผู้ดูระบบ 

​   ผู้บังคับหมู่(หน่วยปฏิบัติการพิเศษ)สถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

​ 9.จ่าสิบตำรวจ ซูเปียน สาเมาะ​ ​ ​ คณะทำงาน/เลขานุการ 

​  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีงานป้องกันปรามปราม)สถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

​ 10.สิบตำรวจโท ภูรินท์  ภิรมย์รักษ์​ ​ คณะทำงาน/ผู้ดูระบบ 

​  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีงานป้องกันปรามปราม)สถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
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​ หน้าท่ีและอำนาจ  

                            1. กำหนดมาตรการ แนวทางในการขังเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนราธิวาส ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด รวม

ท้ัง กำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินการเพ่ือขับเคล่ือนให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนราธิวาส ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วน

ตามหลักเกณฑ์ และกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ือให้มีผลการประเมินท่ีสูงข้ึน อย่างมีประสิทธิภาพ 

                            2. ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนราธิวาส มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 หรือมี

คำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

                    ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                            ส่ัง ณ วันท่ี       24     มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 

 

​ ​​ ​ ​   พันตำรวจตรี 

                                                                     (ขุมทรัพย์ หอมบุตร) 
                   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

              

 

 


