
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรประตูเมือง จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรประตูเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.

ท.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ

ดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

​ ​ สถานีตำรวจภูธรประตูเมือง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน

องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรประตูเมือง ท่ี 4/2569 ลง

วันท่ี 9 มกราคม 2569 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เห็นควรให้ รองผู้กำกับการในสถานีทุกสาย

งาน จัด

ทําประเมินความเส่ียงการทุจริตและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นปร

ะโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

   ​  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

​  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต​
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

 

 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทำให้การดำเนิน

งาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังน้ี

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีค

วามรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 



ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงการทุจริต (Risk 

Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง​
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย​
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ​
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 

ปานกลาง 

(5 x 1 = 

5) 

สูง 

(5 x 2 = 

10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 

20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 

25) 

4 

ปานกลาง 

(4 x 1 = 

4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 

12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 

16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 

20) 

3 

ต่ำ 

(3 x 1 = 

3) 

 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 

12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 

15) 

2 

ต่ำ 

(2 x 1 = 

2) 

 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 

10) 

1 
ต่ำ ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สูง 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 



 

(1 x 1 = 

1) 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

●​ สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

●​ สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

●​ สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

●​ สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรประตเูมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

งานอำนวยการ 

1 ผู้บริหารประชุม พิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือน 

มีการทุจริตภายในเพ่ือการพิจารณาเล่ือนข้ันไม่เป็นไปตาม

ผลการปฏิบัติราชการ 
2 3 6 ปานกลาง 

2 เม่ือได้รับอนุมัติให้

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแล้

ว

ดําเนินการตามข้ันตอนกา

รจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการทุจริต ทำให้คัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ี

ทําให้เกิดผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าท่ี 

2 3 6 ปานกลาง 

3 บุคคลต่างด้าว

นําสมุดประจําตัวคนต่างด้

าวฯมาติดต่อขอต่ออายุ ใบ

อนุญาตฯ และเขียน

คําร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความสะดวกใน การ

ให้บริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

4 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ

ถูกต้องเอกสารและ

ดําเนินการต่ออายุฯตาม

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการให้บริการ 2 3 6 ปานกลาง 



 

คําร้องขอเสนอผู้มีอํานาจ

พิจารณาอนุญาต 
 

 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 การใช้

อํานาจหน้าท่ีในการป้องกั

นปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 2 4 8 ปานกลาง 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบ เล่นพนัน หรือ

ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 2 4 8 ปานกลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและ

นําตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 

ผลประโยชน์เพ่ือแลกดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 
2 4 8 ปานกลาง 

4 การตรวจสอบแรงงาน

ต่างด้าวและนายจ้างหรือ

ไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับ

ประเทศต้นทาง 

2 4 8 ปานกลาง 



 

ลักลอบเข้าเมือง

ทํางานตรงตาม 

ทํางานหรือไม่หรือใบอนุญ

าตหรือไม่ 
 

 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

งานจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความ

ผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 
2 4 8 ปานกลาง 

2 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 
2 3 6 ปานกลาง 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

งานสืบสวน 



 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง

ข้อหาและแจ้งสิทธิ 

ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูก

จับทราบถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 
2 4 8 ปานกลาง 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมดําเนินคดี 
2 4 8 ปานกลาง 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกดําเนินคดี หรือ

ทําให้รับโทษน้อยลง 
2 4 8 ปานกลาง 

 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

งานสอบสวน 

1 ย่ืน

คําร้องขอปล่อยตัวช่ัวครา

วต่อ พงส. 

ผลประโยชน์เพ่ือ

อํานวยความสะดวกมีการเรียกทุจริตในการให้บริการ 2 3 6 ปานกลาง 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ

ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอํานวยความสะดวก ผลประโยชน์เพ่ือในการ 

ให้บริการ 
2 3 6 ปานกลาง 



 

 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรประตูเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริต ท่ีอยู่    

ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนลำดับ

ความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต       อาจ

มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ

เส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

​ ​ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง         

การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม)             

เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดั

บ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล     

ว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใ

ช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     

การปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจ

อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต​
ของสถานีตำรวจภูธรประตูเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

มีการทุจริตภายในเพื่อการพิจารณา

เลื่อนขั้นไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ

ราชการ 

6 

(ปานกลาง) 

๑. กํากับดูแล กาปฏิบัติงานโดยมีการตรวจ

สอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์ 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิต

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็น

อยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ 

การปฏิบัติหน้าที่เป็นป

ระจํา 

๒ . ตรวจสอบเอกสาร 

ที่ เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน อย่าง

สม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็น

อยู่สอบถาม พูดคุย 

เพื่อให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่าง ๆ ของผู้

บังคับบัญชา เพื่อ

สามารถให้

คําแนะนําและแนวทาง

แก้ไข ปัญหาได้อย่างถูก

ต้อง 

ทุกเดือน สว.ธร.ฯ 

2 เมื่อได้รับอนุมัติให้

ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วดําเนินการตาม

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการทุจริต ทำให้คัดเลือกร้านค้าหรือ

บริษัทที่

ทําให้เกิดผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่ 
6 

(ปานกลาง) 
ทุกเดือน สว.ธร.ฯ 

3 บุคคลต่างด้าว

นําสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯมาติดต่อขอ

ต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

อํานวยความสะดวกใน การให้บริการ 6 

(ปานกลาง) 
ทุกเดือน สว.ธร.ฯ 

4 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องเอกสาร

และดําเนินการต่ออายุฯตาม

คําร้องขอเสนอผู้มีอํานาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

อํานวยความสะดวกในการให้บริการ 

6 

(ปานกลาง) 
ทุกเดือน สว.ธร.ฯ 

 

 

 



 
 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 การใช้

อํานาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาช

ญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 8 

(ปานกลาง) 

๑.อบรม

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำสั่ง​
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่หัวหน้างานต้อง

อบรม

กําชับการปฏิบัติงานขอ

ง เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎ

หมายอย่างเคร่งครัดไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้ง

บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว

เพื่อสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น

พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 
8 

(ปานกลาง) 
ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

3 ลงบันทึกจับกุมและ

นําตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 

ผลประโยชน์เพื่อแลก

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง 
8 

(ปานกลาง) 
ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง

หรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม

8 

(ปานกลาง) 
ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 



 

๓.นําปัญหาต่างๆของผู้

ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการ

ทุจริตเพื่อหาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 

เมืองทํางานตรงตาม 

ทํางานหรือไม่หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลงต่อร

อง ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

8 

(ปานกลาง) 

๑.อบรม

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำสั่ง​
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่หัวหน้างานต้อง

อบรม

กําชับการปฏิบัติงานขอ

ง เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎ

หมายอย่างเคร่งครัดไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้ง

บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษน้อยลง 6 

(ปานกลาง) 
ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 



 

เพื่อสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

๓.นําปัญหาต่างๆของผู้

ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการ

ทุจริตเพื่อหาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ 

ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ

ตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

8 

(ปานกลาง) 

๑.อบรม

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่หัวหน้างานต้อง

อบรม

กําชับการปฏิบัติงานขอ

ง เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎ

หมายอย่างเคร่งครัดไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 



 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำสั่ง​
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

ช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้ง

บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว

เพื่อสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

๓.นําปัญหาต่างๆของผู้

ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการ

ทุจริตเพื่อหาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ดําเนินคดี 
8 

(ปานกลาง) 
ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 

น้อยลง 

8 

(ปานกลาง) 
ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

 

 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 



 

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. ผลประโยชน์เพื่อ

อํานวยความสะดวกมีการเรียกทุจริตใน

การให้บริการ 

6 

(ปานกลาง) 

๑.อบรม

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้ง

บังคับบัญชาตามคําสั่ง​
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่หัวหน้างานต้อง

อบรม

กําชับการปฏิบัติงานขอ

ง เจ้าหน้าที่

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎ

หมายอย่างเคร่งครัดไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระ

ทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้ง

บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว

เพื่อสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

๓.นําปัญหาต่างๆของผู้

ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการ

ทุจริตเพื่อหาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.

(สอบสวน).ฯ 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้องแล้ว มีการเรียกรับอํานวยความ สะดวก ผล

ประโยชน์เพื่อในการ 

ให้บริการ 

6 

(ปานกลาง) 
ทุกวัน 

รอง ผกก.

(สอบสวน).ฯ 

​  
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