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PEGTES - PLANO ESTADUAL DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE
Versao 1.0.0 - XX/XX/2023

SIGLAS

GEPI - Geréncia de Planejamento Institucional
SES-GO - Secretaria de Estado da Saude de Goias
SUBIPEI - Subsecretaria de Inovagao, Planejamento, Educacéo e Infraestrutura

SPLAN - Superintendéncia de Planejamento

1. VINCULAGAO ESTRATEGICA

Vinculagao com o Plano Estadual de Saude: O PEGTES deve contribuir para a implementacao das agoes e
programas previstos no Plano Estadual de Saude, especialmente aqueles relacionados a valorizagao e
qualificagao dos trabalhadores em saude, melhoria das condicées de trabalho e educagao permanente.

Vinculagdo com a Politica Nacional de Humanizagéo (PNH): As agcdes do PEGTES podem estar alinhadas
com os principios da PNH, promovendo um ambiente de trabalho mais acolhedor, ético e com melhorias nas
relagdes interpessoais, o que reflete diretamente na qualidade do cuidado prestado.

Vinculagédo com as Diretrizes da Organizagdo Mundial da Saude (OMS): O PEGTES pode buscar estar em
consonancia com as diretrizes da OMS relacionadas a valorizacao e capacitagao dos profissionais de saude,
promovendo praticas mais eficientes e eficazes.

Vinculagdo com o Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude do Estado de Goias: E de suma
importancia para garantir a integracdao e o alinhamento das agdes e objetivos relacionados a
formacao e qualificacdo dos profissionais da saude.

2. IDENTIFICAGAO

Nome do Projeto: Plano Estadual de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude (PEGTES)
Data de Inicio:26/01/2024

Data de Término Prevista: 18/07/2024

Coordenador: Raimundo Tiago de Lima Pires

Grupo de Trabalho :

Alessandra Belota de Souza

Ana Valéria dos Santos Barroso

Arivan Alves Ferreira

Carla Guimaraes Alves
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Cibelle Tavares de Freitas

Claudia Resende Alves Venturini
Cristiane Pimenta Oliveira
Francisco Tarcisio de Alencar Mota
Haline Rachel Lino Gomes

Julia Beatriz Dani Rinaldi

Julia Maria Rodrigues de Oliveira
Letisa Comparin Dalla Nora
Luciana Gomes de Paula Fabelicio
Marcella Rodrigues de Rezende
Marcia Eliane Ramos

Mayara das Gragas e Souza
Patricia Gomes dos Santos B Vieira
Paula Cristina dos Santos

Priscilla Martins Ferreira

Rafaela Noleto dos Santos

Rosa Irlene Maria Serafim

Sandra Maria Belmonte Moreira

3. ESCOPO DO PLANO DE AGAO

Nome do plano de agao

PEGTES - PLANO ESTADUAL DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO EM SAUDE

Justificativa

O PEGTES é fundamental para promover melhorias nas condigbes de trabalho dos profissionais de saude,
garantindo um ambiente laboral seguro e saudavel. Além disso, visa fortalecer a formacgao e qualificagao dos
trabalhadores da saude, impactando diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagdo. A
iniciativa esta alinhada com as diretrizes do Ministério da Saude, conforme Portaria n® 2.168/GM/MS, de 5 de

dezembro de 2023.
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Beneficiados

O Plano Estadual de Gestdao do Trabalho e Educagdo na Saude (PEGTES) apresenta uma série de
beneficios tanto para os profissionais da saude quanto para o sistema de saude como um todo. Abaixo estao
alguns dos principais beneficios que podem ser alcancados com a implementacdo e execucgao eficaz do
PEGTES:

Beneficios para os Profissionais da Saude:

1. Capacitagéo e Qualificagdo Continuada:

o O PEGTES oferece oportunidades de formacgao, capacitacido e atualizacido constante para os
profissionais da saude, permitindo que estejam sempre atualizados com as melhores praticas
e conhecimentos em suas areas de atuacgao.

2. Desenvolvimento Profissional:

o Por meio de programas, cursos e atividades de desenvolvimento, os profissionais podem
aprimorar suas competéncias técnicas, habilidades de gestdo, lideranca e trabalho em
equipe, contribuindo para o crescimento profissional e a satisfagao no trabalho.

3. Valorizagado e Reconhecimento:

o O PEGTES busca valorizar o trabalho e o trabalhador da saude, reconhecendo sua
importancia para o sistema de saude. Isso pode ser refletido em melhores condi¢des de
trabalho, remuneragao adequada, politicas de incentivo e reconhecimento pelo desempenho.

4. Melhoria do Ambiente de Trabalho:

o Ao promover um ambiente de trabalho mais saudavel, com foco no bem-estar e na seguranga
dos profissionais, o PEGTES contribui para a redugcao do estresse, burnout e outros
problemas relacionados a saude ocupacional.

5. Acesso a Oportunidades de Carreira:

o Através de programas de capacitagdao e desenvolvimento de lideranga, os profissionais tém a
oportunidade de progredir em suas carreiras, assumindo novas responsabilidades e cargos
de gestdo.

Beneficios para o Sistema de Saude:

1. Melhoria da Qualidade do Atendimento:

o Profissionais mais capacitados e atualizados tendem a oferecer um atendimento de maior
qualidade, baseado em evidéncias cientificas e praticas atualizadas, o que se traduz em
melhores resultados para os pacientes.

2. Reducao de Erros e Complicagdes:

o Com profissionais mais qualificados e bem treinados, ha uma reducao nas taxas de erros
meédicos, complicacbes evitaveis e readmissdes hospitalares, o que impacta positivamente na
seguranga do paciente.

3. Eficiéncia e Produtividade:

o O PEGTES pode contribuir para o aumento da eficiéncia e produtividade dos servigos de
saude, com profissionais mais capacitados realizando suas funcbes de forma mais eficaz e
agil.

4. Reducao do Turnover e Absenteismo:

Geréncia de Planejamento Institucional (GEPI/ SPLAN/ SUBIPEI/ SES-GO)
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o A valorizagao e investimento nos profissionais da saude podem resultar em maior satisfacéao
no trabalho, reduzindo assim o turnover (rotatividade de pessoal) e o absenteismo, o que
garante uma equipe mais estavel e comprometida.

5. Inovagao e Desenvolvimento de Praticas:

o A promogdo da educacdo continuada estimula a busca por novas praticas, tecnologias e
abordagens no cuidado a saude, contribuindo para a inovagao e o desenvolvimento constante
do sistema de saude.

6. Alinhamento com Politicas Nacionais e Estaduais:

o O PEGTES alinhado com as politicas nacionais e estaduais de saude e educagdo permite

uma implementagao mais eficaz e coerente das diretrizes e metas estabelecidas.
7. Fortalecimento das Parcerias Institucionais:

o A construcdo de parcerias entre instituigdes formadoras, servicos de saude, gestores e
comunidades fortalece a integracao e colaboragao em prol do desenvolvimento do sistema de
saude como um todo.

Objetivos:

O Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacéo na Saude (PEGTES) tem como objetivo geral instituir
politicas e diretrizes para valorizagao do trabalho em saude, qualificagdo profissional, fortalecimento da
gestdo e educacdo permanente. Além disso, busca-se fortalecer a governanga, capacidade de governo e
promover ag¢des que contribuam para a qualidade dos servigos de salude no estado de Goias

Nao escopo do plano de agao

Publico-alvo
Profissionais de Saude

Entraves / Riscos

e Risco de Desalinhamento de Objetivos e Expectativas;

e Risco de Resisténcia a Mudanga,;

e Risco de Falta de Envolvimento e Comprometimento;

e Risco de Insuficiéncia de Recursos Humanos

e Risco de Falta de Comunicacéao Eficiente

e Risco de Impactos da Pandemia ou Eventos Inesperados
e Risco de Falta de Monitoramento e Avaliagao

o Risco de Descontinuidade Administrativa

Geréncia de Planejamento Institucional (GEPI/ SPLAN/ SUBIPEI/ SES-GO)
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4. PRODUTO DO PLANO DE AGAO

Produto 1:

e Elaboragao do Plano de Trabalho para o Grupo de Trabalho (GT).

5. CRONOGRAMA DO PLANO DE AGAO

Plano em execucéao: (X) sim () ndo
Data de inicio: 26/01/2024
Data de término desejada: 10/07/2024

Cronograma basico*

ltem Descrigao Término previsto
1 Marco: inicio do plano de agao 26/01/2027

2 Produto 1:

3 Produto 2:

4 Produto 3:

5 Marco: término do plano 18/07/2027

*Nota: cronograma sujeito a alteragbes conforme necessidade e em comum acordo com as partes
interessadas.

6. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Os custos do plano estao embutidos nas despesas correntes liquidas e despesas de pessoal da SES-GO.

7. PREMISSAS

Para o sucesso do plano espera-se o0 engajamento das partes interessadas, bem como, a adequada
disponibilizagao de recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos para a execugao das atividades.

8. PARCEIROS
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9. EQUIPE DO PLANO

Coordenacgao do plano

Equipe Executiva

10. CREDITOS

Créditos referentes a elaboracao do TAP.
Aprovagao

Validagao

Orientacao da gestao do plano

Coordenacgao da gestao do plano
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