
 
 

   
 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про членство в Аспен-спільноті 
 

1.​ ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.​ Дане Положення про членство в Аспен-спільноті ГС «Аспен Інститут Київ» (далі – 

«Положення») визначає порядок набуття і припинення членства в Аспен-спільноті, 
правила взаємодії між членами Спільноти. 

1.2.​ Аспен-спільнота є добровільним об’єднанням випускників семінарських програм 
ГС “Аспен Інститут Київ” та Аспен-руху в Україні. 

1.3.​ Членами Аспен-спільноті можуть бути фізичні особи, які: 
- отримали сертифікат за участь в одному з семінарів ГС «Аспен Інститут Київ» 
або семінарів, які проведені в Україні в межах розвитку Аспен-руху; 
- поділяють місію Аспен Інституту Київ і принципи діалогу як методу спільного 
пошуку рішень для становлення і утвердження суспільства гідного життя; 
- поділяють правила взаємодії в Аспен-спільноті.  

1.4.​ Можливість набуття членства в Аспен-спільноті учасниками партнерських та 
грантових програм ГС «Аспен Інститут Київ» визначається відповідно до умов  
таких програм. 

1.5.​ Членство в Аспен-спільноті ГС «Аспен Інститут Київ» не передбачає участі в 
управлінні ГС «Аспен Інститут Київ» та в діяльності її керівних органів.  

 
2.​ УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАБУТТЯ ЧЛЕНСТВА 

2.1.​ Набуття членства в Аспен-спільноті здійснюється на підставі заяви, поданої в 
електронній формі на сайті ГС “Аспен Інститут Київ”, після прийняття в члени 
Аспен-спільноти та оплати внеску на підтримку Аспен-спільноти. 

2.2.​ Заява розглядається протягом одного календарного місяця виконавчим директором 
ГС «Аспен Інститут Київ», заявник повідомляється про прийняте рішення. У 
повідомленні про прийняття в члени Аспен-спільноти вказується порядок і строки 
оплати внеску на підтримку Аспен-спільноти. 

2.3.​ Випускники семінарів, які інтелектуально підтримують розвиток програм ГС «Аспен 
Інститут Київ» та Аспен-спільноти можуть набувати членство в Аспен-спільноті за 
запрошенням та/або зазначити таку підтримку в заяві; умови оплати внеску на 
підтримку Аспен-спільноти в цьому разі визначаються в кожному окремому випадку. 

2.4.​ Перелік випускників, які набувають членство з урахуванням умов, вказаних в п. 2.3. 
Положення, затверджується виконавчою командою ГС “Аспен Інститут Київ” у 
кількості не менше трьох осіб або іншим уповноваженим органом. 

2.5.​ ГС “Аспен Інститут Київ” може розглядати заяви про надання пільг при вступі до 
Аспен-спільноти за умови обґрунтування неможливості оплатити внесок на 
підтримку Аспен-спільноти.  

 
3.​ ПРАВИЛА ВЗАЄМОДІЇ В АСПЕН-СПІЛЬНОТІ 

3.1.​ Члени Аспен-спільноти зобов'язуються дотримуватися наступних правил   
комунікації та взаємодії всередині Спільноти:  

 
а) поважати думку іншого члену Аспен-спільноті, намагатися її зрозуміти і 
обговорювати аргументовано, будувати простір довіри і безпеки для спілкування між 
членами; 
б) у спілкуванні утримуватися від словесної образи та уникати зауважень, які 
ґрунтуються на національній, етнічній, політичній, гендерній, конфесійній та іншій 
приналежності співрозмовника; 
в) не використовувати комунікаційні платформи Аспен-спільноти в соціальних 
мережах для прямої реклами товарів і послуг з метою отримання комерційної вигоди; 
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г) беззастережно поважати право конфіденційності, зокрема дотримуватися  правила 
Chatham House1 під час і після заходів для Аспен-спільноти, якщо це правило до них 
застосовується, а також не поширювати інформацію про членів Аспен-спільноти без 
їхньої згоди; 
ґ) поважати характер аполітичності й позаконфесійності Аспен-спільноти і не 
використовувати платформи Аспен-спільноти для політичної та релігійної пропаганди 
й діяльності, якщо це не є тематичною частиною спеціальних проектів, програм чи 
заходів, обумовлених заздалегідь; 
д) поважати репутацію Аспен руху та не використовувати бренд Аспен Інституту без 
попереднього узгодження з ГС “Аспен Інститут Київ”; 
е) відповідально ставитися до членства в Аспен-спільноті як об'єднання рівних 
лідерів і виконувати взяті на себе зобов'язання стосовно ініціювання і організації 
проєктів, участі у заходах, виробленні контенту, залучення ресурсів, сплати внесків 
тощо.  

 
4.​ ПІДТРИМКА АСПЕН-СПІЛЬНОТИ 

4.1.​ Члени Аспен-спільноти сприяють її розвитку та організаційному забезпеченню 
діяльності шляхом оплати внесків, розмір яких визначається щороку ГС «Аспен 
Інститут Київ» до 30 грудня на наступний календарний рік. 

4.2.​ Оплата внесків здійснюється до 31 березня за поточний рік. 
4.3.​ Члени Аспен-спільноти можуть надавати експертну, комунікаційну, організаційну  та 

інші форми підтримки ГС «Аспен Інститут Київ» для поширення Аспен-ідеї. 
 

5.​ ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В АСПЕН-СПІЛЬНОТІ 
5.1.​ Член Аспен-спільноти має право припинити членство в Аспен-спільноті за 

письмовою заявою. Заява подається електронною поштою та розглядається 
виконавчим директором ГС «Аспен Інститут Київ» протягом одного календарного 
місяця, заявник повідомляється про результати розгляду.   

5.2.​ Членство в Аспен-спільноті може бути припинено на підставі рішення Наглядової 
Ради ГС “Аспен Інститут Київ”.  

5.3.​ Підставами припинення членства в Аспен-спільноті можуть бути: 
- вчинення дій, які дискредитують Аспен-спільноту; 
- систематичне порушення Правил взаємодії в Аспен-спільноті; 
- несплата внесків на підтримку Аспен-спільноти протягом двох місяців з моменту 
закінчення строку оплати; 
- розголошення конфіденційної інформації про діяльність Аспен-спільноти, що 
спричинило шкоду інтересам Спільноти. 

 
6.​ ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1.​ Зміни у Положення затверджуються виконавчим директором ГС «Аспен Інститут 
Київ». 

 
 

1 Згідно з цим правилом, учасники зустрічі можуть обговорювати її зміст за межами зібрання, проте не можуть обговорювати 
і публікувати інформацію в будь-якому форматі (текст, відео, аудіо, фото тощо) про те, хто саме був присутній на зустрічі або 
ідентифікувати авторів висловлювань і цитувати їх. 
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