
 

รายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ​
ของ​

สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

บทนำ 
 

​ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ          

ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ลงสู่       

“สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ

ตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่       

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด

กลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่

ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ

พัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

คณะกรรมการดำเนินการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรหนองสอง

ห้อง ท่ี 326/2566 ลงวันท่ี  1 ธันวาคม ๒๕๖๖ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน

และกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง ​
จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 
 



1.​การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี  9 ม.ค. 2567 เวลา  ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง จัดประชุม

บริหารประจำเดือน พร้อมท้ังช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน InternalIntegrity and Transparency 

Assessment(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่าง ๆ      

ของสถานีตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีท้ัง ๕ สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ี

สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 
 



 

๒. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรหนองสอง

ห้อง จังหวัดขอนแก่น  ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

 

 
 

วันท่ี  ๒๖  ธ.ค. 25๖๖  เวลา  ๑4.๐๐ น. พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์  พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง 

ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง                  

จังหวัดขอนแก่น ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนโดยให้หัวหน้าแต่ละสายงานไปดำเนินการต่อไป ​
ณ ห้องประชุม สภ.หนองสองห้อง 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



          3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

วันท่ี  

๒๖  ธ. ค. 

25๖๖  เวลา  

๑๔.๐๐ น. พ.ต.

อ. ธีร์ธัชช์  

พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง พร้อมหัวหน้างานทุกสายงาน  และเจ้าหน้าท่ีธุรการทุกแผนกงาน 

ร่วมประชุมช้ีแจงให้ความรู้เพ่ือขับเคล่ือนและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ​
ณ ห้องประชุม สภ.หนองสองห้อง  

 

 
 
 



 

 

 

 

จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ สภ.หนองสองห้อง ​
จว.ขอนแก่น ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยท่ัวกันเป็นมาตรฐานและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 

- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ ​
เป็นต้นไป 

๑. รอง ผกก.ทุกสาย

งาน จัดทำข้อมูล เสนอ 

ผกก.อนุมัติส่ังการ  

๒. งานอำนวยการ

รวบรวมสรุปผลจัดทำ

ประกาศหรือคำส่ัง 

๓. ผกก.ฯ กำกับ

ประเมิน และติดตาม

ผล 

 - ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ

รายงานความคืบหน้าต่อ ผกก.

สภ.หนองสองห้อง  

ทุก ๓ เดือน 



 

 

​  

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน

หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ

ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ ม.ค. 25๖๗  พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง ​
 อบรมพนักงานสอบสวนให้มีความรับผิดชอบมีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกันกับ​
ผู้มาติดต่อราชการ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันจันทร์ท่ี ๑๕ ม.ค.๖๗ พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง  มอบหมาย           

พ.ต.ท.ธีระยุทธ ภูวดลผาแดง รอง ผกก.ป.สภ.หนองสองห้อง ตรวจสอบการฝึกยุทธวิธีตำรวจในการ

เข้าระงับเหตุ และการตรวจสอบอุปกรณ์ประจำกาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

วันท่ี 9 ม.ค. 2567  เวลา ๐๙.0๐ น. พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง 

ฝึกอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ให้มีความเข้าใจ และตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 

 

 
 



 

วันท่ี 26 ธ.ค. 

2566 เวลา 

๑4.๐๐ น. พ.ต.

อ. ธีร์ธัชช์ 

พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานอำนวย

การ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง 

จังหวัดขอนแก่น  และมีความคุ้นเคย มีความรัก ความสามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ส่งผลต่อ

ความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรง

จูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง      มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำ

งานร่วมงานกับผู้อ่ืนในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันท่ี 30 

พ.ย. 2566 พ.

ต.อ. ธีร์ธัชช์ 

พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง , พ.ต.ท.ธีระยุทธ ภูวดลผาแดง รอง ผกก.ป.สภ.หนองสองห้อง ,พ.ต.

ท.กฤศ ทักสูงเนิน สวป.สภ.หนองสองห้อง อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน

ป้องกันปราบปราม เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

หนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูล ซ่ึงกันและกัน 

ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 

เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถ

ทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

วันท่ี 30 พ.ย. 2566 พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง มอบหมายให้                   

พ.ต.ท.ธีระยุทธ ภูวดลผาแดง รอง ผกก.ป.สภ.หนองสองห้อง ,พ.ต.ท.กฤศ ทักสูงเนิน สวป.สภ.หนองสอง

ห้อง อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานจราจร เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้รับ

ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น  และมีความคุ้นเคย 

มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูล ซ่ึงกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความ

รู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง 

มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติ

แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 31 มี.

ค. 2567 พ.ต.

อ. ธีร์ธัชช์ 

พงษ์สุวรรณ์ 

ผกก.สภ.

หนองสอง

ห้อง 

มอบหมาย

ให้                    พ.ต.ท.สา

ยันต์ ทิพย์

แสง รอง 

ผกก.สส.ส

ภ. หนองสอง

ห้อง อบรม

เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสืบสวน เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนวทาง

การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น และ มีความคุ้นเคย มีความรัก 

สามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูล ซ่ึงกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู้ความ

เข้าใจ เก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีรู้ศักยภาพของตัวเอง มีความ

 
 



เข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืนปฏิบัติหน้าท่ี และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้

ติดต่อราชการ 

 

 

 

 

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไป     

ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​
​
 

 
 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

- การจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี  

- กำหนดมาตรการควบคุม

การเบิกจ่ายเงิน  

- กำหนดมาตรการควบคุม

กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง  

- การเปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจ

สอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนองสองห้อง 

๒. สารวัตรอำนวยการ 

๓. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ

พัสดุ 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆรายงาน ความคืบหน้า

ต่อ ผกก.สภ.หนองสองห้อง  

ทุก ๓ เดือน 



 

 

 

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า

วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

วันพุธท่ี ๑๕ ก.พ.๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง และ   

สว.อก.ฯ ประชุมเจ้าหน้าท่ีทีรับผิดชอบกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือ

ความสุจริตในการปฏิบัติงานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะท่ีหาง่าย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
​

พ.ต.อ.ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง  มอบหมาย.ให้ พ.ต.ท.สมคิด นาหนอง รอง ผกก.

(สอบสวน)สภ.หนองสองห้อง หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสำนวน 

สำหรับพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 

 

 
 



  

 

 

 
 

       กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เล่ือนข้ันแต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ กรณีการ     

ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ

ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
 

 

 

 
 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

- วางนโยบายการประเมิน  

สิทธิประโยชน์เล่ือนข้ันแต่งต้ัง

หมุนเวียน 

- สร้างช่องทางร้องเรียน 

 และมาตรการ กรณีผู้

บังคับบัญชาการใช้อำนาจ 

ส่ังการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ 

ในธุระส่วนตัว  

ของผู้บังคับบัญชาหรือทำ  

ในส่ิงท่ีไม่ ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

- ผกก.สภ.หนองสองห้อง 

 

- ให้สารวัตรอำนวย

การ รวบรวม ข้อมูล

จากฝ่ายต่างๆ

รายงาน ความคืบ

หน้าต่อ ผกก.สภ.

หนองสองห้อง  

ทุก ๓ เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ

รถยนต์ จักรยานยนต์อาวุธปืน 

- กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย 

ยืม ทรัพย์สินราชการ 

- กำหนดแผนบำรุงรักษา

ทรัพย์สินราชการ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนอง

สองห้อง 

๒. สารวัตรอำนวย

การ 

๓. เจ้าหน้าท่ี

การเงินและพัสดุ 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆรายงาน ความคืบ

หน้าต่อ ผกก.สภ.หนอง

สองห้อง  

ทุก ๓ เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

           กำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ 

 

 

 

​  

 

 
 

 

 

วัน

ท่ี 

๑๘ 

ม.ค.

 
 



25๖๗  พ.ต.อ.

ธีร์ธัชช์ พงษ์สุวรรณ์ ผกก.สภ.หนองสองห้อง 

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบดูแลสถานท่ีจัดเก็บ

รถของกลางให้เป็นสัดส่วน มาตรการตามระเบียบตามแนวทอง ของ ตร.กำหนด รักษาความสะอาด

ให้เรียบร้อย 
 

 

 

 

 

 

การกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก 

.- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง ค่า

นิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

- เพ่ิมช่องทางร้องเรียน

ร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  

- การตรวจราชการ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนอง

สองห้อง 

๒. คณะกรรมการ

ดำเนินการในการ

ขับเคล่ือน ITA  

สภ.หนองสองห้อง 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆรายงาน ความคืบ

หน้าต่อ ผกก.สภ.หนอง

สองห้อง  

ทุก ๓ เดือน 



จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

 

 

 

​  

 
 

๑.จัดทำคู่มือการให้บริการ 

ประชาชนทุกสายงานประกาศ

ให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒.อบรมปลูกฝังข้าราชการ

ตำรวจ ให้บริการประชาชน 

โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา 

ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ 

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ 

ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนอง

สองห้อง 

๒. คณะกรรมการ

ดำเนินการในการ

ขับเคล่ือน ITA  

สภ.หนองสองห้อง 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆรายงาน ความคืบหน้า

ต่อ ผกก.สภ.หนองสองห้อง  

ทุก ๓ เดือน 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 



 

 

 

 

 

​

​
​
๑.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ ท่ีทำการและระบบออนไลน์ 

​
 

 

​
 

 

๒.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน สามารถแสดงความคิดเห็นได้ รูปแบบออนไลน์  

 

 
 

๑.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ติดต้ัง

ไว้ ณ ท่ีทำการและระบบออ

นไลน์ 

๒.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน 

สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 

รูปแบบออนไลน์  

๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 

สามารถร้องเรียนและติดตาม 

ผลได้ 

ปีงบประมาณ

๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนอง

สองห้อง 

๒. คณะกรรมการ

ดำเนินการในการ

ขับเคล่ือน ITA  

สภ.หนองสองห้อง 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจาก

ฝ่ายต่างๆรายงาน 

ความคืบหน้าต่อ ผกก.

สภ.หนองสองห้อง 

ทุก ๓ เดือน 



        

 

 

 

 

 

 

 ๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนและติดตามผลได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 

วิธีดำเนินการ ระยะดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

๑.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

พัฒนาการปฏิบัติงาน  

๒.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้อง

กับความต้องการด้วย 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

๑. ผกก.สภ.หนอง

สองห้อง 

๒. คณะกรรมการ

ดำเนินการในการ

ขับเคล่ือน ITA  

สภ.หนองสองห้อง 

- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆรายงาน ความคืบ

หน้าต่อ ผกก.สภ.หนอง

สองห้อง 

ทุก ๓ เดือน 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

OIT 1-O17 (24  คะแนน) 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

(O12-O15)  

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(O16) 

9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต(O17)  

 
 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 

>>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม+ข้ันตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

OIT 18 - O25 (16  คะแนน) 

10.1 การดำเนินการป้องกันการทุจริต 

(O18-O23) 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (O24-025) 

  

 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 

>>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม+ข้ันตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 
 



 
 

 

 

 

๑. จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน และมีส่ือโซเชียล เพจเฟสบุ๊คของสถานีมีข้อมูลปัจจุบัน  

   คล๊ิกดูล่างน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

๒.จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ คล๊ิกดู OIT ท้ังหมดได้ล่างน้ี 

 

 

 

 

 
​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ พ.ต.อ. 

        ​ ​ ​ ​ ​ (ธีร์ธัชช์  พงษ์สุวรรณ์ ) 

                     ผกก.สภ.หนองสองห้อง จว.ขอนแก่น 
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