
 
 

ประเด็นที ่4 การสง่เสรมิการอา่น 
ความสอดคลอ้งกบัประเด็นทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
นโยบายและจดุเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ขอ้ 4 สง่เสรมิการอา่น เพือ่เป็นวถิใีนการคน้หาความรูแ้ละตอ่ยอดองคค์วามรูท้ีส่งูขึน้  

 4.1 สง่เสรมิการอา่นเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 4.2 พัฒนาความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทางการประเมนิ PISA  

รอบ 12 เดอืน 

ระดบั
คณุภ
าพ 

คำอธบิาย​
ระดบั
คณุภาพ 

ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค ​
และขอ้เสนอแนะ 

เอกสาร หลกัฐาน​
ทีต่อ้งนำสง่ใน
ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดิตาม 
แตไ่ม่

ประเมนิผล 

1. ผลการดำเนนิงาน 
    1.1 เชงิปรมิาณ 
         1.1.1 สถานศกึษาในสงักดัทัง้หมด จำนวน..........แหง่ 
         1.1.2 สถานศกึษาในสงักดัทีม่กีารจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่น จำนวน..........แหง่ 
คดิเป็นรอ้ยละ.......... โดยจำแนก ดงันี ้
                1) รปูแบบของการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่น (สถานศกึษาสามารถเลอืกได ้
มากกวา่ 1 รปูแบบ) 
                    1.1) จัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นโดยสอดแทรกในกจิกรรมการเรยีนการ
สอนของรายวชิาพืน้ฐาน หรอืรายวชิาเพิม่เตมิในชว่งชัน้ทกุระดบั หรอืจัดเป็นกจิกรรม
พัฒนาผูเ้รยีน หรอืกจิกรรมเพิม่เวลารู ้จำนวน..........แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ.......... 
                    1.2) จัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นโดยใชห้อ้งสมดุในสถานศกึษา หรอืมมุ
หนังสอื พืน้ทีก่ารอา่นในสถานศกึษา ​
จำนวน..........แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ.......... 

❒ ตวัอยา่งผลการ
ดำเนนิงานของ
สถานศกึษาใน
สงักดั 
ทีม่กีารจัดกจิกรรม
สง่เสรมิ 
การอา่น จำนวน 1 
แหง่ 
 
 
❒ เอกสาร หลกัฐาน
อืน่ ๆ (ถา้ม)ี โปรด
ระบ ุ
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                    1.3) จัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นโดยจัดเป็นกจิกรรมตามโอกาสหรอืวนั
สำคญัตา่ง ๆ จำนวน..........แหง่  
คดิเป็นรอ้ยละ..........                 
                2) สถานศกึษาในสงักดัทีจั่ดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นใหผู้เ้รยีน (สำหรับสำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาทีม่สีถานศกึษาในสงักดัทีจั่ดการศกึษาตัง้แตร่ะดบั
ชัน้อนุบาล ใหนั้บรวมชัน้อนุบาลดว้ย) โดยแบง่เป็น 
                    2.1) ครบทกุระดบัชัน้    จำนวน..........แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ.......... 
                    2.2) ไมค่รบทกุระดบัชัน้ จำนวน..........แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ.......... โปรด
ระบสุาเหต.ุ........ (กรณุาระบสุาเหตแุละระดบัชัน้ทีไ่มไ่ดจั้ดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นให ้
กบัผูเ้รยีน) 
         1.1.3 สภาพหอ้งสมดุของสถานศกึษาในสงักดั 
                1) ลกัษณะหอ้งสมดุของสถานศกึษาในสงักดั (สถานศกึษาสามารถเลอืกได ้
มากกวา่ 1 ลกัษณะ) 

1.1) เป็นอาคารเอกเทศ    จำนวน......
....แหง่ 

คดิเป็นรอ้ย
ละ.......... 

1.2) ใชห้อ้งเรยีนมาก
กวา่ 2 หอ้งเรยีน 

จำนวน......
....แหง่ 

คดิเป็นรอ้ย
ละ.......... 

1.3) ใชห้อ้งเรยีน 2 หอ้ง
เรยีน  

จำนวน......
....แหง่ 

คดิเป็นรอ้ย
ละ.......... 

1.4) ใชห้อ้งเรยีน 1 หอ้ง
เรยีน  

จำนวน......
....แหง่ 

คดิเป็นรอ้ย
ละ.......... 

1. 
............................
............... 
2. 
............................
............... 

ฯลฯ 
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1.5) จัดเป็นมมุหนังสอื
ในหอ้งเรยีน 

จำนวน......
....แหง่ 

คดิเป็นรอ้ย
ละ.......... 

               2) การจัดหาหนังสอืใหมเ่ขา้หอ้งสมดุของสถานศกึษาในสงักดั ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1) สถานศกึษาในสงักดั จัดซอืภาคเรยีน
ละ 1 ครัง้ 

จำนวน......
....แหง่ 

คดิเป็นรอ้ย
ละ.......... 

2.2) สถานศกึษาในสงักดั จัดซอื
ปีการศกึษาละ 1 ครัง้ 

จำนวน......
....แหง่ 

คดิเป็นรอ้ย
ละ.......... 

2.3) สถานศกึษาในสงักดั ไมไ่ดจั้ดซอื
หนังสอื เพราะไมม่งีบประมาณ 

จำนวน......
....แหง่ 

คดิเป็นรอ้ย
ละ.......... 

               3) สถานศกึษาในสงักดัไดม้อบหมายครทูำหนา้ทีบ่รรณารักษ์และจัดกจิกรรม
สง่เสรมิการอา่นของสถานศกึษา  
จำนวน..........แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ.......... 

    1.2 เชงิ
คณุภาพ...............................................................................................................
....................................................................................................... 
.............................................................................................................................
......................................................................................... 
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    2.1 สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศกึษาในสงักดัจัด
กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการใชห้อ้งสมดุ​
เพือ่เป็นแหลง่เรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดงันี ้
.............................................................................................................................
......................................................................................... 
.............................................................................................................................
......................................................................................... 
    2.2 สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศกึษาในสงักดัพัฒนา
ความสามารถดา้นการอา่นตามแนวทางการประเมนิ PISA ดงันี ้
.............................................................................................................................
......................................................................................... 
.............................................................................................................................
......................................................................................... 

3. ปญัหา
อปุสรรค...............................................................................................................
....................................................................................................... 
.............................................................................................................................
......................................................................................... 

4. ขอ้เสนอ
แนะ......................................................................................................................
................................................................................................ 
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ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค ​
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เอกสาร หลกัฐาน​
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.............................................................................................................................

......................................................................................... 

หมายเหต:ุ 
    1. สถานศกึษาในสงักดัทีม่กีารจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่น หมายถงึ สถาน
ศกึษาในสงักดัจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นใหผู้เ้รยีน 
อา่นหนังสอื (ไมร่วมหนังสอืเรยีน) ดว้ยรปูแบบและวธิกีารทีห่ลากหลาย และเป็นไปตาม
คูม่อืแนวทางการดำเนนิงานสง่เสรมิ 
นสิยัรักการอา่นและพัฒนาหอ้งสมดุโรงเรยีน สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พ.ศ. 2557 – 2561  
    2. หนงัสอื (ไมร่วมหนงัสอืเรยีน) หมายถงึ หนังสอืทีจั่ดพมิพเ์ป็นเลม่ และหนังสอื
อเิล็กทรอนกิส ์(e-book) ทีไ่มใ่ชห่นังสอืเรยีน ​
เชน่ นทิาน สารานุกรม บทความจากหนังสอืพมิพ ์วารสาร นติยสาร การต์นูวทิยาศาสตร ์
นยิายแปล เป็นตน้ 
    3. ขอ้มลูสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการตดิตามในประเด็นที ่4 การสง่เสรมิการอา่น จะใชใ้น
การขบัเคลือ่นงานนโยบายดา้นการสง่เสรมิ​
การอา่นของกระทรวงศกึษาธกิาร และวางแผนในการสง่เสรมิ สนับสนุนการจัดสง่เสรมิ
การอา่นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
          

 

 
 


