


Svrha
1. Identificirati vase liderske vjestine

2. Pruziti profil vasih liderskih vjestina, pokazujuci vase snage i slabosti

Upute
1. Postavite se u ulogu vode kada odgovarate na ovaj upitnik.

2. Zasvaku od sljedeéih izjava zaokruzite broj koji oznacava stupanj u kojem smatrate da je izjava istinita.

Rijetko

Dielomic
Ponekad istinito Jelomicno

> > Vrlo to€no
to¢no to¢no

1. UGinkovit sam u detaljnim
aspektima svog rada.

2. Obi¢no unaprijed znam kako ¢e
ljudi reagirati na novu ideju ili
prijedlog.

3. UCinkovit sam u rjeSavanju
problema.

4. Ispunjavanje obrazacairad s
detaljima ide mi lako.

5. Razumijevanje druStvenog tkiva
organizacije mi je vazno.

6. Kada problemi
ustani, ja
Odmah im se obratite.

7. Upravljanje ljudima i resursima
jedna je od mojih snaga.



Rijetko Ponekad istinito Djelomi¢no

to¢no to¢no Vrlo toéno

8. Mogu osjetiti
emocionalne
podtonove u svojoj
grupi.

9. Meni je lako vidjeti
Siru sliku.

10. U svom radu uzZivam
odgovarati na
zahtjeve i brige ljudi.

11. Koristim svoju
emocionalnu
energiju da
motiviram druge.

12. lzrada strateSkih
planova za moju
tvrtku me privlagi.

13. Dobivanjei
raspodjela resursa
izazovan je dio mog
posla.

14. Klju€ uspjeSnog
rieSavanja sukoba je
poStivanje
protivnika.

15. UZivam raspravljati o
organizacijskim
vrijednostima i
filozofiji.

(Nastavak)



Rijetko Ponekad istinito Djelomi¢no

tocno to¢no Vrlo toéno

16. UCinkovit sam u
prikupljanju
resursa za
podrsku nasim
programima.

17. Nastojim pronaci
konsenzus u
sukobima.

18. Fleksibilan sam u
uvodenju promjena
u naSoj organizaciji.

Bodovanje
1. Zbrojite odgovore na stavke 1, 4, 7, 10, 13 i 16 (rezultat administrativnih vjestina).
2. Zbrojite odgovore na stavke 2, 5, 8, 11, 14 1 17 (rezultat meduljudskih vjestina).

3. Zbrojite odgovore na stavke 3, 6, 9, 12, 15 i 18 (rezultat konceptualne vjestine).

Ukupni bodovi

Administrativne vjestine:

Meduljudske vjestine:

Konceptualna vjestina:

Tumacenje bodovanja

Upitnik o liderskim vjeStinama osmisljen je za mjerenje tri Siroke vrste liderskih vjestina: administrativnih,
interpersonalnih i konceptualnih. Usporedujuéi svoje rezultate, mozete odrediti gdje imate snage u vodstvu, a gdje
slabosti.

Ako vam je rezultat 26-30, nalazite se u vrlo visokom rasponu.
Ako vam je rezultat 21-25, nalazite se u visokom rasponu.
Ako vam je rezultat 16-20, nalazite se u umjerenom rasponu.

Ako vam je rezultat 11-15, nalazite se u donjem rasponu.

Ako vam je rezultat 610, nalazite se u vrlo niskom rasponu.



