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Анкета для подбора потенциальных наставников 
(учителя-наставники также могут использовать ее для себя) 

 
Кандидат в наставники должен получить не менее 15 положительных отметок. 
Характеристики, по которым можно определить, подходит ли 
наставник для работы  

Для отметок 
руководителя 
школы 

Имя кандидата на роль учителя-наставника: 
1 . ВЗАИМОСВЯЗЬ 

(построение доверительных взаимоотношений с подопечными) 
1.1  Учитель умеет слушать   
1.2  Учитель уважает своих коллег   
1.3  Учителю нравится делиться опытом с коллегами   
1.4  Учитель умеет эффективно делиться педагогическими идеями   
1.5  Учителю нравится взаимодействие с подопечными (менее 

опытными коллегами)  
 

1.6  Другие учителя школы с удовольствием 
работают/общаются/учатся у данного учителя  

 

1.7  Учитель готов выделить время на обучение менее опытных 
коллег (посещение уроков и т.д.)  

 

1.8  Учитель является примером для коллег в обучении и воспитании 
детей  

 

2. ФОРМИРУЮЩЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ 
(объективное оценивание с целью выявления зон роста и последующего предоставления 

обратной связи и обучения) 
2.1  Учитель умеет (или имеет потенциал) собирать данные для 

выявления потребностей подопечных  
 

2.2  Учитель умеет (или имеет потенциал) анализировать данные для 
выявления потребностей подопечных  

 

2.3  Учитель умеет (или имеет потенциал) определять стратегию для 
развития зон роста подопечного  

 

2.4  Учитель умеет (или имеет потенциал) определять ресурсы для 
развития зон роста  

 

2.5  Учитель умеет (или имеет потенциал) использовать данные для 
оценки успешности подопечного  

 

2.6  Учитель умеет (или имеет потенциал) предоставлять 
объективную обратную и формирующую связь подопечным  

 

2.7  Учитель имеет опыт предоставления обратной связи коллегам   
3. КОУЧИНГ 

(реализация поэтапного развития и обучения подопечного) 
3.1  Учитель обладает глубокими знаниями в своей предметной 

области и методик преподавания  
 

3.2  Учитель использует разнообразные методы обучения, чтобы 
вовлечь учеников в образовательный процесс  
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3.3  Учитель внимателен к потребностям подопечных в обучении и 
развитии  

 

3.4  Учитель обладает временем и компетенциями для 
своевременного оказания поддержки подопечным  

 

4. ПОДДЕРЖКА 
(помощь подопечному в поиске собственного пути) 

4.1  Учитель способен (или имеет потенциал) постепенно развивать 
подопечного, не предоставляя готовые правильные ответы и 
решения сразу  

 

4.2  Учитель активно содействует профессиональному развитию 
коллег/подопечных и радуется их успехам (даже если они 
превосходят его личные успехи)  

 

4.3  Учитель идет в ногу со временем и владеет информацией о 
требованиях к учителю Российской Федерации и Республики 
Татарстан  
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Анкеты для молодых учителей 
Анкета 1 (по Т.В. Хуртовой) 

Оцените возможные показатели по 10-балльной шкале 
Направления 
профессиональ
ной подготовки 
учителя 

Содержание 
подготовки учителя 

Показатели оценки 
подготовленности учителя 

Оценка 

1. 
Научно-теорети
ческая 
 

1 .Знание 
теоретических основ 
науки преподаваемого 
предмета и современных 
ее достижений 
 

1) Ориентация в целях и задачах 
науки 

 

2) Владение основными 
закономерностями науки 

 

3) Оперирование научной 
терминологией 

 

4) Ориентация в отборе 
содержания обучения на основе 
научных данных, фактов, 
понятий, законов 

 

5) Понимание необходимости 
использования научных знаний в 
процессе преподавания предмета 

 

6) Владение информацией о 
современных достижениях науки 
и практики, представление о 
роли и месте использования этих 
знаний в обучении 

 

2. Методическая 
 
 

1.Знание содержания 
образования учащихся 
по учебному предмету 

1) Представление роли учебного 
предмета в системе обучения, 
воспитания и развития 
школьников 

 

2) Понимание целей и задач 
обучения учащихся по учебному 
предмету 
3) Ориентация в учебных планах 
и программах преподавания 
учебного предмета 

 

4) Выделение ведущих знаний, 
умений и навыков, которые 
необходимо сформировать у 
учащихся в процессе 
преподавания учебного предмета 

 

2. Знание форм, методов, 
приемов и средств 
обучения школьников 
учебному предмету 
 

1) Понимание взаимной связи 
содержания, форм и методов 
обучения учащихся учебному 
предмету 
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2) Ориентация в разнообразии и 
специфике различных форм 
организации обучения 
школьников учебному предмету 

 

3) Понимание адекватности 
методов и приемов обучения 
целям и содержанию обучения 
учебному предмету 

 

4) Понимание сущности 
различных методов обучения 
школьников и специфики их 
использования в процессе 
преподавания учебного предмета 

 

5) Ориентация в новых методах и 
приемах обучения, в новых 
подходах к использованию 
традиционных методов обучения 

 

6) Ориентация в разнообразии, 
специфике и условиях 
использования различных 
средств обучения учащихся 
учебному предмету 

 

7) Понимание роли и функций 
средств обучения в активизации 
учебной деятельности учащихся 
и развитии их интереса к 
учебному предмету 

 

3.Психолого-пед
агогическая 
 

1 .Знание 
психологических 
особенностей 
учащихся, 
психологических 
закономерностей 
обучения, воспитания 
и развития 
школьников, 
теоретических основ 
педагогики 

1) Ориентация в 
психологических особенностях 
школьников и необходимости их 
учета при отборе содержания, 
форм и методов обучения 

 

2)Понимание психологических 
основ обучения, воспитания и 
развития личности школьников 
различных возрастных групп 

 

3) Понимание целей и задач 
педагогических взаимодействий 
со школьниками в процессе их 
обучения, воспитания и развития 

 

4) Ориентация в методах 
педагогической диагностики 
уровня обученности и 
воспитанности учащихся 

 

2. Знание 
педагогических 

1) Владение приемами 
планирования и организации 
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технологий 
 

личного труда и труда 
школьников 
2) Ориентация в содержании 
контрольно-аналитической 
деятельности учителя в процессе 
обучения учащегося 

 

3) Владение приемами 
педагогической техники 

 

 
                                            Анкета 2 (по П.Ананьевой) 
№ 
п/п 

Параметры деятельности учителя Успешно 
решаю 

Могу 
решить 

Необходи
ма 
помощь 

I. Планирование работы 
1 тематическое    
2 поурочное    
3 по самообразованию    
4 внеклассной по предмету    
5 кабинета    
II. Организация деятельности 
1 Работа с новыми учебниками, программами, 

учебными пособиями 
   

2 Организация на уроке работы с учебником, 
дополнительной литературой 

   

3 Проведение самостоятельной работы 
обучающего характера 

   

4 Активизация познавательной деятельности на 
уроке 

   

5 Дифференцированный подход в обучении    
6 Индивидуальная работа по ликвидации 

пробелов 
   

7 Система работы с одаренными детьми    
8 Формирование навыков учебного труда    
9 Выработка навыков устной и письменной речи    
10 Внеклассная работа по предмету    
11 Кружковая работа    
12 Использование страноведческого материала    
13 Организация межпредметных связей    
14 Использование разнообразных форм и методов 

учебно-воспитательной работы 
   

III. Знание современных образовательных технологий 
1 Современное традиционное обучение    
2 Педагогические технологии на основе 

личностной ориентации педагогического 
процесса 
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3 Частнопредметные педагогические технологии    
4 Технологии развивающего обучения    
IV. Контроль за деятельностью учащихся 
1 Учет оценки знаний, умений, навыков    
2 Организация и проведение зачетов, 

контрольных и самостоятельных работ, 
тестирования 

   

3 Выявление типичных причин неуспеваемости 
учащихся 

   

4 Обучение приемам обратной связи    
5 Привлечение учащихся к исследовательской 

работе 
   

V. Подготовленность учителей 
1 Знание предмета учителем    
2 Знание психологических особенностей 

учащихся 
   

3 Знание теоретических основ педагогики    
4 Умение организовать исследовательскую 

работу 
   

5 Умение проводить самоанализ работы    
6 Владение методами и приемами 

самообразовательной работы 
   

VI. Работа с родителями 
1 Организация и проведение родительских 

собраний 
   

2. Организация родительского всеобуча    
 

Анкета для изучения спроса и потребностей учителя 
Цель: определить уровень теоретических и практических знаний и умений учителя, необходимых в 
педагогической деятельности. 
 
№п/п Теоретические знания и 

профессиональные умения учителя 
(показатели оценки знаний и умений учителя) 

Владею Владею 
частично 

Не 
владею 

1. Знание предмета учителем: 
- ориентация в целях и задачах науки; 
- оперирование научной терминологией; 
- ориентация в отборе содержания обучения на 
основе научных данных, фактов, понятий, законов; 
- владение содержанием современных достижений 
науки и практики; 
- представление о роли и месте использования этих 
знаний в обучении. 

   

2. Владение методикой преподавания:    
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- понимание целей и задач обучения учащихся по 
предмету; 
- ориентация в учебных планах и программах 
преподавания предмета; 
- ориентация в разнообразии и целевой 
направленности различных методов и приемов 
обучения учащихся; 
- ориентация в новых методах и приемах обучения; 
- ориентация в новых формах организации 
обучения. 

3. Знание психологических особенностей учащихся: 
- ориентация в психологических особенностях 
школьников; 
- учет их при отборе содержания, форм и методов 
обучения; 
- понимание роли психодиагностики в развитии 
учащихся; 
- ориентация в диагностических методах оценки 
развития различных сторон психики школьников. 

   

4. Знание теоретических основ педагогики: 
- понимание целей и задач педагогических 
взаимодействий со школьниками в процессе их 
обучения, воспитания и развития; 
- ориентация в методах педагогической 
диагностики уровня обученности учащихся; 
- характеристика уроков разного типа; 
- ориентация в классификации методов обучения и 
характеристика каждого из них. 

   

5. Знание педагогических технологий: 
- понимание необходимости управления 
учебно-познавательной деятельностью учащихся; 
- понимание места учителя в учебном процессе; 
- владение приемами планирования и организации 
личного труда школьников; 
- ориентация в содержании 
контрольно-аналитической деятельности учителя в 
процессе обучения учащихся. 

   

6. Умение пользоваться методами исследовательской 
работы: 
- изучение научной, методической литературы, 
нормативной и школьной документации; 
- наблюдение; 
- социологический метод исследования; 
- метод педагогического эксперимента. 

   

7. Умение обобщать собственный опыт    
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8. Владение методами и приемами самообразования    

 

Анкеты для выявления способности учителя к саморазвитию 
 

Мини-исследование по следующим факторам: 
1. Изучение уровня готовности педагога к развитию.​
2. Изучение факторов, препятствующих развитию.​
3. Изучение факторов, стимулирующих развитие. ​
​
                                                                                                   Анкета №1​
Цель: выявить способности учителя к саморазвитию.​
Ответьте на вопросы, поставив следующие баллы:​
5 -  если данное утверждение полностью соответствует действительности;​
4 - скорее соответствует, чем нет;​
3 - и да, и нет; ​
2 - скорее нет;​
1 – не соответствует. 
1. Я стремлюсь изучить себя.​
2. Я оставляю время для своего развития, как бы ни был занят работой и домашними делами.​
3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность.​
4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.​
5. Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специальное время.​
6. Я анализирую свои чувства и опыт.​
7. Я много читаю.​
8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.​
9. Я верю в свои возможности.​
10. Я стремлюсь быть более открытым человеком.​
11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.​
12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.​
13. Я получаю удовольствие от освоения нового.​
14. Возрастающая ответственность не пугает меня.​
15. Я положительно отнесся бы к моему продвижению по службе.​
​
Подсчитайте общую сумму баллов:​
75-55 – активное развитие.​
54-36 – отсутствует сложившаяся система саморазвития, ориентация на развитие сильно зависит от условий.​
35-15 – остановившееся развитие.  
​
                                                                               Анкета №2 ​
                                                                  (для самодиагностики) 
Цель: выявить факторы, стимулирующие обучение, развитие, саморазвитие учителей в школе или 
препятствующие этому.​
Оцените  факторы, стимулирующие и препятствующие Вашему обучению и развитию: 

5 баллов – да (препятствует или 
стимулирует);​
4 - скорее да, чем нет;​

3- и да, и нет;​
2 - скорее нет;​
1 - нет. 

Препятствующие факторы: 
▪​ собственная инерция; 
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▪​ разочарование в результате имевшихся ранее неудач; 
▪​ отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны администрации ОУ; 
▪​ враждебность окружающих (зависть, ревность), плохо воспринимающих в Вас перемены 
▪​ и стремление к новому; 
▪​ неадекватная   обратная   связь   с   членами   коллектива   и   руководителями,   то   есть 
отсутствие продуктивной информации о себе; 
▪​ состояние здоровья; 
▪​ недостаток времени; 
▪​ ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства; 
▪​ другое: 
Стимулирующие факторы 
▪​ организация методической работы в ОУ;  
▪​ обучение на курсах;  
▪​ пример и влияние коллег; 
▪​ пример и влияние руководителей; 
▪​ организация  труда в ОУ; 
▪​ внимание к этой проблеме руководителей; 
▪​ доверие; 
▪​ новизна деятельности, условия работы и возможность работать в инновационном режиме; 
▪​ самообразование в различных формах; 
▪​ поддержка и влияние администрации ОУ; 
▪​ возрастающая ответственность; 
▪​ интерес к работе; 
▪​ возможность получения признания в коллективе; 
▪​ возможность карьерного роста; 
▪​ участие в конкурсном движении; 
▪​ аттестация; 
▪​ результаты учащихся; 
▪​ поощрения, вознаграждения по результатам деятельности; 
▪​ другое:  
Обработка данных микроисследования «Обучение, развитие и саморазвитие учителя»​
 
Способность учителя к 

саморазвитию 
Ф.И.О.​

учителей 
Стимулирующие 

факторы 
Препятствующие 

факторы 
Система мер 

1. Активное 
саморазвитие 

    

2. Не сложившееся 
саморазвитие, зависящее 
от условий. 

    

3. Остановившееся 
саморазвитие. 

    

 
В результате обработки анкет выявляются три категории учителей, фамилии заносятся в таблицу в 
соответствии со степенью готовности учителей к саморазвитию. Препятствующие и 
стимулирующие факторы ранжируются с помощью показателей среднего балла и также заносятся в 
таблицу. 
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Возможные недостатки в работе начинающего педагога и пути их 
преодоления 

 
Недостатки в работе 

молодого учителя 
Реакция обучающихся на 

недостатки 
Способы преодоления 

недостатков 
Неумение поддерживать 
внимание школьников 

Отсутствие дисциплины и 
работоспособности у 
обучающихся, они постоянно 
отвлекаются, шумят 

Увлекательный рассказ. 
Активизация познавательного 
интереса школьников 

Затруднение в распределении 
внимания между всеми 
обучающимися 

Наличие аритмии в овладении 
знаниями 

Прогнозирование информации с 
учетом вовлечения в поиск всех 
обучающихся. Правильная 
расстановка акцентов 

Острая реакция на любые 
отклонения в поведении 
учащихся 

Неприязненное отношение к 
учителю 

Сочетание требовательности с 
доверием 

Заигрывание перед 
школьниками, стремление 
понравиться 

Безответственное поведение Соблюдение меры в требованиях 

Артистичность в поведении, 
неумение найти правильный 
тон в отношениях 

Несерьезное, неуважительное 
отношение к учителю 

Тщательная обдуманность 
поступков 

Неумение контролировать 
внимание на главном, 
существенном 

Отсутствие стремления к 
овладению информацией, 
потеря уверенности в учении 

Систематическое нацеливание на 
отбор обязательной информации 

Неумение соотносить 
существенную информацию с 
содержанием учебника 

Ощущение постоянной 
перегрузки 

Ориентация на овладение 
существенной, обязательной 
информацией по учебнику 

Неустойчивый интерес к целям 
обучения и воспитания 

Пассивное отношение к 
восприятию информации 

Постоянное нацеливание на 
переосмысление главного 

Игнорирование 
самостоятельной работы 
обучающихся 

Потеря ответственности и 
целеустремленности 

Чередование различных видов 
работы на уроке 

Невыразительность речи, неумение 
правильно расставить акценты в 
процессе подачи информации 

Безразличное отношение к 
информации учителя 

Тщательное продумывание 
оттенков в голосе при изложении 
информации для ее лучшего 
осмысления 

Неумение опираться на 
коллектив обучающихся 

Пассивное поведение части 
обучающихся 

Постоянная конкретизация 
заданий с учетом интересов и 
возможностей обучающихся 
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Недостаточное внимание к 
организации домашних заданий 

Потеря ответственности в 
выполнении установки 
педагога 

Периодическая целенаправленная 
проверка осмысления 
обучающимися заданий учителя 

Механическое перенесение 
чужого опыта в свою работу 

Потеря внимания и интереса, 
пассивное присутствие на 
уроке 

Творческое переосмысление 
методов обучения соответственно 
складывающейся ситуации 

Внимание сосредоточено лишь 
на отвечающем ученике 

Отсутствие внимания, скука Сочетание индивидуальной и 
фронтальной работы, акцент на 
ввод всех обучающихся в 
состояние деятельности 

Невнимательное выслушивание 
опрашиваемого ученика, 
несвоевременное 
вмешательство в ответ, 
постоянное подталкивание или 
одергивание 

Нервозное состояние 
отвечающего ученика 

Внимание к логически 
законченной информации 
(вербальное, средствами 
акцентирования на главном, 
составление плана) 

Недооценка или переоценка 
познавательных возможностей 
обучающихся 

Притупление интереса к учебе Творческий подход к заданиям (их 
усложнение или временное 
облегчение) 

Отсутствие индивидуального 
подхода к обучающимся 

Потеря уверенности в знаниях Умелое и своевременное 
поощрение интересов 
обучающихся; мотивирование к 
интеллектуальному росту 

Формальное внимание к 
развитию познавательных 
способностей обучающихся 

Замедление интеллектуального 
развития обучающихся, 
притупление интереса к учебе, 
преодоление трудностей 

Стимулирование творческой 
активности 

Нерациональное распределение 
времени на уроке 

Отсутствие системы в работе, 
неустойчивый ориентир в учебе 

Дозировка времени на уроке в 
соответствии с его целями (при 
опросе, изложении нового, 
закреплении) 
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Аналитическая справка (шаблон) 
 

Справка об организации работы с молодыми специалистами  
МАОУ СОШ № 117  

в _________ учебном году. 
 

           В ________ учебном году в учреждение приняты молодые специалисты (ФИО): 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

За молодыми специалистами с целью оказания консультационной, методической и 
практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения 
педагогического мастерства закреплены педагоги – наставники:  
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

Для достижения поставленной цели были выработаны следующие задачи: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
 
          Молодые специалисты охвачены методической работой в полном объёме. Все 
учителя-наставники работают согласно индивидуальным планам (копия прилагается) и с молодыми 
специалистами проводятся следующие мероприятия: 
1.Консультации (постоянно): ________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
2.Практические занятия _______________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
3.Собеседования: _________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
      Было организовано посещение молодыми специалистами уроков учителей - наставников  с 
целью обмена опытом и обучения профессиональной деятельности. ________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Был предложен самоанализ  урока молодым специалистами и анализ уроков наставника (копии 
прилагаются).  

Также было организовано посещение уроков молодых специалистов с целью знакомства с 
работой, выявления затруднений, оказания методической помощи (копии анализа уроков 
прилагаются). Молодым специалистам были предложены методические разработки: 
________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 

Проблемы и недочеты, которые предстоит устранить в следующем году: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 
Вывод и рекомендации:  
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
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Анализ  посещения урока (пример) 
ДАТА:______________                                                    КЛАСС: ________________________  
УЧИТЕЛЬ:__________________________                       ПРЕДМЕТ:____________________     
ТЕМА УРОКА:________________________________________________________________    
ЦЕЛЬ УРОКА:_________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________  
ЦЕЛЬ ПОСЕЩЕНИЯ:  оказание методической помощи в рамках наставничества  
ТИП УРОКА________________________________________ 
 
Место урока в системе других уроков: ________________ 
 

1.​ Организация урока:  (урок организован и подчинен единой сюжетной линии. Соблюдены 
основные этапы урока: устный счет, упражнения для закрепления изученного материала). 
_________________________________________________________________________ 

2.​ Содержание изучаемого материала:  (соответствует возрастным особенностям детей, 
упражнения доступны, разнообразны. В устном счете проверялось знание  состава чисел. В 
основой части урока проверялось умение решать задачи изученного вида). 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

3.​ Действия учителя на уроке:  (инструкции по выполнению заданий четкие, педагог 
пытается обучать отвечать полными развернутыми ответами, учит делать выводы, 
учащимся предлагаются задания –  идет фронтальный опрос, образец оформления 
записывается на доске учителем).   
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

4.​ Действия учащихся:  (активность учащихся на уроке средняя, наблюдается пробелы 
знаний   учащихся по составу числа.  Присутствуют хоровые ответы.  Сделать 
самостоятельно вывод по проделанной работе могут 2-4 человека) 
_______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

5.​ Цели и результаты урока:  (на уроке цели реализованы частично/нет).  
_________________________________________________________________________ 

6.​ Наличие поурочного плана:  (имеется краткий  неразвернутый план урока, частично 
соответствует положению о поурочном плане).  
__________________________________________________________________________ 

7.​ Предложения и пожелания эксперта: (предлагать учащимся  упражнения на развитие логического 
мышления, учителю учитывать и прорабатывать разные варианты ответов учеников. 
Охватывать работой всех учащихся класса).  
__________________________________________________________________________________ 
 
Выводы по уроку 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
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Деятельность учителя Баллы Деятельность учащихся Баллы  
2 1 0 2 1 0 

Организация урока    Организация урока    
1. Рациональность использования 
времени на уроке. 

    1. Готовность к уроку (наличие 
учебных принадлежностей, 
санитарное состояние кабинета) 

    

2. Оптимальность чередования смены 
видов деятельности на уроке. 

   2. Познавательная активность 
учащихся. 

   

3. Целесообразность использования 
наглядности и ТСО. 

   3. Качество устных ответов.    

4. Рациональность методов и 
организационных форм работы. 

   4. Организация самостоятельной 
работы. 

   

5. Контроль за работой учащихся, 
объективность оценки их ЗУН. 

   5. Наличие и эффективность 
коллективных (групповых) форм 
работы на уроке. 

   

6. Степень воспитательного воздействия 
урока на учащихся. 

   6. Уровень развития общеучебных 
умений и навыков. 

   

7. Организация обратной связи с 
учащимися. 

   7. Дисциплинированность, 
организованность и 
заинтересованность в учебном 
предмете. 

   

8. Соблюдение правил охраны труда и ТБ.    8. Культура ведения тетрадей.    
9. Своевременное задание на дом, в 
оптимальном объеме. 

   9. Умение работать с учебником и 
учебной литературой 

   

Содержание изучаемого материала    

 
 
БАЛЬНЫЕ ОЦЕНКИ 
«2» - реализовано полностью 
«1» - реализовано частично 
«0» - не реализовано 
 
 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ УРОКА:       %  
 
ЭУ= факт. сумма баллов   
         62 (макс. сумма бал.) 
 
85%-100% (отлично)  
65%-84% (хорошо) 
45%-64% (удовлетворительно) 
 
 
 
 
Оценка:     

1. Изученность, доступность и 
посильность изучаемого материала. 

   

2. Проблемность и привлекательность 
учебной информации. 

   

3. Оптимальность объема материала.    
4. Актуальность и связь с жизнью.    
Поведение учителя на уроке    
1. Знание предмета, общая эрудиция.    
2. Учет психолого-педагогических 
особенностей учащихся. 

   

3. Дифференцированный подход к 
учащимся. 

   

4. Оптимальное использование методов и 
приемов. 

   

5. Культура речи.    
6. Стиль общения с учащимися    
Цели и результаты урока    
1. Конкретность, четкость формулировки 
цели урока. 

   

2. Обучающий эффект проведенного 
занятия, чему и как научились учащиеся. 

   

3. Соблюдение правил охраны труда и ТБ.    
Подпись наставника  ___________________     
Подпись учителя ____________________      
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Рекомендации наставнику: 
1.​ Делиться опытом безвозмездно, без назидания,  доброжелательно. 
2.​ Помогать терпеливо, своевременно, настойчиво. Никогда не забывать отмечать 

положительные стороны в работе. 
3.​ Посещать уроки молодого учителя, анализировать, отмечать положительную 

динамику, приглашать его на свои уроки, совместно их обсуждать. 
4.​ Работать с молодым специалистом на опережение. Оказывать помощь в подготовке к 

урокам, особенно к первым. Наиболее трудные темы разрабатывать вместе.    
Постараться изучать материал с опережением на несколько  уроков, с тем, чтобы 
дать молодому учителю возможность методического раскрытия наиболее сложных 
тем. 

5.​ Внимательно проанализировать учебные программы и пояснительные записки к ним 
с молодым специалистом. Проанализируйте  предметные результаты освоения 
образовательной программы по предметам на конец каждой четверти, на конец 
учебного года, на конец учебного курса.   

6.​ Показать, как готовить и подбирать дидактический материал, наглядные пособия, 
тексты задач, упражнений, контрольных работ. 

7.​ Помочь составить   план самообразования (ежемесячный план-график) и подобрать 
методическую литературу для самообразования. 

   
 

Рекомендации молодому специалисту  
1.​ Доверься наставнику. Выстраивай с наставником деловые доверительные 

отношения. Прислушивайся к рекомендациям, замечаниям.  
2.​ Не жди готового, развивайся  сам и перенимай опыт наставника, но не копируй 

слепо.   
3.​ Лучше приходить  в кабинет раньше звонка,  проверь готовность к уроку: расставку 

мебели, чистоту доски,  работу  ТСО, наглядные пособия. Входи  в класс  уверенно.   
Организационные моменты и эмоциональный настрой важны  для включения 
учащихся в работу. 

4.​ Веди урок энергично.  Добивайся, чтобы каждый ученик постоянно был занят делом, 
помни: неуверенность, паузы, медлительность, безделье  вредит  дисциплине. 

5.​ Изучай инновационные технологии. Увлекай учащихся интересным содержанием 
материала, созданием проблемных ситуаций, умственным напряжением. 
Контролируйте темп урока, помогай слабым учащимся поверить в свои силы, а 
сильным двигаться вперед.  

6.​ Учись держать в поле зрения весь класс. Особенно следи за теми, у кого внимание 
неустойчивое, кто отвлекается. Предотвращай попытки нарушить рабочий порядок. 

7.​ Чаще обращайся с просьбами, вопросами к тем учащимся, которые могут заниматься 
на уроке посторонними делами. 

8.​ Заканчивай урок общей оценкой класса и оценкой отдельных учащихся, для того    
чтобы школьники испытывали удовлетворение от результатов своего труда. 
Постарайся заметить положительное в работе недисциплинированных ребят, но не 
делай это слишком часто. 
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9.​ Заканчивай  урок со звонком.   
10.​Удерживайся от излишних замечаний и наставлений в адрес учащихся. 
11.​Если к тебе пришли на урок, вспомни что ты актриса, лучший начинающий молодой 

педагог, ты самый счастливый человек. 
12.​Если ты научишься,  самый обычный факт подать как открытие и добиться 

удивления и восторга учащихся, то можно считать, что половину дела ты уже сделал.  

Памятка классному руководителю 
Уважаемый молодой коллега! 

​ Любая деятельность начинается с планирования работ.  
Не забудьте, составляя план:  
– сделать анализ работы за предыдущий год (если вы работаете в школе не первый год);  
– написать характеристику класса (если Вы взяли классное руководство только в этом 
учебном году, то выполните это в течение первой четверти);  
– определить цель, поставить воспитательные задачи.  
 
Постарайтесь спланировать экскурсии, классные часы, темы родительских собраний.  
Подумайте над темой самообразования (или обобщения опыта работы), выберите удобную 
для вас форму самообразования.  
Проанализируйте дела класса как внутренние, так и общешкольные.Вы можете включить в 
план работы следующие разделы:  
– учебные дела;  
– участие в общешкольных мероприятиях;  
– дела класса;  
– работа с родителями;  
– индивидуальная работа с учащимися.  
 
Приготовьтесь к тому, что классный руководитель ведет следующую документацию:  
– классный журнал;  
– план воспитательной работы с классным коллективом;  
– тетрадь классного руководителя в любой форме; дневники учащихся;  
– личные дела учащихся; психолого – педагогические карты изучения личности учащихся 
(по необходимости);  
– папки с разработками воспитательных мероприятий.  
 
Составьте себе памятку:  
– кабинет, закрепленный за вашим классом;  
– помещение, прикрепленное для генеральной уборки;  
– прикрепленный пришкольный участок; дни дежурства по школе;  
– график дежурства по классу; день выпуска общешкольной или классной газеты;  
– список многодетных и социально не защищенных семей;  
– сведения об учащихся класса и их родителях с указанием домашнего адреса, телефона;  
– сведения о занятости учащихся во внеурочное время;  
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– распределение общественных поручений (отдельно указать тех, кто является старостой 
класса, членом ученического комитета);  
– педсоветы и совещания классных руководителей по четвертям 
– список учителей предметников, работающих в классе;  
– расписание занятий класса;  
– расписание по личной учебной нагрузке;  
– состав родительского комитета (если в школе есть Попечительский совет, то указать 
представителя от класса);  
– цепочка для срочного оповещения учащихся;  
– дни рождения учеников класса по месяцам; дела, которые требуют предварительной 
подготовки; акции, в которых может принять участие класс.  
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