
แบบรายงานการตรวจสอบกิจการและฐานะการเงิน 

 

​ ​ ข้าพเจ้า......................................................ตำแหน่ง................................................................................. 

สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสงขลาในฐานะผู้ตรวจการสหกรณ์ ได้เข้าตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของ

สหกรณ์................................................................................จำกัด ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒ 

เม่ือวันท่ี............................................เวลา..............น.  ณ ท่ีทำการสหกรณ์ ปรากฏผลการตรวจสอบ ดังน้ี  

 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 

๑.ข้อมูลท่ัวไป 

 

- สมาชิก จำนวน..............................คน 

- สมาชิกสมทบ  จำนวน......................คน 

- ผู้แทนสมาชิก  จำนวน......................คน  

- คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ จำนวน................คน 

- ฝ่ายจัดการ จำนวน...........................คน 

- มีการแต่งต้ังกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทำหน้า

ผู้จัดการสหกรณ์หรือไม่ 

- มีการประชุมใหญ่โดยสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกหรือไม่ 

- วันส้ินปีบัญชีของสหกรณ์.................... 

 

  

๒.

รายงานการประชุม

ใหญ่ 

 

- สหกรณ์ประชุมใหญ่คร้ังท่ี .............เม่ือวันท่ี.................... 

- เป็นการประชุมใหญ่สามัญ/วิสามัญ 

กรณีเป็นการประชุมใหญ่สามัญ คร้ังท่ี ๒ สหกรณ์จัด

ประชุมใหญ่คร้ังแรกไปเม่ือวันท่ี................................. 

- จำนวนสมาชิกเข้าร่วมประชุม................................คน 

จากจำนวนสมาชิกท้ังหมด...............................คน 

ครบองค์ประชุมหรือไม่ 

- สมาชิกผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือ...............ครบถ้วน /ไม่

ครบถ้วน 

- มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นปัจจุบันหรือไม่ 

- มีการบันทึกมติท่ีประชุมแต่ละวาระขัดกับกฎหมาย/

ข้อบังคับ/ระเบียบ/คำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ หรือไม่ 

- สหกรณ์จัดประชุมใหญ่ภายใน ๑๕๐ วันหรือไม่ 

  

 



- มีการนำเสนองบแสดงฐานะการเงินเพ่ือขออนุมัติในท่ี

ประชุมใหญ่ ตามมาตรา ๖๖ หรือไม่ 

- มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์หรือไม่ 

 

 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 

 - มีการนำเสนอแผนงาน และประมาณการรายรับ 

รายจ่าย ประจำปีเสนอต่อท่ีประชุมหรือไม่ 

- ผู้ตรวจสอบกิจการได้รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่หรือไม่ 

- มีการเลือกต้ังกรรมการในท่ีประชุมใหญ่ตาม พรบ.

สหกรณ์ มาตรา 50 หรือไม่ 

- มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการตาม พรบ.สหกรณ์ 

มาตรา 53 หรือไม่ 

- มีการเสนอขอความเห็นชอบนำเงินไปลงทุนหรือไม่ 

- มีการเสนอขอความเห็นชอบกำหนดวงเงินกู้หรือ

ค้ำประกันประจำปีหรือไม่ 

- การลงลายมือช่ือท้ายรายงานการประชุมเป็นไปตาม

ข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ.............หรือไม่ 

 

  

๓.

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์  

(สุ่มตรวจ) 

- ประชุมเม่ือวันท่ี......................................... 

- เป็นการประชุม คร้ังท่ี........... 

- จำนวนกรรมการเข้าร่วมประชุม................................คน 

- จากจำนวนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

ท้ังหมด...............................คน 

- กรรมการผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือ.............คน  

ครบถ้วน /..........คน ไม่ครบถ้วน 

- สหกรณ์จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณ์ เป็นประจำทุกเดือน ตามข้อบังคับหรือไม่ 

- การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ กรณีขาดประชุม

เกิน 3 คร้ัง มีเหตุผลอันสมควรหรือไม่ 

  



- สหกรณ์ได้บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการเป็นปัจจุบันหรือไม่ 

- มีการบันทึกมติท่ีประชุมแต่ละวาระขัดกับกฎหมาย/

ข้อบังคับ/ระเบียบ/คำส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ หรือไม่ 

- มีการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน

และงบทดลองต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณ์เป็นประจำทุกเดือนหรือไม่ 

- ผู้ตรวจสอบกิจการนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการต่อท่ีประชุมเป็นประจำทุกเดือน หรือไม่ 

 

 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 

๔.งบทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สหกรณ์สามารถออกงบทดลองได้ทุกเดือนหรือไม่ 

   -งบทดลองแสดงรายการผิดปกติหรือไม่ อย่างไร 

   - การเก็บรักษาเงินสดในมือเกินกว่าท่ีระเบียบกำหนด

หรือไม่ อย่างไร 

  - ตรวจนับเงินสดเทียบกับบัญชีว่าตรงกันหรือไม่ 

อย่างไร 

  - ตรวจดูกระแสเงินสด รับเข้า – จ่ายออก ผิดปกติหรือ

ไม่ เป็นไปตามแผนงาน หรือไม่ อย่างไร 

 - การใช้เงินของสหกรณ์เพ่ือการลงทุนและถอนคืนเงิน

ลงทุน เป็นไปตามแผนงานหรือไม่อย่างไร  

 - ลูกหน้ีเงินให้กู้ ลูกหน้ีการค้า และการต้ังค่าเผ่ือหน้ี

สงสัยจะสูญ มีจำนวนสูงหรือไม่อย่างไร 

 - รายการอ่ืน ๆ  

(ดูจากคู่มือแนวทางการตรวจการสหกรณ์จากงบทดลอง

ของสหกรณ์ ปี 2554) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. การดำเนินธุรกิจ

ของสหกรณ์ 

 (๑) การให้เงินกู้แก่

สมาชิก/สหกรณ์อ่ืน 

- ข้อบังคับของสหกรณ์กำหนดให้สหกรณ์สามารถจ่าย

เงินกู้ได้ก่ีประเภท อะไรบ้าง- 

- สหกรณ์มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่

สมาชิกข้ึนถือใช้จำนวน.................ระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



(สุ่มตรวจการให้

เงินกู้

ประจำเดือน...........

...........) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

ประกอบด้วย............................. 

- ได้นำเสนอคำขอกู้ของสมาชิกเพ่ือพิจารณาอนุมัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์หรือไม่ 

- สุ่มตรวจสัญญาเงินกู้ประเภท..........................สัญญา

เงินกู้เลขท่ี......................ลงวันท่ี........................... 

จำนวนเงินกู้ตามสัญญา............................................บาท 

หลักประกันเงินกู้ในสัญญา มีอะไรบ้าง 

ผ่านการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ คือ....................... 

เม่ือวันท่ี..................................... 

- สมาชิกผู้กู้ลงลายมือช่ือในสัญญากู้ครบถ้วนหรือไม่

(ตรวจสอบการลงลายมือช่ือในสัญญากู้ ใบรับเงินกู้ เทียบ

กับใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกและทะเบียนหุ้น ว่าลายมือช่ือ

ถูกต้องตรงกันหรือไม่) 

 

 

                  ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สมาชิกผู้ค้ำประกันลงลายมือช่ือในสัญญากู้ครบถ้วน 

หรือไม่ 

- มีการกรอกรายละเอียดในสัญญากู้และสัญญาค้ำประกัน

ครบถ้วนหรือไม่ 

- มีการจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้หรือ

ไม่ 

- วัตถุประสงค์แห่งการกู้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ..............หรือไม่ 

 - การกำหนดงวดชำระหน้ีเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 

- การอนุมัติเงินกู้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์หรือไม่ 

- เน้ือหาของระเบียบขัดกับกฎหมาย ข้อบังคับหรือไม่ 

- มีการให้เงินกู้แก่ผู้ท่ีมิใช่สมาชิกสหกรณ์หรือไม่ 

- มีการบันทึกในแผ่นบัญชีย่อยเงินกู้หรือไม่ จำนวนเท่าใด 

ตรงกับใบรับเงินกู้หรือไม่ 

- การรับชำระหน้ีสหกรณ์คำนวณดอกเบ้ียถูกต้อง

ครบถ้วนหรือไม่ 

- สุ่มสอบทานหน้ีเงินกู้ 

- สมุดบัญชีเงินกู้สมาชิก (หากมีท่ีสหกรณ์ให้แจ้งคืน

สมาชิก) 

 

  

(2) การรับฝากเงิน

จากสมาชิก/

สหกรณ์อ่ืน/สมาคม

ฌาปนกิจ

สงเคราะห์ 

 

- ตามข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ..............กำหนดให้

สหกรณ์สามารถรับฝากเงินจากสมาชิกสหกรณ์ 

ได้..................ประเภท คือ............................. 

- สหกรณ์มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจาก

สมาชิกข้ึนถือใช้จำนวน.........ระเบียบ ประกอบด้วย........ 

- ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ์ เม่ือวันท่ี…………………… 

- สุ่มตรวจการรับฝากเงินและการเบิกถอนเงินของสมาชิก 

จำนวน .................. รายพบว่า............................. 

1. ลายมือช่ือสมาชิกผู้ถอนเงินในใบถอนเงินตรงกับ

ลายมือช่ือสมาชิกในบัตรตัวอย่างหรือไม่ 

2. จำนวนเงินท่ีเบิกถอนถูกต้องตรงกันกับจำนวนเงินใน

ทะเบียนคุมเงินรับฝากรายตัวหรือไม่ 

3. วงเงินท่ีถอนแต่ละคร้ังเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 

  



4.สุ่มสอบทานเงินฝากกับสมาชิก 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 

(3) การรวบรวมผล

ผลิต/แปรรูป/การ

จำหน่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สหกรณ์มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการรวบรวมผล

ผลิต/แปรรูป ข้ึนถือใช้เม่ือวันท่ี.......................... 

- การรวบรวมผลิตผลจากสมาชิกเป็นร้อยละ...............

ของสมาชิกท้ังหมด 

- การรวบรวมผลิตผลจากบุคคลภายนอกร้อยละ............ 

- สหกรณ์มีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการจัดซ้ือหรือ 

- สหกรณ์ได้ทำคำส่ังมอบหมายงานในการรวบรวมผลผลิต

/แปรรูป/การจำหน่ายหรือไม่ 

- มีการบันทึกบัญชีมีการจัดทำทะเบียนคุม มีสมุดซ้ือ สมุด

ขาย เป็นปัจจุบัน หรือไม่ 

- สินค้าคงเหลือเป็นไปตามทะเบียนคุมหรือไม่ 

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจนับสินค้าคงเหลือหรือ

ไม่ผลการตรวจนับเป็นอย่างไร 

- มีการจัดทำบัญชีย่อยลูกหน้ี เจ้าหน้ีหรือไม่ 

- มีการทำทะเบียนคุมน้ำหนักวัตถุดิบนำเข้า มีการทดสอบ

น้ำหนักการยุบตัวของสินค้าหรือไม่อย่างไร 

- มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า/ราคา หรือไม่อย่างไร 

- มีการจัดทำทะเบียนคุมต้นทุนการผลิตหรือไม่ ผลเป็น

อย่างไร 

- มีการจัดทำสัญญาซ้ือขายถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 

- สุ่มสอบทานหน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) การจัดหาสินค้า

มาจำหน่าย 

 

 

- สหกรณ์มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการจัดหาสินค้ามา

จำหน่ายข้ึนถือใช้เม่ือวันท่ี.............................................. 

- สหกรณ์ขายสินค้าเป็นเงินสดหรือเงินเช่ือ 

- มีการสำรวจความต้องการของสมาชิกหรือไม่ 

- ในการจัดซ้ือสินค้ามาจำหน่ายได้มีการนำเสนอท่ีประชุม

เพ่ือพิจารณาหรือไม่ 

- สหกรณ์จัดหาสินค้ามาจำหน่ายเป็นไปตามระเบียบหรือ

ไม่ 

- มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการขายสินค้าเป็นเงินเช่ือ

หรือไม่ กำหนดข้ึนถือใช้เม่ือไหร่ 

- สหกรณ์จัดหาสินค้ามาจำหน่ายเป็นไปตามระเบียบหรือ

ไม่ 

 

  

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(5) การใหบ้รกิาร/
การสง่เสรมิการ
เกษตร 

 

 

- มีการตรวจนับสินค้าเป็นประจำทุก............เดือน 

ในการตรวจนับสินค้าคร้ังล่าสุดมีการแต่งต้ังคณะ

กรรมการตรวจนับสินค้า จำนวน.............คน 

ประกอบด้วย................................ 

- ผลการตรวจนับสินค้า คร้ังล่าสุด มีสินค้าคงเหลือ ตรง

กับทะเบียนคุมหรือไม่ 

- กรณีมีสินค้าคงเหลือไม่ตรงกับทะเบียนคุม คณะ

กรรมการดำเนินการสหกรณ์ได้สอบข้อเท็จจริงแล้วหรือไม่ 

เม่ือไหร่ 

- ทะเบียนคุมสินค้า สมุดซ้ือ สมุดขายสินค้า มีการบันทึก

เป็นปัจจุบันหรือไม่ เอกสารประกอบการจัดซ้ือ เอกสาร

ประกอบการบันทึกบัญชี ครบถ้วนหรือไม่ 

- มีการจัดทำบัญชีย่อยเจ้าหน้ี/ลูกหน้ีการค้า เป็นปัจจุบัน

หรือไม่อย่างไร 

- มีการจัดทำสัญญาซ้ือขายสินค้าเป็นเงินเช่ือ หรือไม่ และ

มีหลักประกันเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 

- มีการจัดทำทะเบียนคุมอายุลูกหน้ีหรือไม่ 

- มีลูกหน้ีการค้าผิดนัดเกิน 2 ปี หรือไม่ 

- สุ่มตรวจนับสินค้าคงเหลือเทียบกับทะเบียนคุมสินค้าว่า

ตรงกันหรือไม่ 

- สุ่มสอบทานลูกหน้ีการค้า 

- การตัดหน้ีสูญ/สินค้าขาดบัญชี/สินค้าเส่ือมคุณภาพ เป็น

ไปตามระเบียบหรือไม่ 

 

- สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการให้บริการ/ส่งเสริม

การเกษตร หรือไม่ กำหนดข้ึนถือใช้เม่ือไหร่ 

- ร้อยละของปริมาณการให้บริการสมาชิก/บุคคล

ภายนอก 

- การบันทึกบัญชีและเอกสารหลักฐานประกอบการ

บันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันหรือไม่ 

- มีเอกสารหลักฐานประกอบรับเงินค่าบริการ สมุดรายได้ 

ค่าบริการถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 

- มีการบันทึกบัญชีย่อยเจ้าหน้ี/ลูกหน้ีค่าบริการไว้เป็น

ปัจจุบันถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 

  



 

 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 

 - การให้บริการเป็นไปตามความต้องการของสมาชิกหรือ

ไม่ 

- มีคำส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบในการให้บริการชัดเจน 

- มีการอนุมัติก่อนให้บริการเป็นเงินเช่ือหรือไม่ 

- สุ่มสอบลูกหน้ี/เจ้าหน้ี 

  

(6) ธุรกิจอ่ืน / 

สวัสดิการ 

- สหกรณ์มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการดำเนินธุรกิจอ่ืน

/สวัสดิการสมาชิก จำนวน...............ระเบียบ 

ประกอบด้วย  

1)............................................. 

2)............................................ 

3)............................................ 

- สหกรณ์ดำเนินธุรกิจอ่ืน/สวัสดิการเป็นไปตามระเบียบ

หรือไม่ 

- แหล่งท่ีมาของเงินท่ีจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก 

- เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ ถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบหรือไม่  

- การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันหรือไม่ 

- การจัดสวัสดิการแก่เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ เม่ือ

เปรียบเทียบกับสวัสดิการของสมาชิกแล้วแตกต่างกัน

อย่างไร 

  

6.การปฏิบัติตาม

กฎหมาย/ข้อบังคับ

/ระเบียบของ

สหกรณ์และกรณี

ทำนิติกรรมกับ

บุคคลภายนอก 

 

 

 

- สหกรณ์มีการดำเนินการนอกเหนือไปจากท่ีกำหนดไว้ใน

วัตถุประสงค์ของข้อบังคับหรือไม่ อย่างไร 

- การกำหนดระเบียบข้ึนถือใช้ สหกรณ์ได้ส่งสำเนา

ระเบียบให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบหรือไม่ 

- การกำหนดระเบียบข้ึนถือใช้ท่ีต้องขอความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ์ก่อนสหกรณ์ได้ส่งให้นายทะเบียน

สหกรณ์ให้ความเห็นชอบก่อนหรือไม่ 

- สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบข้ึนถือใช้ครบตามจำนวน

ธุรกิจและตามท่ีข้อบังคับกำหนดหรือไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

- สหกรณ์ได้ส่งสำเนาระเบียบให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ทราบหรือไม่ 

- สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน หรือไม่ 

 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 

 

 

 

กรณีท่ีทำนิติกรรมการบุคคลภายนอก 

- การจัดทำเอกสารต่าง ๆในการทำนิติกรรมสัญญาใดๆ ท่ี

มีผลผูกพันสหกรณ์ ท้ังท่ีเป็นเจ้าหน้ีหรือลูกหน้ี ถูกต้อง

หรือไม่ 

- การดำเนินการเร่ืองคดีความไม่ว่าสหกรณ์เป็นโจทก์หรือ

จำเลย หรือผู้เสียหาย 

กรณีสหกรณ์เป็นโจทก์ 

- การลงมติมอบอำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน

หรือผู้จัดการดำเนินคดีแทน 

- สัญญาจ้างว่าความ 

- หนังสือร้องทุกข์/กรณีฟ้องคดี/ คำฟ้อง 

- คำพิพากษา การบังคับคดีตามคำพิพากษา 

     กรณีสหกรณ์เป็นจำเลย 

- คำฟ้อง 

- การมอบอำนาจให้กรรมการผู้ใดผู้หน่ึงหรือหลายคนหรือ

ผู้จัดการดำเนินคดีท่ีถูกฟ้อง 

- คำพิพากษา 

- การบังคับคดีตามคำพิพากษา 

- กรณีสหกรณ์เสียหายหรือแพ้คดี ต้องหาตัวผู้กระทำ

ละเมิดต่อสหกรณ์ 

  

7.การกำหนด/การ

ใช้วงเงินกู้ยืมหรือ

ค้ำประกันประจำปี 

- ท่ีประชุมใหญ่ลงมติให้สหกรณ์กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือ

ค้ำประกันประจำปีไว้ไม่เกิน...............................บาท 

- สหกรณ์ได้รายงานขอความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ

ค้ำประกันประจำปีต่อนายทะเบียนสหกรณ์หรือไม่ 

เม่ือไหร่ 

  



- การกู้ยืมเงินและรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนเกินวงเงินท่ี

นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบหรือไม่ 

8.การจัดทำ/การ

รายงานการดำรง

สินทรัพย์สภาพ

คล่องของสหกรณ์  

- สหกรณ์ได้จัดทำรายงานการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่อง

และได้ส่งรายงานนายทะเบียนสหกรณ์ทราบหรือไม่ 

เม่ือไหร่ 

- การดำรงสินทรัพย์เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง

หรือไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 



9.การดำรงตำแหน่ง

ของคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ์ 

(ตรวจสอบจาก

รายงานการประชุม

ใหญ่สามัญประจำปี 

สำหรับปีทางบัญชี

ส้ินสุดวันท่ี 

.........................ซ่ึง

ประชุมไปเม่ือวัน

ท่ี........................  

- กรรมการท่ีได้รับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่ 

ประกอบด้วยประธานกรรมการ ดำรงตำแหน่ง 

ในวาระท่ี.........ปีท่ี...........กรรมการท่ีได้รับเลือกต้ังแทน

ตำแหน่งกรรมการท่ีว่าง ประกอบด้วย 

นาย/นาง...........................................ดำรงตำแหน่ง

แทน..........................................ซ่ึงมีวาระเหลือ.................. 

- กรรมการท่ีได้รับเลือกต้ังแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

ประกอบด้วย 

๑...........................................................ดำรงตำแหน่ง

วาระท่ี.......ปีท่ี........ 

๒...........................................................ดำรงตำแหน่ง

วาระท่ี.......ปีท่ี........ 

3...........................................................ดำรงตำแหน่ง

วาระท่ี.......ปีท่ี........ 

- สหกรณ์มีกรรมการดำรงตำแหน่งเกิน ๒ วาระติดต่อกัน 

หรือไม่​
- สหกรณ์มีการจัดทำทะเบียนคุมวาระการดำรงตำแหน่ง

กรรมการหรือไม่ 

- จำนวนกรรมการท่ีเลือกต้ังเป็นไปตามข้อบังคับ/

กฎหมายหรือไม่ 

- คุณสมบัติกรรมการขัดข้อบังคับ กฎหมายหรือไม่ เช่น

ผิดสัญญาชำระหน้ี 

 

  

10.การจัดสรรกำไร

สุทธิประจำปี 

 

- สหกรณ์จัดสรรกำไรสิทธิ เป็นไปตามข้อบังคับและตาม

มาตรา ๖๐ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒ หรือ

ไม่ 

- การจัดสรรโบนัสเจ้าหน้าท่ี เป็นไปตามคำแนะนำนาย

ทะเบียนสหกรณ์หรือไม่ 

 

 

 

11.การฝาก/การ

ลงทุนของสหกรณ์  

 

- สหกรณ์นำเงินไปลงทุนเป็นไปตามมาตรา ๖๒ แห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๔๒ หรือไม่ 

- การลงทุนของสหกรณ์มีการบรรจุไว้ในแผนการปฏิบัติ

งานผ่านมติท่ีประชุมหรือไม่ 

- การลงทุนของสหกรณ์ได้ขอความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์หรือไม่(ตามมาตรา 62(6) หรือไม่ 

  



 

 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 

12.การดำเนินการ

นอกกรอบวัตถุ

ประสงค์และหรือ

อำนาจกระทำการ

ของสหกรณ์ 

 

- สหกรณ์มีการกระทำการท่ีไม่ได้ระบุไว้ในวัตถุประสงค์

และอำนาจกระทำการตามข้อบังคับของสหกรณ์หรือไม่ 

ถ้ามีอะไรบ้าง 

 

  

๑3.พฤติกรรมท่ี

อาจก่อให้เกิดความ

เสียหาย 

- พฤติกรรม หรือการกระทำการท่ีอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อสหกรณ์เป็นมูลค่าสูง หรือกระทบเป็นวงกว้าง 

หรือเป็นพฤติกรรมท่ีทำซ้ำ ๆ ของสหกรณ์ กรรมการ, 

เจ้าหน้าท่ี ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ หรือผู้ทีแอบอ้าง แล้ว

ทำให้บุคคลท่ัวไปเข้าใจว่าสหกรณ์มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น 

การรับฝากเงินจากบุคคลภายนอก การให้เงินกู้แก่

สหกรณ์อ่ืนโดยไม่มีการวิเคราะห์ความสามารถในการจ่าย

ชำระหน้ี การร่วมลงทุน กรอบวัตถุประสงค์และมีความ

เส่ียงสูง การซ้ือสินค้าเป็นจำนวนมากโดยไม่มีการสำรวจ

ความต้องการของสหกรณ์ การตัดสินค้าเส่ือมสภาพเป็น

จำนวนมาก การเก็บรักษาเงินสดเป็นจำนวนมากเกิน

ความจำเป็น มีลูกหน้ีค้างชำระเป็นจำนวนมาก เป็นต้น 

 

  

๑4.การปฏิบัติตาม

แผนงาน และ

งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี  

 

- สหกรณ์มีการดำเนินการหรือการปฏิบัติงานตามแผนท่ี

ได้รับอนุมัติหรือไม่ 

- สหกรณ์มีการติดตามผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนงาน

หรือไม่ 

- การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามแผนท่ีได้

รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่หรือไม่ 

 

  

๑5.สมาชิก และ

สมาชิกสมทบและ

- สุ่มตรวจสมาชิกและสมาชิกสมทบตามใบสมัครว่ามี

คุณสมบัติตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับหรือไม่ 

 

 

 

 

 

 



การให้พ้นจาก

สมาชิกภาพ 

 

 

 

 

 

 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

 

- การเข้าเป็นสมาชิกได้ผ่านมติท่ีประชุมกลุ่ม และมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการหรือไม่ และเป็นไปตาม

ระเบียบหรือไม่อย่างไร 

- มีการลงช่ือในใบสมัครและทะเบียนหุ้น หรือไม่ 

- ได้มีการชำระเงินค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นเป็นไป

ตามข้อบังคับหรือไม่ 

- สมาชิกสหกรณ์มีการถือหุ้นเกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีชำระ 

 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 

 

 

แล้วท้ังหมด 

- มีการจัดทำทะเบียนหุ้นตามมาตรา 64 แห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และรายงานการ

เปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์

ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียนหรือไม่ 

การให้สมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ (ตาย,ลาออก,ขาด

คุณสมบัติ) 

- กรณีให้ออกตามข้อบังคับมีมติต้ังกรรมการสอบสวนหรือ

ไม่ 

- กรณีมีมติท่ีประชุมให้พ้นจากสมาชิกภาพ คะแนนสียง

มติท่ีประชุมต้องไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการ

ดำเนินการท่ีมีอยู่ในขณะน้ัน หรือไม่ 

 

  

16. การบริหาร

จัดการภายใน

องค์กร 

16.1 จ้าหน้าท่ี/ฝ่าย

จัดการสหกรณ์ 

 

 

 

 

- สหกรณ์ได้ถือใช้ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับ

เก่ียวกับการทำงานหรือไม่ เม่ือไหร่ (กรณีมีเจ้าหน้าท่ีและ

ลูกจ้างเกิน 10 คน) 

- สหกรณ์มีการจัดทำสัญญาจ้างเจ้าหน้าท่ี จำนวน.....ราย 

- สหกรณ์ไม่ได้จัดทำสัญญาจ้างเจ้าหน้าท่ี จำนวน.....ราย 

- สหกรณ์จัดให้มีหลักประกันการทำงานของเจ้าหน้าท่ี

สหกรณ์ จำนวน..........ราย เป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องหรือไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

16.2 การดำเนิน

การตามระบบ

ควบคุมภายในและ

การบริหารความ

เส่ียง 

 

รายการท่ีตรวจ

สอบ 

 

- สุ่มตรวจสัญญาจ้างและหลักประกันของเจ้าหน้าท่ี

สหกรณ์  .......ราย คือ สัญญาจ้างเลขท่ี...............ลงวัน

ท่ี..............อัตราเงินเดือน.....................หลักประกันสัญญา

จ้างคือ....................... 

- ความสมบูรณ์ของเอกสาร สัญญาจ้าง สัญญาค้ำประกัน

พนักงานได้บันทึกรายละเอียดทุกข้อ มีเอกสารแนบถูก

ต้องครบถ้วน 

 

- ตรวจการประเมินการบริหารจัดการสหกรณ์ 126 ข้อ 

- การบริหารความเส่ียง (ตามคู่มือแนวทางการตรวจการ

สหกรณ์และแก่ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์ ปี 2553 เล่มสี

ชมพู) 

- ความเส่ียงด้านเงินทุน 

- ความเส่ียงด้านคุณภาพสินทรัพย์ 

ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอความเห็น/วิธีการ

แก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาท่ี 

ควรให้แก้ไข 

(วัน) 

 

 - ความเส่ียงด้านขีดความสามารถในการบริหาร 

- ความเส่ียงด้านการทำกำไร 

- ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

- ความเส่ียงด้านผลกระทบของธุรกิจ 

 

  

๑๕ การปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ฟอกเงิน 

(สุ่มตรวจ

เดือน.............)  

- การกำหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการฟอก

เงิน..........มีการกำหนด 

..........ไม่มีการกำหนด 

มีการรายงานการทำธุรกรรมไป ปปง. 

..........มีการรายงาน 

........................................................................................... 

..........ไม่มีการรายงาน 

...........................................................................................

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานและมีการลงนามรับทราบไว้เป็น

หลักฐาน 

...........มีการจัดทำและมีการลงนามรับทราบ 

...........ไม่มีการจัดทำหรือไม่มีการลงนามรับทราบ 

  



เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รายงานได้รับ License 

...........ได้รับ 

...........ไม่ได้รับ 

 

 

​ ​ จึงเรียนนายทะเบียนสหกรณ์ มาเพ่ือโปรดพิจารณา 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ………………………………………… ผู้ตรวจการสหกรณ์ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    (........................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของกลุ่มตรวจการสหกรณ์ 



​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….    ​
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

​ เพ่ือโปรด​ ทราบ 

​ ​       พิจารณา   

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​                                 (นายดำริ  สะหีมซา) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                    ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์ 

ข้อพิจารณานายทะเบียนสหกรณ์ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ).................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นางรอซนานี  สันหมุด) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    สหกรณ์จังหวัดปัตตานี 

                        รองนายทะเบียนสหกรณ์ ปฏิบัติการแทน 

                        นายทะเบียนสหกรณ์ 

 

​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​  

 


