
 

 
องคป์ระกอบที ่5 การบรหิารจดัการ 

 

ตวับง่ชที ี ่5.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการทำงาน 
ผูก้ำกบัดแูล 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.
รัฐกรณ ์ คดิการ 

รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ การ
วจัิยและนวตักรรม 

 

โทรศพัท ์
08-1725-0919 

 

ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู 
1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ธญั
ญรัศม ์ชดิไธสง 

คณะครศุาสตร ์

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.
ฐติกิาญจน ์บญุรักษา อนิทาปัจ 

คณะครศุาสตร ์

3. ดร.ธนเศรษฐ ์ชะวางกลาง คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์

4. รองศาสตราจารย ์ดร.เทยีมหทยั 
ชพัูนธ ์

คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

5. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศริพิร 
เลศิยิง่ยศ 

คณะวทิยาการจัดการ 

6. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ออ่นลม ี
กมลอนิทร ์

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

7. ดร.ฐติมิา ระยา้เพ็ชร คณะสาธารณสขุศาสตร ์
8. อาจารยเ์สาวนยี ์ชจัูนทร ์ คณะพยาบาลศาสตร ์
9. ดร.วรีอร อดุมพันธ ์ สำนักสง่เสรมิวชิาการและ

งานทะเบยีน 
 

โทรศพัท ์
1. 08-9810-4618 
2. 08-0819-1848 
3. 08-4299-9148 
4. 08-1799-3261 
5. 08-4983-2006 
6. 08-5095-9060 
7. 08-1976-5526 
8. 08-72678313 
9. 08-6690-3709 

 

เกณฑก์ารประเมนิ 
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� 1 มหาวทิยาลยัมรีะบบและกลไกสง่เสรมิให้
คณะมกีารจดัทำแผนจดัการแบบ
บรูณาการกบัการทำงาน  
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีามรีะบบและ

กลไกสง่เสรมิใหค้ณะ             มกีารจัดทำแผน
จัดการการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการทำงาน
โดยปรากฏ                                    อยูใ่นแผน
ยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา พ.
ศ. 2566- 2570                 (มรนม.5.5.1.1.1)      
ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 การยกระดบัคณุภาพการ

จัดการศกึษาและพัฒนาสมรรถนะคนทกุชว่งวยั  
เป้าประสงค ์ 1. ประชาชนทกุชว่งวยัไดรั้บการ

พัฒนาศกัยภาพและทกัษะ เพือ่รองรับการ
เปลีย่นแปลง 
มหาวทิยาลยัยงัจัดทำแผนมหาวทิยาลยัมกีาร

จัดทำแผนปฏบิตักิาร แผนการจัดการเรยีนรูแ้บบ
บรูณาการกบัการทำงาน ปีการศกึษา 2565 – 
2568  (มรนม.5.5.1.1.2) โดยมวีตัถปุระสงคด์งันี ้ 

1. เพือ่พัฒนาแผนปฏบิตักิารการจัดการศกึษา
แบบสหกจิศกึษา                   และการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการ ทำงานของมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา  

2. เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนใหม้หาวทิยาลยัมี
แนวปฏบิตัใินการจัดการศกึษาแบบสหกจิศกึษา 
และการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานใหก้บั
นักศกึษาในแตล่ะหลกัสตูรไดม้ปีระสบการณแ์ละ
มโีอกาส                   ในการประยกุต ์ใชค้วามรู ้
ทกัษะกบัการ
ทํางานทีส่มัพันธก์บัวชิาชพีทีแ่ทจ้รงิ  

3. พัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัสถาน
ประกอบการสถานศกึษา               ในการพัฒนา
หลกัสตูรและการจัดการเรยีนการสอนทีต่อบ
สนองตอ่                การพัฒนาทอ้งถิน่และผูใ้ช ้
บณัฑติโดยกำหนดตวัชีว้ดัและเป้าหมายทีค่ณะ
ตอ้งรับผดิชอบ ไดแ้ก ่ 

1. รอ้ยละจำนวนหลกัสตูรปรญิญาตร ี ทีม่ี
การจัดทําแผนการจัดการศกึษา แบบสหกจิ

 
  
  
  
  
มรนม.
5.5.1.1.1 

แผนยทุธศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยั 
ราชภฏั
นครราชสมีา  พ.
ศ. 2566- 2570 

  
  
มรนม.
5.5.1.1.2 

แผนปฏบิตักิาร
จัด            การ
เรยีนรู ้
แบบบรูณาการ 
กบัการทำงาน 
ปีการศกึษา 
2565 – 2568 

  
  
  
  
  
  
  
มรนม.
5.5.1.1.3 

แผนการจัดการ
เรยีน การสอน
แบบสหกจิ ศกึษา
และการศกึษา 
เชงิบรูณาการกบั
การ ทำงาน คณะ
ครศุาสตร ์

มรนม.
5.5.1.1.4 

แผนการจัดการ
เรยีน การสอน
แบบสหกจิ 
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ศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน
ระดบัหลกัสตูร 

2. จำนวนเครอืขา่ยความรว่มมอืในการ
จัดการศกึษาแบบสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงาน  

3. ระดบัความพงึพอใจของสถานประกอบ
การทีม่ตีอ่การจัดการศกึษา แบบสหกจิศกึษา
และการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน  

4. ภาวะการมงีานทำของนักศกึษาจากการ
จัดการศกึษาแบบสหกจิศกึษา และการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานโดยกำหนดใหค้ณะจัด
ทำ 
แผนการจัดการเรยีนการสอนแบบสหกจิศกึษา

และการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน 
ประจำปี ระดบัคณะ/หลกัสตูร ใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทาง การพัฒนาตามยทุธศาสตรแ์ละแผน
ปฏบิตักิารการจัดการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการ
ทำงานของมหาวทิยาลยัเพือ่รับการสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนนิงาน 

โดยในปีการศกึษา 2566 มกีารจัดทำแผน
ระดบัคณะ จำนวน 7 คณะดงันี ้

1. คณะครศุาสตรม์กีารจัดทำแผนการจัดการ
เรยีนการสอนแบบสหกจิศกึษา และการศกึษา
เชงิบรูณาการกบัการทำงาน (มรนม.5.5.1.1.3)  

2. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมกีารจัด
ทำแผนการจัดการเรยีน              การสอนแบบ
สหกจิศกึษาและการศกึษา เชงิบรูณาการกบัการ
ทำงาน               (มรนม.5.5.1.1.4) 

3. คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มกีาร
จัดทำแผนการจัดการเรยีนการสอนแบบสหกจิ
ศกึษาและการศกึษา เชงิบรูณาการกบัการทำงาน  
(มรนม.5.5.1.1.5) 

4. คณะวทิยาการจัดการมกีารจัดทำแผนการ
จัดการเรยีนการสอนแบบสหกจิศกึษาและการ
ศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (มรนม.
5.5.1.1.6) 

ศกึษาและการ
ศกึษา เชงิ
บรูณาการกบัการ 
ทำงาน คณะ
วทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

มรนม.
5.5.1.1.5 

แผนการจัดการ
เรยีน การสอน
แบบสหกจิ 
ศกึษาและการ
ศกึษา เชงิ
บรูณาการกบัการ 
ทำงาน คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สงัคมศาสตร ์

มรนม.
5.5.1.1.6 

แผนการจัดการ
เรยีน  การสอน
แบบสหกจิ 
ศกึษาและการ
ศกึษา เชงิ
บรูณาการกบัการ 
ทำงาน คณะ
วทิยาการจัดการ 

มรนม.
5.5.1.1.7 

แผนการจัดการ
เรยีน การสอน
แบบสหกจิ 
ศกึษาและการ
ศกึษา เชงิ
บรูณาการกบั       
การทำงาน คณะ
เทคโนโลย ี
อตุสาหกรรม 

  
มรนม.
5.5.1.1.8 

แผนการจัดการ
เรยีน การสอน
แบบสหกจิ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18W2DAl1CWLHTxkeFudXtnvTGf5TYlKSf?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16w_loGcmSMHr9UF7PDiqPUEwE4EgvQru/edit
https://docs.google.com/document/d/16w_loGcmSMHr9UF7PDiqPUEwE4EgvQru/edit
https://docs.google.com/document/d/16w_loGcmSMHr9UF7PDiqPUEwE4EgvQru/edit
https://docs.google.com/document/d/16w_loGcmSMHr9UF7PDiqPUEwE4EgvQru/edit
https://docs.google.com/document/d/16w_loGcmSMHr9UF7PDiqPUEwE4EgvQru/edit
https://docs.google.com/document/d/16w_loGcmSMHr9UF7PDiqPUEwE4EgvQru/edit
https://docs.google.com/document/d/16w_loGcmSMHr9UF7PDiqPUEwE4EgvQru/edit
https://docs.google.com/document/d/16w_loGcmSMHr9UF7PDiqPUEwE4EgvQru/edit
https://docs.google.com/document/d/16w_loGcmSMHr9UF7PDiqPUEwE4EgvQru/edit
https://docs.google.com/document/d/16w_loGcmSMHr9UF7PDiqPUEwE4EgvQru/edit
https://drive.google.com/file/d/16le17niJvs8X00aO2BhjGbiVnhG3ynpy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16le17niJvs8X00aO2BhjGbiVnhG3ynpy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16le17niJvs8X00aO2BhjGbiVnhG3ynpy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16le17niJvs8X00aO2BhjGbiVnhG3ynpy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16le17niJvs8X00aO2BhjGbiVnhG3ynpy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16le17niJvs8X00aO2BhjGbiVnhG3ynpy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16le17niJvs8X00aO2BhjGbiVnhG3ynpy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16le17niJvs8X00aO2BhjGbiVnhG3ynpy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iMI91Knu2kZlkGgyYah6VAj34FOTxZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iMI91Knu2kZlkGgyYah6VAj34FOTxZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iMI91Knu2kZlkGgyYah6VAj34FOTxZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iMI91Knu2kZlkGgyYah6VAj34FOTxZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iMI91Knu2kZlkGgyYah6VAj34FOTxZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iMI91Knu2kZlkGgyYah6VAj34FOTxZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iMI91Knu2kZlkGgyYah6VAj34FOTxZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iMI91Knu2kZlkGgyYah6VAj34FOTxZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16iMI91Knu2kZlkGgyYah6VAj34FOTxZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZZtW1Rn_KGaEJx14trv6e2T61JaS521/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZZtW1Rn_KGaEJx14trv6e2T61JaS521/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZZtW1Rn_KGaEJx14trv6e2T61JaS521/view?usp=sharing


 

5. คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มกีารจัดทำ
แผนการจัดการเรยีน            การสอนแบบสหกจิ
ศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน   
(มรนม.5.5.1.1.7) 

6. คณะสาธารณสขุศาสตร ์ มกีารจัดทำ
แผนการจัดการเรยีนการสอนแบบสหกจิศกึษา
และการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (มร
นม.5.5.1.1.8) 

7. คณะพยาบาลศาสตร ์มกีารจัดทำแผนการ
จัดการเรยีนการสอนแบบสหกจิศกึษาและการ
ศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (มรนม.
5.5.1.1.9) 

เพือ่ใหแ้ผนจัดการการเรยีนรูแ้บบ
บรูณาการกบัการทำงานบรรล ุ          ตาม
เป้าหมาย มหาวทิยาลยัไดม้โีครงการ/กจิกรรม 
ดงันี ้

1. กจิกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรยีน
การสอนแบบสหกจิศกึษาและเชงิบรูณาการกบั
การทำงาน มกีารกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีเ่กดิ
ขึน้ กบัผูเ้รยีนภาพรวมในระดบัคณะ/หลกัสตูร 

2. จัดทำแผนการจัดการเรยีนการสอนแบบ
สหกจิศกึษาและเชงิบรูณาการกบัการทำงาน 
ประจำปีระดบัคณะใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการ
พัฒนา 

3. กจิกรรมสนับสนุนพัฒนาคณาจารยใ์หม้คี
วามพรอ้มและมสีมรรถนะ ในการจัดการเรยีนการ
สอนแบบสหกจิศกึษาและเชงิบรูณาการกบัการ
ทำงานและมคีวามรูเ้กีย่วกบัการดำเนนิงาน 
(กจิกรรมพัฒนาคณาจารย)์ 

4. กจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มใหนั้กศกึษา
กอ่นออกปฏบิตังิาน            ยงัสถานประกอบการ 
(โครงการอบรมเตรยีมความพรอ้มและ
ปฐมนเิทศ) 

5. โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารสหกจิ
ศกึษา หลกัสตูร คณาจารยน์เิทศและผูน้เิทศ 
CWIE และผูป้ฏบิตังิาน CWIE ในสถาบนั
อดุมศกึษา 

ศกึษาและการ
ศกึษา 
เชงิบรูณาการ กบั
การทำงาน คณะ
สาธารณสขุ
ศาสตร ์

มรนม.
5.5.1.1.9 

แผนการจัดการ
เรยีน การสอน
แบบสหกจิ ศกึษา
และการศกึษา 
เชงิบรูณาการกบั 
การทำงาน คณะ
พยาบาลศาสตร ์

  
  
  
  
  
  
  
 

 

https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=bc6dc48b743dc5d013b1abaebd2faed2
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=89f0fd5c927d466d6ec9a21b9ac34ffa
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=89f0fd5c927d466d6ec9a21b9ac34ffa
https://drive.google.com/file/d/18ZZtW1Rn_KGaEJx14trv6e2T61JaS521/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZZtW1Rn_KGaEJx14trv6e2T61JaS521/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZZtW1Rn_KGaEJx14trv6e2T61JaS521/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZZtW1Rn_KGaEJx14trv6e2T61JaS521/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZZtW1Rn_KGaEJx14trv6e2T61JaS521/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZZtW1Rn_KGaEJx14trv6e2T61JaS521/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z-6fxaM7bf3PIJHexdqEPNJmXZXHA1W/view?usp=sharing


 

- กจิกรรมที ่ 1 การอบรมคณาจารยน์เิทศ
และผูน้เิทศงาน CWIE        (ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 
2566)  

- กจิกรรมที ่ 2 การประชมุเชงิปฏบิตักิาร
อาจารยน์เิทศสหกจิศกึษา ประจำปีการศกึษา 
2567 (โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารสหกจิ
ศกึษา) 

� 2 มกีารกำกบั ตดิตามใหท้กุคณะดำเนนิการ
เป็นไปตามแผนทีก่ำหนด  

มหาวทิยาลยักำหนดใหม้กีารรายงานผลการ
ดำเนนิงานตามตวัชีว้ดัและเป้าหมายในแตล่ะ
ปีการศกึษาตอ่ คณะกรรมการบรหิารคณะ คณะ
กรรมการจัดการหลกัสตูรสหกจิศกึษาและการ
ศกึษาเชงิบรูณาการ          กบัการทำงานและ
มหาวทิยาลยั โดยหากผลการดำเนนิงานมี
แนวโนม้                   ทีจ่ะไมบ่รรลตุามเป้าหมาย
ทีก่ำหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารคณะพจิารณา
กำหนดแนวทางการแกไ้ข/ปรับปรงุ/พัฒนา ให ้
ผลการดำเนนิงาน                          เป็นไปตาม
เป้าหมายทีว่างไว ้โดยในปีการศกึษา 2566 ไดม้ี
การกำกบั             และตดิตามการดำเนนิงาน
ตามแผน ดงันี ้

1. มคีณะกรรมการดำเนนิงานโครงการสหกจิ
ศกึษา (มรนม.5.5.1.2.1)          เพือ่ขบัเคลือ่น
และกำกบัตดิตามใหท้กุคณะดำเนนิการเป็นไป
ตามแผนทีก่ำหนดไว ้

2. ไดม้กีารกำกบัตดิตามใหอ้าจารยน์เิทศ
ดำเนนิการตามแผนและปฏทินิ สหกจิศกึษาทีต่ัง้
ไว ้ ผา่นการประชมุอาจารยน์เิทศ รุน่ที ่ 15 
ปีการศกึษา 2566 ในวนัที ่ 20 กมุภาพันธ ์ 2567 
เวลา 09.30 น. ผา่นระบบออนไลน ์ Microsoft 
Teams (มรนม.5.5.1.2.2) 

 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.
5.5.1.2.1  

คำสงัแตง่ตัง้
คณะกรรมการ
ดำเนนิงาน
โครงการสหกจิ
ศกึษา  

มรนม.
5.5.1.2.2 

ประชมุอาจารย์
นเิทศสหกจิ
ศกึษา รุน่ที ่15 

 

� 3 มกีารกำกบั ตดิตามใหท้กุคณะประเมนิความ
สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์ของแผนทีก่ำหนด 

 
  
  

 

https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=310dcbbf4cce62f762a2aaa148d556bd
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=310dcbbf4cce62f762a2aaa148d556bd
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202566%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202566%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202566%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202566%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%202566%20.pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=bc6dc48b743dc5d013b1abaebd2faed2
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=bc6dc48b743dc5d013b1abaebd2faed2
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=bc6dc48b743dc5d013b1abaebd2faed2


 

มหาวทิยาลยัมกีารกำกบั ตดิตามใหท้กุคณะ
ประเมนิความสำเร็จ          ตามวตัถปุระสงคข์อง
แผนทีก่ำหนดพรอ้มทัง้รายงานผล ดงันี ้

1. การจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการกบั
การทำงานระดบัหลกัสตูร ของมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครรราชสมีา  มหีลกัสตูรทีม่กีารจัดการ
เรยีน          การสอนแบบบรูณาการกบัการทำ
งาน จำนวน 72 หลกัสตูร คดิเป็นรอ้ยละ 86.75 
โดยไดด้ำเนนิการรายงานผลการดำเนนิงานระดบั
หลกัสตูร              ตอ่ สป.อว. ประจำปีเป็นที่
เรยีบรอ้ยรอ้ย (อา้งองิ หนังสอื ที ่ อว 
0623/1772) 

1.1 คณะครศุาสตร ์ หลกัสตูรทีม่กีารจัดทำ
แผนการจัดการการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการ 
ทำงานของหลกัสตูร โดยเป็นการรว่มจัดการเรยีน
รูใ้นสถานศกึษา (School Integrated Learning: 
SIL) ในเครอืขา่ยรว่มฝึกประสบการณว์ชิาชพีครู
ทัง้หมด 2 หลกัสตูร 19 สาขาวชิา ดงันี ้ 
(มรนม.5.5.1.3.1) 

1) ค.บ.คณติศาสตร ์ 
2) ค.บ.ภาษาองักฤษ  
3) ค.บ.การศกึษาปฐมวยั  
4) ค.บ.ภาษาไทย  
5) ค.บ.การศกึษาพเิศษ  
6) ค.บ.วทิยาศาสตรท์ัว่ไป  
7) ค.บ.ศลิปศกึษา 
8) ค.บ.สงัคมศกึษา 
9) ค.บ.เคม ี
10) ค.บ.ฟิสกิส ์
11) ค.บ.ชวีวทิยา 
12) ค.บ.คอมพวิเตอรศ์กึษา 
13) ค.บ.เทคโนโลยแีละสือ่สารการศกึษา 
14) ค.บ.พลศกึษา 
15) ค.บ.ดนตรศีกึษา 
16) ค.บ.นาฏศลิป์ไทย 
17) ค.บ.พทุธศาสนศกึษา 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.
5.5.1.3.1 

รายงานผลการ
ดำเนนิงานตาม
แผนการจัดการ
เรยีนรู ้
แบบบรูณาการ     
กบัการทำงาน 
คณะครศุาสตร ์

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

https://drive.google.com/file/d/18pSjC-JCwAhQ87skDxU6pcK1_ueIikzn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pSjC-JCwAhQ87skDxU6pcK1_ueIikzn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16kxJSiC25EjP16CBg83QcWX4My_mSLpE/view?usp=sharing


 

18) ค.บ.จติวทิยาการปรกึษาและการ
แนะแนว 

19) ค.อ.บ.อตุสาหกรรมศลิป์  
ทกุสาขาวชิาทีก่ลา่วในขา้งตน้มกีารประเมนิ

ความสำเร็จของวตัถปุระสงคข์องแผนทีก่ำหนด
ปรากฏอยูใ่น มคอ.5 รายงานผลการดำเนนิของ
รายวชิาการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน    

1.2 คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี มี
หลกัสตูรทีม่สีว่นรว่ม       ในการดำเนนิงานตาม
แผนการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการทำงาน          
ของคณะ ทัง้หมด 1 หลกัสตูร 15 สาขาวชิา ดงันี ้
(มรนม.5.5.1.3.2) 

1) วท.บ.เคม ี
2) วท.บ.ฟิสกิส ์
3) วท.บ.เกษตรศาสตร ์
4) วท.บ.คหกรรมศาสตร ์
5) วท.บ.วทิยาการคอมพวิเตอร ์
6) วท.บ.เทคโนโลยสีารสนเทศ 
7) วท.บ.เทคโนโลยอีาหาร 
8) วท.บ.วทิยาศาสตรส์ ิง่แวดลอ้ม 
9) วท.บ.ภมูศิาสตรแ์ละภมูสิารสนเทศ 
10) วท.บ.วทิยาศาสตรก์ารกฬีาและการ

ออกกำลงักาย 
11) วท.บ.ชวีวทิยา 
12) วท.บ.เทคนคิสตัวแพทย ์
13) วท.บ.สถติปิระยกุตแ์ละวทิยาการ

ขอ้มลู 
14) วท.บ.ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ 
15) วท.บ.เทคโนโลยดีจิทิลัมเีดยี 

ทัง้นี ้ สาขาวชิาไดก้ำหนดใหนั้กศกึษา
สามารถเลอืกการลงทะเบยีน         ไดท้ัง้แบบฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี หรอืทีเ่ขา้รว่มโครงการ
สหกจิศกึษา             ซึง่มสีาขาวชิาทีเ่ขา้รว่ม 
จำนวน 9 สาขาวชิา ไดแ้ก ่ 

1. วทิยาศาสตรก์ฬีาและการออกกำลงักาย 
2. เทคนคิการสตัวแพทย ์
3. ฟิสกิส ์

  
  
มรนม.
5.5.1.3.2 

รายงานผลการ
ดำเนนิงานตาม
แผนการจัดการ
เรยีนรูแ้บบ
บรูณาการกบัการ
ทำงาน  
คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.
5.5.1.3.3 

รายงานผลการ
ดำเนนิงานตาม
แผนการจัดการ

 

https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18YNrcZW2S7Z7DC0ipLi9gYWlf4YtxbRL?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true


 

4. เคม ี
5. วทิยาศาสตรส์ ิง่แวดลอ้ม 
6. เกษตรศาสตร ์ 
7. วทิยาการคอมพวิเตอร ์
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ 
9. ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ 

1.3 คณะมนุษศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ มี
หลกัสตูรทีม่สีว่นรว่ม          ในการดำเนนิงาน
ตามแผนการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการทำงาน    
ของคณะทัง้หมด 5 หลกัสตูร 13 สาขาวชิา ดงันี ้
(มรนม.5.5.1.3.3) 

1) ศศ.บ.ภาษาไทย 
2) ศศ.บ.ภาษาองักฤษ 
3) ศศ.บ.ภาษาองักฤษธรุกจิ 
4) ศศ.บ.ภาษาญีปุ่่ น 
5) ศศ.บ.ภาษาจนี 
6) ศศ.บ.สารสนเทศศาสตรแ์ละการจัดการ

แหลง่เรยีนรู ้
7) ศศ.บ.นวตักรรมการพัฒนาสงัคม 
8) ศศ.บ.ภาษาไทยเพือ่การสือ่สารสำหรับ

ชาวตา่งชาต ิ
9) น.บ.นติศิาสตร ์
10) รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร ์
11) ร.บ.รัฐศาสตร ์
12) ศป.บ.ทศันศลิป์ 
13) ศป.บ.ออกแบบนเิทศศลิป์ 

ทัง้นี ้ สาขาวชิาไดก้ำหนดใหนั้กศกึษา
สามารถเลอืกการลงทะเบยีน         ไดท้ัง้แบบฝึก 
ประสบการณว์ชิาชพี หรอืทีเ่ขา้รว่มโครงการ
สหกจิศกึษา   ซึง่มสีาขาวชิาทีเ่ขา้รว่ม จำนวน 2 
สาขาวชิา ไดแ้ก ่ 

1. การพัฒนาสงัคม  
2. สารสนเทศศาสตรแ์ละ

บรรณารักษศาสตร ์
1.4 คณะวทิยาการจัดการ มหีลกัสตูรทีม่สีว่น

รว่มในการดำเนนิงานตามแผนการเรยีนรูแ้บบ

เรยีนรูแ้บบ
บรูณาการกบัการ
ทำงาน คณะ
มนุษยศาสตร์
และ 
สงัคมศาสตร ์

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/176GhuqTvEdtPQIwYFFHQZm9d3isGkGZ1/edit?usp=drive_web&ouid=105176186669003700069&rtpof=true


 

บรูณาการกบัการทำงานของคณะ ทัง้หมด  
6 หลกัสตูร 18 สาขาวชิา ดงันี ้ 

1) บธ.บ.การจัดการ (การจัดการทัว่ไป) 
2) บธ.บ.การจัดการ (การเป็นผูป้ระกอบ

การสมยัใหม)่ 
3) บธ.บ.คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 
4) บธ.บ.การตลาด 
5) บธ.บ.การเงนิ 
6) บธ.บ.การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
7) บธ.บ.การจัดการโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุ

ทาน 
8) บธ.บ.การจัดการธรุกจิการคา้สมยัใหม ่
9) บธ.บ.การจัดการ 
10) บธ.บ.คอมพวิเตอรธ์รุกจิ 
11) บช.บ.การบญัช ี
12) บศ.บ.นเิทศศาสตรด์จิทิลั 
13) ศศ.บ.การจัดการโรงแรมและนวตั

กรรมการบรกิาร 
14) ศศ.บ.การจัดการทอ่งเทีย่ว การจัด

ประชมุและนทิรรศการ 
15) ศศ.บ.การจัดการโรงแรมและนวตั

กรรมการบรกิาร 
16) ศ.บ.เศรษฐศาสตรโ์ลจสิตกิส ์
17) ศ.บ.เศรษฐศาสตรก์ารจัดการภาครัฐ 
18) ทล.บ.การจัดการขอ้มลูดจิทิลั 

ทัง้นี ้ สาขาวชิาไดก้ำหนดใหนั้กศกึษา
สามารถเลอืกการลงทะเบยีน         ไดท้ัง้แบบฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี หรอืทีเ่ขา้รว่มโครงการ
สหกจิศกึษา            ซึง่มสีาขาวชิาทีเ่ขา้รว่ม 
จำนวน 4 สาขาวชิา ไดแ้ก ่ 

1. การจัดการ          
2. คอมพวิเตอรธ์รุกจิ          
3. การตลาด   
4. การจัดการโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุทาน  

นอกจากนี ้ หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ 
สาขาวชิาการจัดการ            การคา้สมยัใหม ่ทีม่ี
การจัดการศกึษาแบบบรูณาการกบัการทำงาน

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
มรนม.
5.5.1.3.4 

รายงานผลการ
ดำเนนิงานตาม
แผนการจัดการ
เรยีนรูแ้บบ
บรูณาการกบัการ
ทำงาน               
คณะวทิยาการ
จัดการ 

มรนม.
5.5.1.3.5 

รายงานผลการ
ดำเนนิงานตาม
แผนการจัดการ
เรยีนรูแ้บบบรูรา
การกบัการทำ
งาน คณะ
เทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

  

 

https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ncPofUqAIGL3r7ERC31Axq5w18243hi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GIyLugcQSVDOaw6fmOBbXyUGQcc4xl6q/view?usp=sharing


 

รว่มกบับรษัิทซพีอีอลล ์ จำกดั (มหาชน) ในการ
รว่มผลติบณัฑติ โดยการจัดการเรยีนการสอนทีม่ี
ทัง้การเรยีนภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ ไปพรอ้ม
กนั             ในภาคเรยีนเดยีว คอื แบง่เป็น
ภาคเรยีนละ 6 เดอืน เรยีนภาคทฤษฎ ี 
3 เดอืน ฝึกปฏบิตั ิ 3 เดอืน โดยการฝึกปฏบิตัจิะ
ฝึกทีส่ถานประกอบการ หลกัสตูรนีเ้ปิดรับ
นักศกึษาในปีการศกึษา 2565 โดยมจีำนวน
นักศกึษา            ทีส่นใจเขา้ศกึษา จำนวน 68 
คน (มรนม.5.5.1.3.1 4) 

1.5 คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหีลกัสตูร
ทีม่สีว่นรว่มใน                 การดำเนนิงานตาม
แผนการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการทำงานของ
คณะ ทัง้หมด 3 หลกัสตูร 6 สาขาวชิา ดงันี ้ (มร
นม.5.5.1.3.1 5) 

1) วศ.บ.วศิวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม 
2) วศ.บ.วศิวกรรมการกอ่สรา้ง ขนสง่และ

โลจสิตกิส ์
3) วศ.บ.วศิวกรรมไฟฟ้าอตุสาหกรรม 
4) สถ.บ.สถาปัตยกรรม 
5) วศ.บ.วศิวกรรมไฟฟ้าอตุสาหกรรม (ตอ่

เนือ่ง) 
6) วศ.บ.การจัดการงานวศิวกรรม (ตอ่

เนือ่ง) 
ทัง้นี ้ สาขาวชิาไดก้ำหนดใหนั้กศกึษา

สามารถเลอืกการลงทะเบยีน        ไดท้ัง้แบบฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี หรอืทีเ่ขา้รว่มโครงการ
สหกจิศกึษา            ซึง่มสีาขาวชิาทีเ่ขา้รว่ม 
จำนวน 2 สาขาวชิา ไดแ้ก ่

1. วศิวกรรมการจัดการอตุสาหกรรม 
2. วศิวกรรมไฟฟ้าอตุสาหกรรม 

1.6 คณะสาธารณสขุศาสตร ์ มหีลกัสตูรทีม่ี
สว่นรว่มในการดำเนนิงานตามแผนการเรยีนรู ้
แบบบรูณาการกบัการทำงานของคณะ ทัง้หมด  
2 หลกัสตูร 3 สาขาวชิา ดงันี ้ (มรนม.5.5.1.3.1 
6) 

1) ส.บ.สาธารณสขุชมุชน 

  
  
  
  
  
  
มรนม.
5.5.1.3.6 

รายงานผลการ
ดำเนนิงานตาม
แผนการจัดการ
เรยีนรูแ้บบ
บรูณาการกบัการ
ทำงาน  
คณะสาธารณสขุ
ศาสตร ์

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_PK5jIM2WU_Zf4DRsM9MouKLQL5sQHI/view?usp=sharing


 

2) วท.บ.อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
3) วท.บ.อนามยัสิง่แวดลอ้ม 

ทัง้นี ้ สาขาวชิาไดก้ำหนดใหนั้กศกึษา
สามารถเลอืกการลงทะเบยีนไดท้ัง้แบบฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี หรอืทีเ่ขา้รว่มโครงการ
สหกจิศกึษา          ซึง่มสีาขาวชิาเขา้รว่ม จำนวน 
2 สาขาวชิา ไดแ้ก ่ 

1. อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
2. อนามยัสิง่แวดลอ้ม 

2. โครงการสหกจิศกึษา กำกบัดแูลโดย
สำนักสง่เสรมิวชิาการ           และงานทะเบยีนมี
การดำเนนิงานตามแผนและผลการดำเนนิงาน       
เป็นไปตามแผนทีก่ำหนดไว ้ดงันี ้

ในปีการศกึษา 2566 มจีำนวนนักศกึษาและ
หลกัสตูรทีเ่ขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษา ดงันี ้

คณะ จำนวน
หลกัสตูร 

จำนวน
นักศกึษา 

วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

9 175 

มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์

2 39 

วทิยาการจัดการ 4 136 
สาธารณสขุศาสตร ์ 2 45 
เทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

2 10 

รวม 19 405 
 
นักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิาสหกจิ

ศกึษามผีลระดบัคะแนน            ในรายวชิาสหกจิ
ศกึษา ดงันี ้

เกรด ระดบั
คะแนน 

จำนวน
นักศกึษา 

รอ้ยละ 

A 4 386 95.31 
B+ 3.5 7 1.73 
B 3 0 0 

C+ 2.5 1 0.25 
C 2 0 0 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 



 

D+ 1.5 0 0 
D 1 1 0.25 
F 0 5 1.23 
I - 5 1.23 

รวม 405 100.0
0 

จากการดำเนนิงาน พบวา่ ผลการดำเนนิงาน
บรรลตุวัชีว้ดัความสำเร็จตามแผน ดงันี ้

1. จำนวนนักศกึษามเีขา้รว่มโครงการไมน่อ้ย
กวา่ 350 คนตอ่ปี  

2. นักศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษา
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ไดรั้บระดบัคะแนนไมต่่ำ
กวา่ระดบั 3 
 

� 4 มกีารนำผลไปปรบัปรงุระบบและกลไกตาม
ขอ้ 1  

มกีารนำผลไปปรับปรงุระบบและกลไกตาม
ขอ้ 1 ตามทีค่ณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพ
การศกึษาระดบัมหาวทิยาลยัใหข้อ้เสนอแนะ        
ใหม้หาวทิยาลยัปรับปรงุนโยบายดา้นการจัดการ
เรยีนรูแ้บบบรูณาการ         กบัการทำงานเพือ่ให ้
สอดคลอ้งตามกระบวนการดำเนนิงาน                  
ของมหาวทิยาลยัในการนี ้ มหาวทิยาลยัไดม้กีาร
ทบทวนปรับปรงุแผนยทุธศาสตรป์ระจำปี 
2566-2570 (ฉบบัสงิหาคม พ.ศ. 2566) (มรนม.
5.5.1.4.1) เพือ่ใหม้คีวามชดัเจนใน 1 ดา้น คอื  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 การยกระดบัคณุภาพและ
พัฒนาสมรรถนะคนทกุชว่งวยั 

เป้าประสงค ์ 1.1 บณัฑติมคีณุภาพ มคีวาม
พรอ้มในการดำรงชวีติวถิใีหม ่ ในศตวรรษที ่ 21 
และฐานวถิชีวีติใหม ่(New normal)  

กลยทุธ ์ 7 สรา้งเครอืขา่ยศษิยเ์กา่ ผูป้ระกอบ
การ และผูม้สีว่นได ้             สว่นเสยี 
(Stekeholder) เพือ่รว่มพัฒนานักศกึษาและ
มหาวทิยาลยั 

ผลจากการปรับปรงุระบบและกลไกตามขอ้ 1 
มนัีกศกึษาเขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษา 

 
  
  
  
  
  
  
มรนม.
5.5.1.4.1 

แผน
ยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยัฯ 
ประจำปี 
2566-2570 
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ปีการศกึษา 2566 จำนวน 405 คน เพิม่ขึน้จาก
ปีการศกึษา 2565 ทีม่จีำนวน 315 คน เพิม่ขึน้
จำนวน 90 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 

และภาวะการมงีานทำของนักศกึษาทีเ่ขา้รว่ม
โครงการสหกจิศกึษา         ปีการศกึษา 2566 
รุน่ที ่ 15 โดยไดส้ำรวจภาวการณม์งีานทำของ
นักศกึษา   ทีเ่ขา้รว่มโครงการสหกจิศกึษา 
ปีการศกึษา 2566 มผีลดงันี ้(มผีูต้อบแบบสำรวจ
จำนวน 329 คน จาก 405 คน) (มรนม.
5.5.1.4.2) 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
▪​ จำนวนนักศกึษาสหกจิศกึษา  39  คน 
▪​ จำนวนนักศกึษาทีไ่ดง้านทำ  3  คน 
▪​ คดิเป็นรอ้ยละ  7.69 

คณะวทิยาการจดัการ 
▪​ จำนวนนักศกึษาสหกจิศกึษา  136  

คน 
▪​ จำนวนนักศกึษาทีไ่ดง้านทำ  83  คน 
▪​ คดิเป็นรอ้ยละ  61.02 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
▪​ จำนวนนักศกึษาสหกจิศกึษา  175  

คน 
▪​ จำนวนนักศกึษาทีไ่ดง้านทำ  64  คน 
▪​ คดิเป็นรอ้ยละ  36.57 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์
▪​ จำนวนนักศกึษาสหกจิศกึษา  54  คน 
▪​ จำนวนนักศกึษาทีไ่ดง้านทำ  5  คน 
▪​ คดิเป็นรอ้ยละ  9.25  

 
คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

▪​ จำนวนนักศกึษาสหกจิศกึษา  10  คน 
▪​ จำนวนนักศกึษาทีไ่ดง้านทำ  7  คน 
▪​ คดิเป็นรอ้ยละ  70.00  

ภาพรวมทัง้ 5 คณะ นักศกึษาไดง้านทำใน
สถานประกอบการทีป่ฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
จำนวน 114 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.14 และได ้
งานทำ                แตไ่มใ่ชส่ถานประกอบการ

มรนม.
5.5.1.4.2 

รายงานภาวะ
การมงีาน 
ทำของ
นักศกึษา 
ทีเ่ขา้รว่ม
โครงการ 
สหกจิศกึษา 
ปีการศกึษา 
2566 
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https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB(1).pdf
https://apro.nrru.ac.th/apro/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB(1).pdf


 

เดมิทีเ่คยปฏบิตังิานสหกจิศกึษา จำนวน 48 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 11.85 ของจำนวนผูต้อบแบบ
สำรวจ 

นอกจากนี ้ ทำใหเ้กดิผลงานนักศกึษา ทีไ่ด ้
รับรางวลัในโครงการ                 จัดนทิรรศการ
และประกวดผลงานสหกจิศกึษาและการศกึษา
เชงิบรูณาการ กบัการทำงานดเีดน่ในการประชมุ
เครอืขา่ย ระดบัสถาบนัอดุมศกึษา  
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนลา่ง ประจำปี พ.ศ. 
2567 ทีจั่ดขึน้ในวนัที ่         4 เมษายน 2567 ณ 
อาคารเรยีนรวม 5 มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์
จังหวดัสรุนิทร ์

ในการนี ้ มมีหาวทิยาลยัเครอืขา่ยเขา้รว่มนำ
เสนอผลงานกวา่                               8 
มหาวทิยาลยั มนัีกศกึษาเขา้รว่มเสนอผลงาน
จำนวนทัง้สิน้ 45 ผลงาน และมผีลงานทีไ่ด ้
รางวลัดเีดน่จำนวน 12 ผลงาน โดยผลการ
ประกวด มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
สามารถควา้รางวลัมาได ้ 5 รางวลั ดงันี ้ (มรนม.
5.5.1.4.3) 

1. การประกวดผลงานประเภทโปสเตอร ์
(Poster Presentation) ประกอบดว้ย 
- ดา้นนวตักรรมดเีดน่ 

▪​ รางวลัชนะเลศิ 
ชอืผล
งาน :  

ออกแบบเพือ่ปรับปรงุระดบั
เสยีงดงั 

 ของเครือ่งจักร Key cut โดย
การตดิตัง้วสัด ุ 

 ดดูซบัเสยีง   
ผูน้ำ

เสนอ :  
นางสาวพมิลนาฏ คะกาเนปะ   

หลกัสู
ตร : 

อาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั   

คณะ : สาธารณสขุศาสตร ์
 

▪​ รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที ่1  

  
  
  
มรนม.
5.5.1.4.3  

ผลงาน
นักศกึษาทีไ่ด ้
รับรางวลั 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=f2fc990265c712c49d51a18a32b39f0c
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=f2fc990265c712c49d51a18a32b39f0c
https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=f2fc990265c712c49d51a18a32b39f0c


 

ชอืผล
งาน :  

ความชกุและการเขา้ถงึบรกิาร
ของผูป่้วย 

 เบาหวานชนดิที ่ 1 เขตสขุภาพ
ที ่9 นครราชสมีา   

ผูน้ำ
เสนอ :  

นายธนภทัร อนิเคน   

หลกัสู
ตร : 

ระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ  

คณะ : วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 

- ดา้นสงัคมศาสตร ์ มนษุยศาสตรแ์ละการ
จดัการดเีดน่ 

▪​ รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที ่1  
ชอืผล
งาน :  

ระบบสารสนเทศบรกิารแพทย์
แผนไทย 

 ในรปูแบบ Dashboard   
ผูน้ำ

เสนอ :  
นางสาวฉันทศิา กลิน่ศรสีขุ   

หลกัสู
ตร : 

คอมพวิเตอรธ์รุกจิ   

คณะ : วทิยาการจัดการ 
 

▪​ รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที ่2  
ชอืผล
งาน :  

การแกไ้ขบรรณานุกรมสงิพมิพ์
ตอ่เนือ่ง 

 ประเภทวารสารวชิาการ  
 ในระบบหอ้งสมดุอตัโนมตั ิ

ALITS   
ผูน้ำ

เสนอ :  
นางสาวพนดิา  แพง่ฉมิพล ี  

หลกัสู
ตร : 

สารสนเทศศาสตรแ์ละ
บรรณารักษ์ศาสตร ์  

คณะ : มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 

2. การประกวดผลงานแบบปากเปลา่ 
(Oral Presentation) 
ประกอบดว้ย 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 



 

- ดา้นสงัคมศาสตร ์ มนษุยศาสตรแ์ละการ
จดัการดเีดน่ 

▪​ รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที ่2   
ชอืผล
งาน :  

การออกแบบสตกิเกอรไ์ลนบ์น
แอปพลเิคชัน้ไลน ์

 ชดุ “BUULIB” เพือ่การสง่เสรมิ
การสือ่สาร 

 และประชาสมัพันธก์ารให ้
บรกิาร  

 ของสำนักหอสมดุมหาวทิยาลยั
บรูพา   

ผูน้ำ
เสนอ :  

นางสาวภสัราภร  เงยีบกระโทก   

หลกัสู
ตร : 

สารสนเทศศาสตรแ์ละ
บรรณารักษ์ศาสตร ์

คณะ : มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 

และมผีลการประเมนินักศกึษาสหกจิศกึษา 
ภาคการศกึษาที ่ 1/2566 และภาคการศกึษาที ่
2/2566 จำนวน 405 คน โดยสถานประกอบการ  
มคีวามพงึพอใจตอ่นักศกึษาสหกจิศกึษา คา่
เฉลีย่ 4.51 อยูใ่นระดบั                    ความพงึ
พอใจมาก โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

 

 
 

คณะ 

รอ้ยละ
ของ 
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดบั
ความ 

พงึพอใจ 

สาธารณสขุศาสตร ์ 90.37 4.52 
วทิยาการจัดการ 87.40 4.37 
มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์

84.64 4.23 

 



 

วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

88.48 4.42 

เทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

100.00 5.00 

รวม 90.18 4.51 
 

� 5 มแีนวปฏบิตัทิ ีด่เีก ีย่วกบัระบบและกลไกตาม
ขอ้ 1 

ในปีการศกึษา 2566 จากการทีม่หาวทิยาลยั
ระบบและกลไกสง่เสรมิใหค้ณะมกีารจัดทำแผน
จัดการ การเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการทำงาน  
โดยปรากฏอยูใ่นแผนยทุธศาสตร ์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครราชสมีา                     พ.ศ. 2566- 
2570 (มรนม.5.5.1.1.1) พบวา่ คณะวทิยาการ
จัดการไดม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์
ดา้นการจัดการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการ
ทํางานรว่มกบัคณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั
วงษ์ชวลติกลุ โดย
นําเสนอแนวปฏบิตัทิีด่ขีองการจัดการเรยีนรูแ้บบ
บรูณาการของหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ คณะวทิยา
การจัดการทีม่กีารจัดแผนการเรยีนที่
กําหนดชว่งเวลาฝึกประสบการณใ์นชัน้ปีที ่2 และ
ปีที ่ 4 ใหก้บัทางหลกัสตูรบญัช ี มหาวทิยาลยั
วงษ์ชวลติกลุทีม่กีารจัดรายวชิาฝึกประสบการณ์
ในภาคการศกึษาสดุทา้ยเทา่นัน้และจะ
นําแนวปฏบิตัทิีด่ขีองหลกัสตูรบญัช ี คณะวทิยา
การจัดการไปเป็นแนวทางในการปรับปรงุ
หลกัสตูรตอ่ไป นอกจากนี ้ ยงัได ้
นําแนวปฏบิตัทิีด่ขีองการจัดการเรยีนรูแ้บบบรูณา
การของหลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการ
จัดการธรุกจิการคา้สมยัใหมท่ีม่กีารจัดการเรยีน
การสอนแบบแบง่เป็นภาคเรยีนละ 6 เดอืน เรยีน
ภาคทฤษฎ ี 3 เดอืน ฝึกปฏบิตั ิ 3 เดอืน โดยการ
ฝึกปฏบิตัจิะฝึกทีส่ถานประกอบการโดยการ
ทําความรว่มมอืกบับรษัิท ซพีอีอลล ์ จํากดั
(มหาชน) จงึมแีนวปฏบิตัเิชน่เดยีวกนั แตท่าง
คณะวทิยาการจัดการไดแ้ลกเปลีย่นถงึ

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 

ประสบการณ ์ ในการบรหิารจัดการทีด่วีา่ 
หลกัสตูรไดม้สีง่นักศกึษาไปฝึกปฏบิตัทิีม่ณฑล 
RE แหง่เดยีวเพือ่ใหเ้กดิการบรหิารจัดการและ
การตดิตามการฝึกปฏบิตั ิ             ในกรณีทีม่ี
ปัญหาสามารถตดิตามและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง
ทนัทว่งท ี                  ซึง่ดกีวา่ทีจ่ะกระจาย
นักศกึษาไปตามจังหวดัตา่ง ๆ และไมส่ามารถ
ควบคมุได ้ ซึง่มหาวทิยาลยัวงษ์ชวลติกลุ เห็น
วา่เป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีส่ามารถ
นําไปใชก้บันักศกึษาโครงการบณัฑติพรเีมีย่มที่
ทําความรว่มมอืกบับรษัิทในเครอืซพี ี ออลล ์
จํากดั (มหาชน)เชน่กนั  

        นอกจากนีโ้ครงการสหกจิศกึษา
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีายงัไดส้ง่ผลงาน
ระบบสารสนเทศเพือ่การรายงานผลภาวะการมี
งานทำของนักศกึษาในหลกัสตูรทีม่กีารจัดการ
เรยีนรูแ้บบสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา เขา้รว่มประกวดโครงการมหกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ NRRU Fair 2024 : 
Innovation, Entrepreneur & Equality ณ 
อาคารยพุราชเบญจมงคล (อาคาร 31) ชัน้ 1 ซึง่
เป็นนวตักรรมบรกิารทีใ่ชร้ะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาบรหิารจัดการการปฏบิตังิานสหกจิ
ศกึษาและรายงานผลการดำเนนิงานใหก้บัสำนัก
งานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจัิย และนวตักรรมใหม้คีวามถกูตอ้ง รวดเร็วและ
เกดิประโยชนต์อ่ทางราชการ               (มรนม.
5.5.1.5.1) เพือ่สนับสนุนและสง่เสรมิใหบ้คุลากร
ไดม้กีารรวบรวมและสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่ ๆ ที่
เป็นประโยชนต์อ่การปฏบิตังิานและ                    
นำเผยแพรสู่ส่าธารณชนอกีดว้ย (มรนม.
5.5.1.5.2)                

  
  
มรนม.
5.5.1.5.1 

ระบบสารสนเทศ
เพือ่การรายงาน
ผลภาวะการมี
งานทำ           
ของนักศกึษา 

มรนม.
5.5.1.5.2 

มหกรรม
แลกเปลีย่นเรยีน
รู ้NRRU Fair   
2024 
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https://apro.nrru.ac.th/apro/show_picture.php?id=6855456e2fe46a9d49d3d3af4f57443d


 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิ 

ผลการประเมนิตนเอง
เทยีบกบั 

คา่เป้าหมาย 
5 ขอ้ 5 ขอ้ 5.00 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

จดุเดน่/แนวทางเสรมิ จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ  
จดุเดน่ 

จากทีม่หาวทิยาลยัมแีผนปฏบิตักิารแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการทำ
งาน ปีการศกึษา 2565 – 2568  (มรนม.5.5.1.1.2) ทีช่ดัเจนตอ่การปฏบิตั ิ สง่ผลใหม้ี
นักศกึษาทีเ่ขา้รว่มแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการทำงานมงีานทำ                
เพิม่มากขึน้ จากจำนวนนักศกึษาทัง้สิน้จำนวน 405 คน ไดง้านทำหลงัออกฝึกปฏบิตังิาน
จำนวน 114 คน คดิเป็น 28.14 % อา้งองิ (รายงานภาวะการมงีานทำ) 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1gnw9ubS3R-HARYDpKNFVR42JDKEnup2J
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