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І. Засади антикорупційної політики  Златопільської міської ради. 

       
Антикорупційна програма Златопільської міської ради Харківської 

області  на 2025-2026 роки (далі – Антикорупційна програма) розроблена 
відповідно до вимог законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
«Про запобігання корупції», Методології  управління корупційними ризиками 
(далі Методологія), Порядку подання антикорупційних програм, змін до них на 
погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та 
здійснення їх погодження, затверджених Наказом Національного агентства з 
питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21 «Про 
вдосконалення процесу управління корупційними ризиками», зареєстрованим 
в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 219/37555, 
Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм органів 
влади, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання 
корупції від 19.01.2017 № 31 та інших нормативно-правових актів 
антикорупційного спрямування. 

Терміни в Антикорупційній програмі вживаються у значеннях, 
наведених у Законі України «Про запобігання корупції». 

Ця Антикорупційна програма поширюється на: 
- посадових осіб ради апарату та виконавчого комітету міської ради; 
- депутатів ради; 
- працівників та осіб, які проходять навчання (стажування) у 

Златопільській (Первомайській) міській раді; 
-  посадових осіб юридичних осіб публічного права.  
 
Златопільська (Первомайська) міська рада Харківської області (далі - 

рада) є органом місцевого самоврядування, що представляє спільні інтереси 
Златопільської (Первомайської) територіальної громади у межах повноважень, 
визначених Конституцією України та законами України. 

Антикорупційна політика ради  спрямована на вжиття превентивних 
антикорупційних заходів для недопущення вчинення суб’єктами корупційних 
правопорушень або правопорушень пов’язаних з корупцією, формування 
нетерпимості до будь-яких проявів корупції. 

Політика щодо запобігання та протидії корупції у діяльності ради 
обумовлена основними принципами діяльності ради та принципами служби в 
органах місцевого самоврядування, визначеними чинним законодавством 
України про місцеве самоврядування, а саме: 

- верховенством права, демократизмом і законністю; 
- повагою та дотриманням прав і свобод людини і громадянина; 
- гласністю; 
- колегіальністю; 
- служінням територіальній громаді; 
- поєднанням місцевих і державних інтересів; 
- професіоналізмом, компетентністю, ініціативністю, чесністю, 

відданістю справі; 



- правовою, організаційною та матеріально-фінансовою самостійністю в 
межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» та іншими законами; 

- підзвітністю та відповідальністю перед територіальною громадою їх 
органів та посадових осіб; 

- державною підтримкою та гарантією місцевого самоврядування. 
Антикорупційна програма є комплексом правил, стандартів і процедур 

щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у діяльності ради  на період 
з 2025 по 2026 роки. 

Метою Антикорупційної програми є впровадження комплексної системи 
правових, соціально-економічних, організаційно-управлінських та інших 
заходів щодо запобігання та протидії корупції, впровадження і належне 
функціонування механізмів прозорості та доброчесності у всіх сферах 
діяльності ради.  

Основними завданнями Антикорупційної програми є: 
- визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання та 

протидії корупції в Златопільській  (Первомайській) міській раді, заходи з їх 
реалізації; 

- проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності  апарату 
Златопільської (Первомайської) міської ради та її виконавчого комітету, 
визначення причин, що їх породжують, та умов, що їм сприяють; 

- визначення заходів щодо усунення виявлених корупційних ризиків, 
осіб, відповідальних за їх виконання, строків та необхідних ресурсів; 

- забезпечення підвищення правової обізнаності посадових осіб апарату 
міської ради та її виконавчого комітету, депутатів ради; 

- здійснення моніторингу ефективності реалізації в апарата та 
виконавчому комітеті ради антикорупційних заходів. 

Загальна відомча політика ради  щодо запобігання та протидії корупції 
полягає у виявленні основних причин порушення антикорупційного 
законодавства (а також неефективних заходів управління, прогалин у 
правовому регулюванні діяльності виконавчих органів  ради), розробці та 
запровадженні ефективного внутрішнього механізму усунення або мінімізації 
корупційних чинників. Рада в межах своїх повноважень здійснює заходи з 
реалізації загальної відомчої політики стосовно запобігання та протидії 
корупції, такі як: 

- забезпечення належного рівня знань антикорупційного законодавства 
посадовими особами ради шляхом проведення організаційної та 
роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції (у тому 
числі проведення семінарів, навчань); 

- заходи щодо недопущення виникнення реального, потенційного 
конфлікту інтересів; 

- здійснення внутрішнього контролю щодо своєчасного подання 
декларацій посадовими особами та особами, які раніше працювали та мали 
статус посадової особи ради, депутатами ради; 

- забезпечення дотримання обмежень щодо використання службових 
повноважень, одержання подарунків та неправомірної вигоди, сумісництва, 



суміщення з іншими видами діяльності, обмеження спільної роботи близьких 
осіб; 

- створення прозорої системи з добору кадрів та забезпечення прозорості 
у діяльності ради ; 

- здійснення контролю за додержанням посадовими особами ради вимог 
етичних норм поведінки; 

- організація проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які 
претендують на зайняття посади з високим  та підвищеним рівнем 
корупційних ризиків; 

- здійснення аналізу проєктів нормативно-правових та інших актів ради 
щодо наявності корупційних ризиків та відповідності їх законодавству; 

- прийняття участі у проведенні службових розслідувань з метою 
виявлення причини та умов, що сприяли вчиненню корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень, повідомлення про такі випадки 
спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції; 

- забезпечення конфіденційності інформації про осіб, які добросовісно 
повідомляють про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, факти підбурення ïx до вчинення корупційних 
правопорушень; 

- забезпечення доступу до публічної інформації, дотримання принципів 
відкритості, прозорості та неупередженості під час висвітлювання інформації 
про діяльність апарату ради та її виконавчого комітету  на її офіційному сайті; 

- проведення серед посадових осіб апарату та виконавчих органів ради 
роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення i протидії корупції; зокрема 
за рахунок підтримки на офіційному сайті ради розділу «Антикорупційна 
діяльність»; 

- виявлення ризиків у діяльності посадових осіб апарату й виконавчих 
органів ради, депутатів ради, які негативно впливають на виконання функцій 
місцевого самоврядування, та здійснення оцінки щодо наявності корупційної 
складової; взаємодія з уповноваженим підрозділом з питань запобігання та 
виявлення корупції  апарату міської ради; 

- інші заходи щодо запобігання i протидії корупції, передбачені чинним 
законодавством України. 

Текст Антикорупційної програми перебуває у постійному відкритому 
доступі на офіційному сайті Златопільської (Первомайської) міської ради у 
розділі «Громадянам» - «Прозоре місто» - «Заходи з запобігання корупції». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ІІ.    Оцінка корупційних ризиків,  заходи щодо усунення виявлених 

корупційних ризиків, осіб, відповідальних за їх виконання. 
 
Виявлення корупційних ризиків, найбільш вразливих до корупції 

процесів, які мають місце під час здійснення посадовими особами апарату, 
виконавчого комітету та депутатами ради своїх повноважень, а також причин 
та умов, що сприяють виникненню корупційних схем, є одним із основних 
напрямів у сфері запобігання та протидії корупції. 

Об’єктивне оцінювання корупційних ризиків є необхідним для 
профілактики порушень антикорупційного законодавства та надає можливість 
забезпечити відповідність антикорупційних заходів специфіці діяльності та 
раціонально використовувати ресурси, спрямовані на проведення відповідної 
роботи. 

●​ Оцінювання корупційних ризиків полягає у визначенні об’єктів 
оцінки корупційних ризиків, необхідних джерел інформації, методів та 
способів оцінки корупційних ризиків, відповідальних осіб та строків 
проведення оцінки. Оцінювання  корупційних ризиків у діяльності ради 
проводилось відповідно до вимог Методології та Розпорядження міського 
голови від 14 травня 2024 року № 86 «Про проведення оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності Первомайської міської ради Харківської 
області та її виконавчому комітеті», робочою групою з оцінки корупційних 
ризиків у діяльності апарату Первомайської міської ради Харківської області 
та її виконавчого комітету, затвердженою  розпорядженням міського голови від 
31 травня 2024 року № 95 «Про утворення робочої групи з питань оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності апарату Первомайської міської ради 
Харківської області та її виконавчому комітеті». З метою прозорості та 
відкритості розпорядження голови розміщено на офіційному сайті  ради.  

Оцінювання корупційних ризиків у діяльності апарату Первомайської 
міської ради Харківської області та її виконавчому комітеті проведено у 
форматі самооцінювання під координацією та у взаємодії з експертами 
громадської організації «Фундація інституційного розвитку».   

●​ Робоча група визначила вразливі до ризиків функції та завдання  
ради, конкретні напрями діяльності виконавчих органів ради, а саме діяльність 
у фінансовій і бюджетній сфері; діяльність у сфері земельних відносин, 
комунального майна, житлово-комунального господарства; управління 
персоналом; функціонування уповноваженого підрозділу з питань запобігання 
та виявлення корупції, зберігання та сортування, розподіл гуманітарної 
допомоги; діяльність депутатів міської ради, засідання постійних комісій та 
сесій міської ради. 

Також проведено аналіз зовнішнього та внутрішнього середовища ради 
на предмет виявлення чинників корупційних ризиків в 
організаційно-управлінській діяльності, шляхом анонімного опитування 
представників бізнесу, громадських організацій та ЗМІ, керівників 
комунальних підприємств та мешканців громади, які є безпосередніми 
отримувачами послуг.  



Також вивчено законодавчі та внутрішні організаційно-розпорядчі акти, 
які регулюють діяльність ради та її органів на предмет виявлення 
дискреційних повноважень та норм, що сприяють вчиненню корупційних чи 
пов’язаних з корупцією правопорушень. 

Оцінювання корупційних ризиків здійснювалося за критеріями 
ймовірності виникнення ідентифікованих корупційних ризиків та наслідків 
корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією. 
Для виконання поставлених завдань робочою групою складено план 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності ради.  

Робочою групою з оцінки корупційних ризиків в раді виконано всі 
заплановані планом заходи з ідентифікації корупційних ризиків та проведено 
їх  оцінку, а саме:  

 - визначено джерела отримання інформації, необхідні для проведення 
ідентифікації корупційних ризиків;  

- визначено коло осіб відповідальних за проведення ідентифікації 
корупційних ризиків;  

- ідентифіковано корупційні ризики;  
- визначено методи та способи оцінки корупційних ризиків;  
- проведено оцінку корупційних ризиків. 
 
 
2.1.Анкетування внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін. 
 

Результати анкетування працівників ради: 
Анонімним анкетуванням запропоновано респондентам відповісти на 21 

питання. Для цього на вебсайті ради, на сторінці ради у соціальних мережах 
(за гіперпосиланнями https://pervom-rada.gov.ua/news/id/5129 та 
https://pervom-rada.gov.ua/news/id/5146), рада розмістила інформацію щодо 
проходження анонімного анкетування щодо наявності корупційних ризиків у 
діяльності апарату Первомайської міської ради та її виконавчому комітеті. 

Нижче наведено узагальнені результати відповідей респондентів лише з 
питань, які можуть бути корисні для визначення потенційно вразливих до 
корупції функцій і процесів ради: 

Терміни «корупція», «корупційні ризики», «корупційне правопорушення», 
«правопорушення, пов’язане з корупцією», «неправомірна вигода», «конфлікт 
інтересів», «доброчесність» добре відомі респондентам (показники від 75% до 
100%). 

Заохочення працівників про можливі випадки корупції відбувається на 
достатньому рівні, але є необхідність посилити цю роботу. Є розуміння про 
терміни «викривання корупції», «викривачів», менше знань про «права та 
обов’язки викривачів». У більшості відсутні знання про телефонні лінії для 
викривання корупції. Також рекомендовано проведення посиленої роботи 
щодо Єдиного порталу повідомлень викривачів. 

На думку респондентів найбільш вразливими до вчинення корупційних 
правопорушень чи правопорушень, пов’язаних з корупцією є управління 
майном (20%); публічні закупівлі (16%); діяльність депутатів (15%); 
управління фінансами (13%); дозвільна діяльність (9%); управління 
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персоналом (6%); внутрішній контроль та аудит (6%); надання послуг (5%); 
управління органом (4%); управління документообігом (2%); 4% респондентів 
обрали відповідь «важко сказати». 

На думку респондентів наступні повноваження або можливості можуть 
бути використані (використовуються) у приватних інтересах посадовими 
особами ради чи депутатами: прийняття рішень в інтересах близьких осіб 
(родичі, друзі, куми) щодо надання дозволів, земельних ділянок, розвитку 
бізнесу. До вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, 
пов’язаних із корупцією можуть спонукати впевненість в відсутності 
невідворотності покарання (30 %) високий приватний інтерес (36 %), незнання 
вимог антикорупційного законодавства (20%) та нечіткість, незрозумілість 
законодавства (12%). 

 
Результати анкетування підприємств, організацій та установ, що входять 

до сфери управління 
Анонімним анкетуванням запропоновано респондентам відповісти на 14 

питань. Для цього на вебсайті ради, на сторінці ради у соціальних мережах (за 
гіперпосиланням https://pervom-rada.gov.ua/news/id/5129 та 
https://pervom-rada.gov.ua/news/id/5146), рада розмістила інформацію щодо 
проходження анонімного анкетування щодо наявності корупційних ризиків у 
діяльності апарату Первомайської міської ради та її виконавчого комітету. 

Участь взяло невелика кількість представників бізнесу, але вони більше 
10 років ведуть бізнес на території  міста та громади. Про прояви корупції 
говорять, що з ними не стикалися. Мають позитивне враження стосовно 
інформаційної політики боротьби з корупції.  Найбільш вразливими до 
вчинення корупційних правопорушень чи правопорушень, пов’язаних з 
корупцією, представники бізнесу вважають земельні питання. Про очікування 
щодо проекту говорять скептично, бо загальноукраїнська ситуація щодо 
протидії вимагає більшої уваги: «Мало очікувань. Революція гідності ще 
попереду. Вертикаль наразі влаштована так що корупційних вплив це головний 
дієвий механізм прийняття, особливо фінансово значущих рішень. Побажання 
- Можливо після перемоги і зменшення впливу росії на нашу країну з'явитися 
вікно можливості провести зміни. Наразі про прозорість варто говорити». 

Результати опитування жителів Первомайської міської територіальної 
громади 

Анонімним анкетуванням запропоновано респондентам відповісти на 8 
питань. Для цього на вебсайті ради, на сторінці ради у соціальних мережах (за 
гіперпосиланням https://pervom-rada.gov.ua/news/id/5129 та 
https://pervom-rada.gov.ua/news/id/5146), рада розмістила інформацію щодо 
проходження анонімного анкетування щодо наявності корупційних ризиків у 
діяльності ради. Нижче наведено узагальнені результати відповідей 
респондентів лише по питанням, які можуть бути корисні для визначення 
потенційно вразливих до корупції функцій і процесів ради: 

1. Як Ви можете оцінити рівень доброчесності та прозорості ради за 
шкалою від 1 до 5 опираючись на власний досвід чи відому Вам інформацію? 
Оцінка коливалася від 1 до 5. Найбільша кількість голосів за оцінку 4 (30%), 
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потім голоси розділилися рівномірно – оцінки від 1 до 3 набрали по 20% 
голосів респондентів, оцінка 5 – 10% голосів. 

Чи відомі Вам випадки зловживань чи порушень норм законодавства 
посадовими особами/депутатами ради? Якщо так, в чому саме це проявилося? 
– люди згадували про руйнацію забудов міста, продаж гуманітарної допомоги, 
відстоювання особистих інтересів та порушення правил дорожнього руху. 

Чи відомі Вам випадки прийняття рішень посадовими особами ради у 
приватних інтересах чи з наданням переваг третім особам в своїй владній 
діяльності? Якщо так, в чому саме це проявлялося? -  здебільшого відповідь 
про родині стосунки, кумівство та дружні відносини серед працівників ради, 
стан комунального майна та прийняття рішень з земельних питань.  

Яку сферу діяльності ради Ви можете назвати найбільш корупційно 
вразливою? Обґрунтуйте свою відповідь чи наведіть факти. - На думку 
респондентів наступна діяльність – в сфері землевпорядкування, архітектури 
та містобудування, житлово-комунального господарства, при прийнятті на 
роботу та розподілі посад, родинні сосунки та приватний інтерес, медицини. 

Депутати Первомайської міської ради, громадські організації та ЗМІ, 
представники бізнесу в опитуванні участь прийняли неактивно. 

Нижче наведено узагальнені результати відповідей респондентів лише 
по питанням, які можуть бути корисні для визначення потенційно вразливих 
до корупції функцій і процесів ради: 

Депутати ради наголошують на дестабілізації своєї роботи шляхом її 
блокування опозиційними силами. Це перешкоджає роботі всього 
депутатського корпусу, іноді забезпеченню найважливіших потреб 
функціонування громади у військовий час та впливає на довіру до депутатів 
міської ради з боку жителів громади. Та пропонують на Всеукраїнському рівні 
звернути увагу на законодавство про вибори: «Потрібно змінювати виборчу 
систему в міських громадах до 50 тис. Населення. Не ефективно працює 
партійна система, фракційний підхід. Кожний депутат має відповідати за свою 
особисту роботу, мати округ.» та «Треба повернути систему обрання депутатів, 
коли обирають мажоритарників, а не за партійними списками. Тоді буде довіра 
громади». 

ЗМІ та громадськість відмічають позитивний досвід отримання послуг, 
що надаються міської радою та її виконавчим комітетом. Також наголошують 
про необхідність залучення незалежних каналів комунікації для висвітлення 
роботи міської ради, та називають земельне питання таким, яке потребує 
більшої уваги з боку цього проєкту. Підкреслюють що ініціатива доречна і про 
антикорупційну складову і про прозорість варто говорити.  

 
 
2.2. Декларування, подання фінансової звітності. 
Дослідивши випадки подання чи несвоєчасного подання фінансової 

звітності посадових осіб місцевого самоврядування, осіб покликаних 
виконувати функції держави, керівного складу юридичних осіб публічного 
права та колишніх посадовців за попередні роки, слід визначити найчастіше 
порушення - несвоєчасне подання без поважних причин декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 



За результатами  судових розглядів Первомайського міськрайонного суду 
Харківської області,  було визнано винними у скоєнні адміністративного 
правопорушення декількох депутатів міської ради попереднього VII 
скликання. До них застосовано адміністративне стягнення у вигляді штрафу.  
Також особи, що визнані винними, отримали роз’яснення стосовно 
недопустимості в подальшому таких порушень та методичну допомогу для 
вчасного та повного подання фінансової звітності у строки, передбачені 
законодавством України.  

В результати аналізу роботи апарату та виконавчого комітету 
Первомайської міської ради Харківської області, випадків неподання 
посадовими особами фінансової звітності до 2023 року не було зафіксовано, в 
зв’язку з чим службових розслідувань та дисциплінарних покарань не 
проводилось.  

Слід звернути увагу на ускладнення ситуації з обов’язковим 
декларуванням публічних осіб в межах всієї України через початок 
повномасштабної війни та окупації території України військами російської 
федерації. Після введення Президентом України №64/2022 з 24 лютого 2022 
року воєнного стану на території України, протягом 2022 та 2023 років 
декларування не було обов’язковим. У зв’язку з бойовими діями на території 
Харківської області велика кількість посадовців була вимушена переїхати на 
інше місце тимчасового проживання. Більшість з них виїхала за межі України 
де продовжує перебувати. Частина з тих, хто виїхав з України  не розірвала 
трудових відносин, але втратила зв'язок з місцем роботи, втратила відчуття 
трудової дисципліни та відповідальності, деякі не мають технічної змоги 
подати свої декларації. Посадовці, що залишилися виконувати свої посадові 
обов’язки, в більшості своїй, продовжували звітувати. Проте були  такі 
посадовці, що через почуття небезпеки не подавали щорічні декларації. 

З набранням чинності Закону про відновлення декларування 12 жовтня 
2023 року, в Первомайській міській раді  стартувала кампанія декларування за 
2021 та 2022 роки, яка виявила факти  неподання посадовими особами 
місцевого самоврядування декларацій за вищезгадані періоди, про що у 
строки, передбачені ЗУ «Про запобігання корупції» та відповідною 
методологією, уповноваженим підрозділом про такі факти  було повідомлено 
НАЗК. Більшість з фактів неподання щорічної декларації  була через 
вищезазначені причини виїзду за кордони України. 

Відповідний досвід було враховано в кампанії декларування за 2023 рік, 
проведено інформаційну та роз’яснювальну роботу для всіх категорії 
посадовців, у тому числі тих, хто перебуває за межами України, що допомогло 
мінімізувати надалі  випадки неподання щорічної декларації.  

Про подібні факти на загальнодержавному рівні свідчить і Всеукраїнська 
судова практика. За результатами розгляду таких справ за порушення вимоги 
фінансового контролю, передбачені Законом України «Про запобігання 
корупції», в більшості випадків, застосовувалося адміністративне стягнення у 
вигляді штрафу.  

 
 
 



 
2.3. Аналіз звернень, скарг, повідомлень про корупцію. 

Дослідження середовища та визначення потенційно вразливих до 
корупції функцій і процесів апарату Первомайської міської ради та її 
виконавчого комітету проведено методом аналізу та узагальнення інформації, 
що надходила у вигляді звернень та скарг на діяльність Первомайської міської 
ради, її окремих працівників, узагальнення та документування інформації про 
можливі факти вчинення корупційних, пов’язаних з корупцією 
правопорушень, функції та процеси, з якими такі факти пов’язані та частоту 
надходження скарг. 

За інформацією  загального відділу такі звернення та скарги до відділу 
не надходили. 

Уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції  
організовано роботу у Первомайській міській раді з повідомленнями про 
можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення 
та викривачами. 

Створені та функціонують внутрішні канали повідомлення про можливі 
факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших 
порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції», розроблено та діє 
розпорядження міського голови  «Про затвердження Порядку організаційної 
роботи з повідомлення про корупцію у Первомайській міській раді та її 
виконавчому комітеті» № 11 від 23 січня 2024 року та порядок організації 
роботи до нього.  

Повідомити про корупцію є можливість особисто міському голові чи 
уповноваженому підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції, за 
номером телефону 0574831010, або на електронну пошту 
pervomradaantycor@gmail.com. 

На головній сторінці  вебсайту Златопільської (Первомайської) міської 
ради створено закладку «Повідомити про корупцію» та розроблено 
онлайн-форму такого повідомлення, в тому числі для анонімного 
повідомлення.  

Відповідно до Наказу Національного агентства з питань запобігання 
корупції від 03.01.2023 № 1/23, зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 05 січня 2023 р. за № 22/39078 Про затвердження Порядку ведення 
Єдиного порталу повідомлень викривачів в березні 2024 року направлено до 
Національного агентства з питань запобігання корупції лист про підключення 
до Єдиного порталу повідомлень викривачів Боярської міської ради. 

 
 Узагальнення отриманої інформації та пропозицій від внутрішніх, 

зовнішніх заінтересованих сторін, результати їх розгляду та врахування радою 
містяться в додатку 1 до антикорупційної програми. 
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IІ. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування 
 
Підвищення рівня професійної компетенції та правосвідомості 

посадових осіб апарату та виконавчого комітету ради, депутатів ради, а також 
ефективності роботи уповноваженого підрозділу з питань запобігання та  
виявлення корупції (далі – уповноважений підрозділ) є одним із пріоритетів  
Антикорупційної програми.  

З метою підтримання рівня знань антикорупційного законодавства 
посадовими особами ради та її депутатами, ознайомлення зі змінами в 
антикорупційному законодавстві, формування правової свідомості, 
нетерпимого ставлення до корупції, а також мінімізації ризиків вчинення 
корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, для забезпечення 
проведення організаційної та роз’яснювальної роботи з питань запобігання, 
виявлення i протидії корупції, впродовж дії Антикорупційної програми 
організовуватимуться та проводитимуться навчання та заходи з поширення 
інформації щодо програм антикорупційного спрямування.  

Навчання проводитиметься відповідно до Плану-графіка навчальних 
заходів у Златопільській (Первомайській) міській раді з питань запобігання та 
виявлення корупції на 2024 та 2025 роки.  

У темах навчальних заходів особлива увага приділена питанням 
доброчесності як невід’ємної складової діяльності посадових осіб виконавчого 
комітету, виконавчих органів міської ради, депутатів та депутаток міської ради, 
посадових осіб юридичних осіб публічного права, етичної поведінки, 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог, обмежень та 
заборон, передбачених Законом, розробці та вжиттю заходів, які є необхідними 
та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у діяльності юридичної 
особи, взаємодії з контрагентами, забезпечення викривачам умов для 
повідомлення про корупцію тощо. 
​ Заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного 
спрямування у Златопільській (Первомайській) міській раді: 

●​ розміщення інформації на офіційному сайті Златопільської (Первомайської) 
міської ради та на інших інформаційних ресурсах; 

●​ проведення вебінарів; 
●​ розсилки електронною поштою; 
●​ проведення конференцій, форумів, круглих столів, дискусій; 
●​ участі міського голови, посадових осіб Златопільської (Первомайської) міської 

ради, її виконавчих органів, у тому числі уповноваженого підрозділу, у 
публічних заходах, організованих представниками засобів масової інформації, 
громадськістю, іншими зовнішніми заінтересованими сторонами тощо; 

●​ проведення консультацій. 
 
 



 
 

 
ІІІ. Процедури щодо моніторингу, оцінка виконання  та перегляд 

Антикорупційної програми. 
 
3.1. Моніторинг виконання Антикорупційної програми 

Моніторинг реалізації Антикорупційної програми забезпечує 
уповноважений підрозділ шляхом систематичного збору, узагальнення та 
аналізу інформації щодо виконання заходів, передбачених Антикорупційною 
програмою. 

Керівники самостійних структурних підрозділів виконавчого комітету, 
апарату та виконавчих органів міської ради, юридичних осіб публічного права 
у термін до 15 червня та до 15 грудня кожного календарного року надають 
уповноваженому підрозділу інформацію про стан виконання заходів, 
передбачених в Антикорупційній програмі, за виконання яких вони є 
відповідальними. 

За результатами моніторингу виконання Антикорупційної програми у 
термін до 30 червня та 30 грудня кожного календарного року уповноважений 
підрозділ готує і подає міському голові звіт про стан виконання 
Антикорупційної програми. 

Звіт про результати моніторингу виконання Антикорупційної програми 
розміщується на офіційному вебсайті Златопільської (Первомайської) міської 
ради (у розділі «Антикорупційна політика»). 

 
3.2 Оцінка ефективності реалізації Антикорупційної програми 

Щорічну оцінку ефективності реалізації Антикорупційної програми 
здійснює Робоча група шляхом визначення сумарного кількісно-якісного 
впливу вжитих виконавцями Антикорупційної програми заходів на стан і 
динаміку досягнення кожного очікуваного стратегічного результату як 
складової розв’язання проблеми. Така оцінка здійснюється на основі 
показників (індикаторів) досягнення очікуваних стратегічних результатів, 
наведених у додатку 1 до цієї Антикорупційної програми. 

Оцінка загальної ефективності реалізації Антикорупційної програми 
здійснюється, зокрема, за такими індикаторами: 

●​ стан виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою; 
●​ збільшення частки працівників, які негативно ставляться до корупційних 

проявів; 
●​ зменшення частки працівників, які мали власний корупційний досвід; 
●​ зростання кількості працівників, готових повідомляти про факти корупційних 

проявів, а також працівників, які заявили про факти корупції, що мали 
стосовно них місце, міському голові, уповноваженому підрозділу (особі) чи 
компетентним органам. 

Оцінка виконання Антикорупційної програми здійснюється у термін до 7 
лютого кожного календарного року. 

Для здійснення оцінки виконання Антикорупційної програми Робоча 
група має право одержувати від структурних підрозділів апарату, виконавчого 



комітету, комунальних підприємств, установ, закладів інформацію, залучати в 
установленому порядку працівників структурних підрозділів, які не входять до 
її складу. 

Звіт про результати оцінки виконання Антикорупційної програми 
розміщується на офіційному сайті Златопільської (Первомайської) міської ради 
(у розділі «Антикорупційна політика»). 

У разі встановлення невиконання або неналежного виконання 
Антикорупційної програми Златопільської (Первомайської) міської ради на 
2024 – 2025 роки, секретар Робочої групи інформує про такі факти міського 
голову для вжиття заходів реагування, в тому числі дисциплінарного впливу. 

 
 
 

5.3 Перегляд Антикорупційної програми 
Уповноважений підрозділ має право ініціювати перегляд 

Антикорупційної програми за результатами моніторингу та оцінки 
ефективності реалізації Антикорупційної програми. 

Зміни до Антикорупційної програми вносяться у разі потреби та можуть 
передбачати: 

- включення до затвердженої Антикорупційної програми додаткових 
заходів і завдань; 

- виключення із затвердженої Антикорупційної програми окремих 
заходів і завдань, щодо яких визнано недоцільним подальше продовження 
робіт. 

Внесення змін до Антикорупційної програми без проведення їх 
громадського обговорення не допускається. 

Рішення про внесення змін до Антикорупційної програми приймається 
міською радою. Порядок внесення змін до Антикорупційної програми 
аналогічний порядку розроблення даної програми. 
 
 
 
3.4 Фінансування Антикорупційної програми 

Антикорупційна програма у здійсненні Златопільською (Первомайською)  
міською радою, її апаратом, виконавчими органами, юридичними особами 
публічного права заходів із реалізації Антикорупційної програми, координації 
та моніторингу її реалізації, оцінки ефективності реалізації Антикорупційної 
програми фінансування не потребує. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
5.5 Припинення виконання Антикорупційної програми 

Виконання Антикорупційної програми припиняється після закінчення 
встановленого строку її реалізації. Уповноважений підрозділ (особа) складає 
кінцевий звіт про результати виконання Антикорупційної програми та подає 
його для розгляду профільній постійній комісії міської ради, у разі 
необхідності, на розгляд міської ради. 

Виконання Антикорупційної програми припиняється достроково в разі: 
- оголошення надзвичайної ситуації регіонального масштабу, що 

унеможливлює виконання Антикорупційної програми; 
- втрати актуальності головної мети Антикорупційної програми. 
Рішення про дострокове припинення виконання Антикорупційної 

програми приймається міською радою. 
 
 
 
 
 
 

 
Міський голова                                                      Микола БАКШЕЄВ 

 
 
 
 


