
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 

การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

เป้าหมาย 

ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว

เสมอภาคและเป็นธรรม 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน มีองค์ความรู้ มาตรฐาน

จริยธรรม และจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพ รวมถึงสร้างระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน  

2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนได้

รับ ความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมท้ังตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษ

และเช่ือมโยง ข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจท่ัวประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม  

3. กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนในการทำ

สำนวน  

4. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับข้อ

พิพาท หันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ 

การแจ้ง ความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 

5. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ สามารถ

บูรณาการการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วย

งานอ่ืนๆ เก่ียวข้อง  

6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและ 

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553  

7. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตำรวจและเจ้าหน้าท่ี

สนับสนุน งานตำรวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ท่ีจะ

เป็นการเอ้ือต่อการ ประพฤติมิชอบ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

(Government performance report) 

ประจำเดือนตุลาคม 2566 

สถานีตำรวจภูธรท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

 

​  

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ  

ผลการดำเนินการ 

 

ระยะเวลาดำเหลัก หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ของพนักงาน สอบ

สอน 
พนักงานสอบสวน ผ่านเกณฑ์การอบรม ตาม มาตรฐานท่ีกำหนดของการ

อำนวยความยุติธรรม เพ่ือ เพ่ิมทักษะความชำนาญ และให้ประชาชนม่ันใจใน

การ บริการอย่างมืออาชีพ 

งานสอบสวน งานสอบสวน ส่ง พนักงานสอบสวนเข้ารับการ อบรม ตามท่ี ตร.กำหนด หัวหน้างาน 

ประชุมช้ีแจง พัฒนา ความรู้ ทุกสัปดาห์ 
ประจำเดือน ต

กิจกรรม : การดำเนินการใน กระบวนการ

บังคับใช้กฎหมาย 

กำหนดข้ันตอนระยะเวลาดำเนินการ เพ่ือให้ประชาชน ได้รับความยุติธรรม

โดยไม่ล่าช้า 
งานสอบสวน งานสอบสวน ประกาศพันธะสัญญาของสถานี และติดประกาศ ท่ีจุดบริการ ประจำเดือน ต

กิจกรรม :การบังคับใช้กฎหมาย

อำนวยความยุติธรรมและการ

บริการประชาชน 

พนักงานสอบสวน บังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม 

และการบริการ ประชาชน เป็นไปตาม มาตรฐาน เพ่ือสร้าง 

ความเป็นธรรมให้แก่ ประชาชน 

งานสอบสวน งานสอบสวน ผกก.สภ.ท่าแซะ ติดประกาศหากไม่ได้ รับความเป็นธรรม

ให้แจ้ง ผกก.ทราบ 

-สภ.กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใด แทรกแซงการ

ใช้ดุลยพินิจของพนักงาน สอบสวนในการทำสำนวน และ 

ประชาสัมพันธ์ ทางเว็ปไซด์  

-เร่งรัด สำนวนตามกำหนด มีการประชาสัมพันธ์การสอบ

ถามความ คืบหน้าในคดี 

รับแจ้งความและอำนวยความยุติธรรมทางคดีอาญา เป็น

มาตรฐาน 

ประจำเดือน ต



 

 

กิจกรรม : การดำเนินการในกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย กำหนดข้ันตอนระยะเวลาดำเนินการเพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า

และประกาศพันธะสัญญาของสถานี และติดประกาศท่ีจุดบริการ 
 

 

 



       

                          

 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมายอำนวยความยุติธรรมและการบริการประชาชน ติดประกาศหากไม่ได้รับความเป็นธรรมให้แจ้ง ผกก.ทราบ เร่งรัด 

สำนวนตามกำหนด มีการประชาสัมพันธ์การสอบถามความ คืบหน้าในคดี 
 

 



       

 

  

 

 

 

 

   

 

 

การสรุปผลคดีในระบบ CRIMES 



สรุปสถิติคดีอาญา เดือน ตุลาคม 2566  จากระบบ CRIMES 

 

 

 


