
 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 24 มกราคม  ๒๕๖๗ เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)   ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  โดยมี พันตำรวจเอก ไพบูลย์  กาศอุดม            

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสุโขทัย เป็นประธานการประชุม  ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ​ 1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   

    - ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

ได้      ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

 ​ 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT)   

 ​ 2.1 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำ

ถามให้          ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)   

 ​ 2.2 มอบหมายให้งานอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการ ตาม

ประเด็น       การประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง  และมอบหมายให้หัวหน้างานป้องกัน

ปราบปราม งานสืบสวน      งานสอบสวน ทำความเข้าใจ เก่ียวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT)  เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกงาน          ได้ทำความเข้าใจ และสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT)   

 ​         3.1 ให้งานอำนวยการ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ จุด

ประชาสัมพันธ์            พร้อมท้ังให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

     3.2 ให้งานอำนวยการ พัฒนาและยกระดับการให้บริการประชาชน จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   



​  3.3  มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ 

ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook 

ของสถานีตำรวจ   

​  3.4 มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL    

ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  และให้แต่ทุกแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์          

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
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