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Görev 

Yeni kayıt yaptıran öğrencilerin üniversite ve bölüm ortamına uyum sağlamaları için oryantasyon programları 
düzenlemek, akademik danışmanlık süreçlerini koordine etmek, öğrencilere rehberlik hizmeti sunmak ve öğrenci 
iletişimi konusundaki gelişim faaliyetlerini desteklemektir. 

Üstü 

Bölüm Başkanı 

Vekili 
Komisyon Başkanı 

Nitelikler 
● Görevin gerektirdiği ilgili yönetmelik ve yönergeleri bilmek. 
● Öğrenci psikolojisi, rehberlik ve kariyer danışmanlığı konularında farkındalık sahibi olmak. 
● Eğitim İhtiyaç Analizi'nde tespit edilen 'Öğrenci İletişimi ve Rehberlik' konusunda bilinç sahibi olmak. 

İlgili Mevzuat 
● 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
● Iğdır Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 
● Iğdır Üniversitesi Oryantasyon Programı Yönergesi 

Görev ve Sorumluluklar 
● Yeni kayıt öğrencileri için kapsamlı oryantasyon programı hazırlamak ve uygulamak. 
● Akademik danışmanlık süreçlerini koordine etmek ve danışman-öğrenci eşleşmelerini yönetmek. 
● Öğrencilerin akademik ve sosyal uyum süreçlerini destekleyici faaliyetler planlamak. 
● Öğrenci-danışman görüşme süreçlerini takip etmek ve görüşme sıklığını izlemek. 
● Kariyer rehberliği faaliyetlerini planlamak ve uygulamak. 
● Akademik başarısızlık riski taşıyan öğrencileri tespit ederek destek mekanizmaları geliştirmek. 
● Üst sınıf öğrenciler arasından akran danışman (buddy) programı oluşturmak. 
● Öğrencilerin burs, yurt ve destek hizmetleri hakkında bilgilendirilmesini sağlamak. 
● Dönemlik danışmanlık faaliyet raporlarını hazırlamak. 
● Öğrenci şikâyet ve önerilerini değerlendirmek ve çözüm süreçlerini takip etmek. 
● Psikolojik danışmanlık ihtiyacı olan öğrencileri ilgili birimlere yönlendirmek. 
● Kontenjan doluluk oranını %80'e çıkarmak için tanıtım faaliyetlerine katkı sağlamak (Hedef 1.1). 
● Sosyal-kültürel yaşam yetersizliğini (SWOT Z8: 2.91/5.00) giderici uyum etkinlikleri planlamak. 

KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 
● Rehberlik süreçlerinin etkinliğini ölçmek için periyodik anketler uygulamak. 
● Öğrenci memnuniyet verilerini analiz etmek ve iyileştirme alanlarını raporlamak. 
● Danışmanlık süreçlerinin KYS standartlarına uygunluğunu izlemek ve belgelemek. 
● Oryantasyon programının etkinliğini değerlendirmek ve her yıl güncellenmesini sağlamak. 

 
Hazırlayan (Komisyon Üyesi) Kontrol Eden (Bölüm Başkan Yrd.) Onaylayan (Bölüm Başkanı) 

Doç. Dr. Özlem SÖKMEN GÜRÇAM Doç. Dr. Gürkan BOZMA 
Doç. Dr. Özlem SÖKMEN GÜRÇAM 

Prof. Dr. Serkan KÜNÜ 

 


