
แบบ ปค. 4  

ช่ือหน่วยงาน ........(1)....................... 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ......... เดือน.................... พ.ศ. ............ (2) 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(3) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

สภาพแวดล้อมการควบคุมประกอบด้วย 5 หลักเกณฑ์ ดังน้ี

​ 1.1 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดม่ันในคุณค่า

ของความซ่ือตรงและจริยธรรม 

1.2 ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงความเป็น

อิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับการ

ควบคุมภายใน 

1.3 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ

บังคับบัญชา อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการ

บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแลของผู้

กำกับดูแล 

1.4 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้าง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ี

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

1.5 หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

 

 

    

 

 

 

2. การประเมินความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียงประกอบไปด้วย 4 หลักการ ดังน้ี 

2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ

การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง

ชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเส่ียงท่ี

เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 

2.2 หน่วยงานของรัฐระบุความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุ

ประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมหน่วยงานของรัฐ และ

วิเคราะห์ความเส่ียงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเส่ียงน้ัน 
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2.3 หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือ

ประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

2.4 หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 

กิจกรรมการควบคุมประกอบด้วย 3 หลักการ ดังน้ี 

3.1 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ

ลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

3.2 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไป

ด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

3.3 หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนด

ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 

 
     

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

สารสนเทศและการส่ือสารประกอบด้วย 3 หลักการ ดังน้ี 

4.1 หน่วยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ี

เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในท่ีกำหนด 

4.2 หน่วยงานของรัฐมีการส่ือสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ 

รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุมภายใน

ซ่ึงมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในท่ีกำหนด 

4.3 หน่วยงานของรัฐมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับ

เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

 

 

    

 

5. การติดตามประเมินผล 

กิจกรรมการติดตามประเมินผล ประกอบด้วย 2 หลักการ ดังน้ี 

5.1 หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผล

ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายคร้ังตามท่ี

กำหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ

ของการควบคุมภายใน 
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5.2  หน่วยงานของรัฐ ประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่อง หรือ

จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร       

และผู้กำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถส่ังการแก้ไขได้อย่าง

เหมาะสม 

 

ผลการประเมินโดยรวม (4) 

............................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

​   
 

 

 

คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
​ (๑)​ระบชุือ่หน่วยงานของรัฐทีป่ระเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุ
ภายในระดบัหน่วยงานของรัฐ 
​ (๒)​ ระบวุนัเดอืนปีสิน้รอบระยะเวลาการดำเนนิงานประจำปีทีป่ระเมนิ
องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
​ (๓)​ ระบผุลการประเมนิ/ขอ้สรปุของแตล่ะองคป์ระกอบของการ
ควบคมุภายในพรอ้มความเสีย่งทีย่งัมอียู/่จดุออ่น 
​ (๔)​ สรปุผลการประเมนิโดยรวมขององคป์ระกอบของการควบคมุ
ภายในทัง้ ๕ องคป์ระกอบ 
​ (๕)​ ลงลายมอืชือ่หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


