INTENTIEVERKLARING FIETSLEASE

Voorafgaandelijke toelichting:

Besturen in het onderwijs krijgen de mogelijkheid om op een fiscaal gunstige manier hun
personeelsleden via het gebruik van een deel of het geheel van de bruto eindejaarstoelage
fietsleasing aan te bieden. Dit kan -onder voorwaarden- vanaf de eindejaarstoelage voor het
kalenderjaar 2026.

Indien het personeelslid kiest voor de toepassing van de fietspolicy, dan wordt zijn eindejaarstoelage
omgezet in een flexbudget waarmee het personeelslid zelf een fiets kan kiezen binnen de fietspolicy
die van toepassing is op hem. Personeelsleden krijgen de mogelijkheid om de gehele of een deel van
de bruto eindejaarstoelage om te zetten in een flexbudget en dit te besteden aan fietsleasing.

Het systeem van fietsleasing stimuleert personeelsleden hun woon-werkverplaatsingen regelmatig
geheel of gedeeltelijk met de fiets te doen en draagt zo bij aan een duurzamere mobiliteit. De
fietsleasing kan gecombineerd worden met een fietsvergoeding volgens de modaliteiten die voor het
onderwijs gelden.

De wijziging aan het koninklijk besluit van 23 oktober 1979 voert een juridische grondslag in om de
bruto eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten in een budget voor fietsleasing binnen
het daarin vooropgestelde toepassingsgebied.

Door die wijziging kunnen besturen van onderwijsinstellingen aan hun personeelsleden de
mogelijkheid van fietsleasing aanbieden. De besturen gaan een contract aan met een
fietsleasingmaatschappij. Deze omzetting gebeurt op vrijwillige basis en volgens de voorwaarden en
modaliteiten van de fietspolicy

Een personeelslid dat gebruik wil maken van fietsleasing, deelt deze intentie alsook het flexbudget
dat het wil inzetten mee aan het bestuur voor de start van de verwijzingsperiode voor de berekening
van de eindejaarstoelage. De verwijzingsperiode is de periode waarin het recht op een
eindejaarstoelage wordt opgebouwd. Het bestuur registreert deze intentie en flexbudget. Op basis
daarvan kan het personeelslid vrijblijvend een fietsleasing aangaan. Deze wordt definitief bij
bestelling van een fiets. Deze concrete omzetting en keuze worden opgenomen in een bijlage bij de
arbeidsovereenkomst.

De heer/Mevrouw [NAAM], wonende te [ADRES];

Hierna genoemd “het personeelslid” verklaart het volgende:

§1. Het personeelslid drukt de intentie uit om de eindejaarstoelage om te zetten in een flexbudget
voor 4/5 kalenderjaren.

§2. Het personeelslid verklaart hierbij om een flexbudget in te zetten ter waarde van:
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XXXX Euro gedurende de volledige leasingsperiode van 36/48 maanden

§3. Het personeelslid verklaart op eer een simulatie van het flexbudget te hebben gemaakt via Mijn
onderwijs: personeel en het voormelde bedrag in §2 overeenkomstig de grenzen van het
gesimuleerde bedrag te hebben ingevuld.

§4. Onderhavige intentieverklaring vervalt wanneer het personeelslid kandideert voor (uitbreiding
van) vaste benoeming op 1 januari van het komende kalenderjaar, maar (1) deze benoeming niet
(volledig) krijgt toegekend op die datum en bovendien (2) een deel van de opdracht als tijdelijk
personeelslid blijft uitvoeren in een regeling van uitgestelde bezoldiging. In dat geval kan het
personeelslid een nieuwe intentieverklaring indienen voor de start van de eerstvolgende geldende
referteperiode.

§5. Onderhavige intentieverklaring vervalt voor personeelsleden die, ondanks kandidering, het recht
op een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur (TADD) niet verwerven voor het schooljaar
2026—'27 in die gevallen waarin de fietspolicy de mogelijkheid tot het instappen in de fietslease
beperkt tot TADD-aangestelden en vastbenoemden.

Opgesteld op [datum)], te [plaats],

Het personeelslid*:

[Naam]

*Handtekening van het personeelslid
voorafgegaan door de melding “gelezen en
goedgekeurd”.
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