
 

Helhetlig plan for kvalitetssikring i Sandnesskolen 
 
Sandnesskolens kvalitetssikringssystem er forankret i kommuneloven §25-1 (internkontroll) 
og opplæringsloven §17-12. Systemet er bygget opp av ulike elementer som i sum skal sikre 
kvalitetsoppfølging og kvalitetsutvikling hos skolene, slik at kommunale og nasjonale krav og 
målsettinger i opplæringsloven og læreplan kunnskapsløftet 2020 nås. 
 

Kvalitetsutvikling og kvalitetsoppfølging i Sandnesskolen 
 

Hva Ansvarlig 

Kvalitetsutvikling 

Det er i fellesskap mellom skolesjef og rektorene utarbeidet et 
Rammeverk for ledelse i Sandnesskolen. 

 
 
Profesjonelle læringsfellesskap i Sandnesskolen: 

 Strukturer for profesjonelle læringsfellesskap i Sandness…
●​ Rektorsamlinger  
●​ Skolesjefens profesjonelle læringsfellesskap (S-PLF) 
●​ Skolesjefens digitale infomøter 
●​ Profesjonelle læringsfelleskap for rektorene 

(PLF-nettverk) 
●​ Skoleledersamlinger 
●​ Lærende nettverk i Sandnesskolen 
●​ Skolesjefens virksomhetsoppfølgingsteam 

 Oversikt over oppgaver til virksomhetsoppfølging…
●​ Støttesystemnettverk 

 Mandat støttesystemnettverk i utdanningsløpet

Skolesjef 

Kvalitetsoppfølging 

Det gjennomføres utviklingssamtaler mellom ledergruppene og 
skolesjefens team for virksomhetsoppfølging. 
Utviklingssamtaler i Sandnesskolen  
 
Kunnskapsgrunnlag: 
Opplæringsloven. 
Kunnskapsløftet 2020. 
Arbeidsmiljøloven 
Skolenes resultatvurdering (årlig). 
Ressursbruk (GSI). 
Skolenes utviklingsplan og vurdering av måloppnåelse. 
Ståstedsanalysen til skolen (hvert tredje år) 
 
 

Skolesjef 

https://docs.google.com/document/d/11LfGL_KOR233zh-W2nvByK2wXEfVCz5EyIa0OyqobSo/edit
https://docs.google.com/document/d/1iB0ItAImv8N5U-bMw_NqZtALWq47H4mGTDit1uqrYa0/edit
https://docs.google.com/document/d/1udE6Emrht_NLv0yC5HFx4PvYA-AbJgrN50GsTDZIy4I/edit
https://sites.google.com/sandnesskolen.no/sandnesskolen-startside/rammeverk-for-ledelse
https://sites.google.com/sandnesskolen.no/sandnesskolen-startside/kvalitetsutvikling?authuser=0
https://docs.google.com/document/d/1V9kvkwyBM1CmwBqGgdJ5Ei7QbXiVn5wyQA1gWzVILW4/edit#heading=h.4vhazdyd43m6


 

 
 
Oppfølging av lovverk 
Skolesjef 
Skolesjefens virksomhetsoppfølgingsteam (VO-teamet). 
Fagområde i stab (Forvaltning,partssamarbeid og beredskap). 
Senter for trygt og godt læringsmiljø (TGL) Kapittel 12 

 Mandat og rolle, Senter for trygt og godt læringsmiljø
 
Oppfølging av enkeltskoler kap. 12 
Skolesjefens virksomhetsoppfølgingsteam (VO-teamet) 

 Rutine for oppfølging av kap. 12 - skolesjef 
Senter for trygt og godt læringsmiljø (TGL)

 Rutine - Senter for trygt og godt læringsmiljø sin rolle for …
 
 

Ledersamtaler 
I etterkant av utviklingssamtalene gjennomfører skolesjef 
ledersamtaler med rektorene.  

 Mal for ledersamtale i etterkant av utviklingssamtalen

Skolesjef 

Internkontrakt 
Den utarbeides årlig gjennom dialog mellom 
virksomhetsleder/rektor og skolesjef med mål for virksomheten 
og individuelle mål for lederen. 

 Internkontrakt 2024 - mal rektor.docx

Skolesjef 

Kunnskapsgrunnlag 

Skolenes utviklingsplaner 
Alle skoler skal ha en utviklingsplan. Det er utviklet en mal for 
Sandnesskolen: Mal utviklingsplan for Sandnesskolen 
 

Rektorene 

Skolenes kvalitetsvurdering 
Skolene skal vurdere hvilket kunnskapsgrunnlag som skal gi 
informasjon om hvorvidt målene som er fastsatt i læreplanen 
er nådd for alle elevgrupper.  
 
Kunnskapsgrunnlag: 

●​ Kartleggingsprøver  
●​ Nasjonale prøver 
●​ Eksamensresultater og grunnskolepoeng 
●​ Halvårs- og sluttvurderinger 
●​ Medskaping med elever og foresatte (§10-4) 
●​ Elevundersøkelsen 
●​ Foreldreundersøkelsen 
●​ Klagesaker  

Rektorene 

https://docs.google.com/document/d/1jsOtB7D5jgnvdqsubPRvLSMGaLCrLVSoUuaNZOnQdfQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1wCCd6x3JpfZ6i7hKP1ME6pch0r2bbvCpeXGMT8fXkgc/edit#heading=h.p5laykthk5u0
https://docs.google.com/document/d/1atZP9IiKDjAjZ6VxlfVBSNA7EDZPvIxpAxiAOVM9Tno/edit#heading=h.t51uxdywdedn
https://docs.google.com/document/d/1G6vYOKU6RqpN581zV4MPI0EPNVbKDemhPdgJmVCU65Y/edit
https://docs.google.com/document/d/1UyGFj_RHp_1S10Tt5M3ZFPHfZ0cAL1yf/edit#heading=h.hqpu4wvj566d
https://docs.google.com/document/d/1JNW4K1gfKm3bV6DuG9J_zGbkdY4UiyBsAuUW16Essto/edit


 

●​ Evaluering av individuell tilpasset opplæring 
●​ Evaluering av læringsmiljøet (Klassetrivsel) 
●​ Interne evalueringer eller analyser som er gjennomført 

på skolen 
 

Medarbeiderundersøkelser  
Det foretas jevnlige medarbeiderundersøkelser i kommunen. 
Det lages handlingsplaner for hver skole. 

Rektorene og skolesjef 

Resultatvurderinger 
Skolene skriver hvert år resultatvurdering som legges fram for 
utvalg for kultur og oppvekst. 

 Resultatvurdering 2023 mal.docx

Rektorene 

Kvalitetsmelding for Sandnesskolen 
Evaluering av Sandnesskolen kvalitetsplan legges årlig fram 
for politisk utvalg og kommunestyret. 

Skolesjef 

Annet 

Oppfølging - lovendringer / statlige føringer 
Skolesjef har ansvar for å holde seg orientert om 
lovendringer/statlige føringer for å sikre at endringer og 
føringer blir kjent i skolene. Dette innebærer en oppfølging og 
kontinuerlig kvalitetssikring slik at skolene foretar justeringer 
og forbedringer i tråd med nasjonale lovkrav og føringer. 

Skolesjef med støtte fra 
fagområdet: forvaltning, 
partssamarbeid og 
beredskap (FPB) 

 

 
(Må oppdateres med ny organisering av utviklingssamtaler) 
 

https://docs.google.com/document/d/1sXA1wdorUhQkKiq1DNJSHw3ewp-BqN8j/edit


 
 
Link til Kvalitetsplan for helhetlig utdanningsløp i Sandnes kommune  
Kvalitetsplan for et helhetlig utdanningsløp i Sandnes kommune 
 
Ressurser til ledere og ansatte i Sandnesskolen: 
Sandnesskolen - startside 
 

https://www.sandnes.kommune.no/kvalitetsplan-helhetlig-utdanningslop
https://sites.google.com/sandnesskolen.no/sandnesskolen-startside/start

