
 

Engagement à respecter la politique d'égalité, 
de non-discrimination, de durabilité, et de santé et sécurité 
 

Je soussigné(e), __________________________________________________, collaborateur/trice de 

Imanga Conseil, reconnais avoir pris connaissance de la politique d'égalité, de non-discrimination, de 

durabilité, et de santé et sécurité mise en place par l'agence. Je m'engage à : 

 

1. Respecter et promouvoir l'égalité et la non-discrimination en toutes circonstances. 

2. Contribuer à un environnement de travail inclusif et respectueux pour tous. 

3. Refuser et signaler toute forme de travail forcé ou obligatoire. 

4. Adopter et encourager des pratiques durables pour réduire notre impact environnemental. 

5. Respecter les procédures de signalement des accidents et incidents, et contribuer à la prévention 

des risques au travail. 

6. Signaler toute situation non conforme à cette politique de manière confidentielle et impartiale. 

 

Je comprends que le non-respect de ces engagements peut entraîner des mesures disciplinaires 

conformément aux procédures internes de Imanga Conseil. 

 

Date : _______________________________ 

 

 

Signature : _______________________________ 


