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Presentacion

En los inicios de la segunda década del siglo XXI, la sociedad paraguaya esta empeiiada en
planificar la Transformacién Educativa en el pais, con miras a la incorporacién de profundos
cambios de politicas en educacidon que permitan mejorar de manera sustantiva los procesos y
los resultados educativos en términos de aprendizajes en los estudiantes. En ese proceso, la
formacidn profesional del educador juega un papel central e ineludible de atencién.

En la agenda educativa 2018-2023 se ha considerado conveniente iniciar un proceso de cambios
en la formacién inicial y en servicio de los docentes, en efecto, se propone una formacion de
docentes en servicio que incorpore ajustes significativos a las propuestas curriculares de los
programas de la formacidn en servicio, pero, al mismo tiempo, que este nuevo sistema sea
flexible para la aplicacién de las convenciones que, sobre la formacidon del educador, sean
acordadas en el proceso de la Transformacion Educativa. (MEC 2019)

En el contexto de la nueva formacion docente se propone el disefio curricular de Formacién
Especifica por Area (FEPA) para el 32 ciclo de la Educacién Escolar Basica y de la Educacién
Media, con base en el componente especifico de la formacién inicial de los profesorados
regulares para las dreas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Lengua y Literatura Castellana,
Artes, Matematica. Esta propuesta surge como respuesta a una necesidad de plantear ofertas
educativas para docentes que ejercen la docencia sin el titulo correspondiente al area que
ensefa.

Segun indagaciones realizadas a través del SIGMEC de la direccién de Planificacion Educativa se
evidencia que un alto porcentaje de docentes, en la mayoria de los departamentos geograficos
del pais, ejercen la docencia sin titulo habilitante para el area que ensefia.

Para la Formacion Especifica, rigen los mismos principios en que se sustenta el curriculum para
la nueva formacion docente inicial, que refieren al desarrollo integral de la persona del docente,
al desarrollo de competencias, a la incorporacién de los créditos académicos que permita al
egresado articular su formacién de tercer nivel con la formacién de grado, la aplicacion de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién con fines pedagdgicos, incluyendo
habilidades para el acceso, el procesamiento y evaluacién, el uso y la creacién de objetos
virtuales de aprendizaje, la formacion en competencias comunicativas en inglés, entre otros
aspectos (MEC 2019).

Este no es un documento acabado. Precisamente, la intencién de su publicacién es su aplicacion
en el aula, pero con posibilidades de ajustes conforme a las sugerencias y evaluaciones de sus
implementadores. Desde la Direccién General de Formacidn Profesional del Educador se alienta
a la discusién sobre el contenido de este documento y a la proposicién de las mejores
alternativas para su desarrollo y, si amerita, reemplazarlas por otras de mayor factibilidad y
eficacia.



Marco referencial de la formacion especifica por area
1. Nueva formacidn docente para una educacion de calidad

La educacion de calidad implica entenderla como derecho humano y bien publico que
permite a las personas ejercer otros derechos. Sin embargo, las politicas educativas aun no
logran atender ni revertir las desigualdades que afectan a quienes estan socialmente menos
favorecidos. La UNESCO, expresa en un documento que el enfoque de derechos va asociado
a la no discriminacién, por lo que es una prioridad la educacion gratuita y obligatoria. Los
objetivos finales son el acceso universal a la educacidon de la mas alta calidad posible para
todos los ciudadanos de la sociedad, incluso los mas vulnerables. Segun evidencia registrada
en varios paises, los docentes son el factor mas importante para determinar si se alcanzaran
esos objetivos. (UNESCO, 2019, pag. 28)

La UNESCO plantea las dimensiones que deberia abarcar una educacion de calidad y éstas
son:
® Relevancia: para que el aprendizaje sea relevante debe responder a los 4 pilares
delineados por Delors (1996): aprender a conocer, a ser, a hacer y a convivir;
e Pertinencia: el aprendizaje debe ser significativo equilibrando lo local con lo mundial
y lo singular con lo universal, de tal manera que la persona pueda desenvolverse en
su comunidad y en el mundo;
e Equidad: que las personas no solamente tengan la posibilidad de acceso sin
discriminacion, sino también las mismas oportunidades en los procesos y en los
resultados de aprendizaje.

En esta uUltima dimensidn los docentes son agentes claves. La calidad de los mismos v el
ambiente que generan en la sala de clase - excluidas las variables extraescolares-, son los
factores mas importantes que explican los resultados de aprendizaje en el alumnado. Esto
significa que las politicas orientadas a mejorar la calidad de la educacién sélo pueden ser
viables si los esfuerzos se concentran en transformar, con los docentes, la cultura de la
institucion escolar (UNESCO, 2007, pag. 12)

Este planteamiento coincide con lo expresado en el documento de PREAL* “Cémo hicieron los
sistemas educativos con mejor desempefio del mundo para alcanzar sus objetivos”, donde se
muestran los resultados de estudios realizados por McKinsey en los afios 2006-2007,
respecto a 25 sistemas educativos de todo el mundo, entre ellos los 10 con mejores
resultados. En ese material se exponen, primeramente, variados esfuerzos realizados por
algunos paises como Nueva Zelanda, y propuestas experimentales en EE.UU. donde
modificaron elementos como la ratio de alumno por docente, la estructura organizacional o
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la autonomia escolar, sin embargo, estas estrategias no tuvieron el impacto esperado:
mejorar resultados educativos en el alumnado. En ese sentido, el documento explica que
para lograr una educacién de calidad los sistemas educativos mas exitosos han puesto el foco
en tres aspectos relacionados con el profesorado: “conseguir a las personas mas aptas para
ejercer la docencia; desarrollarlas hasta convertirlas en instructores eficientes; y garantizar
que el sistema sea capaz de brindar la mejor instruccién posible a todos los nifios” (Barber,
2008, pag. 6).

La evidencia disponible en investigaciones internacionales sugiere que la principal impulsora
de las variaciones en el aprendizaje escolar es la calidad de los docentes. Para atraer
candidatos bien calificados, retener a los mejores profesionales y garantizar su desarrollo
permanente, no bastan las acciones coyunturales o parciales; se requieren politicas publicas
de Estado, integrales, de caracter sistémico, y enriquecidas con una perspectiva intersectorial
(UNESCO, 2007, pag. 99).

Sobre este mismo punto, el mencionado organismo de las Naciones Unidas ha planteado que
una necesidad en los paises de la regién es contar con un sistema articulado de formaciony
desarrollo permanente, transparente y motivador de carrera profesional y evaluacion
docente, que contenga al mismo tiempo, un sistema adecuado de condiciones laborales y de
bienestar.

En coherencia con estos lineamientos y hallazgos, en el marco de la nueva formacién
docente paraguaya se propone también una especial atencidn a la formacion de los docentes
en servicio de tal forma a mejorar el desempefio profesional de quienes ejercen la carrera
docente, volviéndola cada vez mas exigente y comprometida.

2. Situacion de la formacion docente en servicio en Paraguay

Segun datos revelados por la Direccién General de Planificacidon Educativa del Ministerio de
Educacion y Ciencias de Paraguay, (MEC 2020) importante porcentaje de docentes,
especialmente en el tercer ciclo de la educacion escolar basica y educacidon media, ejerce la
docencia sin la formacién en el drea que ensefia. Esta es una situacién que no puede pasar
desapercibido por las instancias responsables de la formacion, tanto inicial como en servicio,
de los docentes.

En ese marco, la Direccion General de Formacidon Profesional de Educador plantea la
Formacion Especifica por drea con el propdsito de ofrecer a los docentes en servicio sin
perfil, la oportunidad de adquirir las competencias requeridas mediante un curso cuyo
énfasis esta puesto, en un 70 % en la formacidn especifica, sin dejar de brindar la
oportunidad de una formacién instrumental que incorpora con fuerza las innovaciones
metodoldgicas relacionadas al uso de las tecnologias educativas mas apropiadas a cada una
de las dreas y al aprendizaje en un determinado nivel de una lengua extranjera. Asimismo, se



plantea la incorporacion de un componente local que permitird desarrollar propuestas que respondan
a situaciones o necesidades del contexto. Ver Grafico 1
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Grafico 1. Fuente: Elaboracion propia de la DGFPE a partir de datos proveidos por la Direccién General de
Planificacion Educativa del MEC.



3. Tendencias en la formacidon docente, tanto inicial como en servicio, a
nivel internacional

“Los programas de preparacion docente y desarrollo profesional enfatizan el aprendizaje
basado en la investigacion y el conocimiento profundo del contenido y las estrategias
pedagdgicas para el nivel educativo deseado.” (UNESCO, 2019, pag. 20)

Una politica de formacion docente necesita al menos una breve declaracién de lo que se
trata y por qué es importante, establecer algunos objetivos generales que tracen direcciones
y definan dénde el pais o sistema quiere que su profesional docente esté en el futuro. Tres
conceptos claves deben prevalecer en el establecimiento de objetivos: efectividad;
motivacion; y profesionalismo (UNESCO, 2019, pag. 20)

Asimismo, los formadores de docentes y sus representantes deben ser actores claves en el
desarrollo e implementacion de la politica docente en general y las politicas relacionadas con
su propia profesion en particular. (UNESCO, 2019)

Las posibilidades que ofrecen las TIC son esenciales para la formacidon docente inicial y
continua, tanto en clases presenciales como impartidas a distancia, incluidos los cursos en
linea masivos y abiertos o MOOC. Los docentes del siglo XXI trabajan con un alumnado que
utiliza a diario —o al menos muy habitual- las tecnologias basadas en Internet. Por ello, deben
conocer las potencialidades de la pedagogia basada en las TIC en el aula y su uso como
herramientas educativas.

La necesidad de que los maestros apoyen a sus estudiantes en el uso de las TIC no implica
gue tales herramientas los reemplacen, o sustituyan el aprendizaje tradicional. Por el
contrario, las TIC en el aula requieren que los docentes tengan una formaciéon exhaustiva
para usarlas y adquieran las habilidades necesarias para desarrollar aplicaciones que
respondan a sus propias necesidades (UNESCO, 2019). En la formacién continua, las
estrategias que han demostrado buenos resultados son los intercambios y las observaciones
de clases entre pares como en el Japon, que cuenta con un sistema avanzado de
"comunidades de practica" las cuales estan “asociadas a sesiones de "estudio de lecciones"
en las que los docentes trabajan en conjunto para mejorar y juzgar criticamente los
contenidos y la forma de las clases que cada uno de ellos debe impartir. (Banco Mundial,
2013) “Los docentes suelen visitar a sus pares, y las actividades de intercambio estdn
centradas en lograr que las buenas prdcticas sean conocidas por el colectivo docente”
(Mckinsey, 2007, citado en Banco Mundial, 2013)

Las sesiones de "estudio de lecciones" se plantean en tres fases: la preparacion, la clase
propiamente dicha, y las sesiones de revision. En la fase de preparacion, el docente



selecciona y recopila los materiales necesarios, adaptando su clase a los objetivos de la
leccion y escribiendo un plan para llevarla a cabo. En la segunda fase, el docente presenta la
leccidn, con base en lo preparado, frente a otros docentes, al director, supervisores, maestros
y profesores de otras escuelas, etc. Finalmente, en la revision, el docente evalua el trabajo
hecho y recibe comentarios por parte de los asistentes a la leccion. Las evaluaciones
disponibles sobre esta estrategia indican que el uso del modelo de "estudio de lecciones" es
muy efectivo en el desarrollo de las habilidades de enseiiar de maestros y profesores
(Malad, 2008, citado en Banco Mundial, 2013).

Otro de los modelos, es que se desarrolla en Finlandia, donde la practica de los docentes se
realiza en un sistema colaborativo que les permite conversar, planificar actividades y resolver
problemas en conjunto. Cada escuela tiene equipos de grado responsables de areas
tematicas, por ejemplo: medioambiente, seguridad y bienestar del alumnado, curriculum,
ensefianza de lenguas u otras asignaturas, segin las necesidades. Estos equipos se reldnen
semanalmente y elaboran planes de mejora y actividades que se aplican tanto a nivel de aula
como de escuela. La conformacion de las redes de aprendizaje por dreas y entre pares es una
experiencia que ha generado importantes cambios en numerosas instituciones.

Los principios de inclusidon y equidad deben introducirse de forma explicita en todos los
niveles de formacién de docentes de modo tal que los docentes conozcan los mecanismos de
exclusion, prejuicio y discriminacidn, y aprendan a adaptar sus métodos y ayudas didacticas
para responder a las necesidades de aprendizaje de los diferentes grupos de alumnos,
particularmente aquellos con necesidades educativas especiales. La formacion docente debe
incluir educacion en ciudadania y equidad, para asegurar una participacion efectiva. Un
enfoque de equidad en la formacién garantizaria que haya un nimero suficiente de docentes
capacitados para ofrecer educacion en la lengua materna (UNESCO, 2019, 51).

En la nueva formaciéon docente, se desea incorporar estas tendencias y estrategias
internacionales utilizadas en los paises con mejores desempefios y resultados académicos.
Por ello, se empleard el aprendizaje exploratorio y la investigacion como forma de
aprendizaje en los diferentes bloques de formacidn.

Ademas, el propédsito de la formacidn especifica es que los docentes en servicio desarrollen
una fuerte formacién en contenidos especificos pero que, a su vez, esté vinculada
estrechamente con las innovaciones y el uso de herramientas tecnoldgicas que contribuyan a
dinamizar los procesos educativos y estrategias para provocar el aprendizaje.



4, Fundamentacion de la actualizacion del Profesorado del area de
Ciencias Naturales en Paraguay

Una de las necesidades fundamentales del Paraguay es el mejoramiento de la ensefianza de
las ciencias sociales, como parte de los esfuerzos de consolidacion de una sociedad
democratica. Diversos informes (ICCS 2008, Latino bardometro 2018) nacionales e
internacionales dan cuenta de este desafio; un desafio que, si bien formd parte del nucleo
fundamental de la Reforma Educativa de 1994, no logré el propdsito de contribuir en la
medida esperada con el fortalecimiento democratico.

Las ciencias Naturales en la educacién cumplen un rol clave en la formacién de la ciudadania,
sobre la base de los valores establecidos en las sucesivas Declaraciones de Derechos
Humanos que estan incorporadas al orden constitucional paraguayo. El aprendizaje de la
ciudadania democratica es un proceso que se inicia en la nifiez, con la internalizacién de las
normas escolares y su participacidn activa en la vida cotidiana de la institucidon educativa.
Desde la ninez se aprende la autonomia, es decir, la regulacidon de la propia conductay la
responsabilidad que de las decisiones propias deriva; el aprendizaje de la autonomia a su vez
es la condicion necesaria para otras competencias sociales que la complementan.

La ciudadania es una condicidn juridica y politica, y también es un conjunto de valores que se
adquieren en buena medida en las instituciones educativas de educacion escolar basica y
educacién media. Estos valores no se remiten Unicamente a pertenecer a un estado, sino a
formar parte de la humanidad, que enfrenta desafios complejos que exceden las fronteras
nacionales: problemas climaticos y ambientales; la pobreza extendida que fuerza la
migracion de grandes colectivos en busqueda de mejores condiciones de vida; y, como
ocurre en el afio en que se formula esta propuesta, epidemias y pandemias que afectan
vidas, comunidades y paises. La formacion ciudadana en la escuela paraguaya debe
reconocer y respetar la identidad y los desafios del propio pais, al mismo tiempo que
despertar a la conciencia global y solidaria.

Por otra parte, los cambios en el conocimiento social, tanto en Paraguay como en la
comunidad académica internacional, implican la flexibilidad programatica y curricular
necesaria para incorporar permanentemente nuevos conocimientos y actualizaciones de
informacion.



Construccion y caracteristicas de la Nueva Formacion
Docente

1. Proceso de construccion de la propuesta de la formacion especifica por area
en el marco de la Nueva Formacion Docente

Al observar los resultados de las evaluaciones de aprendizaje en Paraguay (SNEPE, LLECE e
incluso PISA-D), los datos que revela la Direccidn de Planificacidon Educativa (MEC 2020) sobre
el perfil profesional de los docentes del 3° ciclo de la Educacion Escolar Basica y la Educacién
Media, que guardan relacién con la formacién de los docentes, y reconociendo, ademas, que
el contexto regional y mundial plantea nuevas tendencias en la formacién de los educadores,
en nuestro pais se hace evidente la necesidad de proponer una oferta innovadora para los
docentes en servicio quienes ejercen la docencia sin la formacion especifica en el area que
ensefia, especificamente en el tercer ciclo y en la educacidon media.

En el contexto sefalado, la Formacién Especifica por area plantea la combinacion teoria-
practica entre la formacién en la didactica especifica con la practica profesional como el eje
integrador del proceso formativo en todos los semestres. Las teorias que se aprendan en
cada médulo de las didacticas especificas deben ser llevadas a la practica.

Asimismo, desde la Direccién General de Formacién Profesional del Educador se visualiza que
uno de los motores del cambio son los formadores de los docentes, por lo cual se viene
trabajando en planes de capacitacién para los mismos.

En el marco de la propuesta de la Nueva Formacion Docente, se ha realizado consultas con
las distintas partes y grupos de interés para la elaboracion de la politica de formacién
docente, lo cual se ha realizado involucrando a varios agentes educativos en distintos roles.
Estos espacios de consulta también han sido aprovechados para un analisis de la situacién de
los docentes en servicio. Los principales requerimientos guardan relacion con la necesidad de
gue los docentes conozcan los contenidos de a ser desarrollados y la necesidad de incorporar
al curriculum propuestas innovadoras y metodologias activas que se adecuen a los tiempos
actuales.

Los grupos consultados incluyen organismos del gobierno local (donde existan), otros
ministerios mas alld del Ministerio de Educacidn, organizaciones de la sociedad civil
nacionales e internacionales, agencias internacionales, proveedores de educacidn privada,
maestros, padres, el alumnado, y las organizaciones que los representan. Asegurar una
amplia participacion y voces variadas en el proceso de politicas garantiza que se tomen en



cuenta las preocupaciones y puntos de vista de los diferentes actores. También aumenta la
probabilidad de implementacidn de la politica (UNESCO, 2019, pag. 86).

La descripcidn de la forma en que se realizd las consultas y sus resultados, pueden encontrarse
en el Anexo 2 del presente documento.

2. Principios de la Nueva Formaciodn Inicial y en servicio de Docentes
El curriculum innovado para la Nueva Formacidn Docente tiene las siguientes caracteristicas:

a. Un curriculum abierto, que permite a las instituciones formadoras de docentes la
toma de decisiones en cuanto a contenidos, metodologias y tiempos de evaluacion de los
aprendizajes. Se plantea un plan especifico para todas las dreas tomando como base el
programa de los profesorados regulares desarrollados en el marco de la Nueva Formacién
Docente.; y a la vez se les asigna la responsabilidad institucional de proponer una parte del
curriculo local con acciones mas contextualizadas a su realidad.

b. Un curriculum centrado en el aprendizaje de los estudiantes, que privilegia la
metodologia de ensefianza por sobre el contenido mismo. Si los estudiantes (docentes en
formaciéon) no manejan ciertos contenidos (aquellos que luego ellos mismos deben ensefiar),
entonces, esos temas deberdn ser trabajados con la metodologia propia que deben usar con
sus estudiantes. De esta manera, la metodologia empleada en el tiempo de formacién
permitird que, luego, el docente en servicio, incorpore en sus practicas las innovaciones
metodoldgicas adquiridas. Se aplicaria, entonces, el principio del isomorfismo (uno tiende a
ensefiar de la misma manera como le han ensefiado).

C. Un curriculum que conecta y articula teoria y practica, que posibilita un aprendizaje
activo, basado en la practica. Los estudiantes (docentes en formacion) son considerados
como "practicantes reflexivos", que aprenden haciendo y reflexionando sobre su propia
practica y otras observadas. Esto implica una relacién cercana y bidireccional entre el
instituto formador de docentes y las instituciones de prdctica donde los docentes en
formacién ejercen la docencia.

d. Un curriculum que favorece el aprendizaje colaborativo, en el cual los estudiantes
(docentes en formacidn) aprendan a trabajar de forma cooperativa. Las innovaciones nacen
del trabajo en equipo donde puedan discutir, debatir los problemas y construir soluciones
conjuntas creando redes de aprendizaje entre pares; observando practicas de aula con
criterios de observacion que permitan incorporar mejoras en la practica educativa.

e. Un curriculum que trabaja las habilidades para la vida, sobre el entendido que el
docente es, sobre todo, una persona (con habilidades, conocimientos, destrezas, pero
también con sentimientos, afectos, valores, conductas y comportamientos) que se forma con
otras personas, y que luego trabajara con otras con valores y actitudes propias. Los tiempos
actuales imponen la necesidad de que el docente se forme no solamente para abordar los



procesos cognitivos del estudiante sino, también, aquellos que implican el mundo volitivo de
las personas.

f. Un curriculum que permita el aprendizaje exploratorio y experimental, en el sentido
de que aquello que el estudiante (docente en formacién) aprenda en sus aulas sea un marco
referencial para sus observaciones y practicas en clase con los estudiantes y, sobre esa
experiencia, pueda informar y generar nuevas estrategias y técnicas posibles de ser aplicadas
en procesos de ensefianza. Este proceso serd acompanado con la paulatina instalacion de las
unidades de investigacion en las instituciones formadoras de docentes.

g. Un curriculum que posibilite la articulacion con la formacion de grado. El estudiante
egresado del sistema de formacidn docente deberia proseguir su formacién en un instituto
superior o en una universidad reconociéndosele su formacion inicial para obtener un titulo
de grado. Por tanto, el curriculum de la formacidn docente inicial debe estar articulado con el
curriculum de una licenciatura en educacién (grado académico en educacién superior).

3. Caracteristicas del curriculum de la Formacion Especifica por area

En la comparacidon de esta propuesta curricular en relacién con las anteriores para la
formacién de los educadores en Paraguay, resaltan estas caracteristicas:

3.2. Estudio por créditos

La educacién superior, en el afdn de poder valorar el trabajo académico de los estudiantes y a
la vez facilitar la movilidad y la transferencia en los estudios, ha generado el sistema de
créditos académicos. Convencionalmente, se entiende que el crédito académico es la unidad
que mide el tiempo de formacién de un estudiante en educacién superior, en funcién de las
competencias profesionales y académicas que se espera que el programa desarrolle en él. Es
una medida de trabajo académico que el estudiante requiere para lograr competencias
profesionales. (Comision Europea, 2015)

Los créditos reconocen otro tipo de tareas académicas, ademas de las presenciales. Pueden
basarse en horas presenciales, trabajo individual, trabajo grupal, proyectos, practica de
campo, talleres y otros, donde los estudiantes obtienen metas establecidas. El empleo de los
créditos permite centrar la ensefianza en las actividades y el trabajo realizado por el
estudiante y no el docente, lo cual conlleva un cambio metodoldgico, ubicando de manera
central al sujeto que aprende.

Al estimar la formacion en créditos académicos se facilitaria la movilidad estudiantil en nivel
nacional, asi como regional o internacional. A nivel mundial hay diferentes sistemas de
créditos, por ejemplo, el Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos, ECTS,
por sus siglas en inglés es una herramienta del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES). Este sistema ayuda a los estudiantes en sus desplazamientos entre paises y



también a la hora de lograr que sus calificaciones académicas y periodos de estudio sean
reconocidos en el extranjero. EI ECTS permite que los créditos cursados en una institucién de
educacién superior sean validos y reconocidos para una titulacion estudiada en otro centro
similar. Cada ECTS crédito equivale 30 horas de trabajo, mientras cada afio académico es 60
créditos, asumiendo asi unas 1800 horas de trabajo académico del estudiante. (Comision
Europea, 2015).

En América Latina y el Caribe aun no hay un sistema unificado de créditos. En varios paises
de la regién de MERCOSUR se calcula un crédito como 15 o 16 horas de trabajo. En algunos
paises de la regién de América Central un crédito puede equivaler a 38 o 45 horas
académicas.

En Paraguay el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) ha sido definido que un
crédito paraguayo equivale a 15 horas de trabajo. El uso de estos favorecera la movilidad y
convalidacion de estudios académicos a nivel nacional, para lo cual se tendrdn en cuenta las
normativas emanadas por el CONES:

“Articulo 3°. Las horas de trabajo académico de los estudiantes de grado se clasifican en:

A) Horas cursadas: se entiende por horas cursadas a las horas que el estudiante destina
para su formacion en presencia y bajo supervision del docente, lo cual incluye:

a. Horas de trabajo de clases presenciales: son horas de clases — tedricas y/o
prdcticas donde las actividades de aprendizaje se dan en el mismo espacio y
tiempo entre estudiantes y profesores.

b. Horas de trabajo auténomo supervisado: son aquellas horas auténomas que el
estudiante ocupa para realizar actividades integradoras del aprendizaje tales
como: Pasantias Supervisadas, Trabajo de Fin de Grado y Proyectos de
Extension, guiado y supervisado por un docente; con un rol fundamental del
estudiante.

B) Horas de trabajo independiente del estudiante: son horas de consolidacion de los
aprendizajes que el estudiante ocupa, no dirigidas directamente por un profesor pero
con su apoyo, para realizar de manera autdonoma tareas necesarias para consolidar su
aprendizaje tales como: preparar las actividades académicas de sesiones posteriores,
trabajos académicos, lecturas, preparacion para evaluaciones, desarrollo de trabajos
individuales y en equipo, elaboracion de ensayos, busquedas asistidas en biblioteca
fisicas o virtuales, elaboracion de informes, trabajos monogrdficos, realizacion o
ejecucion de protocolos experimentales en laboratorio, construccion de maquetas,
exposiciones, desarrollo de modelos tecnoldgicos, visitas técnicas de acuerdo con las
necesidades del trabajo académico o reforzar aspectos que puedan



haberse identificado como deficientes en el marco de las actividades de su
aprendizaje,

Articulo 4°: Se establece el Sistema Nacional de Créditos Académicos que contempla los
siguientes elementos en su definicion y disefio:

a) La definicion de crédito académico es la sumatoria de horas cursadas (trabajo de
clases presenciales y trabajo autonomo supervisado) mds las horas de trabajo
independiente del estudiante,

b) El valor de un crédito académico se establece con un minimo de 15 horas cronoldgicas
(donde 1 hora es igual a 60 minutos).

c) De las horas establecidas para el crédito académico como minimo 12 horas
cronoldgicas deben corresponder a horas cursadas (trabajo de clases presenciales mds
horas de trabajo autéonomo supervisado)

d) De las horas establecidas para el crédito académico como minimo 3 horas
cronoldgicas corresponderdn al trabajo independiente del estudiante.

e) Para la asignacion del numero de créditos académicos correspondiente a cada una de
las asignaturas o actividades académicas integradoras establecidas en el plan de
estudios de la carrera, se deberd considerar las horas que el estudiante debe dedicar
durante el periodo de clases, evaluaciones parciales y hasta un periodo de
evaluaciones finales para lograr los objetivos establecidos en el plan de estudios. El
crédito asignado serd, expresado en numeros enteros.

f) La suma total de créditos académicos de la carrera es la resultante de la suma de los
créditos asignados a cada asignatura o actividad académica integradora segun el
proyecto académico de la carrera de grado aprobado por el Consejo Nacional de
Educacion Superior - CONES” (CONES, 2018).

3.3. La interrelacion teoria-practica

Para favorecer esta relacién se propone que las practicas inicien desde el primer semestre y
continten a lo largo de toda la formacién (UNESCO, 2006). Los docentes en formacién
deben tener experiencias practicas en todas las disciplinas del area y se plantea realizarlas
en contextos formales y en diferentes modalidades (regular, contexto de encierro, indigenas,
colonias de vacaciones, entre otros).

Es tal la relevancia de las practicas profesionales en la formacion, que el Instituto de
Formacion Docente debe poner en marcha diferentes mecanismos para ofrecer practicas de
calidad. La organizacién, la seleccién de los lugares y la supervisidon son aspectos que
coadyuvan a la calidad de las mismas. Considerando que el grupo de docentes en formacion,
se halla ejerciendo la docencia, la practica educativa supervisada debe constituirse en una
oferta de practicas interesantes y relevantes a través de un convenio claro de colaboracidn



con la institucién receptora; y por otro, con supervisores que trabajen en forma coordinada
tanto en el centro de practicas como en el Instituto de Formacién Docente (UNESCO).



Destinatarios de la Formacidn Especifica por area
Perfil de entrada del participante

Las personas que se encuentren ensefiando cualquiera de las disciplinas del drea de Ciencias
Naturales en el 3° ciclo de la educacién escolar basica o la educaciéon media, y cuentan con
titulo de docente o titulo universitario con formacién pedagdgica, podran acercarse a los
institutos formadores de docentes, tanto del sector publico como del sector privado, para
incorporarse al curso de formacion especifica por area (FEPA), conforme a la convocatoria
realizada por las instituciones formadoras.

El ingreso de los docentes al sistema de formacidn docente para esta modalidad no requiere
de examen de ingreso. Las condiciones requeridas son: 1. contar con un titulo docente y 2.
preferentemente, estar ensefiando disciplinas o asignaturas sin contar con el titulo
habilitante, hecho que deberd ser demostrado con copia del cuadro de personal de la
institucion donde ensefia. El curso tiene, principalmente, la finalidad de otorgar perfil al
docente para el cargo que ocupa.

Por otro lado, podran igualmente matricularse en este curso aquellos docentes especialistas
de las diferentes 4reas académicas (que no sea Ciencias Naturales), con perfil para la
ensefianza en el tercer ciclo de la EEB y en la educacidon media, que estén interesados en
especializarse en la ensefianza de las Ciencias Naturales en esos niveles educativos.

Perfil de salida

El egresado obtendra el siguiente perfil que lo acredite como un profesional educador del
area de las Ciencias Naturales:

e Desde la mirada pedagdgica-didactica, podrd planificar, desarrollar y evaluar
procesos de ensefianza centrada en los estudiantes, a partir del reconocimiento de
sus caracteristicas, siendo capaz de adecuar sus propuestas didacticas conforme se
requiera.

¢ Desde la mirada de la innovacién, podrd buscar, adecuar, generar, implementar y
evaluar alternativas de solucidn a las situaciones que se presentan en el aula, para
promover y facilitar el aprendizaje de cada uno de sus estudiantes. En este contexto,
serd capaz de trabajar en equipo, colaborar con otros, trabajar en redes y liderar
equipos de trabajo promoviendo la cultura de la colaboracidn y del respeto.

e Desde la mirada pedagodgico-curricular, podrd elaborar, implementar y evaluar
proyectos educativos, disefios curriculares y materiales educativos acordes a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién a ser atendida, aplicando criterios de
calidad.



¢ Desde la mirada de la reflexion sobre la practica educativa, conocerd y aplicara
procesos de investigacion educativa que le permitan comprender la realidad y
proponer estrategias de mejora basadas en evidencia; compartir sus conocimientos a
través de publicaciones (impresas o digitales), en las que demuestra capacidad de
redaccion técnico-académica, integrandose a una comunidad de profesionales que
generay comparte conocimientos.

e Desde la mirada de la gestion de la informacion y de los cambios, utilizara con
criticidad y creatividad los recursos tecnoldgicos disponibles, tanto para el desarrollo
de las actividades didacticas en el aula como para la comunicacion y la gestion
educativa. Desarrollard habilidades para seleccionar y utilizar la informacién
proveniente de distintas fuentes y en diferentes formatos y podra producir y
compartir informaciones propias a través de los canales que tenga a disposicién
respecto de los temas de su profesion. Ademads, serd capaz de adecuarse a los
cambios asociados con los avances de las ciencias y las tecnologias, comprendiendo el
impacto de estos cambios en su vida, en su entorno y en el mundo.

¢ Desde la mirada del desarrollo profesional, asumira el desafio de la propia formacién
y el desarrollo profesional, con conocimiento de las distintas opciones profesionales,
campos especificos de interés, tomando como principio bdsico la actualizacidn
permanente en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

¢ Desde la mirada social, podra interpretar y conocer la realidad sociocultural de los
estudiantes y de otros actores educativos, de modo a interactuar positivamente con
ellos y promover el didlogo y la construccién social, basado en valores y principios,
ademas de observar las disposiciones legales que afectan su tarea.

e Desde la mirada lingiiistica, podrd utilizar con alto nivel de proficiencia las dos
lenguas oficiales de nuestro pais, y desenvolverse en inglés en un nivel equivalente al
B1, segin el Marco Comun Europeo de Referencias Lingliisticas. Utilizara estas
lenguas para orientar procesos de ensefianza aprendizaje de las diferentes areas
académicas.

e Desde el punto de vista ecolégico, podra desarrollar conciencia critica sobre la
situacion ambiental de su entorno, de su zona, de su pais y del mundo, con capacidad
de proponer acciones para el cuidado, la preservacion y la recuperacion del medio
ambiente.

Descripcion del perfil del Profesor del area de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de
la Educacidn Escolar Basica y Educacion Media

Al término de la Formacidn Especifica del drea de Ciencias Naturales, los educadores
profesionales requieren desarrollar cuanto sigue:



1. Manifiesten en su desempefio profesional conocimiento de las bases neurobioldgicas asi como
los procesos psicoldgicos, bioldgicos y sociales relacionados al aprendizaje y los tomen en cuenta
para el proceso de planificacion, implementacion y evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2. Demuestren dominio de los contenidos del area atendiendo a la diversidad de los estudiantes y a
las necesidades del contexto social en el que interactua.

3. Reconocen y aplican estrategias especificas de ensefianza basadas en el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para lograr el aprendizaje de todo el alumnado, independientemente a las
condiciones evolutivas, cognitivas y sociales de los estudiantes.

4. Reflexionen y evalten su practica a fin de tomar decisiones para la mejora continua de su labor
docente.

5. Proyecten y gestionen su propia formacién permanente como un profesional responsable y
consciente de los compromisos que conlleva la tarea docente, incorporando las innovaciones y
las adecuaciones cuando sean necesarias.

6. Conozcan, disefien, desarrollen y evallen procesos educativos centrados en el aprendizaje del
estudiante, acordes al curriculum del nivel, asi como proyectos educativos, unidades y planes
didacticos, ambientes, actividades y materiales, que permitan flexibilizar el curriculo a la
diversidad del alumnado, y para promover la calidad de los contextos en los que se desarrolla el
proceso educativo.

7. Desarrollan procesos de ensefianza bilinglie, en atencion a la primera y segunda lengua de sus
alumnos, segun la realidad lingtiistica y la incorporacién del inglés como lengua extranjera.

8. Demuestren un alto compromiso con la educacién del pais, con la labor docente que desempefia,
con el aprendizaje de todos los estudiantes y con los resultados de su practica.

9. Manifiesten habilidades sociales, emocionales y de liderazgo que les permitan relacionarse
consigo mismo, con los estudiantes y con los miembros de la comunidad, de modo a propiciar la
construccion de espacios de convivencia en los diferentes contextos educativos.

10. Actuen como agentes de cambio en los espacios educativos y sociales, con principios y valores
democrdticos y éticos, con sentido de identidad y pertenencia a la comunidad y a la nacion
paraguaya.

11. Manifiesten en su actuar el respeto por la vida, la familia y los valores enmarcados en los
principios de equidad e igualdad como miembros de una sociedad pluriétnica y pluricultural.

12. Generen acciones de promocion de la salud, de preservacion y conservacion del medio ambiente
y recursos culturales en los diferentes contextos educativos.

13. Apliqguen en su relacionamiento personal y profesional las normativas establecidas en la
legislacion educativa nacional.

Competencias generales y especificas del Profesor del area de Ciencias Naturales

La Nueva Formacion Docente sostiene un enfoque centrado en el aprendizaje. En el afio
2004, se construyé el Mecanismo de Certificaciéon de los Educadores del Paraguay. Este
documento describe el modelo de evaluacién de desempeiio de los educadores de todos los
niveles que cumplen funciones en el sistema educativo. Este modelo esta basado en un
marco de criterios para la formacién, seleccion y evaluacién denominado “Marco de criterios



para la gestion del buen aprendizaje (basado en una buena ensefianza)”. En la Nueva



Formacion Docente se define un perfil con un curriculum formativo basado en competencias

integrales tedrico-practicas el cual se articula con el marco de criterios antes mencionado.

En el siguiente cuadro, se presentan las funciones y competencias que se espera de los

docentes para la ensefianza del 4drea de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la Educacion

Escolar Basica y Educaciéon Media, egresados de esta Formacién Especifica por drea, estén en

condiciones de realizar:

Dimensiones, funciones, componentes y competencias especificas

DIMENSIONES FUNCIONES COMPONENTES COMPETENCIAS
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actualizacién y desarrollo profesional.

Tareas que debe cumplir el docente

Si bien el docente tiene como funcidn principal, educar, forma parte de un sistema y una
institucion que debe rendir cuentas pedagdgicas de su actuar. De acuerdo con OCDE (2019),
los profesores no sélo son responsables de ensefiar, sino que, en general, deben realizar
otras tareas que tienen directa relacién con la ensefianza:

® Preparacion individual de las clases

e Corregir trabajo de los estudiantes

® Trabajo administrativo

e Comunicacién con las familias o tutores

e Supervisidon de estudiantes durante los recreos

e Trabajo pedagodgico en colaboracidn con otros colegas

Ademads, algunos sistemas educacionales asignan otras responsabilidades, como:

e Trabajar en otras instancias de gestion en la misma escuela o en otros lugares
e Ensefar en horas extra

® Aconsejar a los estudiantes

® Involucrarse en trabajo extra-curricular

e Tutorias o mentorias a otros profesores

e Participar en actividades de desarrollo profesional docente (PUC, 2020).




Competencias transversales

A continuacidn, se presenta el cuadro resumen de aquellas competencias transversales que
los docentes deben desarrollar tanto de proyectos regionales como el Tuning y los

mencionadas por la OCDE.
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INSTRUMENTALES

Uso de herramientas en forma interactiva

e Capacidad de analisis y sintesis (por ejemplo, lenguaje, tecnologia)
® Capacidad de organizacion y planificacion e Utilizar el lenguaje, los simbolos y el
e Capacidad de ejecucion y monitoreo texto de forma interactiva.
e Comunicacion oral y escrita en las lenguas e Utilizar el conocimiento y la
oficiales informacion de forma interactiva.
e Uso de una lengua extranjera e Utilizar la tecnologia de forma
® Aplicacion de conocimientos de informatica interactiva.
e Capacidad de gestidn de la informacion
® Resolucion de problemas
e Toma de decisiones
PERSONALES Interactuar en grupos heterogéneos
e Trabajo en equipo e Relacionarse bien con los demas.
e Trabajo en un contexto internacional e Cooperar.
e Habilidades en las relaciones interpersonales ® Gestionar y resolver conflictos.
e Valoracion de la diversidad y multiculturalidad
e Razonamiento critico
e Compromiso ético y empatico
SISTEMICAS Actuar de forma auténoma
e Aprendizaje auténomo ® Actuar dentro del "panorama
® Adaptacion a nuevas situaciones general".
e Creatividad e Formary conducir planes de vida y
e Lliderazgo proyectos personales.
e Conocimiento de otras culturas y costumbres e Hacer valer derechos, intereses,
e |niciativa y espiritu emprendedor limites y necesidades.
® Motivacion por la calidad
e Sensibilidad por temas medioambientales

Fuente: Modelo del Proyecto Tuning ALC ajustadas y Competencias claves de la OCDE 2030 (OCDE, 2019)




Competencias del docente innovador

Junto con las competencias mencionadas en el cuadro anterior, se espera que el profesor
egresado del proceso de la Nueva Formacion Inicial del Docente desarrolle capacidades para
innovar. En el siguiente esquema, se presentan las competencias del docente innovador:

Profundo conocimiento de su propia area
Sabe abordar las necesidades de diferentes alumnos
Conoce su sociedad y los fundamentos éticos

Cuenta con habilidades de investigacién

Habilidades curriculares
Capacidad de  innovar
juntos vy desarrollar e
implementar innovaciones
® Habilidad para reflexionar,

evaluar v cambiar  sus
propias actividades

Aplica la didactica de la asignatura

Desarrollo de sus habilidades
Desarrollo de la cultura cooperativa escolar en redes

Participa en redes profesionales y en el desarrollo comunitario

Titulo
Al egresar del curso de Formacion Especifica en el drea de Ciencias Naturales, el titulo

obtenido sera:

e Profesor con formacidn especifica en el area de Ciencias Naturales para el 3° ciclo
de la Educacidn Escolar Basica y Educacion Media.

Campo ocupacional



El egresado podra desempefiarse en:
— Ladocencia en el drea de Ciencias Naturales en los grados del tercer ciclo de
la Educacion Escolar Basica (EEB) y la Educacién Media (EM) regular y en las



ofertas diferenciada como educacién media abierta, educacién indigena,
diferentes contextos, rural, urbano y contexto de encierro, en instituciones
educativas de gestién oficial, privada, subvencionada y municipales de las
modalidades formal y no formal.

— La docencia en el area de Ciencias Naturales en la educacién no formal, en
aulas hospitalarias, Centros Comunitarios, Centros Abiertos, Hogar y/o
Albergue, u otros.

— La elaboracién de materiales diddacticos, acorde a los objetivos del area y del
curriculum, asi como a las necesidades de los estudiantes de 12 a 18 afios.

— La generacién de proyectos educativos integradores y significativos para
estudiantes, su institucién y comunidad, promoviendo el desarrollo educativo
y el compromiso con el entorno para una transformacion social.

— La dinamizacién social en su comunidad ya sea en espacios de comunicacion
social, organizaciones sociales, lugares de recreacidn y ocio.

El siguiente grafico, presenta el esquema del campo laboral del Profesor del area de Ciencias
Naturales para el 3° ciclo de la Educacién Escolar Basica y Educacion Media:




Planes de estudio

A continuacidn, se presentan tres opciones de plan de estudio, de modo que cada institucion opte

por aquella que le parezca mds adecuada a su contexto. Cabe considerar que las opciones a ser

desarrolladas en tres semestres implican mayor carga horaria semestral, por lo que los estudiantes

tendran que dedicar mayor tiempo diario al estudio en comparacién con la opcién a ser desarrollada

en cuatro semestres.

Para poder optar por la modalidad b-learning, se requiere contar como minimo con las

condiciones:

e Sistema de gestion de aprendizaje (plataforma para la gestion pedagdgica virtual).

e Aula virtual desarrollado para el curso (con los diferentes apartados y sus actividades,
como los foros, las unidades de estudio, materiales audiovisuales, fuentes de consulta
en pdf, etc.)

e Contenidos educativos digitales disponibles en el aula virtual (materiales de lectura,
diapositivas, materiales audiovisuales, entre otros).

e Docentes capacitados, con formacion para las clases virtuales.

® Recursos de evaluacion adecuados para la modalidad virtual (instrumentos vy

procedimientos previstos).

Modalidad presencial — 3 semestres

. TOT
SE AREA CIENCIAS NATURALES | "0 ["O%° [noras | | HOR | TomaL '
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DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA
1 FE NATURALEZA | 4 65 7 72 14 86 6
2 FE | BIOLOGIA GENERAL 4 65 7 72 14 86 6
3 FE | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 49 5 54 10 64 4
4 FE | QUIMICA GENERAL 3 49 5 54 10 64 4
5 FE | FiSICA GENERAL 3 49 5 54 10 64 4
6 FE | MICROBIOLOGIA Y SALUD 3 49 5 54 10 64 4




FI | mic 1 18 0 18 6 24
FI | TALLER DE INGLES | 1 18 0 18 40 58 4
Total Semestre 22 | 362 34 | 39 | 114 | 510 | 34
PP | PRACTICA PROFESIONAL | 5 30 60 90 15 105 7
FE | TeRRESTRES " 3 (49| 5 |54 | 10| 61 |a
FE | GEOLOGIA 3 49 5 54 10 64 4
FE | BOTANICA 3 49 5 54 10 64 4
FE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA 3 48 6 54 14 64 4

NATURALEZA I




Fl | TALLER DE INGLES II 1 18 0 18 40 58
FO | opTaTivVO 3 49 5 54 9 63
Total Semestre 21 | 292 86 378 108 482 31
PP | PRACTICA PROFESIONAL Il 5 10 80 90 15 105 7
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA
FE NATURALEZA Il 3 38 6 54 10 64 4
FE | ANATOMIA HUMANA Y SALUD 2 32 4 36 7 43 3
FE | CITOLOGIA E HISTOLOGIA 3 49 5 54 10 64
FE | zooLoGiA 3 49 5 54 10 64
GESTION AMBIENTAL Y CAMBIO
FE | cumarico 2 32 4 36 7 43 3
Fl | TALLER DE INGLES Il 1 18 0 18 40 58 4
PRODUCCION DE RECURSOS
Fl | EDUCATIVOS AUDIOVISUALES 1 18 0 18 6 24 2
(CASTELLANO Y GUARANI)
FO | optaTIVO 2 32 4 36 7 43 3
Total Semestre 22 | 278 | 108 | 396 | 112 508 | 34




Modalidad presencial — 4 semestres

e TOT
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1 FE | BIOLOGIA GENERAL 4 65 7 72 14 86 6
2 FE | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 49 5 54 10 64 4
3 FE | QUIMICA GENERAL 3 49 5 54 10 64 4
4 FE | MICROBIOLOGIA Y SALUD 3 49 5 54 10 64 4
5 Fl | TIC 1 18 0 18 6 24 2
6 FI TALLER DE INGLES | 1 18 0 18 40 58 4
Total Semestre 15 | 248 | 22 270 | 90 360 | 24
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA
1 FE NATURALEZA I 4 65 7 72 14 86 6
2 FE | GEOLOGIA 3 49 5 54 10 64 4
3 FE | BOTANICA 3 49 5 54 10 64 4
4 FE | FiSICA GENERAL 3 49 5 54 10 64 4
5 Fl | TALLER DE INGLES Il 1 18 0 18 40 58 4
6 FO | opTATIVO 3 49 5 54 9 63 4
Total Semestre 17 | 279 27 306 93 399 26
1 PP | PRACTICA PROFESIONAL | 5 10 80 90 15 105 7
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA
2 FE NATURALEZA Il 3 38 6 54 10 64 4
ECOSISTEMAS ACUATICOS Y
3 FE | TERRESTRES 3 49 5 54 10 64 4
4 Fl | TALLER DE INGLES Il 1 18 0 18 40 58 4
PRODUCCION DE RECURSOS
5 FI EDUCATIVOS AUDIOVISUALES 1 18 0 18 6 24 2
(CASTELLANO Y GUARANI)
6 FO | opTATIVO 2 32 4 36 7 43 3
Total Semestre 15 | 165 | 95 270 88 358 24
1 PP | PRACTICA PROFESIONAL Il 5 30 60 90 15 105
2 FE | CITOLOGIA E HISTOLOGIA 3 49 5 54 10 64 4




FE | zooLoGiA 3 49 5 54 10 64 4

FE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA 3 48 z 54 14 64 4
NATURALEZA Iil

FE | ANATOMIiA HUMANA Y SALUD 2 32 4 36 7 43 3

FE gﬁs;:g?cgmmsmm Y CAMBIO ) 32 4 36 7 43 3

Total Semestre 18 (240 84 | 324 | 63 383 | 25




Modalidad mixta (b-learning) — 3 semestres

. TOT
SE AREA CIENCIAS NATURALES ["°%A° | Hor|HORAs | | HOR [ TOTAL
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RE N
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DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA
1 FE NATURALEZA | 33 32 7 72 14 86 6
2 FE | BIOLOGIA GENERAL 33 32 7 72 14 86 6
3 FE | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 25 24 5 54 10 64 4
a FE | QUIMICA GENERAL 25 | 24 5 54 10 64 4
5 FE | FiSICA GENERAL 25 24 5 54 10 64 4
6 FE | MICROBIOLOGIA Y SALUD 25 24 5 54 10 64 4
7 Fl | mic 9 9 0 18 6 24 2
8 Fl | TALLER DE INGLES | 9 9 0 18 40 58 4
Total Semestre 184 | 178 | 34 396 | 114 510 | 34
1 PP | PRACTICA PROFESIONAL | 15 15 60 90 15 105 7
ECOSISTEMAS ACUATICOS Y
2 FE | TERRESTRES 25 24 5 54 10 64 4
3 FE | GEOLOGIA 25 24 5 54 10 64 4
4 FE | BOTANICA 25 24 5 54 10 64 4
5 FE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA 24 24 6 54 14 64 4
NATURALEZA II
6 Fl | TALLER DE INGLES II 9 9 0 18 40 58
7 FO | orTATIVO 25 24 5 54 9 63
Total Semestre 148 | 144 | 86 378 | 108 | 482 | 31
1 PP | PRACTICA PROFESIONAL Il 15 15 60 90 15 105 7
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA
2 FE NATURALEZA Il 19 19 6 54 10 64 4
3 FE | ANATOMIA HUMANA Y SALUD 16 16 4 36 7 43 3
4 FE | CITOLOGIA E HISTOLOGIA 25 24 5 54 10 64
5 FE | zooLoGiA 25 24 5 54 10 64
GESTION AMBIENTAL Y CAMBIO
6 FE CLIMATICO 16 16 4 36 7 43 3
7 Fl | TALLER DE INGLES Il 9 9 0 18 40 58 4




PRODUCCION DE RECURSOS

FI EDUCATIVOS AUDIOVISUALES 9 9 0 18 6 24 2
(CASTELLANO Y GUARANI)

FO | oPTATIVO 16 16 4 36 7 43 3

Total Semestre 150 | 148 88 396 112 508 34




Organizacion curricular

Descripcion de la propuesta curricular

La propuesta curricular se estructura segun las lineas de formacion entendidas como
trayectos que permiten obtener saberes especificos, complementarios y practicos
indispensables para la formacion profesional del docente. Se presentan lineas de formacion
de la especialidad (FE), formacién practica profesional (PP), formacién instrumental (FI) y
formacion optativa o local (FO).

Lineas de formacion

A. Practica Profesional

Esta linea de formacidn permite al estudiante docente un espacio de interaccién directa en
las modalidades de la educacién formal y no formal, con los diversos agentes involucrados
(institucién, familia, comunidad, otros) con el propdsito de disefiar, implementar y evaluar
experiencias educativas, experiencias de investigacién educativa aplicada y proyectos
educativos pertinentes a las caracteristicas, necesidades e intereses de los sujetos del
aprendizaje involucrados atendiendo las diferencias individuales.

B. Formacion Especifica

Esta linea representa la formacion especifica del profesional del area de Ciencias Naturales,
gue maneje los principios y orientaciones psicoeducativos propios de cada ciclo y nivel,
desde la teoria y la practica. Sobre esta linea recae el peso de la especialidad, en estricta
coherencia con la operacionalizacién propia del curriculo de la Educacién Escolar Basica (3.°
ciclo) y la Educacién Media.

C. Formacion Instrumental

Esta linea plantea talleres con las cuales se profundizan las competencias instrumentales de
los docentes en servicio, principalmente las competencias comunicativas y aquellas
involucradas con el tratamiento de la informacién y competencias digitales.
Proporcionalmente, ocupa un espacio menor que la Formacién Especifica, pero aporta un
complemento muy importante que no debe ser descuidada, pues para ser un docente
competente, los saberes promovidos en este espacio son claves.

E. Formacién Optativa o Local

Esta linea proyecta y da autonomia a las instituciones de formaciéon de docentes para que
planteen proyectos, seminarios, talleres, clubes, proyectos de aprendizaje-servicio que
complementen o profundicen las competencias de los docentes a requerimientos locales o
globales. Cada institucidon debera definir cémo distribuir esta carga horaria semestral. De ser
posible la institucién deberia ofertar varias opciones a los estudiantes, de tal manera, a que
cada uno elija la que le parezca mas conveniente, de acuerdo a sus intereses y necesidades.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PROPUESTA

. Organizacion del plan curricular*

Formac

1. Duracién: 3 o 4 semestres (dependiendo de la opcidn elegida).

2. Régimen: semestral.
3. Numero de médulos:

4. Carga académica total: 1500 horas reloj.

5. Lineas de formacién:

ion
Instru
men
-tal

Profesorado de Ciencias Porcentaje
Naturales TOTAL global
Practica Profesional 210 14
Formacion Especifica 962 64
Formacidn Instrumental 222 15
C. Local / Optativo 106 7
1500 100




Descripcion basica de los programas de estudio

A. Formacion Practica Profesional

Estd compuesta por Practica Profesional | y Practica Profesional Il. Es un eje que enfatiza la
formacion especifica en la realidad local de cada institucidn y permite sintetizar y aplicar lo
aprendido en todos los mddulos de todas las lineas o campos de formacion. Los elementos
fundamentales que la componen son:

- Combinacién de teoria y practica.

- Practica supervisada y acompafiada.

- Responsabilidad progresiva y gradual.

- Trabajo colaborativo.

- Cooperacion estrecha entre IFD y escuelas de practica.

- Evaluacion y reflexion.

B. Formacion
Especifica Formacion
Especifica

Didactica de las Ciencias de la Naturaleza

A través de la Didactica de las Ciencias de la Naturaleza, se busca que los futuros educadores
adquieran la competencia necesaria para propiciar la formacién de personas, atentas a la
situacion del planeta y, preparadas para la necesaria toma de decisiones, con acciones que
permitan avanzar hacia un futuro sostenible. Principalmente, que se conviertan en
profesionales que respondan a los desafios de la realidad educativa contextualizada, sean
capaces de analizar su contexto de actuacién y reflexionen sobre su practica para mejorarlay
transformarla.

La ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza debe ser un medio para el
desarrollo y maduracién del pensamiento de los estudiantes, ademas, debe ser, un proceso
de construccion social, que busque la adquisicion de competencias conceptuales,
procedimentales y axioldgicas, para ello es necesario promover discusiones concretas y la
relacidn entre estos elementos.

En este médulo se propone ver la investigacién como uno de los pilares, ya que la produccién
de conocimiento impregna y atraviesa todas las actividades educativas. Esto cobra vital
importancia cuando los educandos parten de un conocimiento profundo del contexto, lo que



genera en ellos, modos de actuacién diferentes para con el entorno y para lograr, es esencial
propiciar la curiosidad, el rigor metddico, la audacia creadora, el entusiasmo, el espiritu
critico y reflexivo, la capacidad de observacidn, la busqueda



permanente de la informacion y de respuestas a las interrogantes, atributos estos, que se
lograran mediante una apropiada y cuidadosa planificacion didactica.

Biologia General

La Biologia es la ciencia de la vida y una de las Ciencias Basicas fundamentales mas
relevantes, porque se encarga del estudio de los seres vivos, sean estos microorganismos,
vegetales, animales y el propio ser humano. Esta ciencia nos ayuda a comprender nuestra
estructura y funcién y la de los organismos que nos rodean.

El programa contempla el analisis de los seres vivos, las clasificaciones bioldgicas, las
caracteristicas de los cinco reinos y la diversidad biolégica en el Paraguay. Se estudian las
principales teorias evolutivas, las eras geoldgicas y la evoluciéon del hombre; asi como, la
herencia, sus conceptos centrales, las leyes de Mendel y los acidos nucleicos, y el desarrollo
de la genética moderna. Abarca los niveles de organizacion de la materia viva: elementos,
biomoléculas. Ademas del estudio de la Teoria Celular, la estructura y funcidn celular y los
diferentes tipos de células.

Metodologia de la investigacion

El Médulo Metodologia de la Investigacidn es imprescindible para la formacion de los estudiantes
ya que, los acerca al pensamiento cientifico. Una perspectiva que los ubica como observadores
de una realidad que se puede problematizar, medir, contrastar, analizar y en base a la que se
puede teorizar.

Ademas, les ayudard a aplicar los procedimientos establecidos en la ciencia, desde la perspectiva
de la metodologia cualitativa y cuantitativa, en forma auténoma y colaborativa con la finalidad de
elaborar el ante-proyecto de investigacion que comprende el planteamiento y formulacion del
problema cientifico y su justificacion, la redaccion preliminar del marco tedrico, los objetivos e
hipdtesis, asi como el perfil del método, que seran sustentados al finalizar la carrera.

El docente de hoy necesita una mirada cientifica, critica y de investigacion permanente. Es
inconcebible un docente del drea de ciencias que no investiga en este siglo. Porque, la
experiencia y la teoria van de la mano y la epistemologia asi lo corrobora.

Botanica

En este mdédulo se plantea el estudio, por un lado, de la diversidad de plantas, su
identificacion, nomenclatura, clasificacion y evolucidn, enfatizando en el conocimiento de las
principales familias de la flora de Paraguay, como estan relacionadas entre si, sus usos
econdmicos, sus propiedades, como parte de un conocimiento general del medio ambiente,
entre otros.

Por otro lado, la diversidad de plantas vasculares, suministrando informacion oportuna y
adecuada para la utilizacion mas efectiva de la misma, y su conservacion. Asi mismo se
propone el estudio y la descripcién morfoldgica, anatdmica de los principios generales del
funcionamiento de las plantas, ademas de aspectos que hacen a la clasificacién y evolucion.



Quimica General

La Quimica General estudia las leyes, los fundamentos y los principios basicos, comunes a las
ramas cientificas, por ello, debe ser aplicada de manera contextualizada, para que pueda brindar
a los estudiantes los conocimientos de principios quimicos como: la composicidn y estructura de
la materia, sus propiedades y transformaciones, las leyes que rigen las reacciones quimicas, los
calculos quimicos, el estado gaseoso y las soluciones liquidas, el equilibrio quimico y la velocidad
de reaccion complementando con tematicas de la quimica del carbono.

El docente de Ciencias Naturales, debe ser un profesional con sentido humanista, capaz de
contribuir a la conservacion del medio ambiente desde su profesidn, por ello el objetivo
fundamental es, que el estudiante desarrolle y consolide habitos de reflexidn y capacidad critica,
de trabajo auténomo y de disciplina de estudio, amplie su formacién académica y su campo
cultural, desarrolle y administre, en forma eficiente, la ensefanza de las Ciencias Naturales a
partir del conocimiento de la Quimica General.

Fisica General

La asignatura de Fisica se debe desarrollar de forma tedrica y experimental, tiene como
propésito fortalecer las competencias de comunicacidn, trabajo colaborativo y solucidn
creativa de situaciones problematicas de contexto real; también, mediante el desarrollo de
practicas experimentales para el tratamiento de datos en tiempo real, solucidn colaborativa
de problemas y el uso adecuado de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Este curso comprende el estudio de mediciones, estimaciones, cinematica en una dimensién,
vectores, dinamica: leyes de Newton del movimiento, trabajo y energia, conservacion de la
energia, fluidos, temperatura y calor.

Esta ciencia es la encargada del estudio de la materia, la energia, el tiempo y el espacio, asi
como las interacciones entre estos elementos; por ello resulta fundamental el desarrollo de
la misma dentro del profesorado del drea de Ciencias Naturales.

Microbiologia y salud

El estudio de esta ciencia bioldgica es sumamente importante para un profesional docente
de las Ciencias Naturales dado que los microorganismos estan presentes en todos los
habitats y ecosistemas, y sus actividades presentan una gran incidencia en numerosos
ambitos de interés para los seres humanos como la salud y la conservacidn del ambiente.

En esta asignatura se tratan aspectos bdsicos como aplicados de la microbiologia de forma
integrada; se analizan las bases experimentales de la microbiologia, los principios generales
de la estructura y funcion celular, la clasificacion y diversidad de los organismos
microscépicos, los procesos bioquimicos que ocurren en la célula y las bases genéticas del
crecimiento y la evolucidon microbiana.



Ecosistemas acuaticos y terrestres

El médulo de Ecosistemas Acuaticos y Terrestres es de naturaleza tedrico practico v,
pertenece al area especifica de formacidon de la carrera. Tiene como finalidad brindar
conocimientos actualizados sobre la estructura y dinamica de los principales sistemas
acuaticos y terrestres.

La meta es crear conciencia de la importancia de promover la conservacion y el
aprovechamiento integral y sostenible de la diversidad ecolégica del pais. Comprende las
siguientes unidades temadticas: la ecologia como ciencia, los niveles de organizacion, los
ecosistemas del Paraguay y la conservacion y el desarrollo sostenible.

El principal objetivo de la asignatura es concienciar a los futuros docentes de Ciencias
Naturales, sobre la importancia de preservar los ecosistemas, considerando que ellos tienen
un equilibrio implicito en su interior, si no se conservan, se desequilibran y decaen.

Geologia

El estudio de la geologia nos permite entender diversos fendmenos que se suceden en la
corteza terrestre y a partir de este conocimiento evitar algunas tragedias humanitarias que se
siguen a la aparicién de erupciones volcdnicas, terremotos, maremotos. La geologia también
posibilita en algunos casos desentraiar algunos misterios de la historia del planeta y de la
vida misma, gracias a los testimonios grabados en el interior de las rocas.

Como ciencia tiene su importancia cientifica basada en datos obtenidos en las
investigaciones realizadas sobre la Tierra y los planetas de su entorno. La importancia
aplicada la tiene en la Mineria, Hidrologia, Geotécnica, Edafologia, Sismologia, Geologia
Ambiental, Petrologia, y otros. Al mismo tiempo, se relaciona con muchas otras Ciencias.

Anatomia humana y salud

Las competencias especificas adquiridas en Anatomia Humana y Salud, son esenciales y
facilitadoras para la comprensién y desarrollo de una gran parte de las materias del
profesorado de Ciencias Naturales, proporciona al estudiante conocimiento e instrumentos
imprescindibles sobre las diferentes estructuras y componentes del cuerpo humano, su
relacién con los procesos y patrones de la salud.

Se busca que los estudiantes puedan utilizar con propiedad las terminologias de las distintas
areas de conocimiento que integran el programa, pues es fundamental el conocimiento de la
misma, para desarrollar con competencia la docencia.

Solo con estos conocimientos de base, sera posible entender, en primer lugar, su correcto
funcionamiento vy, posteriormente, las anomalias que pudieran aparecer; por ello es
imprescindible que los futuros profesionales del profesorado del drea de Ciencias Naturales
manejen con propiedad estos conocimientos.

Citologia e Histologia

La Citologia estudia a la célula y la Histologia todo lo relacionado a la estructura de las células



y los tejidos, por ello es una asignatura esencial para comprender el funcionamiento



de los seres vivos, sirve también de base para el desarrollo de asignaturas mas complejas y
especificas como anatomia y fisiologia de los seres vivos.

En este marco se busca promover en los alumnos el desarrollo del espiritu critico ante el
avance de la ciencia y la tecnologia, de manera a poder asimilar los temas con relativa
facilidad y asi poder desarrollar la asignatura de forma experimental y significativa.

Zoologia

El programa de Zoologia esta orientado al analisis de los principios generales del
funcionamiento de los animales y la descripcidon anatémica de su estructura. Asi como la
clasificaciéon y taxonomia de cada uno de estos grupos de seres vivos, y dependiendo del
grupo taxondémico, se analizara la importancia ecolégica, agrondmica, para la salud, asi como
algunas de sus aplicaciones.

Para el estudio de los temas propuestos en este médulo se propone la utilizacion de
muestras o modelos, debido a la dificultad de abarcar en forma completa todos los grupos;
dichos modelos se seleccionaran considerando los aspectos evolutivos y el contexto. Se
buscé ordenar la materia de un modo simple, practico y objetivo de manera que el
estudiante pueda asimilar los temas con relativa facilidad y asi poder desarrollar la
asignatura de forma experimental y significativa.

Gestidon ambiental y cambio climatico

En este mddulo se busca brindar los lineamientos fundamentales para comprender las
interrelaciones del ser humano con el medio ambiente y los impactos que sus actividades
generan. Asimismo, conocer: la importancia de un medio ambiente sano, la regulacién de las
emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero, las acciones de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico y en consecuencia propiciar acciones para reducir la
vulnerabilidad de la poblacion y los ecosistemas del pais, frente a los efectos adversos del
cambio climatico.

A consecuencia de la contaminacidn, se evidencian problemas en la salud humana, extincién
de especies de plantas y animales y la degradacion del medio ambiente, que trae aparejado
el aumento precipitado de la temperatura promedio en el planeta; por lo que, se torna
imperiosa la necesidad de proteger, conservar y mejorar el medio ambiente.

C. Formacion Instrumental

TIC, Tecnologia aplicada a la educacion

La incorporaciéon de las TIC en educacion tiene como funcidn constituirse un medio y canal
de comunicacioén e intercambio de conocimiento y experiencias, ademds de ser instrumentos
para procesar la informacion, fuente de recursos, herramienta para la gestion administrativa,
medio ludico y para el desarrollo cognitivo. Todo esto conlleva a una nueva



forma de elaborar una unidad didactica y por ende de evaluar, debido a que las formas de
ensefianza y aprendizaje cambian. En este contexto, el profesor ya no es el gestor del
conocimiento, sino que un guia que permite orientar al estudiante frente a su aprendizaje,
qguien se vuelve el "protagonista de la clase", debido a que debe ser al mismo tiempo
autéonomo y capaz de trabajar en colaboracidn con sus pares.

Para lograr estos propdsitos, se requiere de buena preparacion. En el caso del futuro
docente, no solo para si mismo en su vida cotidiana, sino mejor formacién para poder
enfrentar con éxito la tarea de orientar a los nifios y jovenes, de propiciar espacios didacticos
gue les permitan desarrollar sus capacidades, en coherencia con la demanda que la sociedad
de hoy exige.

Taller de Inglés

El Taller de Inglés se desarrollara a través de dos modalidades, la presencial en el IFD cuyo
énfasis sera el enfoque comunicativo y el virtual por medios digitales.

El programa de ensefianza personalizada denominado Learning English de Voice of America
ofrece al aprendiz docente la posibilidad de adquirir la lengua inglesa a través de actividades
interesantes, que desarrollan las cuatro destrezas linglisticas fundamentales: Escuchar,
Hablar, Leer y Escribir.

Este material presenta las lecciones a través de videos y actividades interactivas entre el
estudiante y el dispositivo digital (computadora, teléfono etc.). Su objetivo es desarrollar las
macrohabilidades mencionadas haciendo uso de las funciones del lenguaje.

El espacio aulico de la lengua inglesa, sin embargo, servird para que el profesor repase,
refresque e introduzca otras actividades comunicativas con el fin de lograr una interaccién
real entre él y el estudiante, y entre alumno y alumno. Esto lo realizarda de manera
cooperativa, a fin de lograr un aprendizaje significativo en el que se refleje la comunicacidn
humana.

Produccion de Recursos Educativos Audiovisuales (Castellano y Guarani)

Las nuevas tecnologias abarcan un conjunto muy variados de recursos, herramientas y
equipos que en los uUltimos afos han inundado todos los espacios, desde el hogar, la calle, las
instituciones, los espacios laborales y, también los espacios educativos. La presencia de estos
medios y recursos tecnoldgicos es uno de los aspectos mas interesantes de la formacién en la
actualidad, por su capacidad para proporcionar apoyo en la ensefianza y en el aprendizaje en
una amplia variedad de formas.

Los recursos audiovisuales han demostrado su potencialidad como recurso educativo. Por
ese motivo, se ha generado un espacio en la formacién docente inicial de docentes
destinadas al uso y, mas especificamente, a la produccién de recursos educativos digitales en



el formato audiovisual. De esta forma, los estudiantes recibiran una preparacion especifica
para trabajar con materiales audiovisuales, de modo que puedan realizar ediciones de
recursos ya existentes y producir nuevos materiales audiovisuales para los estudiantes sobre
temas especificos, aplicando criterios minimos de calidad, tanto en el contenido como en el

disefio y el resultado final, de modo que puedan ser utilizados con fines educativos en el
aula.

E. Formacion Optativa

Este espacio curricular queda para la decisién institucional. Por tanto, su descripcidn estara
en el PCI.



Orientaciones metodologicas para la formacion

Los siguientes planteamientos son orientadores para el desarrollo de las clases durante la
formacion de los docentes. El intercambio de experiencias entre pares es una propuesta que
puede generar la incorporacion de importantes innovaciones en la practica docente.

Aprendizaje por observacion, “el modelado”
El papel que desempenan los formadores cumple es doblemente importante, pues se
encontrara trabajando con docentes con amplia experiencia en la docencia por lo que su
funcién docente “formador” necesita basarse en tres pilares fundamentales:
- que la clase misma sea una experiencia de aprendizaje de las posibles
construcciones metodoldgicas que los docentes hacen de las disciplinas;
- que el nivel y/o modalidad para el cual se esta formando a los estudiantes, se haga
presente de algin modo en dicha construccién metodoldgica;
- que también la clase pueda vivirse como un ambito de experimentacion, de
pruebas, de experiencias diferentes". (Alliaud, A. 2013)
Algunas experiencias innovadoras recomendadas podrian ser:

Aprendizaje por Proyectos, Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP o PBL, Project-Based Learning por sus siglas en
inglés) es una metodologia de aprendizaje en la que los estudiantes adquieren un rol activo y
se favorece la motivacién académica. Fue formulado pedagdgicamente por W. Kilpatrick en
1918, quien se basé en las ideas de John Dewey y en los pasos del pensamiento reflexivo.

A e Escuchar a un profesor
‘ * Leer una guia
- e Ver una imagen/dibujo
_ ¢ Debatir en grupo
_ e Realizar el proyecto

290%

Extraido de: documento de Aprendizaje Basado en Proyectos elaborado por el Area de Formacién de
Fundacion Ensefa Chile, 2015




Este método emplea los pasos del pensamiento reflexivo y se lleva a la practica a través de
una serie de actividades colectivas y diversificadas, orientadas hacia la solucién de un
problema real o de un desafio que se desarrolla en un ambiente natural. Este deriva de una
necesidad observada por los estudiantes y constituye el eje unificador del proyecto.
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El Aprendizaje Basado en Proyectos se basa en su significatividad. Globalizacion y
significatividad son, pues dos aspectos esenciales que se plasman en los trabajos. Las
diferentes fases y actividades para desarrollar en un proyecto ayudan al estudiante a ser
consciente de su proceso de aprendizaje y exigen respuestas de él, ante los retos que plantea
una estructuracion mucho mas abierta y flexible de los saberes y aprendizajes.

El espacio del aula en el ABP adquiere otro sentido, ya que los alumnos tendran que trabajar
en grupo, moverse y relacionarse con otros.

Aprendizaje basado en estudios de casos

Se convierte en una estrategia didactica sumamente valiosa porque favorece la confrontacion
de la teoria con la realidad, promueve el pensamiento analitico, critico y reflexivo y la
emision de juicios, ideas y opiniones fundadas. Casos bien seleccionados o construidos para
cada ocasidén, permiten trabajar situaciones complejas que exigen articular recursos y
materiales de distintas disciplinas, teorias o enfoques. Se exponen como narrativas o
historias que versan sobre situaciones reales, cuyos rasgos distintivos son su complejidad y
multidimensionalidad.

Los casos permiten que los estudiantes trabajen con situaciones que constituyen una porcion
de la realidad traida al aula, a fin de ser analizada entre estudiantes y tutores. Un buen caso
debe posibilitar la discusion sobre aportes tedricos y practicos que se aplican en su estudio.



El énfasis de esta metodologia no estd en la transmisidon de la informacién, sino en el
desarrollo de habilidades de analisis, evaluacién y solucion de problemas.

Aprendizaje basado en problemas

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia que posibilita la participacién
activa del estudiante en el andlisis y/o solucién de una situacion problema. Esto no sélo
favorece la comprensiéon de los conocimientos de la materia, sino que también ayuda al
trabajo colaborativo. El ABP plantea a los estudiantes, problemas que deben resolver
basdndose en situaciones similares a las que se encontrardn en la realidad educativa. Este
realismo centra el aprendizaje en el estudiante y posibilita la conexién teoria y practica. Al
buscar las soluciones para el problema planteado, los estudiantes movilizan mecanismos
propios de autoaprendizaje, fomentando el “aprender a aprender”, herramienta
indispensable para su carrera profesional.

ocurre en ocho
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Grafico Desarrollo del proceso de ABP (Morales y Landa, 2004)

Aprendizaje colaborativo

“El aprendizaje colaborativo es un proceso por el que un grupo de personas comparten
experiencias y conocimientos con el fin de lograr una meta comun. Durante su practica, se
dislocan las logicas de poder entre sus participantes y se generan dindmicas relacionales



basadas en el didlogo y el consenso. Su desarrollo proporciona herramientas de actitud
critica, emancipada y transformativa en relacién a la representacion individual y colectiva de
la realidad” (Rodriguez, 2015)

Hay varias teorias en el aprendizaje colaborativo como la teoria sociocultural del desarrollo
cognitivo del psicélogo del desarrollo Vygotsky. Los profesores Roger y David Johnson de los
Estados Unidos fueron los principales desarrolladores de este método, y se basaron
principalmente en aplicaciones finlandesas.

El concepto de aprendizaje colaborativo se sustenta en el concepto humanista del ser
humano, segun el cual, el alumno es un individuo dispuesto, intrinsecamente motivado,
autodirigido, consciente de si mismo y responsable, que quiere ser independiente y dirigir su
propio aprendizaje. Ademas, explica el aprendizaje como un proceso ciclico (aprendizaje
experimental). Con esto, se enfatiza el proceso activo, en lugar del resultado final.

Aprendizaje-Servicio, aprendizaje con un compromiso social, en actividades de
extension

Es una estrategia pedagdgica que fortalece y educa para la ciudadania, favorece la formacion
de liderazgo eficaz y comprometido de los futuros docentes, promoviendo valores de
solidaridad y justicia. Se realiza a través de un proyecto educativo de intervencidn social.

La propuesta plantea la articulacién de un servicio solidario con un aprendizaje académico,
planificado y evaluado. Tiene tres (3) componentes bdsicos: un servicio solidario, el
protagonismo estudiantil y el aprendizaje curricular. (Giordetti, 2007)

Esta propuesta conduce a los IFD hacia una intervencidn educativa extramuros y
bidimensional, donde la realidad educativa local sea fuente de aprendizaje, de investigacion,
de planificacién, de intervencion y nuevas reflexiones. Constituye una oportunidad para
generar la colaboracién entre los actores de la formacién en educacién con las de otras
instituciones y organizaciones del medio.



Orientaciones sobre el curriculum institucional

Los sistemas mas exitosos de formacién docente y los lineamientos internacionales para los
proximos afios enfatizan la autonomia de instituciones educativas, de docentes y estudiantes.
Cuando existe posibilidad de tomar decisiones sobre su propio futuro, también las personas
asumen mas responsabilidad.

La Nueva Formacién Docente tiene un curriculum abierto. Cada institucion formadora de
docentes complementara el curriculo nacional base, adaptdandolo a su realidad con un
componente local, e institucional.

El curriculum nacional abierto se complementa e incrementa con el componente
institucional, desarrollado localmente a nivel de instituto de formacién docente, dado que
tienen mejor conocimiento de su realidad local y zona de influencia, asi como de las
necesidades y recursos existentes.

El componente local del curriculum debe contener:

1. Plan de practica docente

a. Relaciones establecidas con escuelas para estudios practicos de formacién
docente.

Identificacion de establecimientos educativos para las prdacticas, que sean
equipados para convertirlos en escuelas de practica docente, parte central de
la Nueva Formacién Docente.

El proceso de creacién de escuelas de practica requiere capacitacion intensiva
del personal de estas, de tal forma que sus docentes funcionen como
mentores/tutores orientando, acompafiando, supervisando y evaluando a los
estudiantes. También sera necesaria una infraestructura adecuada para
responder a las necesidades emergentes de la educacién.

b. Las instituciones formadoras de docentes deben nombrar coordinador(es) de
practica e identificar sus contrapartes en las escuelas de practica, puesto que
el grupo/curso de estudiantes requiere la participacion de un coordinador/
tutor de parte de los IFD y la supervisiéon de catedraticos en las practicas
basicas y avanzadas. Es necesario mantener una comunicacion fluida entre IFD
y la escuela de practica para lograr un buen funcionamiento del proceso.

c. La mayoria de las practicas debe realizarse en las escuelas designadas para tal
efecto, pero también serd necesario que los futuros docentes practiquen en
otros entornos laborales (aulas hospitalarias, centros comunitarios, ONG,



albergues, centros de recursos para la inclusion, entre otros). Para ello, cada
IFD identificara las necesidades y posibilidades presentes en su localidad.

d. Cada IFD puede adaptar su plan de practica a la realidad de su entorno local,
respetando los lineamientos de curriculo nacional.

2. Oferta de estudios: Conforme al diagndstico de la zona de influencia, asi como
especialidad del personal de cada IFD:

a. Profesorados: Formacién docente inicial para Educacién Inicial, Educacién
Escolar Basica, Ciencias Sociales, Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Basicas,
Matematica, Lengua y Literatura Castellana y/o Guarani, Inglés, etc.

b. Cursos de actualizacion locales, proyectos, optativos.

c. Formacién continua, capacitaciones.

Especializacidn, optativo especifico de la zona, lengua, historia o
conocimiento local, etc.

3. Plan de lenguas: en nuestro pais hay diversas realidades linglisticas: lenguas
indigenas, asi como otras locales que se usan en el habla cotidiana por cercania de
frontera o poblacién. Por ello, cada IFD debe planificar el modo de abordar las
lenguas oficiales, como también las indigenas y/o extranjeras de su localidad. El
multilingliismo es una riqueza que merece visibilidad en las instituciones educativas.

4. Plan de proyectos locales en la sociedad: cada IFD deberd planificar proyectos a
realizar en su entorno local para responder necesidades o intereses actuales de la
sociedad en que esta inserto.

5. Redes: para generar vinculos a nivel nacional, regional e, internacional, para lo cual
cada IFD planificard relaciones con:

a. Escuelas e instituciones educativas “hermanas” en la regién y paises
extranjeros. Por ejemplo, para aprendizaje de lenguas, TIC o proyectos
comunes.

b. Universidades paraguayas para fomentar la movilidad estudiantil y facilitar
acceso a la educacion universitaria.

c. Organizaciones no gubernamentales o de la sociedad civil locales.

d. Organizaciones, asociaciones profesionales.

6. Plan de desarrollo del personal del profesorado/formadores. Los formadores de
docentes deben tener un mejor conocimiento del area que ensefan y de los
estudiantes que estan formando. Esto puede lograrse con la especializaciéon en
profundidad a través de la capacitacion en servicio. Asi, los formadores de docentes
especializados en su area serdn capaces de ensefiar su especialidad a todos los



estudiantes en proceso de formacidon docente. No obstante, cada estudiante debera
contar con su propio maestro tutor/mentor que seguird y apoyara su crecimiento
durante sus estudios.



Lineamientos para la evaluacion de los aprendizajes

En la formacién de los docentes se consideraran los siguientes postulados:

1. La evaluacion es eminentemente formativa.
2. Lafuncién sumativa de la evaluacion aplica los principios de la evaluacion criterial.
La evaluacion es eminentemente formativa

La evaluacién formativa instala una perspectiva distinta a la que habitual y tradicionalmente
se viene aplicando en el sistema educativo paraguayo y que en los ultimos anos se ha estado
procurando trabajar en los niveles de educacion inicial, educacién escolar bdsica y educacion
media, pero, por razones de pervivencia de las acostumbradas practicas evaluativas, no ha
tenido aun una comprensidn cabal de sus procesos e implicancias en la “calificacién” del
estudiante. Por ello, atendiendo que el sistema de formacidn inicial del docente debe situar a
los futuros docentes hacia lo que en el futuro deben aplican en el ejercicio de su profesion,
es necesario que en esta formacién inicial pasen, ellos mismos, por experiencias de
evaluacion formativa.

La evaluacién formativa corresponde a un paradigma de la evaluacion en que se privilegia la
visidon prospectiva antes que la mirada retrospectiva. No es simplemente una medicién de lo
gue el estudiante aprendié o dejé de aprender. Es, principalmente, una revisién de lo que se
aprendio para potenciarlo en el futuro y de lo que no se aprendid para conocer qué hacer al
respecto, en un plan de mejora que involucra tanto al tutor formador como al estudiante que
se estd formando para ser docente.

El concepto mismo de la formacién del futuro docente implica un proceso, es decir, el
estudiante desarrolla, en un tiempo de seis semestres, unas habilidades, destrezas,
conocimientos y actitudes que le permitirdan ser competente para ejercer las funciones
docentes. En ese proceso, es normal que se produzcan los errores, considerados estos como
sintomas de lo que el estudiante estd necesitando mejorar y aquello en que su tutor debe
ayudarlo a reparar y avanzar. La pedagogia del error permite saber cdmo el estudiante va
construyendo su aprendizaje, entendiendo que el proceso de aprender es determinado por
la reflexidon personal y entre los agentes que intervienen en el proceso de ensefiar (el tutor) y
de aprender (el estudiante). De esta manera, el acto de aprender no es solamente
responsabilidad del estudiante (tiene ciertamente el papel central), sino que involucra al
tutor en el sentido de reencauzar, reorientar, enfatizar, etc. aquellos aspectos en que su
estudiante necesita de su acompafiamiento.

La evaluacién formativa implica, entonces, un didlogo permanente entre el tutor y el
estudiante acerca de lo que debe aprender, cdmo lo estd haciendo, qué necesita mejorar y



como se le ayuda en esa mejora. Las cinco caracteristicas de la evaluacion formativa que
deben ser aplicados en la formacion inicial de los docentes son:

1. Tanto el tutor como el estudiante de la formacion inicial docente comparten las
metas de aprendizaje. Estos dos agentes evalUan constantemente sus avances en
relacidon con los objetivos del aprendizaje. Por ello, es necesario que el tutor presente
a los estudiantes el listado de los aprendizajes que, mediante su mddulo, espera que
ellos logren, asi como los criterios e indicadores que tendrd en cuenta para
determinar el logro de esos aprendizajes. Las reglas de juego tienen que ser claras,
desde el principio, para los estudiantes.

Las metas de aprendizaje son los objetivos especificos de cada médulo expresados en
el tiempo, es decir, la determinacién del periodo en que durante el semestre se
espera que el estudiante logre esos aprendizajes. Los criterios son los constructos o
razonamientos desde los cuales se determinaran si las metas de aprendizaje fueron o
no logradas. Los indicadores de logros son enunciados concretos, tangibles,
objetivos, expresados como conductas observables del estudiante y que permiten
decir al tutor, o al propio estudiante, si tal o cual objetivo han sido logrados conforme
con los criterios definidos.

Los tutores de los institutos formadores de docentes deben planificar su ensefanza
en funcién de los criterios de logros establecidos en los médulos que desarrollan,
deben destinar un tiempo para trabajar con los estudiantes las metas, los criterios e
indicadores de logros, incluso deben mostrarles ejemplos de cémo se harian tangibles
esos indicadores. Es muy importante también que los tutores vinculen las metas de
aprendizaje de su mddulo con el valor que estas tienen para la vida profesional del
estudiante que estd en formacion para ser docente.

Por su parte, los estudiantes que estan en formacion deben conocer y comprender las
metas de aprendizaje de cada médulo, asi como los criterios e indicadores de logros.
Sus tutores determinardn si ellos han comprendido cuando los escucha explicar o
parafrasear esas metas, criterios e indicadores. Estos estudiantes deben identificar y
justificar, ellos mismos, sus logros y los aspectos a mejorar con base en los criterios e
indicadores trabajados. Asi también, se les debe ayudar a comprender el vinculo que
tienen las metas de aprendizaje con su propia vida.

La evaluacién debe ser parte cotidiana del quehacer del aula en un instituto formador
de docentes, tanto para orientar de la mejor manera el proceso de formacién como
para tomar las decisiones oportunas. Esta expresidn, “oportunas”, es muy importante
enfatizar en tanto que la evaluacidn, si sélo se aplica en el ultimo



momento del semestre y con el sélo efecto de calificar al estudiante, no cumple con
su funcién de proporcionar informacién para la mejora en el mismo proceso de la
formacion. Por ello, las decisiones para la mejora deben darse en el tiempo oportuno,
que permita retroalimentar y mejorar porque, en suma, eso es formar a las personas.

Tanto el tutor como los estudiantes recogen juntos una variedad de evidencias. La
evaluacion formativa, en tanto privilegia la visidon en prospectiva de las tareas que
deben emprender tanto el tutor como los estudiantes para la mejora de la formacién
de estos, aplica los procedimientos evaluativos de la observacion, la prueba y el
informe, y los instrumentos consecuentes con estos procedimientos. En este
paradigma de la evaluacion no es posible aplicar una sola prueba, en un solo evento,
para determinar el logro de las metas de aprendizaje. Cuanta mas variedad de
evidencias sean recogidas, tanto mejor para que los estudiantes y el tutor cuenten
con una base confiable para tomar decisiones que apunten a optimizar la formacién.

La evaluacion formativa tiene los siguientes rasgos: se ubica en el paradigma
cualitativo, con un método inductivo-descriptivo; emplea técnicas de recogida de
datos centradas en la observacion, la entrevista, el analisis de tareas, el analisis de
datos (analisis de contenidos, triangulacién) y la comparacion de datos obtenidos de
las fuentes, técnicas y métodos.

Algunos instrumentos recomendados para aplicar en la evaluacidon formativa son el
anecdotario, el sociograma, cuestionario, lista de cotejo, registro de secuencias de
aprendizaje, pruebas orales, pruebas practicas, pruebas escritas, informe de
autoevaluacidn, la bitdcora, el diario de clases, la rubrica, el portafolios, etc. Es ideal
aplicar instrumentos integradores de distintas técnicas.

Los indicadores de la evaluacién formativa deben integrar habilidades,
conocimientos, destrezas y actitudes. Como la formacién atiende la integralidad de la
persona que se esta formando para ser docente, es conveniente atender todas las
dimensiones de la persona en su evaluacion.

La evaluacién formativa es eminentemente descriptiva, y solo en pocas veces se
aplica una escala numérica.

El estudiante que se esta formando aplica procesos de retroalimentacion. El
propésito principal de la evaluacidon formativa es hacer un seguimiento vy facilitar el
aprendizaje del estudiante y no simplemente medir cuanto ha aprendido, puesto que
mide sus logros en términos de objetivos claramente establecidos y no en



comparacién competitiva con otro estudiante. De esta manera, la evaluacién se
constituye en un instrumento muy valioso para que el estudiante reflexione sobre su
aprendizaje, trabajando con un espiritu no competitivo, sino cooperativo.

Dado que el acto evaluativo es constante y permanente (no es un acto final al cierre
del semestre), el tutor va ayudando al estudiante a mejorar los aspectos de su
formacion que sean necesarios. Ademas, y como un espejo de lo que ocurrird en el
ejercicio de su profesion docente, el estudiante debe pasar por la experiencia de que
su propio aprendizaje es producto de un proceso de construccion, es decir, un
proceso en que el aprendizaje se genera y se afianza mediante la reiteracion, la
recurrencia, la insistencia y la persistencia.

La retroalimentacién permite entender y aplicar que el aprendizaje no se produce
necesariamente en un solo acto, en un evento. No es un acto magico ni milagroso. Es
un acto intencionado, provocado y planificado que se realiza en diferentes
momentos, en eventos que han sido pensados y dirigidos hacia un propésito
determinado.

El trabajo mediante secuencias didacticas es una excelente estrategia para el
desarrollo de la retroalimentacion en las clases de la formacidn inicial de docentes.

La evaluacion formativa facilita que el estudiante tenga un rol activo en su
formacién. Los estudiantes, en tanto responsables de su formaciéon y ocupados
activamente en ello, conocen las metas de aprendizaje y las estrategias que deben
utilizar para desarrollar las tareas, tanto las trabajadas en clase como las de las horas
de trabajo independiente.

Sobre ese conocimiento y comprension de lo que se espera de ellos, los estudiantes
evalian sus logros (asi también pueden evaluar los logros de sus compafieros
atendiendo que se aplican criterios comunes, en un proceso de coevaluacion),
analizan sus desempefios y participan en la identificacidon de los aspectos que deben
mejorar.

Es importante que el tutor de la formacién docente facilite procesos de participacion
de todos los estudiantes. No es bueno que solo unos cuantos participen y el resto
colabora solo con asentimientos que no siempre demuestran comprensién de los
procesos de aprendizaje que estan siendo llevados a cabo.

Asi también, las clases con participacién activa de los estudiantes promueven el
didlogo abierto lo que, en definitiva, desplaza el tradicional dominio del tutor en la
mayor parte del tiempo destinado a aprender (cuanto tiempo habla el docente
durante la clase y cuanto los estudiantes, cuanto tiempo se destinan a los trabajos



individuales y grupales, cudl es el papel del docente en la sistematizacién de la clase,
etc.).

5. La evaluacion formativa permite la retroalimentacion del tutor en su practica de

enseifianza. Los tutores que tienen a su cargo los maédulos, al generar una serie de
evidencias acerca de la marcha y progreso del aprendizaje de sus estudiantes, deben
analizar qué estdn aprendiendo éstos y en qué necesitan que se les ayude. Los
tutores no deben creer que porque hayan ensefado una vez un contenido ya ha sido
suficiente para que sus estudiantes lo aprendan.
La evaluacion formativa permite a los tutores determinar cuales son los errores de
sus estudiantes y analizar por qué se producen estos. Con este analisis, los tutores
deben determinar cdmo apoyarlos, reflexionar sobre la practica y sobre los recursos
gue dispone a efectos de un aprendizaje sostenido.

La funcidon sumativa de la evaluacion aplica los principios de la evaluacion criterial

La evaluacidn formativa permite aplicar procedimientos y técnicas de recoleccién de datos
sobre los estudiantes para la toma de decisiones, en el mismo proceso, a efectos de la
mejora constante en la formacién. Ahora bien, el proceso de formacion tiene un cierre al
cabo de un semestre y es necesario aplicar procedimientos para la calificacion del estudiante
y, con ello, determinar su promocion al siguiente semestre de formacién. Es asi que, la
evaluacion formativa genera insumos para calificar y promocionar, es decir, en esa etapa del
final de semestre la evaluacion formativa estd al servicio de la evaluacion en su funcién
sumativa.

En efecto, en la formacidn inicial de docentes se considera fundamental que la evaluacion
sumativa se realice bajo los preceptos de la evaluacion criterial.

La evaluacion criterial es un modo de comprobar el rendimiento de los estudiantes cuya
caracteristica reside en que la apreciacién del grado en que han sido cubiertas las metas de
aprendizaje se hace en funcion de las realizaciones de cada estudiante, sin compararle con
las de sus compafieros.

Para la evaluacion criterial se tendran en cuenta los indicadores de logros determinados por
cada tutor en el mddulo que tiene a su cargo. Se insiste que estos indicadores deben
contemplar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. La deteccion del logro de los
mismos se desarrollard durante todo el semestre aplicando una diversidad de
procedimientos e instrumentos evaluativos que generen la evidencia sobre el logro y el
avance de los estudiantes en su aprendizaje. En ningln caso se aplicard un solo evento
evaluativo y si se aplicara una evaluacidn globalizadora esta serd solo un insumo mas en la
recoleccidn de datos del proceso.



En el listado de indicadores (asociados estos a las metas de aprendizaje) se deben identificar
aquellos de logro imprescindible, aquellos que hacen a la esencia de la meta de aprendizaje y
cuyo logro permitira garantizar al tutor que su estudiante ha logrado lo basico o elemental de
los aprendizajes intencionados en el médulo. Estos indicadores de logro imprescindible no
deberian ser exclusivamente los de conocimientos o de habilidades, también pueden incluir
los de destrezas y de actitudes.

Al término del semestre, el tutor sistematizara la informacion y las evidencias recogidas
durante el semestre, valorando el progreso que demostraron sus estudiantes en relacién con
los criterios e indicadores establecidos. Como producto de esta sistematizacion procederd a
calificar el aprovechamiento del moédulo por cada estudiante en términos del aprendizaje
gue este haya alcanzado. Se considerard el progreso del estudiante durante el desarrollo del
maédulo y no necesariamente el promedio de las puntuaciones. Es mds, un promedio de
puntuaciones incluso puede ser perjudicial para el estudiante que haya tenido un inicio
modesto en relacién con algun indicador pero que al cierre del médulo ya cuenta con una
apropiacién en un nivel alto de ese mismo indicador. En efecto, la pregunta que el tutor debe
hacerse al cierre del médulo, en relacidn con cada estudiante, es si logré o no tal o cual
indicador.

Para la calificacion conforme con la evaluacién criterial se establece el punto de corte, que
diferencia entre estudiantes que han alcanzado las metas de aprendizaje y los que no.
Siguiendo la légica de calificaciones en el sistema educativo paraguayo, se propone que en
una escala numérica de 1 al 5, la calificacién 2 sea el punto de corte en la calificacion.

En cada mddulo se aplicard la siguiente rubrica para determinar la calificacion de cada
estudiante de la formacidn inicial del docente.

Calificacion Detalle

El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro imprescindible y
5 de los indicadores de contingencia.

Si el estudiante supera las expectativas de aprendizaje en el mddulo, se le

otorga la calificacién 5+

El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro imprescindible

ademas de una mayoria de los indicadores de contingencia.

El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro imprescindible
ademads de algunos pocos indicadores de contingencia.



2 El estudiante logra la totalidad de los indicadores de logro imprescindible.

El estudiante no logra la totalidad de los indicadores de logro imprescindible,
aunque haya logrado los de contingencia.

Al término del semestre, el estudiante que haya aprobado la totalidad de los mddulos se
promovera al siguiente semestre. Al finalizar el curso completo, tendra derecho al titulo de
Profesor del Area Especifica en Ciencias Naturales para el 3 ° ciclo de la Educacién Escolar
Basica y Educacion Media

Conforme a la aprobacion de los médulos, se consignard los créditos ganados por cada
estudiante en cada semestre.

En caso de que el estudiante repruebe uno o la totalidad de los mddulos de cualquiera de los
semestres (asi sea Practica Educativa), se aplicara un plan de mejora en cada mddulo
reprobado. Este plan sera construido por el estudiante con su tutor y al cabo de su
desarrollo, ya en el siguiente semestre, se aplicard una instancia de evaluacién en su fase
complementaria.

En cuanto a la escolaridad, al no contar con una evaluacién de producto, no se exige un
porcentaje determinado. Sin embargo, la participacion diaria del estudiante en cada uno de
los procesos de aprendizaje es necesaria para un buen aprovechamiento de las situaciones
de aprendizaje gestionados en el aula de la formacidon en servicio de docentes. Si un
estudiante no asiste puntualmente a clases, esa situacion debe ser objeto de un plan de
mejora en el contexto de la evaluacién formativa.
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Anexos

Anexo 1

Tabla 1. Sintesis de los principales cambios curriculares en la formacién docente



para
construir

comprender una  situacion,
consensos,

resolver problemas y transformar la
realidad en el marco del desemperio de
roles y funciones contextualizados,
basados en criterios de racionalidad,
eticidad y eficiencia. (MECb, 2006,

p.25)

Se incorpora un periodo propedéutico.

El periodo de las dreas se cambia de
anual a semestral.

Se ajusta el curriculum de Profesorado
de EEB a un
competencias.

enfoque  por

“En esta propuesta curricular para la
formacion docente continua inicial, se
define la
integracion de capacidades (aptitudes,
conocimientos, destrezas, habilidades y

competencia como

actitudes) para la produccion de un
acto resolutivo eficiente, Iogico y

éticamente.

aceptable en el marco del desempefio

compromiso socioético.

Los principios psicopedagdgicos
son:

Formacién  docente
profesional  estratégico; de
caracter bilinglie intercultural

como

inclusiva; centrada en el sujeto
y su aprendizaje;

Orientada a: el desempefio
colegiado; a
configurar  un

profesional
profesional
critico-reflexivo; a una
integracion creativa y
transformadora en la sociedad
de la informacién y la
comunicacion; a configurar un
profesional con alto sentido
socioético, y, a construir un
positivo sentido de pertenencia

a la cultural nacional.

curriculum como
flexible vy

Entiende al
integral,
articulado a la vez.

cuerpo

formacién de docentes para
Educacion Media.

Reapertura del Profesorado de
Educacién Escolar Basica, en 21
IFD oficiales.



e un determinado rol.” (MEC, 2013, p.
6.)

e incorpora un semestre
propedéutico.

Las areas se cambian de anuales a
emestrales.

Fuente: elaboracion propia, con datos de : Elias, Misiego, 2013; MEC, Disefios Curriculares, 2006, 2013.



Tabla 1. IFD de gestion oficial que participaron de la consulta a directores

INSTITUCION

Formacién Docente del Centro Regional de Educacién Dr. José Gaspar Rodriguez de Francia

CRE Dr. Raul Pefia

IFD Mcal. José Félix Estigarribia

Instituto de Formacion San José de los Arroyos

IFD de Coronel Oviedo

Instituto de Formacién Docente Caaguazu

Instituto de Formacion Docente de Yuty

IFD "Teko Pora Rekéavo"

Instituto de Formacién Docente - Caazapa.

Instituto de Formacién Docente Juan Alberto Barreto Villalba de Curuguaty
IFD "Nuestra Sefiora de la Asuncién"

Escuela Nacional de Educacion Fisica

CRESR

IFD CAP. AGUSTIN FERNANDO DE PINEDO

Nivel Formacién Docente CREC

Instituto de Formacién Docente Horqueta

Instituto de Formacién Docente Itacurubi de la Cordillera
Instituto de Formacién Docente de Eusebio Ayala

IFD Maestro Fermin Lopez

Nivel de Formacién Docente CRENT Villarrica

I.F.D. de Natalicio Talavera

Instituto de Formacién Docente- Independencia

IFD Santa Clara

CRE Encarnacidn Gral. Patricio Escobar

Instituto de Formacion Docente de Capitdan Miranda
IFD de Maria Auxiliadora

Instituto de Formacién Docente de Yatytay

IFD Prof. Ladislaa Lilé Gonzélez

INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DE SAN IGNACIO
IFD Santa Rosa

Instituto de Formacién Docente de Gral. José E. Diaz
Centro Regional de Educacién "Mariscal Francisco Solano Lépez" - Pilar
IFD Quiindy

IFD Paraguari

INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE VILLA HAYES

IFD Diocesano de Capiibary

IFD de Gral. Elizardo Aquino

IFD LIMA

DEPARTAMENTO
Alto Parana
Amambay
Boquerdn
Caaguazu
Caaguazu
Caaguazu
Caazapa
Caazapa
Caazapa
Canindeyu
Capital
Capital
Central
Central
Concepcién
Concepcién
Cordillera
Cordillera
Cordillera
Guaira

Guaird

Guaird
Itapua
Itapla
Itapua
Itapta
Itapla
Misiones
MISIONES
Misiones
Neembucu
Neembucu
Paraguari
Paraguari
PRESIDENTE HAYES
San Pedro
San Pedro

San Pedro

CIUDAD

Ciudad del Este

Pedro Juan Caballero
Mcal. Estigarribia

San José de los Arroyos
Coronel Oviedo
Caaguazu

Yuty

San Juan Nepomuceno
Caazapa.

CURUGUATY

Asuncién

Asuncién

SAN LORENZO

SAN LORENZO
Concepcién

Horqueta

Itacurubi de la Cordillera
Eusebio Avala
Piribebuy

Villarrica

Natalicio Talavera

Melgarejo-
Independencia

Coronel Bogado
Encarnacién
Capitdn Miranda
Maria Auxiliadora
Yatytay km 16
San Juan Bautista
SAN IGNACIO
Santa Rosa

Gral. José E. Diaz
Pilar

Quiindy
Paraguari

VILLA HAYES
Capiibary

Gral. Elizardo Aquino

Lima



Anexo 2

Proceso de consulta para la propuesta de la Nueva Formaciéon Docente

Consulta a directores de IFD

Se considerd que los directores de los IFD, por la funcidon que desempefian, cuentan con una
vision y experiencia suficiente para aportar al disefio de la Nueva Formacién Docente. De alli
que, el proceso de consultas inicid en el mes de setiembre de 2019, con la aplicacién de una
encuesta cualitativa virtual cuyo propédsito fue construir el perfil del nuevo docente
paraguayo. Se obtuvo respuesta de 39 de los 40 IFD de gestion oficial, y de esta forma, se
logré alcanzar a la totalidad de los departamentos del pais.

Respuestas por departamentos. Consulta a directores de los IFD

Respuestas de los directores de IFD por
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Fuente: Resultados de Encuesta realizada a los directores de IFD de gestidn oficial. Fecha: 16/9/2019

Al consultarles sobre cudl deberia ser el perfil de los nuevos docentes paraguayos, los
mismos destacaron caracteristicas como la innovacidn y el manejo de las TIC para actividades
de ensefianza con mayor frecuencia, aunque también que sea un dinamizador social, que
esté vinculado con su comunidad, conocedor de su regidén y su pais. Asimismo, que sea una
persona capacitada y que busca la permanente actualizacién de contenidos y estrategias. Por
otro lado, también sefialaron como importantes caracteristicas personales como que sea
empatico, abierto a nuevas practicas, con pensamiento critico, conducta ética, inclusivo, que
tenga habilidades de liderazgo pero que a la vez pueda trabajar en equipo con sus pares,
colegas o en trabajo interdisciplinario.



Perfil del nuevo docente paraguayo. Consulta a directores de los IFD de gestion oficial

dCual deberia ser el perfil del nuevo docente
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Fuente: Resultados de Encuesta realizada a los directores de IFD de gestién oficial. Fecha: 16/9/2019

Nube de palabras del Perfil del nuevo docente paraguayo. Consulta a directores de los IFD de
gestion oficial
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Cambios curriculares Disefios de Formacién docente

curriculares incorporados



El curriculum para la formacion
docente considera fundamental el
del

decisivo la

desarrollo  armonico alumno

docente, como factor
actividad constructivista en la

realizacién del aprendizaje.

Se cambia la duracion de la carrera a 3
anos.

Se modifican los disefios curriculares
de todos los niveles.

Se elaboran los primeros curriculos con
enfoque por competencias.

Se entiende por competencia:” la
integracion de capacidades (aptitudes,
conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes) para la produccion de un
acto resolutivo eficiente, Idgico y
éticamente aceptable en el marco del
desempefio de un determinado rol o

funcion”. (MEC, 2006, p.14)

“...se define la competencia como
capacidades complejas e integradas de
naturaleza conceptual, procedimental y
actitudinal que una persona activa

El aprendizaje significativo
La contextualizacién

Los valores

La creatividad

La investigacion

La integracion: la propuesta
curricular para la formacion
docente inicial se visualiza

como un todo integrado.

Fundamentado en una visidn
humanista de desarrollo

integral, con valores

democraticos que promuevan la

investigacion y la reflexion
critica del docente sobre su
practica.

Los principios son:

e Laandragogia
e EI
significativo V%

aprendizaje

contextualizado
e laintegralidad

Basado en los paradigmas de: la
complejidad, la colegialidad
profesional, el procesamiento
de la informacién y el

La Reforma Educativa define un
perfil del profesor que difiere
significativamente del

tradicional.

El rol asignado al nuevo maestro
es el de organizador de Ia

interaccién entre alumnos para

que el aprendizaje resulte
significativo.
El Programa Escuela Viva

MEC/BID (2004-2009),
desarrolla la formacién de los
docentes para Educacién Inicial

(disefio de nueva malla
curricular, formacién de
formadores, elaboraciéon de
materiales).

El Programa Reforma de Ia
Media, MEC/BIRF
(2003), inicia la implementacion

Educacién

del nuevo curriculum de
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Fuente: Resultados de Encuesta realizada a los directores de IFD de gestidn oficial. Fecha: 16/9/2019



La literatura muestra que las practicas educativas durante la etapa de formacion son
fundamentales para el buen desempefio de los futuros docentes. Por ese motivo, se consultd
a los directores de los IFD sobre el papel que deben cumplir los docentes y los aspectos a
considerar para enriquecerlas. Los consultados mencionaron en primer lugar, que las
practicas deben ser concebidas desde la realidad local-social con una visién comprometida
con los resultados y la institucion donde se realice; esto coincide con la nocidn de “Util para
el entorno” (como nifios, nifias e institucidn). Indicaron que las practicas deben ser
transversal, es decir, desarrollarse durante toda la formacion e involucrar a todos los médulos
y asignaturas con lo cual se aporta a una formacién integral. Por otro lado, consideraron debe
tener mayor duracién o una duracién adecuada.

Ademds, mencionaron que el papel de las practicas educativas consiste en aplicar la
investigacién —accién y métodos cientificos en forma permanente y considerar la diversidad
cultural paraguaya por lo que se debe incluir practicas interculturales.

Otros aspectos a considerar sefialados por los directores de IFD son:
- Espacio flexible

- Exploracidn activa de la realidad perfil

- Visitas guiadas

- Utilizacién de recursos

- Pasantias

- Aulas interactivas

Papel de las practicas educativas. Consulta a directores de los IFD

de gestidn oficial

¢ Qué papel deberian tener las practicas educativas v qué
aspectos se
;EL:E"" considerar?
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Fuente: Resultados de Encuesta realizada a los directores de IFD de gestién oficial. Fecha: 16/9/2019



En coherencia con estas sugerencias, los directores expresaron que la relaciéon entre los IFD
con las instituciones de practica debe considerar: el trabajo articulado o trabajo en equipo,
una comunicacion efectiva y constante con evaluaciones sistematicas.

Papel de las practicas educativas. Consulta a directores de los IFD de gestidn oficial

¢Como debe ser la relacidn del IFD con las instituciones de practicas?

Trabajo articulado I 27
Comunicacion efectiva y constante  [IENRDNMEEEEEEEEEEEEEEEEE 20
Trabajo en equipo I 0
Evaluaciones sistematicas || NRNRNRDRETBRR-MEEEE °
Abierta y flexible |[NNEGE 4
Motivadora [ 1

Fuente: Resultados de Encuesta realizada a los directores de IFD de gestién oficial. Fecha: 16/9/2019

Talleres de consulta

Se realizé siete (7) talleres de consultas durante octubre y noviembre del 2019, del que
participaron 690 actores claves que estan directamente relacionados con la formacidn inicial
y en servicio de docentes. El objetivo fue revisar y actualizar las propuestas curriculares de la
formacion docente inicial.

Estas actividades tuvieron lugar en siete sedes regionales del pais: el Centro Regional de
Educacion Saturio Rios, el IFD Paraguari, la Gobernacién de Itapua, el IFD de Filadelfia, la
Gobernacién de Alto Paran3, la Gobernacion de Caaguazu y el IFD San Estanislao.



Actores convocados a los talleres de consulta

Directores de instituciones educativas de EEB y de Educacién Media (de gestidn publica y privada).

Supervisores y supervisoras.
Padres y madres de familia.

Referentes de universidades e Instituciones de Educacién Superior de la zona sede, principalmente
aquellas que tienen carrera de educacion.

Académicos de reconocida trayectoria y referentes Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que
trabajan en educacion en la zona.

Formadores de formadores del IFD sede y de los IFD de la zona.
Estudiantes de Formacion Docente, Docentes noveles, egresados de carreras de formacion docente.

Secretarios Departamentales de Educacidn, referentes de educacién de los municipios y las
gobernaciones.

Fuente: Documento Proyecto Taller de consulta DGFPE-MEC.

Se promovieron estos talleres en el marco de un proceso participativo, donde distintos
actores pueden expresar su voz y, de esa forma, se propicia una construccién conjunta. Se
entiende, de esta forma, que la participacién permite recoger el parecer de actores claves
gue tienen una mirada particular sobre el tema, desde su experiencia y desde su ambito
social y laboral. Esta pluralidad de miradas enriquece el marco de analisis y reflexién del
equipo técnico encargado de la elaboracién de la nueva propuesta curricular.

Estos talleres formaron parte del proceso participativo de construccién conjunta donde
distintos actores expresaron su voz y mirada particular sobre el tema, desde su experiencia
y ambito social y laboral. Cabe destacar que esta pluralidad enriquecié el marco de analisis y
reflexién del equipo técnico encargado de la elaboracién de la propuesta curricular de la
Nueva Formacidn Docente.

En cada taller realizado, se aplicaron dos dinamicas en las que se organizé a los participantes
por grupos focales de trabajo por actor para facilitar la discusion sobre la definicion del perfil
y las competencias del nuevo docente paraguayo. Los debates y consensos se realizaron a
partir de tres (3) preguntas disparadoras:

éComo deberia ser el docente?
éQué deberia saber el docente?
é¢Qué deberia saber hacer el docente?



Respecto a como debe SER el nuevo docente paraguayo de los 36 grupos focales se obtuvo
682 respuestas. Entre estas, se destacaron: ser ético, comprometido, empatico, afectivo,
guia, innovador, competente, proactivo, flexible, entre otras actitudes y valores.

Respuestas sobre el SER docente. Proceso de consulta a nivel nacional
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Fuente: Resultados de sistematizacidn del proceso de consulta realizado en octubre y noviembre 2019.

Los participantes de los talleres de consulta opinaron respecto a qué debe SABER el nuevo
docente paraguayo, de los 36 grupos focales efectuados se lograron 403 respuestas. Entre
estas, resaltan las menciones como qué debe saber qué y cdmo enseiiar, a quién enseiia,
saber el contenido de su materia, su realidad, su curriculum, legislacién, entre otros.
También se hicieron referencia a los saberes mas procedimentales como saber escuchar y
observar.

Sobre qué debe SABER el nuevo docente paraguayo, los 36 grupos focales realizados
produjeron 403 respuestas. Entre estas, resaltan: debe saber qué y cémo enseiar, a quién
ensefia, saber el contenido de su materia, su realidad, su curriculum, legislacién, entre otras.
También hubo referencia a saberes mas procedimentales como saber escuchar y observar.



Respuestas sobre el SABER docente. Proceso de Consulta a nivel nacional
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Fuente: Resultados de sistematizacion del proceso de consulta realizado en octubre y noviembre 2019.

Con relacién a lo que debe SABER HACER el nuevo docente paraguayo se consiguié 450
respuestas de los 36 grupos focales. Las mas resaltantes estan referidas con la gestién del
aula y del aprendizaje, manejo de TIC, trabajo en equipo, lograr un buen ambiente de clases,
entre otras destrezas.

Respuestas sobre el SABER HACER docente. Proceso de consulta a nivel nacional
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Fuente: Resultados de sistematizacion del proceso de consulta realizado en octubre y noviembre 2019.



Circulos de oro: qué cambiar - coOmo —y por qué realizar cambios en nueva
formacion docente

La segunda dinamica que se realizé la del circulo de oro. A cada grupo focal se entregd un
papelégrafo con el dibujo del circulo de oro y una hoja impresa con 3 preguntas para
responder.

¢Qué cambios se deben realizar en la Formacion Docente Inicial?

¢Como se pueden realizar esos cambios en la Formacidon Docente Inicial?

¢Por qué se deben realizar esos cambios en la Formacidon Docente Inicial?

A continuacién, se presenta el analisis de contenidos de 39 “circulos de oro” producidos
durante los talleres de consulta.

éQué cambiar?

En la mayoria de las respuestas se menciond la necesidad de: actualizar, contextualizar la
malla curricular a responder a la realidad. (45) También se indicé el aumento de carga
horaria, asi como actualizaciéon de parte de enfoque y contenidos. Se expresd, ademas, los
siguientes requerimientos: mds enfoque en desarrollo personal, didacticas especificas, TIC,
todos los idiomas (incluyendo idiomas indigenas), la promocién la atencién individual, a la
diversidad y a la interculturalidad del alumnado, asi como el conocimiento de innovaciones,
el trabajo en proyectos con enfoque holistico, y entre pares ademas del individual.

El segundo tema mas mencionado fue la necesidad de cambiar la practica docente (36),
comenzando por el inicio temprano de la formacién, el aumento de la carga horaria y la
presencia de docentes tutores que realicen mentoria y acompafiamiento a los futuros
profesores y contribuyan a mejorar el vinculo entre teoria y practica.

Los participantes de estos talleres compartieron la preocupacion respecto de la capacidad de
los formadores de docentes para implementar los cambios. En esa linea, propusieron: mas
atencion en seleccidén de formadores de docentes (22), mas y mejor capacitacion/ formacion
continua para los mismos (28). También evidenciaron preocupacién por el sentido de
pertenencia de los formadores, su rol y permanencia en el trabajo.

Varias respuestas apuntaron también al proceso de seleccidn de estudiantes (11) asi como el
perfil de egreso (11). La mayoria recomendd poner mas peso en la actitud, vocacion vy el
“ser” del estudiante futuro docente (21), y que desde la seleccién se evalle la actitud,
valores y motivacion de los postulantes a través de una entrevista.



Otros temas subrayados en estos “circulos de oro” fueron: cambiar la forma, manera y
naturaleza de evaluacién (16), introduciendo opciones diferentes, asi como crear mejor
sistema de control de calidad (7), también se apuntd a la autonomia institucional (14) con
mayor participacién local en toma de decisiones de parte de IFD asi como estudiantes. Otro
ambito de preocupacion fueron los recursos de los IFD: humanos, materiales, infraestructura,
tecnologia y su presupuesto.

é¢Por qué cambiar?

La mayoria de participantes manifestd el deseo de cambiar el perfil de futuro docente (32)
para dotarles de mejor capacidad y habilidades, vocacion, actitud con valores y principios,
junto con una mejora de la calidad educativa (31), actualizacién y contextualizacion en la
formacion docente para responder mejor a la realidad y desafios de mundo actual (30).

¢Como cambiar?

Los participantes propusieron formas en que estos cambios podrian realizarse, aqui se listan
las sugerencias mas reiteradas:

1. La practica docente fue comentada con mayor frecuencia (42): se propone aumentar
el tiempo y carga horaria de la practica e iniciarla desde el primer semestre, asegurar
que sea supervisada por una coordinadora y/o docente/tutor/mentor. Se ha visto a
las escuelas de practica docente como una buena manera de fijar lo tedrico con lo
practico y llevar a aula lo aprendido. También mencionaron otras técnicas como la
observacion, la evaluacion entre pares o grupal.

2. Formacién/ capacitacidon/ seleccién de los formadores (40): se reiterd la propuesta de
establecer mecanismos de seleccion a través de concursos (ej. docentes creativos y
innovadores con experiencia, profesores capacitados, con mas especializacion), asi
como la necesidad de actualizacién, formacidon y capacitacién intensiva de los
formadores a través de talleres vivenciales, dindmicas, circulos de aprendizaje y
seguimiento, como también el aumento de la carga horaria de los cursos de formador
de formadores (13).

3. Formacidn en desarrollo personal: actitud, principios y valores que resaltaron en 27
circulos de oro.

4. TIC: se precisa implementar las TIC como un instrumento transversal en la ensefianza
de contenidos, a través de plataformas virtuales, equipos técnicos actualizados. (20)

5. Contextualizacién, adecuacion al contexto, para responder a la realidad nacional y
social asi como a las localidades y lenguas de diferentes grupos étnicos. Se expuso la
posibilidad de tener una malla curricular diferenciada por localidad con su
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correspondiente capacitacion adaptada a la realidad. (19) y que las innovaciones
partan desde la realidad (5).
Aumentar la carga horaria de los estudios, tanto alumnos como docentes. (17)

Forma de ensefiar (15): con métodos practicos para ensefar los contenidos, aprender
haciendo, trabajo colaborativo, cambiar el enfoque del docente hacia el alumno,
actividades practicas, vivenciales, llevar al aula lo aprendido.

Evaluacién (13) se menciond el uso de estrategias diferentes de evaluacién como las
de proceso, por resultados de trabajo, con mayor énfasis en la calidad no en la
cantidad. También, la evaluacidn entre pares, practica, individual y/o grupal, y la
elevacion de los estandares.

Seleccion de estudiantes (10) incorporar entrevistas para evaluar actitudes vy
motivacion.

Modificar/ transformar la malla curricular: incluir innovaciones, capacidades para el
cambio en un mundo global, en proceso participativo (8), nuevas ideas, estrategias,
métodos y formas, capacitacion continua, por competencias (4).
Actualizacidon basada en innovaciones (10) donde se innova en la propia disciplina
iniciando por las materias generales, pedagogia, didactica general, teorias y
fundamentos. Priorizar contenidos y mayor énfasis en la didactica especifica, revisar
programas por contenidos de nivel.

Mayor carga de artes, educacion fisica y musica (4), matematica (2), lengua
extranjera. Cargas horarias iguales para castellano y guarani, comunicacion.
Autonomia, autogestion, auto liderazgo (8) mas libertad para poder desempefiarse,
participacion activa del alumnos, docente que innova su propia disciplina.
Especializacién: dejar explorar talentos de cada persona. Plan optativo. Materia
especifica, especializarse para ser generalista.

Educacion ambiental (5): enfoque en cambio global y local.

Ejes transversales durante toda la carrera con talleres vivenciales para trabajar ejes
transversales. Ejes tematicos para cada semestre.
Investigacidn: investigacion “cientifica” asi como aprendizaje exploratorio.

Proyectos de IFD, buenas practicas: para implementar nuevas ideas de otros paises.

Involucrar todos los actores educativos en proyectos, conocer las familias de los
estudiantes.
Inclusién/ capacidad trabajar con alumnos diferentes (3).

Incorporar vinculacion con universidad, plan flexible, movilidad estudiantil, becas
Internacionalizacion.

Recursos técnicos para estudiantes.

Malla curricular en facil acceso (TIC)

. Acompafamiento de docentes noveles.
24,

Regulacién de todos los IFD.
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Didactica de las

Ciencias de la
Naturaleza |

Formacion Especifica
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Nombre del médulo: Didactica de las Ciencias de la Naturaleza |

Carrera: Profesorado con formacion especifica en el area
de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la
Educacion Escolar Basica y Educacion Media.

Carga horaria: Total de horas: 86 (ver detalles en el plan de
estudio).

Area de formacion: Especifica

Créditos: 6 (seis)

Prerrequisito: Ninguno

Porcentaje relacionado a la practica | 10 %, total 7 horas
en espacios de aprendizaje:

Perfil del tutor que tendra a su cargo | Lic. en Educacién con Formacién en Ciencias de la
el maédulo: Naturaleza, Profesor de Ciencias Naturales o
Ciencias Basicas, Biodlogo con habilitaciéon
Pedagdgica.

A través de la Didactica de las Ciencias de |la Naturaleza | se busca que los futuros educadores
adquieran la competencia necesaria para propiciar la formacién de personas atentas a la
situacion del planeta y, preparadas para la necesaria toma de decisiones, con acciones que
permitan avanzar hacia un futuro sostenible. Principalmente, este programa propone que los
educadores se conviertan en profesionales que respondan a los desafios de la realidad
educativa contextualizada, capaces de analizar su contexto de actuacion y reflexionen sobre
su practica para mejorarla y transformarla.

La ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias Naturales debe ser un medio para el desarrollo
y maduracidon del pensamiento de los estudiantes, ademads, debe ser un proceso de
construccion social, que busque la adquisicion de competencias conceptuales,
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procedimentales y axioldgicas. Para ello, es necesario promover discusiones concretas vy la
relacién entre estos elementos.

En este médulo se propone ver la investigacion como uno de los pilares, ya que la produccién
de conocimiento impregna y atraviesa todas las actividades educativas. Esto cobra vital
importancia cuando los educandos parten de un conocimiento profundo del contexto, lo que
genera en ellos modos de actuacion diferentes para con el entorno. Para lograrlo, es esencial
propiciar la curiosidad, el rigor metddico, la audacia creadora, el entusiasmo, el espiritu
critico y reflexivo, la capacidad de observacion, la busqueda permanente de la informacién y
de respuestas a las interrogantes. Estos atributos se logrardn mediante una apropiada y
cuidadosa planificacion didactica.

Se busca principalmente que el alumno docente sea capaz de transferir lo aprendido de
manera integrada en otros contextos, especialmente en el contexto cotidiano. Ello supone
una combinacidn de habilidades, conocimientos, actitudes y valores éticos que se movilizan
conjuntamente para lograr que la accién sea eficaz.

En el mdédulo Diddctica de las Ciencias de la Naturaleza |, la propuesta esta orientada a
desarrollar en los estudiantes las capacidades que hacen a la reflexidn critica sobre teorias de
la educacién, pedagogia y desarrollo del curriculo, ademas de la construccidon del saber
didactico en entornos presenciales y virtuales.

s
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e Aplicar teorias y técnicas didacticas adecuadas en los procesos de desarrollo de las
capacidades cientificas de los estudiantes, en la elaboracién de materiales y
creacién de estrategias para el desarrollo y dinamizaciéon de las clases de las
Ciencias Naturales.

e Utilizar los procesos cientificos basicos e integrados en la comprension de los
fendmenos cientificos y en la solucién de situaciones problematicas del entorno.




Fundamentos de la didactica de las ciencias:

e Ciencia y educacidn cientifica

® Metacognicidn y operaciones cognitivas

e Para qué ensefiar ciencias

e Diferencias entre ciencia y tecnologia

e Laeducaciény la alfabetizacidn cientifica y tecnoldgica.
Indagacion:

e Observacién

e Reflexion —accion — reflexion

® Interaccion entre el hacer y el saber, entre el sujeto y el objeto

® El proceso metodoldgico en la investigacidn - accidn participativa

e La propuestay la reflexidn sobre la accidn.

La didactica de las ciencias:

Usos y aplicaciones
Modelos de ensefanza de las ciencias: de transmisidn

recepcion,

del

descubrimiento, constructivista, del aprendizaje significativo, otras concepciones

alternativas.

Origen, caracteristicas y su papel en el aula.
Teorias de aprendizaje.

La ciencia como producto y como proceso.

El método cientifico y los métodos didacticos:

El desarrollo de competencias y capacidades en ciencias
El método cientifico

Los procesos basicos e integrados del método cientifico
El método inductivo; El método hipotético — deductivo
El método analitico

El método fenomenoldgico

Otros métodos.

Estrategias didacticas y evaluacion:

Fases del aprendizaje

El desarrollo de competencias

La planificacién didactica en ciencias

Objetivos, contenidos, orientaciones metodoldgicas y evaluacion
Recursos didacticos



Temporalizacién
Los tipos de contenidos: conceptos, procedimientos, actitudes
Integracion de los contenidos

Los momentos didacticos:

Motivacion, introduccion, desarrollo, aplicacion, evaluacidn, transferencia
Actividades de aprendizaje

El método cientifico

Etapas, procesos, aplicacién y limitaciones

El informe cientifico

Los proyectos en el aula: una metodologia de aprendizaje significativo

La evaluacién en ciencias y de las ciencias

La evaluacion de competencias y por competencias cientificas

Etica y valores en las ciencias y la tecnologia:

Ensefianza y el aprendizaje de las ciencias de la naturaleza

Fundamentos de ética y valores

Los valores en la investigacidn, el conocimiento cientifico y los avances tecnoldgicos
Temas transversales: educacidn en valores, educacion ambiental y desarrollo
sostenible, educaciéon democratica, educacion familiar y desarrollo personal.

Resolucidn de interrogantes y problemas relacionados con elementos del entorno

Plantearse preguntas y formular hipdtesis

Contrastar las hipétesis mediante la observacién del entorno, la experimentaciony la
consulta de bibliografia sencilla en formatos de texto y digital

Extraer conclusiones y comunicarlas

Reconocer las etapas de una investigacion, normas APA.

Tecnologias para el desarrollo de las Ciencias:

Textos

Modelos o maquetas

Materiales de laboratorio
Disefios experimentales

Guias de trabajo y de laboratorio
Computadoras. Internet.



A orsentaciones |

- mmenetodd o laSEsicas

Se busca que los futuros docentes desarrollen la reflexion y el analisis critico ante las
diferentes situaciones que se presenten en el entorno, como asi también el desarrollo de
nuevas pautas de conducta que impliquen la asunciéon de un compromiso personal en pro de
la mejora del ambiente en que vivimos.

El disefio presentado en el mddulo Didactica de las Ciencias Naturales | facilita la
participacién activa y comprometida del estudiante en su propio proceso de aprendizaje. Por
ello, se pone énfasis en el aspecto metodolégico y en el abordaje experimental relacionando
los contenidos con los problemas reales de la vida cotidiana y, fundamentalmente, con las
situaciones de ensefianza de las ciencias naturales. Las siguientes consideraciones o pautas
didacticas pueden ser utiles al docente en el momento de seleccionar y organizar las
actividades y medios para el logro de las capacidades:

La combinacién creativa y adecuada de los métodos de enseflanza y su utilizacion como
medios dinamizadores del proceso de aprendizaje-ensefianza propiciard la construccion de
aprendizajes significativos para el estudiante, en su entorno social concreto. En ese sentido,
los principales métodos que se pueden utilizar en las clases de ciencias son:

e Método por descubrimiento. Con la aplicacion de este método, se le brinda al
estudiante los elementos requeridos para que él encuentre la respuesta a los
problemas planteados o a las situaciones expuestas y se le orienta el camino que
debe recorrer para dicha solucion; o bien cuando el mismo estudiante es quien
integra la nueva informacién y llega a construir conclusiones originales.

e Modelo recepcidon significativa. Se plantea este método desde la perspectiva del
aprendizaje significativo, como un modelo expositivo de la ensefianza de las ciencias.

e Cambio conceptual. Con la aplicacidon de este método se valoran los pre saberes de
los estudiantes como aspecto fundamental para lograr mejores aprendizajes
mediante el conflicto cognitivo.

En el desarrollo de este mddulo deberd predominar la reflexidn critica sobre teorias
pedagdgicas y desarrollo del curriculo, ademas del saber de la didactica en entornos
presenciales y virtuales.

Se propone la observacién de clases y el involucramiento con la practica del ser docente para
recoger informaciones acerca de las estrategias, métodos, técnicas, fortalezas o



debilidades detectadas y a partir de la misma realizar reflexiones criticas entre pares y el
docente tutor, con posterior presentacion de informes y propuesta de mejora.

En todas las etapas de formacion del futuro docente, la investigacién debe ser un eje que
atraviesa, dinamiza y articula toda la formacion profesional, como espacio de produccidn del
conocimiento; también, el desarrollo de monografias con presentacién de los resultados de
las mismas, asi como la elaboracién de resimenes, esquemas, mapas conceptuales, talleres
de produccion de textos, entre otros.

Este mdédulo debe ser eminentemente de practicas y aplicacidn de conceptos y fundamentos,
en entornos presenciales y virtuales, por lo tanto, la permanente produccidn de analisis,
discusién y proyectos de aplicacién de forma individual y grupal debe ser el denominador
comun en estos mddulos. Algunos trabajos elaborados por los estudiantes docentes pueden
ser los planes de clase en los que se visualicen la aplicacién de las estrategias didacticas,
instrumentos de evaluacidén, guias de laboratorio, informes cientificos, entre otros.
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La evaluacion debe hacerse de forma a evidenciar la aplicacion creativa, flexible y
responsable de conocimientos, habilidades y actitudes. Esto lleva a la necesidad de elaborar
indicadores de logros que sean claros, precisos, pertinentes y congruentes con las
capacidades y contenidos a evaluar. Se debe privilegiar la observacion como procedimiento
para recoger informacion. Algunos temas de este mddulo requeriran de pruebas. Deberian
también aplicarse las técnicas evaluativas integradoras como los portafolios y la rubrica.

La evaluacidon formativa debe permitir que, una vez obtenida la informacién sobre la
situacion de cada estudiante en cuanto a sus aprendizajes, se realicen planes de mejora o de
afianzamiento y que se haga seguimiento de los mismos.

Las principales técnicas evaluativas que se podrian utilizar en las clases de ciencias, a modo
de ejemplos, se detallan a continuacion:
e Elaboracion de resimenes, mapas conceptuales, cuadros sinépticos y esquemas a
partir de investigaciones bibliograficas o en Internet.
® lectura comentada de textos.
Practicas simuladas.



e Experiencias directas de observaciéon de la realidad — Visitas guiadas con organizacion
de pre visita/visita /post visita.
Observaciones de clases y situaciones educativas.

e Debates abiertos en torno a materiales de trabajo con procesamiento de la
informacion.

® Analisis de casos.

e Elaboracion de producciones individuales y grupales creativas utilizando formatos
expresivos diversos (dramatizaciones, desempefio de roles, murales, sintesis
expresivas en cuadros comparativos, mapas conceptuales, redes conceptuales, mapas
mentales, graficos personalizados, informes con defensa oral, etc.)

® Investigaciones con trabajo de campo, recoleccion de datos, tabulacidon y elaboracion
de recursos de comunicacién de resultados.

e Muestreo y puesta en comun de producciones grupales e individuales.

Debates o didlogos guiados con aclaracién de dudas, correcciones e integracién de
contenidos.

e Simulacion de situaciones que integran saberes.

Confeccidén de mapas semanticos o mapas conceptuales integradores.

e Presentacion y defensa publica de resultados de proyectos.

Se estima que estos procedimientos e instrumentos definirdn claramente el desempeio
esperado de los alumnos y proporcionaran, a estudiantes y docentes, informaciones precisas
y veraces del rendimiento académico. Asimismo, otorgaran a los estudiantes la oportunidad
de mejorar hasta asegurar el logro de las capacidades de la disciplina.
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Nombre del médulo: Biologia General

Carrera: Profesorado con formacidn especifica en el area
de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la
Educacion Escolar Basica y Educaciéon Media.

Carga horaria: Total de horas: 86 (ver detalle en el plan de
estudio).

Area de formacioén: Especifica

Créditos: 6 (seis)

Prerrequisito: Ninguno

Horas de practica en espacios de 7 horas

aprendizaje:

Perfil del tutor que tendra a su cargo | Lic. en Educacién con Formacion en Ciencias de la

el médulo: Naturaleza, Profesor de Ciencias Naturales o
Ciencias Basicas, Bidlogo con habilitacion
Pedagdgica.

La Biologia es la ciencia de la vida y una de las ciencias basicas fundamentales mas
relevantes, porque se encarga del estudio de los seres vivos, sean estos microorganismos,
vegetales, animales y el propio ser humano. Esta ciencia nos ayuda a comprender nuestra
estructura y funcion y la de los organismos que nos rodean.

El programa contempla el analisis de los seres vivos, las clasificaciones bioldgicas, las
caracteristicas de los cinco reinos y la diversidad bioldgica en el Paraguay. Plantea el estudio
de las principales teorias evolutivas, las eras geoldgicas y la evolucion de los seres humanos.
En esa linea, el programa propone ahondar en tdpicos sensibles para una propuesta didactica
para las ciencias naturales como los son, por ejemplo, la herencia y el desarrollo de la
genética moderna. Abarca los niveles de organizacion de la materia viva: elementos,
biomoléculas. Ademas del estudio de la teoria celular, la estructura y funcién celular y los
diferentes tipos de células.



Con los contenidos propuestos en este mddulo, los estudiantes de la formacion inicial de
docentes de ciencias naturales analizardn cdmo las personas se relacionan con su entorno,
asi como que manejaran los conceptos y aplicaciones didacticas sobre el sistema nervioso, el
6seo y muscular, los drganos de los sentidos. Si bien el estudio de los seres vivos puede
abordarse de manera compartida en ciencias especificas como Biologia Celular, Botdnica,
Zoologia, Microbiologia, Anatomia, Fisiologia, Genética y muchas otras, de acuerdo al nivel
de atomizacién de esta ciencia, también se la puede estudiar en forma global y considerar
estos campos como contenidos especificos de la ciencia. Es el caso que se plantea en este
modulo.

e Utilizar los fundamentos tedrico-practicos y cientificos de la biologia en la
comprension de los procesos bioldgicos de los seres vivos, con una actitud
responsable hacia la naturaleza al reconocerse parte de ella.

® Analizar criticamente los fundamentos tedrico — prdcticos y cientificos de la
Biologia. mediante la utilizacién de estrategias didacticas apropiadas para un
aprendizaje comprensivo, critico y significativo.

Introduccién a la Biologia
e La Biologia como ciencia: conceptos
Division de la Biologia
Ramas especializadas de la biologia
Relaciones de la biologia con otras disciplinas, la tecnologia y la sociedad

Ciencias que sustentan el estudio bioldgico: Matematica, Quimica, Fisica, Geologia 'y
otras
® Resefa historica de la Biologia

Secuencias didacticas para el tratamiento de las caracteristicas de los sistemas vivientes
e Caracteristicas de la materia viva
e Composicién quimica de los seres vivos



Elementos quimicos: Funciones en la materia viva.
Compuestos inorgdnicos: agua, sales.

Concepto de pH,

Moléculas orgdnicas

Estructura de las moléculas organicas: hidratos de carbono, lipidos, proteinas y acidos
nucleicos.

Introduccién a los niveles de organizacién

Uso de energia

Homeostasis

Respuesta a estimulos

Movimiento

Reproduccién

Crecimiento y desarrollo

Adaptacion

Niveles de organizacion bioldgica.

Taxonomia basica y clasificacidn de los seres vivos.
Jerarquias taxondmicas.

Nomenclatura binomial.

Virus.

Reinos de seres vivos, clasificacion moderna de los organismos.
Planificacidn de clases

Preparacién de materiales didacticos

Evaluacién

Secuencias didacticas para el tratamiento de la célula como unidad de los seres vivos

Teoria celular

Células procariotas y eucariotas

La célula y su organizacién

Membrana plasmatica, funciones, estructura de la membrana celular (modelo del
mosaico fluido), proteinas intrinsecas y estructurales, colesterol, fosfolipidos
Intercambio de sustancias a través de la membrana: difusién, ésmosis y transporte
activo

Sistemas membranosos intracelulares, estructura y funcion

Reticulo endoplasmatico

Complejo de Golgi

Organelos celulares: estructura y funciones, Doble membrana: Nucleo, Mitocondrias,
Cloroplastos.



e Membrana simple: Vacuolas y Microsomas (lisosomas y peroxisomas), Centriolos,
Estructuras de locomocion: Cilios, Flagelos, Pseuddpodos, Citoplasma: Citosol y
Citoesqueleto.

Estructura y funcion; microtubulos, microfilamentos y filamentos intermedios.

Célula animal y vegetal, Tejidos y érganos.

Planificacién de clases

Preparacidon de materiales didacticos

Evaluacion

Secuencias didacticas para el tratamiento de la reproduccién y la herencia
e Ciclo celular
e Interfase: fase G1; S; G2; GO
e Division celular: Mitosis, Meiosis, Reproduccién de células eucariotas,
Gametogénesis,
Ciclos de vida
Herencia: Terminologia y conceptos
Genética mendeliana
Segregacion
Cruzamientos monohibridos y dihibridos
Teoria mendeliana de la herencia
Experiencias de Mendel
Hibridacidn
Métodos para la resolucién de problemas.
Planificacién de clases
Preparaciéon de materiales didacticos

Evaluacion

Secuencias didacticas para el tratamiento de la filogenia
e Origeny evolucién de la vida
e Teorias sobre el origen y evolucién de la vida: teorias evolucionistas, desarrollo de la
teoria evolucionista; la teoria de Darwin: Concepto e implicaciones de la evolucién
® Pruebas de la evolucién, Sistemdtica, Bioquimica, Anatomia y Embriologia,
Distribucion Geografica
Las bases genéticas de la evolucion
Mecanismos de la evolucién
Seleccion Natural
La Teoria Evolucionista en la actualidad,
Evolucién humana

Planificacidon de clases



® Preparacion de materiales didacticos
e Evaluacion

Secuencias didacticas para el tratamiento del metabolismo energético: produccion de ATP
e Glucdlisis

Oxidacién de la glucosa.

Respiracidn: ciclo de Krebs y transporte de electrones

Mecanismos de la fosforilacion oxidativa

Vias de fermentacidn

Rendimiento energético global.

Planificacién de clases

Preparacidon de materiales didacticos

Evaluacion

E A crsentaciones. |
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El abordaje deberd estar orientado a la adquisicidn, andlisis y comprensién de los saberes
tedrico — practicos de la Biologia. Se propone la estrategia de la investigacidn individual y/o
grupal y el procesamiento de las informaciones en mapas conceptuales, resimenes, cuadros
sindpticos, carteles, desarrollo de cuestionarios u otras guias de trabajo. Esta estrategia
estard permanentemente acompafiada de la defensa y argumentacion de las investigaciones
presentadas por el estudiante.

La resolucion de problemas de hechos o fendmenos reales o simulados y el estudio de casos,
gue deberdn ser socializados en las situaciones creadas para el efecto en el proceso
pedagdgico, son también estrategias propuestas para desarrollar capacidades resolutivas.

Es de fundamental importancia la aplicaciéon del método cientifico, que ademas permeara
todos los momentos pedagdgicos y los nucleos tematicos del médulo, con aplicacién de los
procesos basicos e integrados. Se recomienda la experimentacién y en algunos casos el
desarrollo de trabajos de campo.

Las experiencias o prdacticas de laboratorio podran realizarse utilizando los materiales
convencionales, se debera buscar elaborar modelos y materiales alternativos de laboratorio,
para transferir los conocimientos tedricos a expresiones tangibles. Sera fundamental recurrir
al uso del microscopio, asi como al uso de las muestras bioldgicas.



Se recomienda, ademads, la aplicacion de otras estrategias pedagodgicas de caracter
constructivista y la utilizacion de la mayor variedad de recursos didacticos que propicien
aprendizajes significativos, para el logro de las competencias en los estudiantes docentes. Se
propone, ademas, el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Toda la tarea desarrollada en los talleres durante la clase de formacién debe ser conforme a
lo que se espera que el estudiante ejecute durante su ensefianza, ademas, se debe promover
el desarrollo de planificaciones de clase, de elaboracion de materiales para la ensefianza de
los contenidos desarrollados y de construccion de instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes adaptados para los estudiantes de la Educacién Media.
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Se sugiere desarrollar procesos de heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion, que
permitan verificar los niveles de logro de las competencias de los estudiantes.

Entre las modalidades de evaluacidn que se recomiendan la evaluacién diagndstica, que
pretende identificar las diversas capacidades de los estudiantes para partir de dicho contexto
el desarrollo de los nuevos contenidos, y la evaluacién formativa, que permite ir adoptando
estrategias de mejora continua, en la cual se sugiere la elaboracién de portafolio del
estudiante, donde éste recopile las tareas, ejercicios, discusiones, entre otras.

Los referidos portafolios deben contener los ejercicios sobre Biologia desarrollados en el aula
de la formaciéon docente y también las planificaciones de clase, los materiales didacticos
elaborados y los ejercicios de evaluacién de los aprendizajes.
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Nombre del médulo:

Carga horaria:

Créditos:

Horas de practica en espacios de
aprendizaje:

Metodologia de la Investigacion

Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de
estudio).

4 (cuatro)

El médulo Metodologia de la Investigacidon es necesario para la formacion de los estudiantes
ya que los acerca al pensamiento cientifico. EIl médulo les propone una perspectiva que los
ubica como observadores de una realidad que puede problematizada, medida, contrastada,
analizada, y sobre la que se puede teorizar.

Ademads, les ayudard a aplicar los procedimientos establecidos en la ciencia, desde la
perspectiva de la metodologia cualitativa y cuantitativa, en forma auténoma y colaborativa
con la finalidad de elaborar el anteproyecto de investigacion que comprende el
planteamiento y formulacidn del problema cientifico y su justificacion, la redaccion



preliminar del marco tedrico, los objetivos e hipdtesis, asi como el perfil del método, que
seran sustentados al finalizar la carrera.

El docente de hoy necesita una mirada cientifica, critica y de investigacion permanente. Es
inconcebible un docente del drea de ciencias naturales que no investiga en este siglo, porque
la experiencia y la teoria van de la mano y la epistemologia asi lo corrobora.

® Problematizar la realidad y, con ello, proponer mejoras.

e Diseflar proyectos de investigacion cientifica, aplicando los procesos
metodoldgicos con el rigor que la ciencia exige.

Problema de investigacion

Concepto de ciencia y produccidn cientifica

La delimitacion de la actividad cientifica

Primera exploracion del problema de investigacion de interés
Aproximacion epistemoldgica a la investigacién

Los paradigmas y los enfoques de investigacion

Los enfoques inductivos y deductivos

Los enfoques cualitativos y cuantitativos

Los niveles de la investigacion

El proceso de investigacidn cientifica: fases

El problema de investigacidon - Plano conceptual: concepto, funcidn y caracteristicas
(factibilidad, claridad y significatividad)

Tipos de problemas de investigacion

Redaccidn del planteamiento del problema de investigacion

Descripcion de la realidad problematica y pregunta de investigacidn
Redaccién de la justificacion y los objetivos de su propuesta investigativa



El método
e Concepto de método de investigacidon
e \Variables, definicidn y caracteristicas
e Tipos de variables segun su funcion en la investigacidn: variables independientes,
variables dependientes, variables controladas y variables intervinientes
e Escalas de medicidn de las variables: escala nominal, escala ordinal, escala de
intervalo o escala de razén.
e Definicidn conceptual y operacional de una variable
Revisién del avance del proyecto de investigacidn y ensayo de las definiciones
conceptual y operacional de las variables de estudio
Poblacion y muestra.
Estadigrafo y parametro.
Estimacién de los parametros.
Muestreo y marco muestral.

Tipos de muestreo: Muestreo probabilistico (aleatorio simple, aleatorio sistematico,

aleatorio estratificado, aleatorio por conglomerados) y muestreo no probabilistico.

e Instrumentos y técnicas de recoleccion de datos. Tipos y caracteristicas. Confiabilidad
y validez de los instrumentos.

e Criterios para la seleccion de los instrumentos y/o técnicas de recoleccion de datos.

Fases del proyecto de investigacion
e Revisidon del avance del proyecto de investigacion: marco referencial, hipétesis, tipo y
disefio de investigacion, definicién de variables, muestra y muestreo, técnicas e
instrumentos de recoleccién de datos.

Etica cientifica
e Derecho de autor
e Elplagio
e Normativas internacionales

I AN orientaciones. I
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El mddulo deberd plantearse como un plan, que debe estar enmarcado en un cronograma de
trabajo previsto ya desde el primer dia de clases. Esta dindmica permitird al estudiante
adquirir, desde el inicio del mddulo, respetar los plazos, tomar nota de los avances en la
medida de su esfuerzo y con el acompanamiento del docente, que serd un tutor que
posibilitard andamiajes mediante los que el estudiante construird los nuevos saberes.



Cada sesion de clases constituira un espacio de trabajo, a través del cual se podrd arribar
finalmente, a los conceptos para fijar los conocimientos aplicados. Se sugiere utilizar el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como técnica efectiva para afianzar los
procedimientos metodoldgicos que se iran desarrollando a lo largo del médulo.

Al final, se espera que el futuro docente esté en condiciones de presentar un anteproyecto y
sea capaz de argumentar su relevancia, en el marco de un simulacro de defensa de tesis.

|

El esquema de evaluacién se ajusta a la caracteristica de la asignatura y al desarrollo
didactico. En todo momento, se debe priorizar la evaluacidon continua (o de proceso) del
estudiante, para que, segun las necesidades, se tomen decisiones en la ensefanza.

Es importante disefar indicadores mediante los que se pueda evaluar el saber hacer con
calidad técnica y con calidad ética; eficiente y al mismo tiempo respetuoso; creativo, pero a
la vez constructivo. Este tipo de aprendizaje puede considerarse a la vez medio y finalidad de
la vida humana.

Garcia- Cordoba, F. (2015). La tesis y el trabajo de tesis: Recomendaciones metodoldgicas
para la elaboracion de los trabajos de tesis. Limusa: México.

Hernandez Sampieri, R. (2014). Metodologia de la Investigacion. 52 ed. McGraw-Hill Interamericana:
México.

Tomayo & Momayo, M. (2015). El proceso de la investigacion cientifica. Limusa: México.

Yuni, J. (2014). Técnicas para investigar: Recursos metodoldgicos para la preparacion de
proyectos de investigacion. 22 ed. Cérdoba: Brujas.

Yuni, J. & Urbano, C. (2014). Técnicas para investigar: andlisis de datos y redaccion cientifica.

32 ed. Cérdoba: Brujas.

Bibliografia complementaria

Ander Egg, E. (2011). Aprender a Investigar: Nociones Bdsicas para la Investigacion Social. 12
ed. Cérdoba: Brujas.

Hurtado de Barrera, J. (2005). Cémo formular objetivos de investigacion. Un acercamiento



desde la Investigacion Holistica. Quirdn Ediciones: Caracas.

Macid, M. (2010). Disefios de investigacion y andlisis de datos. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia: Madrid.

Rodriguez-Sosa, J., & Burneo, K. (2017). Metodologia de la Investigacion . Lima: Fondo
Editorial USIL.

Samaja, J. (2010). Epistemologia y metodologia: elementos para una teoria de la
investigacion cientifica. Buenos Aires: Eudeba

Zapata, 0. (2005). ¢{Como encontrar un tema y construir un tema de investigacion?
Innovacion Educativa. Vol. 5, nim. 29. Noviembre-diciembre. pp.37-45. Instituto
Politécnico Nacional: México.



Tecnologia de |a

Informaciony la
Comunicacion (TIC)



Formacion Instrumental



FOOATSASGL NS ESPECLFICA e S EES
ACATIESNAN S

Shewn Pl L rarT e ey 0 REnsE T cscio o A Pl cosidst Favoilosr Badiciear pf B o i

Nombre del médulo Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Carga horaria Total de horas: 24 (ver detalles en el plan de estudio).

Créditos 2 (dos)

Especialista en TIC aplicada en la Educacién Superior,
Perfil del tutor que tendra a | Maestria en Educaciéon con énfasis en Medios
su cargo el médulo Educativos, Ingenieria en Informatica con formacién
pedagdgica, Profesorado en informatica.




Los avances tecnoldgicos se generan por la necesidad de mejorar la calidad de vida y las
condiciones de trabajo, como también por consecuencia de la alta productividad.

La incorporacién de las TIC en educacidn tiene diversas funciones como: ser medio y canal de
comunicacién e intercambio de conocimientos y experiencias, instrumentos para procesar
informacidn, fuente de recursos, herramienta para la gestion administrativa, medio ludico y
para el desarrollo cognitivo. Todo esto conlleva a una nueva forma de elaborar un proceso
didactico y por ende de evaluar, debido a que los modos de ensefianza y aprendizaje
cambian, el profesor ya no es el gestor del conocimiento, sino un guia que orienta al
estudiante en su aprendizaje, quien es el protagonista de la clase, pues debe ser auténomo y
trabajar en colaboracién con sus pares al mismo tiempo.

Para lograr este cometido, se requiere de buena preparacidon. Los educadores deben
desarrollar competencias especificas de uso de las TIC desde dos perspectivas: una, para su
gestion como profesional, en los procesos vinculados a las tareas administrativas de un
docente, como la entrega en forma de sus planes, las planillas, la presentacién adecuada de
informes, etc.; y, por otro lado, la integracién de los recursos TIC para promover el
aprendizaje de sus estudiantes. Lo ultimo plantea retos vinculados a la seleccidon de
contenidos educativos digitales, a la gestién de los recursos tecnoldgicos disponibles con
fines didacticos, e incluso retos referidos a la creacion de sus propios contenidos educativos
digitales.

lll
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Utilizar las tecnologias de informacidén y comunicacién en la blusqueda, procesamiento y

socializacidn de conocimiento en el contexto educativo.

Aplicar habilidades de uso de las TIC en el mejoramiento de la productividad, tanto en el

contexto educativo como en otros ambitos.

Integrar recursos educativos digitales en procesos de ensefianza-aprendizaje.




Dispositivos informaticos

Componentes y periféricos de una PC.
» Partesy funciones de una computadora.
* Conectividad a internet.
* Impresorasy scanner.
*  Proyector multimedia.

Dispositivos maviles

Partes y funciones de dispositivo movil.
Conectividad a internet.

Correo electrdnico

e Creacion de cuenta de email.
e Envio de email, con o sin archivo anexo. Descarga de documento.
e Organizacién de carpetas en el email.
e Uso de drive (almacenamiento en la nube). Carga y descarga de archivos y carpetas.
e Aplicaciones para editar documentos en linea (individualmente o de manera
colaborativa): editores de textos, planilla electrénica, presentadores de diapositivas.
Office 365
e Creacion y validacién de cuenta.
e Herramientas y funciones.
e Trabajo colaborativo con Office 365.
Nube
e Concepto y caracteristicas de la nube.
e Drive — OneDrive — Dropbox — Mega.
e C(Carga de archivos desde PC.
e Carga de archivos desde dispositivo mavil.
Internet
e Navegadores: Tipos y caracteristicas (Chrome, Motzilla, otro).
e Busqueda de informacidon académica.
e Descarga y/u organizacidn de informacién académica.
e Bibliotecas digitales.
Ofimatica

Uso de procesador de texto (Word).
Acceso, creacion de archivo.



» Carga de texto y tipografia.

= Margenes, encabezado y paginacion.

* Insercion de tablas, esquemas e imagenes.
» Referencias (nota a pie — normas APA).

» Creacion de indice.

* Insercion de tapa y contratapa.

» Configuracién para impresion.

Uso de planillas de calculo (Excel).

Acceso, creacion de archivo
» Creacion de planillas escolares de proceso o registro.
» Carga de datos cuantitativos e insercién de formulas bdsicas.
* Elaboraciéon de gréaficos, manejo de estadisticas e interpretacién de datos.
* Configuracién para impresién.

e Uso de presentaciéon multimedia (PowerPoint).

* Insercidon de texto, imagenes, audio y video.

* Insercidon de tablas y graficos estadisticos.

* Animacion y transicién de presentaciones.

» Criterios basicos de creacion de diapositivas para presentaciones educativas:
tamano de letra, uso de los colores, uso de imagenes y graficos.

Identidad, seguridad y privacidad digital

Identidad digital.

Necesidad e importancia.
Oportunidades y riesgos.
Construccidn de perfil profesional docente en redes sociales.

Seguridad y privacidad.

Contrasefas y datos personales en cuentas on line.
Contrasefias en dispositivos (pc y moviles).
Imagenes personales como docentes.

Imagenes de menores de edad (estudiantes.

Redes sociales y plataformas de comunicacion.
Netiquetas.
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Teniendo en cuenta la naturaleza del mddulo, la principal metodologia propuesta es el taller,
por la necesidad de aplicar técnicas que permitan a los estudiantes aprender
experimentando o haciendo. En algunos casos, el profesor podrad realizar, de modo
introductorio, breves presentaciones sobre los conceptos basicos, criterios y procedimientos
de uso de las herramientas TIC, antes de las actividades practicas. En otros casos, el podra
hacer una sintesis resaltando los aspectos sustanciales del tema tratado, posterior a las
actividades de experimentacion.

Es importante que el docente facilite a los estudiantes el acceso a textos, presentaciones,
esquemas, graficos, videos, etc. para el repaso y reforzamiento del aprendizaje.

Durante el proceso de produccion y experimentacién, se recomienda promover el trabajo en
equipo, con dinamicas cooperativas. Y utilizar desde el comienzo las herramientas TIC
disponibles: compartir documentos, comunicarse, editar de manera conjunta textos,
planillas, diapositivas, etc.

Cada tema requerira la entrega de un producto como evidencia de aprendizaje, que sera
valorado por los pares, asi como por el docente. A partir de esto, cada estudiante realizard
ajustes a su trabajo. La version final sera entregada al docente para su evaluacion.

Un aspecto a considerar es la diversidad de conocimientos y experiencias de los estudiantes
en el aula. Se debe tener un diagndstico de las habilidades en TIC de cada uno, de modo a
preparar intervenciones diddcticas apropiadas. Una de las alternativas puede ser la de
integrar en equipos de trabajo a quienes tienen menos experiencias en uso de TIC con otros
de mayor conocimiento y habilidades, para que estos ultimos apoyen a sus compaferos
durante la produccion de las tareas.

Existen otras estrategias que pueden ser aplicadas, como, por ejemplo, facilitar tutoriales a
los estudiantes, ademds del apoyo que el propio docente le pueda brindar. Lo importante es
qgue desarrollen sus habilidades, y comprendan que las mismas son imprescindibles para
cualquier profesional educador.

En este programa, los contenidos se presentan de manera ordenada a partir de ciertos
criterios. Sin embargo, ese orden no es necesariamente el orden en el que deben ser
desarrollados en el aula. Cada docente podra secuenciar los contenidos conforme con sus
propios criterios, considerando las caracteristicas de sus estudiantes.



Es necesario contar con informacién valiosa para corroborar cdmo los estudiantes inician el
curso (evaluacion diagndstica), cdmo avanzan en el trayecto (evaluacidon de proceso) y cdmo
finalizan al cierre del mddulo (evaluacion final o de cierre). Cada uno de estos momentos
permitird al profesor obtener la referencia necesaria para tomar las decisiones en tiempo
oportuno, de modo a ofrecer a los estudiantes el apoyo que requieren.

Se recomienda usar una diversidad de instrumentos y procedimientos, conforme con las
tareas a ser evaluadas. Sin dudas, con las observaciones el docente tendra un panorama de
las fortalezas y las necesidades de sus estudiantes, por lo que es importante contar con un
instrumento que permita sistematizarlas.

Ademads, se sugiere incorporar como estrategia el portafolio de evidencias, que, por la
naturaleza del médulo, debe ser digital. Cada estudiante podra contar con una carpeta en la
nube donde organice sus trabajos. Esta sera accesible al docente para realizar un
seguimiento de la situacién de cada estudiante.

Se recomienda plantear retos concretos y puntuales en cada encuentro o en tareas fuera del
horario presencial, y generar asi una produccion que debe ser valorada. Es importante que el
estudiante sienta que, ante cada reto, existe un logro y un aprendizaje puntual que debe ser
reconocido.
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AAVV. (2010). Diddctica de la tecnologia. Ministerio de Educacion. Barcelona: GRAO.

Allueva, A. y Alejandre, M. (2016). Aportaciones de las tecnologias como eje en el nuevo paradigma
educativo. Zaragoza: Universidad de Zaragoza.

Avalos, M. (2016). TIC: cdmo disefiar un ambiente educativo y tecnoldgico. Buenos Aires: Sb
Editorial.

Cabero, J. y Romero, R. (2007). Disefio y produccion de TIC para la formacion. Barcelona:
Editorial UOC.

Cacheiro, M. (2018). Educacidn y Tecnologia: Estrategias Diddcticas para la Integracion de
las Tic. Madrid: Editorial UNED.



Callejas, A., Salido, JV. y Jerez, O. (2016). Competencia digital y tratamiento de la
informacion: Aprender en el siglo XXI. Ediciones de la Universidad de Castilla La
Mancha.

Carr, N. (2011). Superficiales. ¢ Qué estd haciendo Internet con nuestras mentes? Madrid:
Taurus.

Loveless, A. y Williamson, B. (2017). “Nuevas identidades de aprendizaje en la era digital.
Creatividad. Educacion. Tecnologia. Sociedad”. Madrid: NARCEA.

Ruiz-Velazco, E. y Barcenas, J. (2019). Edutecnologia y Aprendizaje 4.0. SOMECE. México.
Sanchez, G. (2012). Uso de la tecnologia en el aula. Bloomington, EEUU: Palibrio.

Tejedor, S. y Pérez, J.M. (2015). Guia de tecnologia, comunicacion y educacion para
profesores: Preguntas y respuestas. Cataluia: Editorial UOC. UNESCO.

Vaillant, D. (2013). Integracion de TIC en los sistemas de formacion docente inicial y
continua para la Educacion Bdsica en América Latina. Buenos Aires: UNICEF.
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Nombre del médulo: Taller de Inglés |

Total de horas: 58 (ver detalles en el plan de
estudio).

Carga horaria:

Créditos 4 (cuatro)

Licenciado o Magister en Lengua Inglesa, Profesor
Perfil del tutor que tendrd a | de Inglés con Licenciatura en Lingtistica Aplicada o

su cargo el médulo: Licenciatura en Ciencias de la Educacion o Letras o
similar.
L T —_—— --- |
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Aprender una lengua extranjera es una gran necesidad en el mundo globalizado en que
vivimos; y la adquisicién de una lengua hablada por mds de setecientos millones de
personas, como lo es el inglés, es de vital importancia no sélo para sobrevivir en el
extranjero, sino también para adquirir conocimientos de primera mano.

El nivel de principiantes pretende dar al estudiante las herramientas bdsicas de comunicacién
en la lengua inglesa. A través de las lecciones on line y de las actividades presenciales el
aprendiz podra adquirir los primeros rudimentos que le ayudaran a ir



desarrollando su comprension oral y lectora, su expresiéon oral, su intervencién oral y su
expresion escrita.

Los videos que serviran de recursos didacticos responden a las necesidades del joven de hoy,
quien nacié y se educé en un mundo digitalizado. Este entorno tecnolégico le es familiar al
aprendiz, y la activacion de los mecanismos lingliisticos y cognitivos hara que el aprendizaje
de la lengua inglesa sea realidad en la vida del futuro docente de la EEB.

==
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e Comprender vy utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente, asi como
frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato.

El estudiante puede presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacidn personal bdsica sobre su
domicilio, sus pertenencias y los personas que conoce; puede relacionarse de forma elemental
siempre que su interlocutor hable despacio y con claridad y esté dispuesto a cooperar.

Habilidades Especificas para desarrollar

Comprension Oral:
e Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente,
relativas a si mismo, a su familia y a su entorno inmediato cuando se habla
despacio y con claridad.

Comprension Lectora:
e Comprender palabras y nombres conocidos y frases muy sencillas, por
ejemplo, las que hay en letreros, carteles y catalogos

Interaccion Oral:
e Participar en una conversacion de forma sencilla siempre que la otra persona
esté dispuesta a repetir lo que ha dicho o a decirlo con otras palabras y a una
velocidad mas lenta y le ayude al aprendiz formular lo que intenta decir.



e Plantear y contestar preguntas sencillas sobre temas de necesidad inmediata

0 asuntos muy habituales

Expresion Oral:

e Ut

ilizar expresiones y frases sencillas para describir el lugar donde vive y las

personas que conoce.

Expresion Escrita:

e Escribir postales cortas y sencillas, por ejemplo, para enviar felicitaciones.

® Re
na

llenar formularios con datos personales, por ejemplo, su nombre, su
cionalidad y su direccién en el formulario del registro de un hotel.

Lecciones correspondientes en la plataforma Learning English de Voice of America

Lesson 1:
Lesson 2:
Lesson 3:
Lesson 4:
Lesson 5:
Lesson 6:
Lesson 7:
Lesson 8:
Lesson 9:

Lesson 10:

Lesson 11

Lesson 12:
Lesson 13:
Lesson 14:
Lesson 15:
Lesson 16:
Lesson 17:
Lesson 18:
Lesson 19:
Lesson 20:

Welcome!

Hello, I'm Anna!

I’'m Here!

What Is It?

Where Are You?

Where Is the Gym?

What Are You Doing?

Are You Busy?

Is It Cold?

Come Over to My Place

: This Is My Neighborhood
Meet My Family

Happy Birthday, William Shakespeare!
How About This?

| Love People Watching!
Where Are You From?
Are You Free on Friday?
She Always Does That
When Do | Start?

What Can You Do?
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El programa personalizado Learning English de Voice of America contiene 52 lecciones para
los principiantes. Las mismas son presentadas a través de videos que demuestran una accion
comunicativa considerando diferentes unidades tematicas, distintas situaciones en las que se
ejercitan las cuatro destrezas lingliisticas fundamentales, las funciones del lenguaje
(referencial, conativa, estética, expresiva, metalingistica, heuristica etc.) y la interaccion
entre el dispositivo y el estudiante.

Estas lecciones son divididas en tres semestres. Al tercer y cuarto semestres se le agregan las
lecciones correspondientes a los intermedios.

El Taller de Inglés | contempla el desarrollo de 20 lecciones, las cuales deberan ser trabajadas
en forma individual por el estudiante. En las sesiones aulicas, el profesor de lengua inglesa
implementara actividades comunicativas que refuercen y enriquezcan las lecciones
personalizadas. Estas actividades pueden ser role play, pair work, dramatizaciones,
simulacros, discusiones, missing information etc. El profesor tiene total libertad para
introducir las actividades que él considere apropiadas para apoyar la adquisicion de la
lengua.

Ademas, el profesor puede utilizar otros recursos didacticos que ayuden a desarrollar las
habilidades linglisticas en los estudiantes. Ejemplos: realias, flashcards, laminas, canciones,
otros videos etc.

El objetivo principal de las sesiones presenciales es que el docente aplique el Enfoque
Comunicativo con los participantes, a fin de que los mismos no sélo conozcan la lengua, sino
gue interactien entre si y se comuniquen en la lengua en cuestién. El dinamismo del
docente le dara el empuje necesario para que las clases sean realmente cooperativas y
comunicativas.

El estudiante es libre de reforzar su aprendizaje con otros programas on line de ensefianza de
la lengua inglesa.



El programa Learning English de Voice of America propone una evaluacién que mide el
progreso del aprendiz cada cinco lecciones. Este instrumento le ayuda al estudiante a
autoevaluarse y a analizar su propio avance en el aprendizaje individual de la lengua.

Esta evaluacidén no impide que el profesor de las clases presenciales pueda medir el alcance
del aprendizaje de sus estudiantes. El puede aplicar evaluaciones orales y escritas, tantas
como sean necesarias. Dichas evaluaciones medirdan la comprensiéon oral y lectora, la
expresidn oral y escrita, la interaccion verbal y la gramatica que va desarrollandose en forma
inductiva y deductiva.

De igual manera, el profesor puede realizar evaluaciones cualitativas que pueden mostrar el
nivel de avance del estudiante en el aprendizaje de la lengua. Puede que un estudiante tenga
mas o menos el nivel requerido. La idea es potenciar al maximo la capacidad de aprendizaje
que tenga el aprendiz y promoverlo de acuerdo a su performance.

Para ello es necesario considerar los criterios preestablecidos por expertos en la Pedagogia
Linglistica. De acuerdo al Marco Referencial del Consejo de Europa, los siguientes cuadros
pueden ayudar al profesor a medir el nivel de progreso cualitativo de las destrezas
linglisticas de sus estudiantes:

Nivel: A1 - Aspectos cualitativos de la expresion oral

(Taller de Inglés 1 y 11)

Range Accuracy Fluency Interaction Coherence

Has a very basic  Shows only Can manage very  Can ask and Caninteractina

repertoire of
words and
simple phrases
related to
personal details
and particular
concrete
situations.

limited control of
a few simple
grammatical
structures and
sentence patterns
in @ memorized
repertoire.

short, isolated,
mainly
prepackaged
utterances, with
much pausing to
search for
expressions, to
articulate less
familiar words,
and to repair

answer questions
about personal
details.

simple way but
communication is
totally dependent
on repetition,
rephrasing and
repair. Can link
words or groups
of words with very
basic linear
connectors like



communication. "and" or "then”.



Habilidades de comprension oral

Can follow speech that is very slow and carefully articulated, with long
pauses for him/her to assimilate meaning.

Habilidades de comprension lectora

Can understand very short, simple texts a single phrase at a time,
picking up familiar names, words and basic phrases and rereading as
required.

Habilidades de interaccion oral

Can interact in a simple way but communication is totally dependent
on repetition at a slower rate of speech, rephrasing and repair.

Can ask and answer simple questions, initiate and respond to simple
statements in areas of immediate need or on very familiar topics.

Habilidades de expresion escrita

Can write simple isolated phrases and sentences.

Can ask for or pass on personal details in written form.
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Archanco, P. et al (2005). Ensefiar Lengua y Literatura. Buenos Aires: Editorial Lugar.

Armendariz, A. y Ruiz, C. (2005). El aprendizaje de lenguas extranjeras y las tecnologias de
la informacidn. Buenos Aires. Editorial Lugar.

Avendafio, F. y Perrone, A. (2011). La diddctica del texto. Rosario: Homo Sapiens.



Brown, H.D. (2000) Principles of language learning and teaching. New Jersey: Prentice Hall
Regents.
Brumfit, C. J. & Johnson, K. (1994). The Communicative Approach to Language Teaching.

Oxford: OUP

Gonzalez Nieto, L. (2001). Teoria lingliistica y ensefianza de la lengua. Madrid: Catedra.
Huertas, J.A., y Montero, |. (2001). La interaccion en el aula. Buenos Aires: AIQUE.
Joyce, B. & Weil, M. (1996). Models of Teaching. Mass: Allyn and Bacon.

Liervon, L. (1999). Interaction in the Language Curriculum. London: Longman.

Littlewood, W. (1996). La ensefianza comunicativa de idiomas. Introduccion al enfoque comunicativo.
Madrid: Cambridge University Press.

Martinez Celdran, E. (1999). Bases para el estudio del lenguaje. Madrid: Octaedro.

Mikulecky, B. (1990). A Short Course in Teaching reading Skills. New York: Addison - Wesley
Publishing Company.

Nunan, D. (1996). El disefio de tareas para la clase comunicativa. Madrid: Cambridge

University Press.

Richards, J. C. (1998). Enfoques y Métodos en la ensefianza de idiomas. Madrid: Cambridge
University Press.

Ruiz Bikandi, U et al. (2000). Diddctica de la sequnda lengua en educacion infantil y
primaria. Madrid: Editorial Sintesis.

Stern, H.H. (2000). Fundamental concepts of language teaching. Oxford: Oxford University
Press.

Widdowson, H.G. (2002). Teaching language as communication. Oxford: Oxford University
Press.
*Cursos on line de inglés: Voice of America, Duolingo, Rossetta Stones, etc.

https://learningenglish.voanews.com/

https://learnenglishkids.britishcouncil.org/
https://www.gamestolearnenglish.com

https://www.bbc.co.uk/bitesize/learn

https://www.teachyourmonstertoread.com

https://www.english.com/blog/teaching-english-to-beginners

https://learnamericanenglishonline.com/?gclid=Cj0OKCQiAnL7yBRD3ARIsAJp olait2V

2wzRc7s6Xrom0fWI8b0gDbb73Uyxz TvaqyyQaliH7kUlbtd4aArAwEALwW wcB

https://tme.org.uk/online-lessons/?gclid=EAlalQobChMIhg-
Vt63i5wlVUwmRCh1zdASSEAAYAYAAEg)-MPD BwE



https://learningenglish.voanews.com/
https://learnenglishkids.britishcouncil.org/
https://www.gamestolearnenglish.com/
https://www.bbc.co.uk/bitesize/learn
https://www.teachyourmonstertoread.com/
https://www.english.com/blog/teaching-english-to-beginners/
https://learnamericanenglishonline.com/?gclid=Cj0KCQiAnL7yBRD3ARIsAJp_oLait2V2wzRc7s6Xrom0fWl8b0qDbb73Uyxz_TvqyyQqljH7kUIbtd4aArAwEALw_wcB
https://learnamericanenglishonline.com/?gclid=Cj0KCQiAnL7yBRD3ARIsAJp_oLait2V2wzRc7s6Xrom0fWl8b0qDbb73Uyxz_TvqyyQqljH7kUIbtd4aArAwEALw_wcB
https://tme.org.uk/online-lessons/?gclid=EAIaIQobChMIhq-Vt63j5wIVUwmRCh1zdA8SEAAYAyAAEgJ-MPD_BwE
https://tme.org.uk/online-lessons/?gclid=EAIaIQobChMIhq-Vt63j5wIVUwmRCh1zdA8SEAAYAyAAEgJ-MPD_BwE
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Nombre del médulo:

Carrera:

Carga horaria:

Area de formacioén:

Créditos:

Prerrequisito:

Horas de practica en espacios de

aprendizaje:

Perfil del tutor que tendra a su
cargo el médulo:

Didactica de las Ciencias de la Naturaleza Il

Profesorado con formacidn especifica en el
area de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de
la Educacién Escolar Basica y Educacion
Media.

Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de

estudio).
Especifica

4 (cuatro)

Didactica de las Ciencias Naturales |

6 horas

Lic. en Educacién con Formacidn en Ciencias
de la Naturaleza, Profesor de Ciencias
Naturales o Ciencias Basicas, Bidlogo con
habilitacidon pedagdgica.
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Se busca que los futuros educadores adquieran la competencia necesaria para propiciar la
formacion de personas, estén atentos a la situacién del planeta y preparados para la
necesaria toma de decisiones, con acciones que permitan avanzar hacia un futuro sostenible.
Principalmente, que se conviertan en profesionales que respondan a los desafios de la
realidad educativa contextualizada, sean capaces de analizar su contexto de actuacion y
reflexionen sobre su practica para mejorarla y transformarla.

La ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias Naturales debe ser un medio para el desarrollo
y maduracion del pensamiento de los estudiantes, ademas, debe ser un proceso de
construcciéon social, que busque la adquisicion de competencias conceptuales,
procedimentales y axioldgicas, para ello es necesario promover discusiones concretas y la
relaciéon entre estos elementos.

En este médulo se propone ver la investigacion como uno de los pilares, ya que la produccion
de conocimiento impregna y atraviesa todas las actividades educativas. Esto cobra vital
importancia cuando los educandos parten de un conocimiento profundo del contexto, lo que
genera en ellos modos de actuacion diferentes para con el entorno y, para lograrlo, es
esencial propiciar la curiosidad, el rigor metédico, la audacia creadora, el entusiasmo, el
espiritu critico y reflexivo, la capacidad de observacion, la busqueda permanente de la
informacién y de respuestas a las interrogantes, atributos estos que se lograran mediante
una apropiada y cuidadosa planificacion didactica.

Se busca principalmente que el alumno docente sea capaz de transferir lo aprendido de
manera integrada en otros contextos, especialmente en el contexto cotidiano. Ello supone
una combinacién de habilidades, conocimientos, actitudes y valores éticos que se movilizan
conjuntamente para lograr que la accion sea eficaz.

El médulo Diddctica de las Ciencias de la Naturaleza Il esta orientado para que los
estudiantes de la formacién inicial de docentes aprendan y desarrollen propuestas
pedagdgicas para la diversidad, ademds de las practicas, proyectos didacticos y evaluativos
de la especialidad en entornos presenciales y virtuales.
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Elaborar secuencias diddcticas que incluyan actividades adecuadas, creativas e
innovadoras, que posibiliten un aprendizaje comprensivo y de aplicacion de los
conocimientos sobre las ciencias de la naturaleza.

Implementar y evaluar secuencias didacticas que incluyan actividades adecuadas,

creativas e innovadoras, que posibiliten un aprendizaje comprensivo y de aplicacién
de los conocimientos sobre las ciencias de la naturaleza.
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Estrategias didacticas de las ciencias naturales

El método cientifico

Aplicaciéon de los procesos basicos e integrados

Técnicas de trabajo individual y grupal

La construccién de conceptos

Lecturas, apuntes, resimenes, esquemas, diagramas, mapas y redes conceptuales
La investigacién bibliografica, sociodrama, tablas, graficos e ilustraciones

Método de proyectos

La didactica en entornos virtuales de aprendizajes de las ciencias naturales

El proceso de ensefianza-aprendizaje on-line, herramientas sincronas y asincronas.
Aspectos diferenciales de la formacién en entornos virtuales y presenciales en
ciencias naturales.

La planificaciéon y organizacién del trabajo docente en la virtualidad, metodologia
didactica y funcional en la creacidn de un curso virtual, la virtualizacién de materiales
educativos de ciencias naturales.

Descubrimiento y redescubrimiento:

Experiencias de laboratorio, trabajos practicos, ejercicios de resolucion de
problemas, estudio de casos.

El laboratorio de ciencias.

Organizacién de las clases practicas.

Construccion de modelos o maquetas.

Excursiones y trabajos de campo.



Guias e informes de laboratorio y de campo.
Los proyectos.

Proyectos cientificos.

Proyectos socio comunitarios y ambientales.
Proyectos de aula y de area.

Las campafias de concienciacion.

Los recursos didacticos en Ciencias de la Naturaleza:
e Ellaboratorio de ciencias: materiales, instrumentos, equipos, sustancias y reactivos
e Acuarios, terrarios, maquetas o modelos, [dminas, cajas entomoldgicas, petroldgicas y
mineralégicas, herbarios
e Planeamiento didactico. Planes de clase. Propuesta de actividades. Elaboracién de
indicadores de evaluacidn y de desarrollo de capacidades.
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- =t e o baSeil caes

La formacién inicial de los docentes de Ciencias Naturales no debe limitarse a la mera
actividad de aula, sino que debe pasar por la experiencia de ser parte de una comunidad
educativa desde el rol docente. Trabajar colaborativamente con otros docentes en
formacion, asi como con docentes y otros actores de la propia institucion de formacién. Se
recomienda fomentar el aprendizaje permanente, desarrollar las capacidades necesarias y
promover valores que sustenten la practica de una ciudadania democratica.

Se propone la observacion de clases y el involucramiento con la practica del ser docente
desde el primer semestre, para recoger informaciones acerca de las estrategias, métodos,
técnicas, fortalezas o debilidades detectadas y, a partir de la misma, realizar reflexiones
criticas entre pares y el docente tutor, con posterior presentacion de informes y propuesta de
mejora.

En todas las etapas de formaciéon del futuro docente, la investigacién debe ser un eje que
atraviesa, dinamiza y articula toda la formacion profesional, como espacio de produccidn del
conocimiento; también, el desarrollo de monografias con presentacién de los resultados de
las mismas, asi como elaboracidn de resimenes, esquemas, mapas conceptuales, talleres de
produccién de textos, entre otros.

Este mdédulo debe ser eminentemente de practicas y aplicacidon de conceptos y fundamentos,
en entornos presenciales y virtuales. La permanente produccidn de andlisis,



discusidn y proyectos de aplicacién de forma individual y grupal deben ser constantes en el
desarrollo de este modulo.

Algunos trabajos elaborados por los estudiantes docentes pueden ser los planes de clase en
los que se visualice la aplicacidon de las estrategias didacticas, instrumentos de evaluacién,
guias de laboratorio, informes cientificos, entre otros.

Los alumnos docentes deben iniciar las practicas, presentandose en talleres u otras
actividades de ejecucién, como de practica pedagdgica simulada en clase, exposicién vy
presentacién de los trabajos realizados, en paneles o en forma oral. Estas actividades deben
estar muy ligadas a los procesos evaluativos aplicados a los estudiantes. Las practicas deben
ser realizadas en entornos presenciales y virtuales.
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La evaluacién debe hacerse con el enfoque pedagdgico de competencias, de forma a
evidenciar la aplicacién creativa, flexible y responsable de conocimientos, habilidades y
actitudes. Esto lleva a la necesidad de elaborar indicadores de logro claros, precisos,
pertinentes y congruentes con las capacidades y contenidos a evaluar.

Se recomienda aplicar en forma constante durante el desarrollo del mdédulo la evaluacién de
proceso, con la aplicacion de variedad de procedimientos e instrumentos de evaluacién que
deben estar en concordancia con los indicadores de logro.
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Nombre del médulo: Botanica
Profesorado con formacion especifica en el area de

Carrera: Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la Educacion
Escolar Basica y Educacion Media.

Carga horaria: Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de
estudio).

p .. Especifica

Area de formacion:

Créditos: 4 (cuatro)

.. Ninguno

Prerrequisito:

Horas de practica en
5 horas

espacios de aprendizaje:
Lic. en Educaciéon con Formacion en Ciencias de la
Naturaleza, Profesor de Ciencias Naturales o Ciencias
Perfil del tutor que tendra a  Basicas.
su cargo el médulo: Ingeniero Ambiental, Agréonomo o Forestal o

Licenciado Ambiental o con Habilitacion Pedagdgica.
Bidlogo con habilitacién Pedagégica.
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En este mddulo se plantea el estudio, por un lado, de la diversidad de plantas, su
identificacion, nomenclatura, clasificacién y evolucidn, enfatizando en el conocimiento de las
principales familias de la flora de Paraguay, como estan relacionadas entre si, sus usos
econdmicos, sus propiedades, como parte de un conocimiento general del medio ambiente,
entre otros.

Estos conocimientos y las habilidades de ensefianza que traen consigo, ayudardn de manera
significativa al futuro docente de Ciencias Naturales a aplicar en sus procesos pedagdgicos



las perspectivas cientificas y metodoldgicas acordes a los requerimientos de los estudiantes
de la Educacién Media.

Se propone también, en este mddulo, el estudio de plantas vasculares, suministrando
informacidn oportuna y adecuada para la utilizacién mds efectiva de la misma, y su
conservacién. Asi mismo, se propone el estudio y la descripcién morfoldgica, anatémica de
los principios generales del funcionamiento de las plantas, ademas de aspectos que hacen a
la clasificacion y evolucién.

Se trabajardn, asi mismo, conceptos comparativos entre la estructura y funcién de las
plantas, resaltando la relacion entre la mayor complejidad anatémica y el grado de evolucién
de estas.

El mdodulo plantea, ademas, la promocién de habitos y aptitudes en el cuidado de Ia
biodiversidad y del ambiente.

i

® Aplicar los conocimientos especificos de la botanica en la comprension de los
fendmenos referidos a las plantas, en el contexto de las ciencias naturales, con
miras a su ensefanza.
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Secuencias didacticas para el tratamiento de la Botanica

® La Botanica como ciencia. Antecedentes historicos. Ramas. Importancia
Método de estudio de la Botanica
Caracteristicas generales de los organismos del reino Planta. Clasificacidn.
Plantas vasculares: caracteristicas.

Estructura, ciclo de vida y funcidn de las Briofita, Pteridofita, Gimnospermas y
Angiospermas.

Fase vegetativa y reproductiva.

Planificacién de clases

Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacion de los aprendizajes



Secuencias didacticas para el tratamiento de los tejidos vegetales
e Tejidos meristematicos y adultos. Caracteristicas. Clasificacion. Funcién. Ubicacion.
e Planificacidn de clases
e Elaboracion de materiales didacticos
e Elaboracidon de ejercicios de evaluacidon de los aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento de la taxonomia y sistematica
e Taxonomia Sistematica. Definiciones. Historia. Objetivos. Importancia.
e Sistemas de clasificacion.
e Reacciones de crecimiento y comportamiento de las plantas. Auxinas. Factores.
Aplicaciones.
Consideraciones generales sobre sistematica y taxonomia vegetal
Clasificacidn de las plantas. Criterios. Metodologia de trabajo
Familias mas representativas de la flora de Paraguay
Planificacién de clases
Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracion de ejercicios de evaluacidon de los aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento de la nomenclatura botanica.
e Reglas, Rangos del taxdn.

® Principios de la taxonomia vegetal. Caracteres. Clasificacion

® Fuentes de evidencia taxondmica. Morfologia; Anatomia vegetal comparada.
Embriologia; Citologia; Microscopia electrénica; Palinologia, Paleobotanica. Quimio
sistematica, Evidencias.

Preparacién de especimenes y manejo del Herbario.

Métodos para identificar plantas vasculares.

Planificacién de clases

Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacién de los aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento de los gimnospermas
e Caracteres vegetativos y reproductivos. Clasificacién

Especies nativas e introducidas

Planificacién de clases

Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacidon de los aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento los angiospermas
e Caracteres vegetativos y reproductivos



e Caracteres diferenciales de o6rdenes y familias, distribucién geografica, especies
nativas e introducidas

e C(Clase magnioliopsida: dicotiledéneas. Caracteres morfoldgicos diferenciales,
ubicacion taxondmica, origen de las especies, reconocimiento de campo y de
laboratorio de especies mds abundantes y mas utilizadas en Paraguay.
Angiospermas. Clase liliopsida: monocotileddneas.
Caracteres morfolégicos diferenciales, ubicacidon taxonémica, origen de las especies.

e Reconocimiento de campo y de laboratorio de especies mas abundantes y mas
utilizadas en Paraguay

e Planificacidn de clases
Elaboracién de materiales didacticos

e Elaboracion de ejercicios de evaluacién de los aprendizajes.
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El abordaje de este mdédulo deberd estar orientado a la adquisicidn, analisis y comprension
de los saberes tedricos y practicos de la Botanica. Se propone la aplicacién del aprendizaje
basado en problemas de hechos o fendmenos reales o simulados y el estudio de casos,
socializados en situaciones creadas para el efecto en el proceso pedagégico.

Se recomienda también la aplicacion del método cientifico para el desarrollo de las
capacidades relacionadas con la investigacién, asi como el uso del laboratorio para el
desarrollo de experiencias y el desarrollo de trabajos de campo, ademas de la identificacion y
clasificacién de especies nativas y naturalizadas representativas de la flora de Paraguay
(arboles, plantas medicinales, toxicas, malezas, de importancia agrondmica, otros).

Las experiencias o practicas de laboratorio podran realizarse utilizando materiales
convencionales. Se pueden elaborar modelos y materiales alternativos de laboratorio, para
transferir los conocimientos tedricos a expresiones tangibles. Serd fundamental recurrir al
uso del microscopio, asi como al uso de las muestras de plantas para el estudio.

Se recomienda, la utilizacion de la mayor variedad de recursos didacticos que propicien
aprendizajes significativos y el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC).

Toda la tarea desarrollada en los talleres durante la clase de formacidn debe ser conforme a
lo que se espera que el estudiante ejecute durante su ensefianza, ademas, se debe promover
el desarrollo de planificaciones de clase, de elaboracién de materiales para la



ensefianza de los contenidos desarrollados y de construccidn de instrumentos de evaluacién
de los aprendizajes adaptados para los estudiantes de la Educacién Media.
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Se sugiere desarrollar procesos de heteroevaluacidn, coevaluaciéon y autoevaluacién, que
permitan verificar los niveles de logro de las competencias de los estudiantes.

Entre las modalidades de evaluacidn que se recomiendan la evaluacién diagndstica, que
pretende identificar las diversas capacidades de los estudiantes para partir de dicho contexto
el desarrollo de los nuevos contenidos, y la evaluacién formativa, que permite ir adoptando
estrategias de mejora continua, en la cual se sugiere la elaboracién de portafolio del
estudiante, donde éste recopile las tareas, ejercicios, discusiones, entre otras.

Los referidos portafolios deben contener los ejercicios sobre Botanica desarrollados en el
aula de la formacion docente y también las planificaciones de clase, los materiales didacticos
elaborados y los ejercicios de evaluacidn de los aprendizajes.
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https://yoprofesor.org/2019/05/17/guias-didacticas-de-educacion-ambiental-en-pdf/
https://www.iberdrola.com/medio-ambiente/educacion-ambiental-para-ninos
https://eacnur.org/blog/5-recursos-educacion-ambiental-ninos/

Quimica General

Formacion Especifica
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Nombre del médulo: Quimica General
Profesorado con formacion especifica en el area de
Carrera: Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la Educacion

Escolar Basica y Educaciéon Media.

. Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de
Carga horaria:

estudio).
, Especifica
Area de formacion: .
. 4 (cuatro)
Créditos:
L. Ninguno
Prerrequisito:
Horas de practica en espacios
5 horas

de aprendizaje:

. ) Licenciado o Ingeniero en Quimica con Habilitacion
Perfil del tutor que tendra a

i Pedagdgica o Licenciado en Ciencias Basicas.
su cargo el médulo:

L] Fasrs=lmews =" om a8

L] [ = B

El docente de ciencias naturales debe ser un profesional con sentido humanista, capaz de
contribuir a la conservacién del medio ambiente desde su profesiéon. En esa linea, el propésito es
que el estudiante desarrolle y consolide habitos de reflexion y capacidad critica, de trabajo
autéonomo y de disciplina de estudio, amplie su formacién académica y su campo cultural,
desarrolle y administre, en forma eficiente, la ensefianza de las Ciencias de la Naturaleza a partir
del conocimiento de la Quimica General.



La Quimica General estudia las leyes, los fundamentos y los principios basicos comunes a las
ramas cientificas, por ello debe ser aplicada de manera contextualizada para que pueda brindar a
los estudiantes los conocimientos de principios quimicos como: la composicion y estructura de la
materia, sus propiedades y transformaciones, las leyes que rigen las reacciones quimicas, los
calculos quimicos, el estado gaseoso y las soluciones liquidas, el equilibrio quimico y la velocidad
de reaccion complementando con tematicas de la quimica del carbono.

I

e Resolver situaciones referidas al campo de la quimica, aplicando sus capacidades de
observacién, andlisis, experimentacién, generalizacién, comunicacién de resultados
con lenguaje cientifico y tecnoldgico adecuado.

] e - w B =
T e
Materia

e Atomosy elementos.

Estados de agregacidn de la materia.
Enlace quimico en los materiales.
Estequiometria.

Materia y energia: concepto, propiedades, elementos, compuestos y mezclas, estados

fisicos.

® Basesy principios de la mecanica cuantica: El atomo, tipos de nucleos, nimeros
cuanticos, el atomo de carbono, radiactividad y efectos bioldgicos de la radiacién.

e Tabla periddica moderna, descripcidn de las caracteristicas de los elementos

guimicos, valencia, estado de oxidacion.

Liquidos, sélidos y reacciones en medio acuoso
e Fuerzas Intermoleculares, Acidos y Bases, Velocidad de reaccién, Termodindmica y

Cinética Quimica.



® Enlace Quimico: Notacidn de Lewis Enlace quimico. Tipos: Enlace interatémico:
iénico, metalico y covalente.

e Estructuras y enlaces de compuestos organicos: Funciones organica de interés
bioldgico y toxicoldgico.

e Formulacidon y nomenclatura inorgdnica: éxidos, bases o hidréxidos, acidos y sales.

e Formulacién y nomenclatura organica: Hidrocarburos alifaticos y aliciclicos,
aromaticos, funciones oxigenadas, funciones nitrogenadas.

Gases
® Gases, propiedades. Leyes de los gases. Ecuacion combinada de las leyes de los gases.
® FEcuacién de los gases ideales. Ley de Dalton de las presiones parciales. Teoria cinético
molecular de los gases.

Energia en las reacciones quimicas
e Termoquimicay Electroquimica. Rendimiento de los procesos quimicos.
e Reacciones y ecuaciones inorgdnicas: conceptos de reaccion y ecuacion quimica.
Tipos, balanceo por tanteo, método de éxido reduccidn.
e Reacciones orgdnicas: Tipos. Reacciones de reduccién y oxidacién.

e Chrisntascomes

mmetoadoeldasicas

Se propone sean desarrolladas una parte tedrica y otra prdactica, de tal forma que se
complementen. Se recomienda el uso de la resolucion de problemas, de experiencias de
laboratorio y trabajos de campo para el desarrollo de los distintos temas del programa.

La participacion interactiva entre docentes y estudiantes seran la principal herramienta; también
se recomienda el uso de diferentes herramientas como soporte de apoyo al desarrollo de las
actividades, asi como el uso de plataforma de ensefianza virtual.

Para fortalecer la parte practica se recomienda el desarrollo de proyectos interdisciplinares que
fomenten el aprendizaje significativo.
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El esquema de evaluacidn se ajusta a la caracteristica de la asignatura y al desarrollo didactico. En
todo momento, se debe priorizar la evaluacién continua (o de proceso) del estudiante, para que,
segun las necesidades, se tomen decisiones en la ensenanza.

Es importante disefiar indicadores que pueda evaluar el saber hacer con calidad técnica y con
calidad ética; eficiente y al mismo tiempo respetuoso; creativo, pero a la vez constructivo.

Chang R. (2010) Quimica. 102 Edicion. Editorial McGraw Hill Interamericana. México.

Jiménez, C. (2017) Quimica en Accion. Editorial Oren. Asuncidn Paraguay.

Petrucci, R. H, et al. (2011) Quimica general. 102 Edicidn. Editorial Pearson. Madrid.

Petrucci, R. (2017) Quimica General Principios y Aplicaciones Modernas. Editorial
Pearson Educacion. Espana. ISBN 9788490355336

Timberlake K. C. (2011) Introduccidn a la Quimica General, Orgdnica y Bioldgica. 102
Edicion. Editorial. Pearson. Madrid.

Wade L. G. (2011) Quimica orgdnica. 72 Edicion. Editorial Pearson educacién. México.

Wade, L.G. (2013) Quimica Orgdnica vol 2. Editorial. Pearson Education. Espana ISBN
9786073238496.

Whitten, K. W.; Davis, R. E.; Stanley, G. (2019) Quimica. Editorial Cengage. Espafia.
ISBN 9786075199597

Bibliografia Complementaria

Herreria V., S. et al. (1999) Quimica 1. Coleccién la Ciencia al dia. Grupo Editorial
NORMA Educativa. Santafé de Bogota — Colombia.

Herreria V., S. et al. (1999) Quimica 2. Coleccién la Ciencia al dia. Grupo Editorial
NORMA Educativa. Santafé de Bogotd — Colombia.

Stephenson F. H. (2012) Cdlculos en Biologia Molecular y Biotecnologia guia de
matemdticas para el laboratorio. 22 Ediciéon. Editorial Academic Press.
Barcelona.



Taller de Inglés i

Formacion Instrumental
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Nombre del médulo:

Carrera:

Carga horaria:

Area de formacion:

Créditos:

Prerrequisito:

Perfil del tutor que tendra a su cargo
el médulo:
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El aprendizaje de una segunda lengua o lengua extranjera lleva su tiempo; y dependerd
mucho del esfuerzo y la dedicacion del estudiante para que el mismo pueda adquirir la

Taller de Inglés Il

Profesorado con formacidn especifica en el drea
de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la
Educacion Escolar Basica y Educaciéon Media.

Total de horas: 58 (ver detalles en el plan de
estudio).

Instrumental

4 (cuatro)

Taller de Inglés |

Licenciado o Magister en Lengua Inglesa, Profesor
de Inglés con Licenciatura en Lingliistica Aplicada
o Licenciatura en Ciencias de la Educacion o Letras
o similar.

lengua en el mayor o menor tiempo posible.

Las destrezas propias de las habilidades linglisticas y comunicativas se desarrollan en
contextos en que la lengua pueda ser utilizada con otros hablantes o aprendices. El Taller de
Inglés 1l es un espacio propicio para afianzar los conocimientos aprendidos en el taller
anterior, puesto que en ese mddulo se ejercitaron habilidades que servirdn de base para

continuar creciendo en el aprendizaje de la lengua inglesa.



Es natural que al pasar de un nivel a otro las exigencias vayan incrementandose, puesto que
el objetivo del aprendizaje de una lengua determinada es ir pasando de lo simple a lo
complejo, de lo concreto a lo abstracto y asi sucesivamente.

El Taller de Inglés Il es la continuacién del taller anterior, y persigue los mismos objetivos a
través de actividades similares, pero con contenidos diferentes, a fin de que el aprendiz vaya
familiarizdndose con otros contextos comunicativos en que la utilizacién de la lengua sea
necesaria y relevante.

l

e Comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso frecuente, asi como frases
sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato y sobre asuntos
habituales.

El estudiante puede presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacion personal sobre
su domicilio, sus pertenencias y las personas que conoce; puede comprender informaciones
puntuales de su entorno como letreros y carteles; puede completar un formulario sobre sus
datos personales; puede relacionarse de forma bdsica siempre que su interlocutor hable
despacio y con claridad y esté dispuesto a cooperar.
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Habilidades especificas a ser desarrolladas

Comprension oral:
e Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente, relativas a
si mismo, a su familia y a su entorno inmediato cuando se habla despacio y con
claridad.

Comprension lectora:
e Comprender palabras y nombres conocidos y frases muy sencillas, por ejemplo, las
gue hay en letreros, carteles y catalogos.

Interaccion oral:
® Participar en una conversacion de forma sencilla siempre que la otra persona esté
dispuesta a repetir lo que ha dicho o a decirlo con otras palabras y a una velocidad
mas lenta y le ayude al aprendiz a formular lo que intenta decir.
e Plantear y contestar preguntas sencillas sobre temas de necesidad inmediata o
asuntos muy habituales.

Expresion oral:
e Utilizar expresiones y frases sencillas para describir el lugar donde vive y las personas
que conoce.

Expresion escrita:
e Escribir postales cortas y sencillas, por ejemplo, para enviar felicitaciones.
e Rellenar formularios con datos personales, por ejemplo, su nombre, su nacionalidad
y su direccion en el formulario del registro de un hotel.

Lecciones correspondientes en la plataforma Learning English de Voice of America

e Lesson 21: Can You Come to the Party?
e Lesson 22: Next Summer...

e Lesson 23: What Do You Want?

e Lesson 24: Yesterday Was Amazing!

e Lesson 25: Watch out!

e Lesson 26: This Game is Fun!

e Lesson 27:1Can’t Come In

e Lesson 28: | Passed It!

e Lesson 29: A Long Time Ago



Lesson 30: Rolling on the River

Lesson 31: Take Me Out to the Ball Game!
Lesson 32: Welcome to the Treehouse!
Lesson 33: Learning America’s Sport
Lesson 34: What Will | Do?

Lesson 35: Let’s Make Dinner!

Lesson 36: | Can Fix This!

Lesson 37: Let’s Agree to Disagree
Lesson 38: She’s My Best Friend!
Lesson 39: It’s Unbelieveable!

Lesson 40: The Woods Are Alive
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El programa personalizado Learning English de Voice of America contiene 52 lecciones para
los principiantes. Las mismas son presentadas a través de videos que demuestran una
accion comunicativa considerando diferentes unidades tematicas, distintas situaciones en
las que se ejercitan las cuatro destrezas linglisticas fundamentales, las funciones del
lenguaje (referencial, conativa, estética, expresiva, metalingliistica, heuristica etc.) y la
interaccidn entre el dispositivo y el estudiante.

Estas lecciones son divididas en tres semestres. Al tercer y cuarto semestres se le agregan
las lecciones correspondientes a los intermedios.

El Taller de Inglés Il contempla el desarrollo de otras 20 lecciones (que son continuacion del
madulo anterior), las cuales deberdn ser trabajadas en forma individual por el estudiante.
En las sesiones aulicas, el profesor de lengua inglesa implementard actividades
comunicativas que refuercen y enriquezcan las lecciones personalizadas. Estas actividades
pueden ser role play, pair work, dramatizaciones, simulacros, discusiones, missing
information etc. El profesor tiene total libertad para introducir las actividades que él
considere apropiadas para apoyar la adquisicion de la lengua.



Ademas, el profesor puede utilizar otros recursos didacticos que ayuden a desarrollar las
habilidades linglisticas en los estudiantes. Ejemplos: realias, flashcards, ldminas, canciones,
otros videos etc.

El objetivo principal de las sesiones presenciales es que el docente aplique el Enfoque
Comunicativo con los participantes, a fin de que los mismos no sélo conozcan la lengua,
sino que interactden entre si y se comuniquen en la lengua en cuestion. El dinamismo del
docente le dara el empuje necesario para que las clases sean realmente cooperativas y
comunicativas.

El estudiante es libre de reforzar su aprendizaje con otros programas de ensefianza on line
de la lengua inglesa.
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El programa Learning English de Voice of America trae una evaluacién que mide el progreso
del aprendiz cada cinco lecciones. Este instrumento le ayuda al estudiante a autoevaluarse y
a analizar su propio avance en el aprendizaje individual de la lengua.

Esta evaluacidn no impide que el profesor de las clases presenciales pueda medir el alcance
del aprendizaje de los estudiantes. El puede aplicar evaluaciones orales y escritas, tantas
como sean necesarias. Dichas evaluaciones medirdn la comprensién oral y lectora, la
expresion oral y escrita, la interaccidn verbal y la gramatica que va desarrollandose en forma
inductiva y deductiva.

Pero el profesor también puede realizar evaluaciones cualitativas que pueden mostrar el
nivel de avance del estudiante en el aprendizaje de la lengua. Puede que un estudiante tenga
mds o menos nivel de lo requerido. La idea es potenciar al maximo la capacidad de
aprendizaje que tenga el aprendiz y promoverlo de acuerdo a su performance.

Para ello es necesario considerar los criterios preestablecidos por expertos en la Pedagogia
Lingliistica. De acuerdo al Marco Referencial del Consejo de Europa, los siguientes cuadros
pueden ayudar al profesor a medir el nivel de progreso cualitativo de las destrezas
lingliisticas de sus estudiantes:



Nivel: A1 — Aspectos cualitativos de la expresion oral

Range

Has a very basic
repertoire of
words and
simple phrases
related to
personal details
and particular
concrete
situations.

(Taller de Inglés 1 y 11)

Accuracy
Shows only
limited control
of a few simple
grammatical
structures and
sentence
patternsin a
memorized
repertoire.

Habilidades de comprensién oral

Al

(Taller de
Inglés 1 y Il)

Habilidades de comprensién lectora

Al

(Taller de
Inglés |y
1l

)

Habilidades de interaccion oral

Al

Fluency

Can manage very
short, isolated,
mainly
prepackaged
utterances, with
much pausing to
search for
expressions, to
articulate less
familiar words,
and to repair
communication.

Interaction

Can ask and
answer
questions about
personal details.

repetition at a slower rate of speech, rephrasing and repair.

(Taller de
Inglés 1y 1l)

Coherence
Caninteractina
simple way but
communication
is totally
dependent on
repetition,
rephrasing and
repair. Can link
words or groups
of words with
very basic linear
connectors like
"and" or "then”.

Can follow speech that is very slow and carefully articulated, with long pauses for
him/her to assimilate meaning.

Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up
familiar names, words and basic phrases and rereading as required.

Can interact in a simple way but communication is totally dependent on

Can ask and answer simple questions, initiate and respond to simple statements
in areas of immediate need or on very familiar topics.



Habilidades de expresion escrita

Al
(Taller de Can write simple isolated phrases and sentences.
Inglés 1y 1l)  Can ask for or pass on personal details in written form.
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Archanco, P. et al (2005). Ensefiar Lengua y Literatura. Buenos Aires: Editorial Lugar.

Armendariz, A. y Ruiz, C. (2005). El aprendizaje de lenguas extranjeras y las tecnologias de
la informacidn. Buenos Aires. Editorial Lugar.

Avendario, F. y Perrone, A. (2011). La diddctica del texto. Rosario: Homo Sapiens.

Brown, H.D. (2000) Principles of language learning and teaching. New Jersey: Prentice Hall
Regents.

Brumfit, C. J. & Johnson, K. (1994). The Communicative Approach to Language Teaching.
Oxford: OUP

Cassany, D. et al. (2001). Ensefiar Lengua. Barcelona. Editorial Grao.

Gonzalez Nieto, L. (2001). Teoria lingliistica y ensefianza de la lengua. Madrid: Catedra.

Huertas, J.A., y Montero, |. (2001). La interaccidn en el aula. Buenos Aires: AIQUE.

Joyce, B. & Weil, M. (1996). Models of Teaching. Mass: Allyn and Bacon.

Liervon, L. (1999). Interaction in the Language Curriculum. London: Longman.

Littlewood, W. (1996). La ensefianza comunicativa de idiomas. Introduccién al enfoque comunicativo.
Madrid: Cambridge University Press.

Martinez Celdran, E. (1999). Bases para el estudio del lenguaje. Madrid: Octaedro.

Mikulecky, B. (1990). A Short Course in Teaching reading Skills. New York: Addison - Wesley
Publishing Company.

Nunan, D. (1995). Language Teaching Methodology. New York: Phoenix.

Nunan, D. (1996). El disefio de tareas para la clase comunicativa. Madrid: Cambridge

University Press.



Richards, J. C. (1998). Enfoques y Métodos en la ensefianza de idiomas. Madrid: Cambridge

University Press.

(1998) Estrategias de reflexion sobre la ensefianza de idiomas. Madrid:
Cambridge University Press.

Ruiz Bikandi, U et al. (2000). Diddctica de la segunda lengua en educacion infantil y
primaria. Madrid: Editorial Sintesis.

Stern, H.H. (2000). Fundamental concepts of language teaching. Oxford: Oxford University
Press.

Widdowson, H.G. (2002). Teaching language as communication. Oxford: Oxford University

Press.

Cursos on line de inglés: Voice of America, Duolingo, Rossetta Stones, etc
https://learningenglish.voanews.com
https://learnenglishkids.britishcouncil.or

https://www.gamestolearnenglish.com/

https://www.bbc.co.uk/bitesize/learn

https://www.teachyourmonstertoread.com/

https://dtml.org/esl/?gclid=EAlalQobChMIt_SK4KzjSwlVj4SRCh3eAwU_EAAYBCAAEg]
tvPD_BwE

https://www.english.com/blog/teaching-english-to-beginners

https://learnamericanenglishonline.com/?gclid=CjOKCQiAnL7yBRD3ARIsAJp olait2V
2wzRc7s6Xrom0fWI8b0gDbb73Uyxz TvgyyQaliH7kUlbtd4aArAwWEALW wcB

https://tme.org.uk/online-lessons/?gclid=EAlalQobChMIha-
Vt63i5wIVUwmRCh1zdASSEAAYAVYAAEg)-MPD BwE



https://learningenglish.voanews.com/
https://learnenglishkids.britishcouncil.org/
https://www.gamestolearnenglish.com/
https://www.bbc.co.uk/bitesize/learn
https://www.teachyourmonstertoread.com/
https://dtml.org/esl/?gclid=EAIaIQobChMIt_SK4Kzj5wIVj4SRCh3eAwU_EAAYBCAAEgJtvPD_BwE
https://dtml.org/esl/?gclid=EAIaIQobChMIt_SK4Kzj5wIVj4SRCh3eAwU_EAAYBCAAEgJtvPD_BwE
https://www.english.com/blog/teaching-english-to-beginners/
https://learnamericanenglishonline.com/?gclid=Cj0KCQiAnL7yBRD3ARIsAJp_oLait2V2wzRc7s6Xrom0fWl8b0qDbb73Uyxz_TvqyyQqljH7kUIbtd4aArAwEALw_wcB
https://learnamericanenglishonline.com/?gclid=Cj0KCQiAnL7yBRD3ARIsAJp_oLait2V2wzRc7s6Xrom0fWl8b0qDbb73Uyxz_TvqyyQqljH7kUIbtd4aArAwEALw_wcB
https://tme.org.uk/online-lessons/?gclid=EAIaIQobChMIhq-Vt63j5wIVUwmRCh1zdA8SEAAYAyAAEgJ-MPD_BwE
https://tme.org.uk/online-lessons/?gclid=EAIaIQobChMIhq-Vt63j5wIVUwmRCh1zdA8SEAAYAyAAEgJ-MPD_BwE

Didactica de las

Ciencias de la
Naturaleza lli



Formacion Especifica
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Nombre del mddulo:

Didactica de las Ciencias de la Naturaleza Ill

Carrera:

Profesorado con formacion especifica en el area de
Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la Educacion
Escolar Basica y Educacion Media.

Carga horaria:

Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de estudio).

Area de formacion:

Especifica

Créditos:

4 (cuatro)

Prerrequisito:

Didactica de las Ciencias Naturales | y I

Horas de practica en

espacios de aprendizaje:

6 horas

Perfil del tutor que tendra a
su cargo el médulo:

Lic. en Educacion con Formacion en Ciencias de la
Naturaleza, Profesor de Ciencias Naturales o Ciencias
Basicas, Bidlogo con habilitacién Pedagodgica.

A través de la Didactica de las Ciencias de la Naturaleza lll se busca que los futuros
educadores adquieran la competencia necesaria para propiciar la formacién de personas
atentas a la situacién del planeta y, preparadas para la necesaria toma de decisiones, con
acciones que permitan avanzar hacia un futuro sostenible. Principalmente, este programa
propone que los educadores se conviertan en profesionales que respondan a los desafios de
la realidad educativa contextualizada, capaces de analizar su contexto de actuacién vy

reflexionen sobre su practica para mejorarla y transformarla.




La ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias Naturales debe ser un medio para el desarrollo
y maduracion del pensamiento de los estudiantes, ademads, debe ser un proceso de
construccion social, que busque la adquisicion de competencias conceptuales,
procedimentales y axioldgicas. Para ello, es necesario promover discusiones concretas y la
relacidn entre estos elementos.

En este médulo se propone ver la investigacion como uno de los pilares, ya que la produccion
de conocimiento impregna y atraviesa todas las actividades educativas. Esto cobra vital
importancia cuando los educandos parten de un conocimiento profundo del contexto, lo que
genera en ellos modos de actuacion diferentes para con el entorno. Para lograrlo, es esencial
propiciar la curiosidad, el rigor metddico, la audacia creadora, el entusiasmo, el espiritu
critico y reflexivo, la capacidad de observacion, la busqueda permanente de la informacién y
de respuestas a las interrogantes. Estos atributos se logrardn mediante una apropiada y
cuidadosa planificacion didactica.

Se busca principalmente que el alumno docente sea capaz de transferir lo aprendido de
manera integrada en otros contextos, especialmente en el contexto cotidiano. Ello supone
una combinacion de habilidades, conocimientos, actitudes y valores éticos que se movilizan
conjuntamente para lograr que la accién sea eficaz.

En el médulo Diddctica de las Ciencias de la Naturaleza Ill, la propuesta estd orientada a
desarrollar en los estudiantes las capacidades que hacen a la elaboracién, planteamiento y
ejecucidon de proyectos didacticos y evaluativos innovadores en la especialidad y, sobre esa
base, las capacidades de analisis de los resultados obtenidos.

e Disefar proyectos diddacticos y evaluativos innovadores en Ciencias de la Naturaleza,
propiciando mecanismos de reflexion y aplicacién de lo aprendido.

e Implementar proyectos diddcticos y evaluativos innovadores en Ciencias de la
Naturaleza, propiciando mecanismos de reflexién y aplicacion de lo aprendido.
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La evaluacion en Ciencias de la Naturaleza:
e Funciones de la evaluacion en Ciencias de la Naturaleza.

e Tiposy fines de la evaluacién. Caracteristicas.

e Los enfoques de evaluacion.

e Evaluacion de competencias y por competencias.

e FEvaluacion de capacidades y contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales

® Losindicadores de evaluacion.

e Evaluacion de conceptos.

e Evaluacién de procedimientos, habilidades, destrezas y aptitudes.

e Evaluacién de actitudes.

e Evaluacion cualitativa y cuantitativa.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion en Ciencias de la Naturaleza:
e Planificacidn de los instrumentos evaluativos: tabla de especificaciones.
e Factores personales que influyen en la evaluacion.
® Los procedimientos evaluativos.
e Instrumentos evaluativos: Observacion, directas e indirectas; Informes; Pruebas
escritas, orales y practicas,

Indicadores de evaluacion de pruebas escritas, orales y practicas, de ejecucién o
funcionales.

Exposicion.

Realizacidén de experimentos.

Presentacidon de modelos o maquetas.

Bitacoras, organizadores graficos y diagramas cientificos
Guias de resolucion de problemas

Portafolios

Informes de laboratorio

Mapas conceptuales

Rudbricas

Lista de cotejo

Registro de Secuencia de Aprendizaje (RSA)

Lista de cotejo

Auto — informe

Registro anecddtico

El portafolio



Tipos de items para evaluar actividades en Ciencias de la Naturaleza:
e Pruebas objetivas y subjetivas, estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas.
e Pruebas de libro abierto.
e Informes cientificos, de laboratorio y de campo.
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La formacidn inicial del docente no debe limitarse a la mera actividad de aula, sino que, debe
pasar por la experiencia de ser parte de una comunidad educativa desde el rol docente.
Trabajar colaborativamente con otros docentes en formacidn, asi como con docentes y otros
actores de la propia institucidon de formacion. Se recomienda fomentar el aprendizaje
permanente, desarrollar las capacidades necesarias y promover valores que sustenten la
practica de una ciudadania democratica.

Se propone la observacion de clases y el involucramiento con la practica del ser docente
desde el principio de la formacién, para recoger informaciones acerca de las estrategias,
métodos, técnicas, fortalezas o debilidades detectadas y a partir de la misma realizar
reflexiones criticas entre pares y el docente tutor, con posterior presentacion de informes y
propuesta de mejora.

En todas las etapas de formacion del futuro docente, la investigacién debe ser un eje que
atraviesa, dinamiza y articula la formacion profesional, como espacio de produccion del
conocimiento. Se recomienda, también, el desarrollo de monografias con presentacion de los
resultados de las mismas, asi como, elaboracién de resumenes, esquemas, mapas
conceptuales, talleres de produccién de textos, entre otros.

Este médulo debe ser desarrollado de forma eminentemente practica y a través de la
aplicacién de conceptos y fundamentos, en entornos presenciales y virtuales. La permanente
produccién de andlisis, discusidn y proyectos de aplicacion de forma individual y grupal
deben ser aplicados constantemente en el desarrollo de este médulo.

Algunos trabajos elaborados por los estudiantes docentes pueden ser los planes de clase en
los que se visualicen la aplicacion de las estrategias didacticas, instrumentos de evaluacién,
guias de laboratorio, informes cientificos, entre otros.

Los alumnos docentes deben iniciar las practicas, presentandose en talleres u otras
actividades de ejecucién, como de practica pedagdgica simulada en clase, exposicién vy
presentacién de los trabajos realizados, en paneles o en forma oral. Estas actividades deben



estar muy ligadas a los procesos evaluativos aplicados a los estudiantes. Las practicas deben
ser realizadas en entornos presenciales y virtuales.
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En este mddulo es fundamental la evaluacion de conocimientos y habilidades cientificas
aplicadas a distintos contextos cercanos de los estudiantes como a situaciones practicas, o de
resolucidn de problemas propios de la sociedad actual.

La evaluacién debe hacerse con el enfoque pedagdgico de competencias, de forma a
evidenciar la aplicacién creativa, flexible y responsable de conocimientos, habilidades vy
actitudes. Esto lleva a la necesidad de elaborar indicadores de logro, claros, precisos,
pertinentes y congruentes con las capacidades y contenidos a evaluar y una variedad de
procedimientos e instrumentos de evaluacién que deben estar en concordancia con los

indicadores de logro.
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Fisica General



Formacion Especifica
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Nombre del modulo: Fisica General
Profesorado con formacion especifica en el area
Carrera: de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la
Educacion Escolar Basica y Educaciéon Media.
Carga horaria: Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de
estudio).
Area de formacion: Especifica
Créditos: 4 (cuatro)
Prerrequisito: Ninguno
Horas de practica en espacios
5 horas

de aprendizaje:

Perfil del tutor que tendra asu | Licenciado en Fisica con Habilitacién Pedagdgica o

cargo el médulo: Licenciado en Ciencias Basicas.
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El mddulo de Fisica General se desarrolla de forma tedrica y experimental. Tiene como
propésito fortalecer las competencias de comunicacidon, trabajo colaborativo y solucidon
creativa de situaciones problematicas de contexto rea. Ademads, este mddulo propone el
desarrollo de practicas experimentales para el tratamiento de datos en tiempo real y con ello
plantear soluciones colaborativas a problemas planteados, incluso aplicado las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Este médulo propone el desarrollo de conceptos clave que serviran de base conceptual para
el docente de las ciencias naturales, la que, asociada con la pedagogia propia de las ciencias,
permitird el desarrollo de clases con enfoque constructivo del aprendizaje estudiantil.
Algunos de esos conceptos clave que serdn presentados en este médulo son el estudio de
mediciones, estimaciones, cinematica en una dimensién, vectores, dinamica: leyes de



Newton del movimiento, trabajo y energia, conservacién de la energia, fluidos, temperatura 'y
calor.

Mediante este mddulo, también, los futuros docentes de las ciencias naturales tendran un
espacio y un tiempo para el estudio mas vertical de la materia, la energia, el tiempo y el
espacio, asi como las interacciones entre estos elementos. Se considera, por tanto, que es
fundamental el desarrollo de este médulo dentro del profesorado de las ciencias naturales.

i

e Resolver problemas sobre situaciones o fenédmenos fisicos, aplicando métodos,
principios y leyes de la fisica, mediante herramientas matematicas, estadisticas y

tecnoldgicas.
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e Vectores: Vectores y escalares. Suma de vectores: Método grafico. Resta de vectores y
multiplicacién por un escalar. Conversién de unidades. Dimensiones y analisis
dimensional.

e Cinematica en una dimensidn. Marcos de referencia y desplazamiento.

Velocidad promedio y velocidad instantanea.
e Aceleracién; Movimiento con aceleracién constante. Caida libre de objetos. Analisis

grafico, Analisis grafico.

Funciones reales de variable real
e Dinamica: Leyes de Newton del movimiento. Fuerza. Primera Ley de Newton del
movimiento.
e Masa. Segunda ley de Newton del movimiento.
Tercera ley de Newton del movimiento. Fuerza de gravedad (peso) y fuerza normal.



Resolucidn de problemas con las leyes de Newton: Diagramas de cuerpo libre (D.C.L.).
Aplicaciones de las leyes de Newton que implican friccion

Trabajo y energia

Componentes de un vector y las leyes de Newton del movimiento.

Definicién de trabajo mecdnico, el principio del trabajo y la energia cinética y
conservacién de energia.

Trabajo realizado por una fuerza constante. Grafico para el calculo del trabajo
efectuado por una fuerza variable.

Energia cinética y el principio del trabajo y la energia: Resolucién de problemas.
La Energia potencial.

Conservacion de la energia mecanica.

Fuerzas conservativas y fuerzas no conservativas.

Conservacion de la energia con fuerzas disipativas.

Mecanica de los fluidos

Fluidos. Fases de la materia. Densidad y gravedad especifica. Presién en fluidos.
Presién atmosférica. Medicién de la presidn: Mandmetros y barémetros.

Flotacion y el principio de Arquimedes. Discutir el principio de Arquimedes y utilizarlo
para explicar la flotacién de los cuerpos.

Principio de Pascal.

Resolver ejercicios y problemas sobre presiones en fluidos y el principio de
Arquimedes.

Termodinamica y calor

Teoria atdomica de la materia.

Temperatura y termémetros.

Energia interna y energia térmica.

Significado del calor. Equilibrio térmico.

Expansion térmica: expansion lineal, superficial y volumétrica.
Calor especifico. Calor latente. Calorimetria.

Mecanismos de transferencia de calor: conduccién.

Carga y campo eléctrico

Carga eléctrica. Cuantizacion de la carga.
Conductores y aisladores.

Ley de Coulomb.

Campo eléctrico.

Lineas de campo eléctrico.



® Determinacion del campo eléctrico para distribuciones puntuales y continuas de
cargas.
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Se propone sean desarrolladas una parte tedrica y otra practica, de tal forma que se
complementen. La participacién interactiva entre docentes y estudiantes sera la principal
herramienta.

Se recomienda, también, el desarrollo de experiencias de laboratorio y de campo sobre los
distintos temas del programa. Ademas, se recomienda el uso de diferentes herramientas
informaticas como soporte de apoyo al desarrollo de las actividades, asi como el uso de
plataforma de ensefianza virtual.

Se propone el desarrollo de proyectos interdisciplinares que fomenten el aprendizaje
significativo y fortalezcan la parte practica del desarrollo de este mdédulo.
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El esquema de evaluacién se ajusta a la caracteristica de la asignatura y al desarrollo
didactico. En todo momento, se debe priorizar la evaluacién continua (o de proceso) del
estudiante, para que, segun las necesidades, se tomen decisiones en la ensefanza.

Es importante disefiar indicadores que puedan evaluar el saber hacer con calidad técnica y
con calidad ética; eficiente y al mismo tiempo respetuoso; creativo, pero a la vez
constructivo. Este tipo de aprendizaje puede considerarse a la vez medio y finalidad de la
vida humana.
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Nombre del médulo:

Microbiologia y Salud

Carrera:

Profesorado con formacion especifica en el area
de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la
Educacion Escolar Basica y Educacion Media.

Carga horaria:

Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de

estudio).
Area de formacién: Especifica
Créditos: 4 (cuatro)
Prerrequisito: Ninguno
Horas de practica en espacios de 5 horas

aprendizaje:

Perfil del tutor que tendra a su cargo
el médulo:

Lic. en Educacion con Formacion en Ciencias de la
Naturaleza, Profesor de Ciencias Naturales o
Ciencias Basicas, Bidlogo con habilitacion
Pedagdgica.

Licenciado en Ciencias Basicas o Licenciado en
Ecologia Humana con Habilitacion Pedagdgica.

El estudio de esta ciencia bioldgica es sumamente importante para un profesional docente
de las ciencias de la naturaleza dado que los microorganismos estan presentes en todos los
habitats y ecosistemas y sus actividades presentan una gran incidencia en numerosos

ambitos de interés para los seres humanos como la salud y la conservacion del ambiente.

Este médulo propone el desarrollo de conceptos clave que serviran de base conceptual para
el docente de las ciencias naturales, la que, asociada con la pedagogia propia de las ciencias,

permitira el desarrollo de clases con enfoque constructivo del aprendizaje estudiantil.




En este médulo se tratan aspectos basicos aplicados en una mirada de la microbiologia de
forma integrada, asi mismo, se analizan las bases experimentales de la microbiologia, los
principios generales de la estructura y funcion celular, la clasificacién y diversidad de los
organismos microscépicos, los procesos bioquimicos que ocurren en la célula y las bases
genéticas del crecimiento y la evolucion microbiana.

Los microorganismos desempefian importantes funciones en la fertilidad de los suelos y en la
produccidn animal, en los procesos industriales. Por ello, en este mdédulo se busca que los
alumnos tomen conciencia de la importancia de cuidar el medio ambiente a través de
acciones individuales, familiares y comunitarias concretas que redunden en mejores
condiciones para la vida, asi como en la conservacion y estimulacién de los mecanismos de
inmunidad del huésped para fomentar la salud y, por ultimo, en el conocimiento del parasito,
particularmente en su identificacidon, patogénesis, transmisién, tratamiento y prevencion
para conseguir armonica relacion huésped- pardsito en un ambiente sanitario propicio.

i

e Analizar las relaciones entre el ser humano, el ambiente y los microorganismos,
teniendo en cuenta su importancia ecoldgica, asi como su influencia sobre la calidad

de vida.
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Los microorganismos como célula.
e Relaciones evolutivas entre los seres vivos
Poblaciones, comunidades y ecosistemas
Método de estudio de los microorganismos
Impacto de los microorganismos en las actividades humanas

Andlisis de la estructura y funcién de los microorganismos

Microscopia.
® Microscopia, medios de cultivo
e Control de los microorganismos por agentes fisicos y quimicos



Esterilizacidon

Fisiologia bacteriana

Reproduccidn y crecimiento bacteriano

Curva de crecimiento bacteriano; caracteristicas generales de los virus, las bacterias,
hongos, protozoarios.

Triada ecoldgica:

Proceso salud -enfermedad en el ser humano por la interaccién de los elementos:
agente causal, huésped y ambiente

Clasificaciéon del Agente Causal

Enfermedades causadas por virus: dengue, ébola, hepatitis o VHB, rubeola, viruela,
entre otros

Inmunidad. Concepto, clasificacién

Inmunidad inespecifica e inmunidad especifica.

Virus y Bacterias:

Caracteristicas generales. Importancia. Patogénesis. Clasificacién y nomenclatura de
las bacterias

Enfermedades causadas por bacterias

Metabolitos secundarios en ambientes generados por microorganismos

Hongos y Protozoarios:

Caracteristicas generales, clasificacidon e importancia de los hongos

Micosis superficiales, sistémicas y oportunistas

Observacion, cultivo e identificacion

Los microorganismos como medio en los procesos de la biotecnologia ambiental
Principales grupos microbianos de interés ambiental. Biorremediacién.
Caracteristicas generales, clasificacién de los protozoarios.

Enfermedades. Parasitosis y su relacidn con las condiciones socioecondmicas y
culturales de la poblacién.

Microorganismos y productos industriales.

Alimentos a partir de microorganismos.
Aplicaciones practicas de Ingenieria genética y Biotecnologia.
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La orientacidon sugerida es conceptual, procedimental y reflexiva. Se sugiere la formacién de
equipos de trabajo. El desarrollo del médulo debera enmarcarse en cinco momentos, a
saber:

e 12 Momento. Caracterizacion. ldentificacidon de las tematicas a desarrollar y las
actividades a realizar.

e 22 Momento. La experiencia (disefio y construccion), implica dos fases, la primera, la
indagacion mediante la revisidon bibliogréfica y la segunda, el trabajo en laboratorio
y/campo, en base a las guias preparadas por el docente.

® 32 Momento. Aplicacién, munidos de conceptos y experiencias, los estudiantes guiados
por el docente desarrollan los contenidos previstos para sesidn de clase.

e 42 Momento. Evaluacién, puede aplicarse una retroalimentacion previa y luego
proceder a pequefios cuestionarios que sirvan para fijar los saberes construidos.

e 52 Momento. Analisis de resultados. Este espacio es para visualizar con los estudiantes
los logros alcanzados, afianzar aquellos conceptos que pudieron quedar pendientes,
responder inquietudes y contrastar los resultados obtenidos por parte de los
estudiantes.
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Las evaluaciones son de proceso y pueden servir de ayuda el uso de un cronograma de
trabajo previsto para el desarrollo de los diferentes tépicos. Es relevante que el estudiante
visualice sus avances a medida que aprende, pues estimula su produccion.

Como ninguna otra asignatura, Microbiologia debe despertar el espiritu cientifico, acercar al
estudiante a la observacidn, a la experiencia y a la reflexion, motivo por el que debera
asignarse una ponderacion significativa a la practica en laboratorio y al estudio de campo.

Lo antes dicho, no colisiona con la opcién de aplicar test de caracter diagndstico o sumativo,
si el docente ve pertinente hacerlo. Obviamente, la calificacién serd acorde a lo estipulado en
las normativas de promocion para el profesorado en ciencias naturales.



Canesse, C. (2012) Manual de Microbiologia y Parasitologia Médica. Ediciones
Técnicas Paraguay
Curtis, H. y Barnes, N. (2000). Invitacion a la Biologia. Madrid: Médica Panamericana
Madigan, M. et al (1999). Biologia de los Microorganismos. Madrid: Prentice Hall
Prescott L.M., Harley J.P. and Klein G.A. (2009) Microbiologia. 3a edicién, Madrid:
Mc Graw Hill-Interamericana.

Bibliografia Complementaria

Blanco A. (2006). Quimica Bioldgica. Buenos Aires: Editorial el Ateneo.
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Akadia.

Madigan M, Martinko, M, Parker J. Brock. (2009) Biologia de los Microorganismos. 12a Ed.
Prentice Hall-Pearson Education.

Mc Faddin J.F., (2003) Pruebas bioquimicas para la identificacion de bacterias de importancia
clinica, 3a ed. México: Editorial Médica Panamericana.

Murray, P. y Rosenthal, K. (2002). Microbiologia Médica. 22 ed. Madrid: Elservier.
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l. Identificacion:

Nombre del médulo: Ecosistemas Acuaticos y Terrestres

Profesorado con formacidn especifica en el
area de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de

Carrera: . s 25 oa
la Educacion Escolar Basica y Educacion
Media.

Carga horaria: Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de
estudio).

Area de formacién: Especifica

Créditos: 4 (cuatro)

Prerrequisito: Ninguno

Horas de practica en espacios de
5 horas

aprendizaje:

Lic. en Educacién con Formacion en Ciencias
Perfil del tutor que tendra asucargo | de la Naturaleza, Profesor de Ciencias
el médulo: Naturales o Ciencias Basicas, Bidlogo con

habilitacion Pedagdgica.

Il. Fundamentacion

El médulo de Ecosistemas Acuaticos y Terrestres es de naturaleza tedrico practico y
pertenece al drea especifica de formaciéon de la carrera. Tiene como finalidad brindar
conocimientos actualizados sobre la estructura y dinamica de los principales sistemas
acuaticos y terrestres.

La principal intencionalidad del mdédulo es concienciar a los futuros docentes de ciencias de
la naturaleza, sobre la importancia de preservar los ecosistemas, considerando que ellos
tienen un equilibrio implicito en su interior, si no se conservan, se desequilibran y decaen.
Cada ecosistema tiene diversidad de organismos que son compatibles y en conjunto brindan



diversidad al planeta y esto favorece a la humanidad. Por tanto, es fundamental el desarrollo
de proyectos que promuevan la conservacion y recuperacion, de los ecosistemas que
necesiten revertir los impactos generados.

El propdsito, por tanto, es crear conciencia de la importancia de promover la conservacion y
el aprovechamiento integral y sostenible de la diversidad ecolégica del pais.

lll. Competencias

e Promover acciones tendientes a identificar, valorar y conservar la biodiversidad
en sus diferentes niveles de organizacién estructural, con criterio integral y
sostenible utilizando métodos e instrumentos adecuados.

e Aplicar conceptos de la pedagogia de las ciencias naturales en la planificacion,
ejecucion y evaluacién de clases relacionadas con los ecosistemas acuatico y
terrestre.

IV. Contenidos

Secuencias didacticas para el tratamiento de una introduccion a la Ecologia

Historia de la Ecologia. Subdivisiones. Relacidn con la biodiversidad
Funcionamiento de los ecosistemas acuaticos
Funcionamiento de los ecosistemas terrestres

La Ecologia y las ciencias ambientales

La teoria general de sistemas

El Individuo. El Organismo y su ambiente

Habitat y nicho ecoldgico

Forma de vida. Potencial bidtico y resistencia ambiental
Planificacién de clases

Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacidon de los aprendizajes



Secuencias didacticas para el tratamiento de las poblaciones y metapoblaciones
e Estructura de la poblacion. Dindamica. Distribucion y abundancia

Perfil de vegetacién

Factores abidticos en el ecosistema

Componentes climaticos: temperatura, humedad, pH, velocidad de viento

Comunidades

Metabolismo. Estructura. Dindmica. Sucesion ecoldgica

Interacciones entre las especies

Cadenas, redes y piramides troficas

Planificacién de clases

Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacidon de los aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento de los ecosistemas, paisajes y biomas acuaticos y
terrestres

Biosfera y Ecésfera

Ecosistemas terrestres y acuaticos. Cuencas hidrograficas

Flujo de energia

Ciclo del agua. Ciclos biogeoquimicos

Homeostasis y metabolismo de los ecosistemas

Modelos de sistemas ecoldgicos

Bosques humedos

Desierto, praderas, sdbanas, bosques deciduos y de coniferas, tundra
Planificacidn de clases

Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacidn de los aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento de las clasificaciones eco geograficas del
Paraguay.

e 7onas de vida, regiones ecoldgicas, ecorregiones, zonas biogeograficas, bosques
e Bienesy servicios ambientales de los ecosistemas acuaticos y continentales.

e Planificacidn de clases

e Elaboracion de materiales didacticos

e Elaboracion de ejercicios de evaluacién de los aprendizajes



Responsabilidad social ambiental
e Areas naturales protegidas
Areas de conservacién privada y comunal
Corredores de conservacion
Gestidn ambiental, responsabilidad ambiental y social

Gestidn de eco riesgos para la salud y saneamiento ambiental.

V. Orientaciones metodoldgicas

Se propone que el mdodulo sea desarrollado de forma tedrica y practica, para que se
complementen. En ese contexto, se recomienda el desarrollo de proyectos sobre los distintos
temas del programa y se presenten a través de foros o videoconferencias. También, se
recomienda la produccion de monografias, la aplicacién de las tutorias para guiar y orientar
al alumno en su proceso de asimilacidn e incorporacién conceptual y practica de los nuevos
saberes.

Asi mismo, se recomienda el empleo de la ensefianza asistida por ordenador como soporte
de apoyo al desarrollo de las actividades, asi como el uso de plataforma de ensefianza
virtual. Conviene fomentar el aprendizaje permanente, desarrollar las capacidades
necesarias y promover valores que sustenten la practica de una ciudadania atenta al cuidado
del ambiente y la salud.

VI. Evaluacidon de los aprendizajes

La evaluaciéon debe hacerse de forma a evidenciar la aplicacién creativa, flexible y
responsable de los conocimientos, las habilidades y actitudes. El esquema de evaluacién se
debe ajustar a la caracteristica de la asignatura y al desarrollo didactico. En todo momento,
se debe privilegiar la evaluacion continua y de avance sobre el proceso del estudiante, de
caracter formativo.
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Nombre del modulo: Geologia
Carrera: Profesorado con formacion especifica en el

area de Ciencias Naturales para el 3.° ciclo de la
Educacion Escolar Basica y Educacion Media.

Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de

Carga horaria:

estudio).
Area de formacion: Especifica
Créditos: 4 (cuatro)
Prerrequisito: Ninguno
Horas de practica en

5 horas

espacios de aprendizaje:

Lic. en Educacién con Formacion en Ciencias de
Perfil del tutor que tendra a | la Naturaleza, Profesor de Ciencias Naturales o
su cargo el médulo: Ciencias Basicas, Gedlogo con Habilitacién
Pedagdgica.
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El estudio de la geologia nos permite entender diversos fendmenos que se suceden en la
corteza terrestre y, a partir de este conocimiento, evitar algunas tragedias humanas que se
siguen a la aparicion de, por ejemplo, erupciones volcanicas, terremotos o los maremotos. La
geologia también posibilita en algunos casos desentrafiar algunos misterios de la historia del
planeta y de la vida misma, gracias a los testimonios grabados en el interior de las rocas.

Como ciencia, la geologia tiene su importancia cientifica basada en datos obtenidos en las
investigaciones realizadas sobre la Tierra y los planetas de su entorno. Ademds, la geologia



es basico para comprender y ahondar otras disciplinas del conocimiento humano como, por
ejemplo, la Mineria, Hidrologia, Geotécnica, Edafologia, Sismologia, Geologia Ambiental,
Petrologia, entre otros.

De alli la importancia del estudio de esta ciencia para los estudiantes del profesorado de
ciencias de la naturaleza. El médulo los ayudara a conocer, proteger, conservar, valorar,
utilizar y mejorar los recursos naturales de nuestro pais, asi como también les proporcionard
la metodologia y técnica necesarias para el proceso ensefianza aprendizaje conforme a los
objetivos y politicas de la educacién paraguaya.
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Comprender las caracteristicas de los fendmenos geoldgicos, los problemas geo
ambientales del pais y de la region.

Promover la utilizacion racional de los recursos naturales geomineralégicos del
Paraguay a partir de sus conocimientos geolégicos, como una alternativa valida para
la prospeccién y la utilizacién de estos recursos.

Planificar, ejecutar y evaluar procesos pedagdgicos pertinentes para el aprendizaje de
conceptos y procesos de la geologia en la Educacién Media.
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Secuencias didacticas para el tratamiento de la introduccidon a la Geologia

Geologia. Concepto, divisién, relaciones con otras ciencias e historia.

Laboratorio de Geologia. Conceptos. Equipos y materiales de laboratorio. Funciones.
Geologia de Campo. Concepto, afloramiento, contacto, discordancia, rumbo,
buzamiento y nociones sobre lo que se debe observar en el campo.

Geologia histdrica: edad absoluta y relativa, métodos de datacidn, ley de la
superposicion escala del tiempo geoldgico y columna geoldgica.

Planificacién de clases

Elaboracién de materiales didacticos



e Elaboracidon de ejercicios de evaluaciéon del aprendizaje

Secuencias didacticas para el tratamiento de los agentes geolégicos
® Agentes geoldgicos externos: fisicos y quimicos
Meteorizacion. Erosidn, transporte y sedimentacién, Concepto, tipos y acciones.
Procesos geoldgicos. Ciclo de los fendmenos geoldgicos.
Métodos de estudio del interior de la Tierra.
Formacion de suelos
Planificacién de clases
Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacion del aprendizaje

Secuencias didacticas para el tratamiento de los volcanes y sismos
e Volcan. Concepto, estructura, tipos y actividades.

Sismos. Concepto, origen, escala, consecuencias. Sismdgrafo.

Planificacién de clases

Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacion del aprendizaje

Secuencias didacticas para el tratamiento de la geologia estructural
e Estructura interna de la Tierra
Tectoénica de placas
Deformacion de las rocas
Minerales: los constituyentes de las rocas. Concepto e importancia.
Distribucion de placas.
Deriva Continental. Conceptualizacion. Teorias.
Pruebas a favor y en contra de los movimientos continentales
Planificacién de clases
Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacion del aprendizaje

Secuencias didacticas para el tratamiento de los recursos naturales

e Concepto, importancia y clasificacién de recursos naturales del Paraguay.

® Gestidn, proteccién y conservacion de los recursos naturales.

e Biodiversidad: Concepto, importancia y componentes.

e Economia. Concepto, niveles de andlisis econdmico, recursos, tipos, producto
nacional e ingreso nacional.

e El problema econémico vy el estudio de factibilidad. Mercado. Geologia Econdmica,
Concepto, Geo recursos, factores, menas, gangas y yacimiento mineral.

e Planificacidn de clases



e Elaboracion de materiales didacticos
e Elaboracion de ejercicios de evaluacién del aprendizaje

Secuencias didacticas para el tratamiento de la Hidrogeologia
e Aguas subterraneas: acuiferos, manantiales y pozos.

Procesos y relieves karsticos

Agua superficial y subterranea ciclo del agua

Planificacidn de clases

Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacion del aprendizaje

Secuencias didacticas para el tratamiento de la Paleontologia
e Concepto, divisidn, fosil, fosilizacion, importancia

Tipos de fosiles. Aplicaciones de los fosiles

Planificacién de clases

Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracion de ejercicios de evaluacion del aprendizaje

Secuencias didacticas para el tratamiento de minerales, rocas y suelos

e Minerales. Concepto, origen, importancia, caracteristicas y clasificacion.
Rocas. Concepto, origen, importancia, ciclo, caracteristicas y clasificacién.
Suelo. Concepto, origen, importancia, caracteristicas, clasificacion y perfil.
Suelos del Paraguay.
Planificacidn de clases
Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios de evaluacion del aprendizaje
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Durante el tratamiento de las unidades se debe desarrollar las habilidades y destrezas
didacticas propias de la asignatura que permitan al estudiante-maestro transferir sus saberes
en su practica educativa. Se recomienda la realizacion de salidas de campo, en los que el
estudiante pueda hacer observaciones geoldgicas e interpretar el significado de las distintas
unidades sedimentarias que afloran. Se recomienda, también, que hagan esquemas
geoldgicos de los afloramientos observados y la entrega de una memoria de campo al final
de cada salida.



Se recomienda asi mismo la utilizacién de técnicas de estudio dirigido, investigacion
bibliografica, tormenta de ideas, técnicas socializadas. Técnicas socio individualizadas
(proyectos y solucién de problemas).
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Se sugiere trabajar el mddulo en el marco de un proyecto que posibilite al estudiante la
comprension y el logro de los objetivos previstos, siempre en observancia del sistema de
evaluacion institucional.

Para el éxito en tales propdsitos, se recomienda utilizar el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), siguiendo siempre la evaluaciéon de proceso, para lo que serd de gran utilidad
establecer una rubrica de evaluacién, previamente elaborada, con indicadores acordes a los
objetivos planteados. Esto permitira, también, que el estudiante siga sus avances en la
medida que se vayan desarrollando los temas del programa.

No debe desatenderse que la experiencia fija nuevos conceptos y teorias con mayor éxito,
por lo que se sugiere la realizacién de trabajos fuera del recinto de la instituciéon formadora
de docentes.
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Nombre del médulo: Anatomia Humana y Salud
Profesorado con formacién especifica en el
area de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de
Carrera: .. - e
la Educacidn Escolar Basica y Educacion
Media.
Carga horaria: Total de horas: 43 (ver detalles en el plan de
estudio).
Area de formacién: Especifica
Créditos: 3 (tres)
Prerrequisito: Ninguno
Horas de practica en
4 horas
espacios de aprendizaje:
Médico o Licenciado en Enfermeria o
. . | Licenciado en Ecologia Humana o Licenciado
Perfil del tutor que tendra - N o
h en Ciencias Basicas con Habilitacion
a su cargo el médulo: o
Pedagogica.

I. Fundamentacion

Las competencias especificas adquiridas en Anatomia Humana y Salud son esenciales y
facilitadoras para la comprensién y desarrollo de una gran parte de las materias del
profesorado de ciencias de la naturaleza, proporciona al estudiante conocimiento e
instrumentos imprescindibles sobre las diferentes estructuras y componentes del cuerpo
humano, su relacién con los procesos y patrones de la salud.

Se busca que los estudiantes puedan utilizar con propiedad las terminologias de las distintas
areas de conocimiento que integran el programa, pues es fundamental el conocimiento de la
misma para desarrollar con competencia la docencia.

Solo con estos conocimientos de base sera posible entender, en primer lugar, su correcto
funcionamiento y, posteriormente, las anomalias que pudieran aparecer. En efecto, es



imprescindible que los futuros profesionales del profesorado en ciencias de la naturaleza
manejen con propiedad estos conocimientos.

lll. Competencias

® Reconocer las caracteristicas morfoldgicas de todos los érganos situados en las
distintas regiones topograficas del cuerpo humano, utilizando modelos anatémicos,
imagenes, videos y recursos electrdnicos.

® Aplicar los conocimientos sobre la estructura y funcionamiento del cuerpo humano
en el reconocimiento, interpretacion y valoraciéon de los signos de normalidad vy
cambios en los estados de salud y enfermedad.

IV. Contenidos

Constitucion y divisiones del cuerpo humano.
e Nomenclatura anatémica

e Niveles de organizacion estructural: quimico, celular, tisular, organico, sistemas,
organismos

Posicion anatomica de referencia: Ejes, planos y cortes anatomicos.

Términos de localizacidn anatdmica y de movimientos corporales.

Organizacidn topografica: Partes, regiones y cavidades del cuerpo humano
Organizacién general de los aparatos y sistemas organicos del cuerpo humano

Sistema tegumentario: Piel y anexos cutaneos: Pelos, uiias, glandulas
sudoriparas y glandulas sebaceas

e Tipos de piel segun sus caracteristicas estructurales. Vascularizacién e
inervacion.

Funciones del cuerpo humano

® Funcion de nutricién, de coordinacién, de proteccion, sostén, movimiento y de
reproduccién; evolucién, adaptacion.

Aparato locomotor: osteologia, artrologia y miologia.






V. Orientaciones metodologicas

Se recomienda el desarrollo de clases tedricas y practicas, utilizando piezas éseas humanas,
fabricadas ya sea en resina o de otro material. También se recomienda la utilizacién de
modelos anatdmicos; ademas, incluir la preparacion de materiales didacticos, discusiones
para el desarrollo del espiritu critico.

Asi mismo, se propone la utilizacion de estrategias para desarrollar la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes que permitan al estudiante maestro a emitir juicios que incluyan
una reflexién sobre temas relevantes y la realizacién de trabajos de investigacion sobre las
distintas partes del cuerpo.

La combinacion creativa y adecuada de los métodos de ensenanza y su utilizacion como
medios dinamizadores del proceso, propiciarad la construccion de aprendizajes significativos
para el estudiante, en su entorno social concreto. En ese sentido, los principales métodos
gue se pueden utilizar en las clases de ciencias son:

Meétodo por descubrimiento: con la aplicacion de este método, se le brinda al estudiante los
elementos requeridos para que él encuentre la respuesta a los problemas planteados o a las
situaciones expuestas y se le orienta el camino que debe recorrer para dicha solucién; o bien
cuando el mismo estudiante es quien integra la nueva informacién y llega a construir
conclusiones originales.

Modelo recepcion significativa: se plantea este método desde la perspectiva del aprendizaje
significativo, como un modelo expositivo de la ensefanza de las ciencias.

Cambio conceptual: con la aplicaciéon de este método, se valoran los pre saberes de los
estudiantes como aspecto fundamental para lograr mejores aprendizajes mediante el
conflicto cognitivo.

VI. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacién debe hacerse con el enfoque pedagdgico de competencias, de forma a
evidenciar la aplicacién creativa, flexible y responsable de conocimientos, habilidades y
actitudes. Esto lleva a la necesidad de elaborar indicadores de logros, claros, precisos,
pertinentes y congruentes con las capacidades y contenidos a evaluar. Se deberia privilegiar
la observacién como procedimiento para recoger informacién. Algunos de los contenidos



propuestos en este mdédulo requeriran de pruebas. Ademas, deberian también aplicarse las
técnicas evaluativas integradoras como los portafolios y la rubrica.

La evaluacién formativa debe permitir que, una vez obtenida la informacion sobre la
situacion de cada estudiante en cuanto a sus aprendizajes, se realicen planes de mejora o de
afianzamiento y que se haga seguimiento de los mismos.

Las principales técnicas evaluativas que se podrian utilizar en las clases, a modo de ejemplos,
se detallan a continuacion:
v/ Elaboracién de resimenes, mapas conceptuales, cuadros sindpticos y esquemas a
partir de investigaciones bibliograficas.
v/ Practicas simuladas.

v/ Observaciones de clases y situaciones educativas.

v Debates abiertos en torno a materiales de trabajo con procesamiento de la

informacion.

v/ Construccion de mapas mentales, graficos personalizados; informes con defensa oral,
etc.

v/ Investigaciones con trabajo de campo, recoleccion de datos, tabulacién y elaboracion
de recursos de comunicacion de resultados.

v Muestreo y puesta en comun de producciones grupales e individuales.

v/ Debates o didlogos guiados con aclaracién de dudas, correcciones e integracion de
contenidos.

Simulacidn de situaciones que integran saberes.

Presentacidn y defensa publica de resultados de proyectos.

SN
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Nombre del moédulo:

Citologia e Histologia

Carrera:

Profesorado con formacion especifica en el area

de Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la
Educacion Escolar Basica y Educacion Media.

Carga horaria:

Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de

estudio).
) Especifica
Area de formacion: >

4 (cuatro
Créditos: ( )

. Ninguno

Prerrequisito:
Horas de practica en espacios

5 horas

de aprendizaje:

Perfil del tutor que tendra a su
cargo el médulo:

Lic. en Educacién con Formacion en Ciencias de la
Naturaleza, Profesor de Ciencias Naturales o
Ciencias Basicas, Bidlogo con habilitaciéon
Pedagdgica, Licenciado en Ciencias Basicas.

La Citologia estudia ala célulay la

Histologia todo lo relacionado a la estructura de las células
y los tejidos, por ello, son asignaturas esenciales para comprender el funcionamiento de los
seres vivos, sirven también de base para el desarrollo de asignaturas mas complejas y

especificas como anatomia y fisiologia de los seres vivos.

En este marco se busca promover en los estudiantes alumnos el desarrollo del espiritu critico
ante el avance de la ciencia y la tecnologia, de manera a poder asimilar los temas con relativa

facilidad y asi poder desarrollar el médulo de forma experimental y significativa.




Mediante el aprendizaje de conceptos clave de la citologia, los estudiantes de la formacién
inicial de docentes para las ciencias naturales comprenderdn la importancia de la célula
eucariota, de los organulos intracelulares, sus funciones y la relacion de estos con las vias
metabdlicas celulares. Por otra parte, el estudio de la Histologia propondra conocimientos
importantes sobre las agrupaciones celulares que constituyen los tejidos animales vy
vegetales y su relacidn con la funcién tisular.

Analizar los principios, las leyes y las teorias referidas a la estructura y las funciones
de las células y los tejidos que constituyen los seres vivos.

=l g = N B

Introduccién a la Citologia e histologia

Biologia Celular, Citologia, Histologia y Organografia

Desarrollo histérico de la Biologia Celular

Célula, composicion quimica y funcional de su estructura

Relacion de las teorias actuales con los procesos de diferenciacion, integracion,
desarrollo, crecimiento y muerte celular

Tipos de organizacion celular.

Membrana plasmatica

Membranas celulares, Funciones, Lipidos de membrana, Proteinas de membrana
Transporte de moléculas pequefias a través de una membrana,

Transporte de proteinas y canales idnicos

Transporte activo y pasivo

Procesos celulares que ocurre en la membrana

Duplicacion y divergencia celular en base a criterios modernos de biologia molecular
Células procariotas. Estructura. Fisiologia. Reproduccién.

Células eucariotas y procariotas



Estructura y Fisiologia celular

e Estructura y funcion de Envoltura celular, Citosol y Citoesqueleto, Ribosomas vy
Sistemas de endomembranas, Organulos energéticos, Nucleo, Tipos de células
eucariotas.

Tejidos
e Tejidos vegetales: Estructura. Localizacidn y funcion de tejidos meristematicos, tejidos
permanentes.
Meristemo primario y secundarios
Felégeno
Tejido suberoso, Epidermis: funciones, elementos; Endodermis; Peridermis.

Tejidos Animales: Estructura, localizacién, funcion de:
- Tejido epitelial
- Tejido conectivo
- Tejido muscular
- Tejido nervioso

ot Drientacioareres
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En las clases de este mddulo se recomienda la utilizacién de analogias que permitan a los
estudiantes de la formacién inicial de docentes, trasladar lo aprendido en otro ambito, como
en la ensefianza en el nivel de Educacion Media. Ademas, se recomienda la utilizacion de
mapas conceptuales para contextualizar las relaciones entre conceptos y proposiciones.

Se recomienda, también, el uso de estructuras textuales para facilitar el recuerdo y la
comprension de lo mas importante, también las investigaciones bibliograficas, practicas de
laboratorio y de campo en forma grupal e individual.

Para favorecer el proceso cognitivo se recomienda la utilizacién de ilustraciones con
imagenes de los tejidos animal y vegetal. Las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion también pueden brindar un apoyo invalorable en este cometido

Y, por supuesto, la institucion formadora de docentes debe contar con un microscopio que
permita al estudiante maestro observar células animales, preparando él mismo la muestra.

El espacio de practica, permitiran que el alumno se familiarice con un laboratorio bioldgico
basico. Cada grupo de practicas debe realizar sesiones en el laboratorio: relacionadas con los
contenidos de Citologia y con los contenidos de Histologia. Con estas practicas se busca que



el alumno aprenda el manejo del microscopio dptico y mediante el uso del microscopio
Optico, el alumno pueda diferenciar la célula animal de la célula vegetal, reconocer
estructuras subcelulares de los dos tipos celulares, reconocer diferentes tipos celulares,
reconocer las caracteristicas basicas de los tejidos animales y vegetales, reconocer e
identificar los tejidos animales y vegetales especificos que forman las células.

Se recomienda realizar una evaluacion diagndstica al inicio de cada unidad para conocer
algunas ideas previas y esquemas conceptuales de los alumnos.

Las evaluaciones serdn de proceso, incluyendo experiencias de laboratorio y de campo en
cada etapa, las evaluaciones se deberdn efectuar a través de pruebas diagndsticas,
formativas y sumativas.

Alberts B, Johnson A, Lewis J, Raff M, Roberts K, Walter P. (2010). Biologia Molecular de la
Célula. 52 Edicién. Ediciones Omega S.A. Barcelona.
Alberts B, Bray D, Hopkin K, Johnson A, Lewis J, Raff M, Roberts K, Walter P. (2011).
Introduccion a la Biologia Celular. 32 Edicién. Editorial Médica Panamericana.
Audesirk T., Ausirk G., Bruce E. B., (2012). Biologia. 9 ° edicién. México. Ed. Pearson
De Robertis, E; Hib, J. & Ponzio, R (1997) Biologia celular y molecular. 12a ed.
Argentina: El Ateneo.
Karp G. (2014). Biologia celular y Molecular: Conceptos y Experimentos.
7a. ed. México: Mc Graw Hill
Paniagua R. (2007). Biologia Celular. 3a ed. México: Mc. Graw Hill

Bibliografia Complementaria

Campbell, N. (2001). Biologia. Conceptos y relaciones. Méjico: Pearson Educacién.



Curtis, H. y Barnes, N. (2000). Invitacion a la Biologia. Médica. Madrid: Panamericana.
Paniagua R. (2007). Biologia Celular. 32 ed. México: Mc. Graw Hill

Peter, A. (1992). Biologia. New. Yersey: Prentice may.

Villee, C. (1999). Biologia. Méjico: McGraw Hill.
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Nombre del médulo: Zoologia
Profesorado con formacion especifica en el area de
Carrera: Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la Educacion

Escolar Basica y Educacidon Media.

Carga horaria:

Total de horas: 64 (ver detalles en el plan de estudio).
p .. Especifica
Area de formacion:
4 (cuatro
Créditos: ( )
. Ninguno
Prerrequisito:
Horas de practica en
5 horas

espacios de aprendizaje:

Bidlogo con habilitacion Pedagdgica o Licenciado en
Perfil del tutor que tendra : el

A Ciencias Basicas con Habilitacidn Pedagdgica o
a su cargo el médulo:

Veterinario Con Habilitacion Pedagdgica.

El programa de Zoologia esta orientado al analisis de los principios generales del
funcionamiento de los animales y la descripcidon anatémica de su estructura, asi como la
clasificaciéon y taxonomia de cada uno de estos grupos de seres vivos, y dependiendo del
grupo taxondmico, se analizara la importancia ecoldgica, agrondmica, para la salud, asi como
algunas de sus aplicaciones.

Para el estudio de los temas propuestos en este médulo se propone la utilizacion de
muestras o modelos, debido a la dificultad de abarcar en forma completa todos los grupos;



dichos modelos se seleccionaran considerando los aspectos evolutivos y el contexto. Se
buscéd ordenar la materia de un modo simple, practico y objetivo de manera que el
estudiante pueda asimilar los temas con relativa facilidad y asi poder desarrollar la
asignatura de forma experimental y significativa.

Se debe promover el uso de metodologias que permitan la asimilacion de conceptos
fundamentales y el manejo de fuentes bibliogréficas apropiadas. Desde lo procedimental y
actitudinal, en el transcurso de las actividades programadas, se espera que el alumno asimile
progresivamente el habito de trabajo en laboratorio con el uso apropiado de instrumental
Optico, manejo del equipo de diseccién, cuidado del material conservado y respeto a las
normas de higiene y seguridad.

e Analizar los principios, las leyes y las teorias referidas al modo de vida, la forma en la
gue se interrelacionan los principales grupos de animales y su evolucién.

e Aplicar los procesos pedagdgicos de las ciencias naturales en la planificacién,
ejecucidn y evaluacioén de clases con contenidos de la Zoologia.

n [ et o e n =]
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Introduccién a la Zoologia
e Concepto de Zoologia. Historia del desarrollo cientifico de la Zoologia.
e Caracteres generales del Reino Animal. Relacién con otras ciencias. Utilidad
cientifica y aplicada del estudio zooldgico; Objetos del estudio zoolégico. Concepto de
especie: evolucion historica.
e Especiacidn: factores genéticos, ecoldgicos y geograficos. Tipos de especiacion.
Seleccion natural, sexual y de grupo.

Secuencias didacticas para el tratamiento del reino animal
Grados y niveles de organizacion del reino animal. Sinopsis sistematica
Terminologia anatémica
Presiones evolutivas hacia la organizacién pluricelular
Teorias sobre el origen de los Metazoos
Tamafiio y especializacidn

Mesozoos y Placozoos



Planificacién de clases
Elaboracién de materiales didacticos
Elaboracién de ejercicios para la evaluacion de aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento de la biologia y reproduccion
Cnidarios: caracteres generales y sinopsis sistematica; Ciclos metagenéticos,
polimorfismo y colonias. Arrecifes. Ctendforos; Organizacion triblastica. Paso a la vida
activa, simetria bilateral y cefalizaciéon; Acelomados de vida libre. Turbelarios.
Nemertinos. Problemas funcionales de la organizacidon acelomada. Pseudocelomados.
Planificacién de clases
Elaboracién de materiales didacticos
Elaboracién de ejercicios para la evaluacion de aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento del parasitismo.
Ventajas y limitaciones del parasitismo. Platelmintos parasitos
(Trematodos y Cestodos): caracteres generales y ciclos bioldgicos. Nematodos
parasitos; Aparicién del celoma: origen y significado funcional. Radicacién de los
celomados. Protédstomos y Deuteréstomos: caracteres generales; Protéstomos
insegmentados. Moluscos: caracteres generales y sinopsis sistematica.
Evolucion de la organizacién arquetipica. Radiacién adaptativa: Gasterdpodos,
Lamelibranquios y Cefalépodos. Biologia y reproduccion.
Importancia econdmica; Protéstomos segmentados. Metameria. El celoma como
esqueleto; hidrostatico, Anélidos: caracteres generales y sinopsis sistematica. Biologia
y reproduccidn. Grupos relacionados: Equiuridos, Sipunculidos y Pogonoéforos.
Planificacién de clases
Elaboracién de materiales didacticos
Elaboracién de ejercicios para la evaluacidn de aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento de la conquista del medio terrestre

Desafios planteados por el medio terrestre.

Los Artropodos, su origen. El proceso de Artropodizacion. Estructura y propiedades de
la cuticula. Cefalizacion y tagmatizacion.

Grupos afines a los Artropodos

Artropodos acuaticos: Crustdceos. Caracteres generales y sinopsis sistematica.
Biologia y reproduccidn. Importancia de los ecosistemas marinos: el plancton.
Importancia econémica.

Artrépodos terrestres:

Quelicerados. Caracteres generales y sinopsis, sistematica. Biologia y reproduccién
Artrépodos terrestres: Miridpodos e Insectos. Caracteres generales y sinopsis,
sistematica. Biologia y reproduccion.



e Planificacion de clases
e Elaboracion de materiales didacticos
e Elaboracion de ejercicios para la evaluacién de aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento de la biologia de los insectos
e Ciclos bioldgicos. Tipos de alimentacion. Importancia, econdmica y sanitaria de los
Insectos.
Relaciones entre insectos y plantas
Sociedades de insectos.
Planificacién de clases
Elaboracién de materiales didacticos

Elaboracién de ejercicios para la evaluacion de aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento del origen de los tetrapodos
Clase anfibios. Caracteristicas generales.
e Estructura del cuerpo. Fisiologia general. Reproduccidn. Clasificacién. Ejemplos.
Importancia. Biologia. Conservacién.
Planificacién de clases
Elaboracién de materiales didacticos
Elaboracién de ejercicios para la evaluacion de aprendizajes

Secuencias didacticas para el tratamiento de la adaptacion al vuelo:
e Clase Aves. Caracteristicas generales. Estructura del cuerpo. Fisiologia general.
Reproduccion. Clasificacién. Ejemplos.
e Importancia. Relaciones filogenéticas con otros grupos de amniotas. Biologia.
Conservacion.
Planificacién de clases
Elaboracién de materiales didacticos
Elaboracién de ejercicios para la evaluacion de aprendizajes

Clase Mammalia.
e Caracteristicas generales Estructura del cuerpo; Fisiologia general. Reproduccién.
Clasificacién: Ejemplos. Importancia. Biologia. Conservacioén.
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El desarrollo de las clases deberd partir de la conceptualizacion de los temas, seguido de la
revisiéon bibliografica individual, para la construccidn grupal de las definiciones y tipologias.
Se propone también que las prdacticas de laboratorio sean registradas en un cuaderno de
bitdcora, que sirva de memoria a los estudiantes para luego contrastar los resultados
obtenidos en un foro o conversatorio guiado por el docente.

Para que estos cometidos sean logrados se deben preparar con anticipacién materiales
didacticos que sirvan de herramientas a la hora de realizar busquedas bibliograficas (fichas
de lectura) como asi también guias de trabajo para las practicas de laboratorio.
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Si bien las evaluaciones estdn sujetas a un proceso y al logro de los contenidos especificos, es
en esta etapa que se deben administrar otros mecanismos: trabajos de investigacion,
pruebas diagndsticas, formativas y sumativas.

No se debe descartar la exposicion oral de los trabajos, ello fortalece la destreza
comunicativa del estudiante y aumenta su capacidad de argumentacién. Por otro lado, habra
gue estimular la participacion de los compafieros que escuchan, quienes deberan formular
preguntas pertinentes. Asi, se puntuara tanto a los expositores, como también al auditorio.

Obviamente, la calificacion final serda coherente a lo establecido en las normativas de
promocién en el documento de evaluacién correspondiente al disefio curricular del
profesorado de ciencias naturales.

Diaz, J. y Santos, T. (1998). Zoologia: aproximacion evolutiva a la diversidad y organizacion
de los animales. Madrid: Sintesis.
Hickman, C.P.J. (2006). Principios Integrales de Zoologia. Madrid: McGraw —Hill.
Villee, C. A, Warron, F. y Barnes, R. (1993). Elementos de zoologia. México:
Interamericana.



Bibliografia Complementaria

Ax, P. (1999). La Sistemdtica bioldgica. Plasmacidn del orden filogenético del mundo vivo.
Editorial. Universidad Vigo

Ayala, F.J. (1994). La Teoria de la evolucion. De Darwin a los ultimos avances de la genética.
Editorial Temas de Hoy. Barcelona: Oikos-tan.

Barnes, R.D. (1969). Zoologia de los Invertebrados. Editorial Interamericana.

Barrientos, J. y Rodriguez, R. (1993). Curso prdctico de zoologia Il: artropodos. Barcelona:
Oikos-tan

Barrientos, J.A. (Coordinador). (2004). Curso Prdctico de Entomologia. Manuals Univ.

Autondéma Barcelona, 41

Campbell, N., Mitchel, L. y Reece, J. (2001). Biologia. Conceptos y relaciones. ed. México:
Pearson Educacion.

Munilla, T. (1992). Prdcticas de zoologia general: invertebrados no artropodos.

Brusca, R.C. & Brusca, G.J. (2005). Invertebrados. Editorial McGraw Hill Interamericana

Comision Internacional de Nomenclatura Zoolégica (2000). Cadigo Internacional de

Nomenclatura Zooldgica. 42 Edicion. CSIC.

Diaz, J.A., & Santos, T., (1998). Zoologia. Aproximacién evolutiva a la diversidad y
organizacion de los animales. Editorial Sintesis.

Hickman, F.M., & Hickman, C.P Jr. (1991). Zoologia. Manual de laboratorio. Editorial

Interamericana. McGraw-Hill.
Hickman, C.P., Roberts, L.S. & Larson, A. (1998). Principios Integrales de

Zoologia 112 edicidn. Editorial McGraw-Hill. Interamericana.

Kardong, K. (1999). Vertebrados. Anatomia Comparada, funcién, evolucidn., 22 edicion.
Editorial McGraw-Hill-Interamericana.

Laborda, A.J., & Dominguez, J. (2000). La Filogenia Animal ¢Un acto de fe? Editorial

Universidad Ledn.



Gestion Ambiental y
Cambio Climatico

Formacion Especifica



[} Il mtificmci

- =

Nombre del médulo: Gestion Ambiental y Cambio Climatico

Profesorado con formacidn especifica en el drea de
Ciencias Naturales para el 3° ciclo de la Educacion
Escolar Basica y Educaciéon Media.

Carrera:

Carga horaria:
& Total de horas: 43 (ver detalles en el plan de estudio).

Area de formacion: Especifica
Créditos: 3 (tres)
Prerrequisito: Ninguno

Horas de practica en espacios
L. 4 horas
de aprendizaje:

. i Ingeniero o Licenciado Ambiental, Forestal o Licenciado
Perfil del tutor que tendrd a su

j en Ciencias Basicas con Habilitacion Pedagodgica.
cargo el médulo:

En este mddulo se busca brindar los lineamientos fundamentales para comprender las
interrelaciones del ser humano con el medio ambiente y los impactos que sus actividades
generan. Asimismo, plantea el conocimiento y reconocimiento de la importancia de un
medio ambiente sano, la regulacién de las emisiones de gases y compuestos de efecto
invernadero, las acciones de mitigacidén y adaptacion al cambio climatico y, en consecuencia,




el estudiante de la formacién docente estara en condiciones de propiciar acciones para
reducir la vulnerabilidad de la poblacion y los ecosistemas del pais, frente a los efectos
adversos del cambio climatico.

A consecuencia de la contaminacidn, se evidencian problemas en la salud humana, extincién
de especies de plantas y animales y la degradacion del medio ambiente, que trae aparejado
el aumento precipitado de la temperatura promedio en el planeta, por lo que se torna
imperiosa la necesidad de proteger, conservar y mejorar el medio ambiente.

De esta manera se busca que el estudiante de formacién docente pueda evaluar la
problemdtica ambiental a nivel local y regional con la finalidad de desarrollar una actitud
valorativa, reflexiva y actuar en consecuencia. Los principales temas que abarca el curso son:
recursos naturales, medio ambiente, cambio climatico, estrategia nacional de adaptacion al
cambio climatico, vulnerabilidad y riesgos climaticos; residuos, impacto ambiental,
contaminacién del aire y del agua, ambiente y salud.

e Promover acciones tendientes a reducir la vulnerabilidad de las poblaciones y los
ecosistemas, frente a los efectos adversos del cambio climatico

e Analizar procesos de una gestion sostenible de los recursos naturales, las regulaciones
de las emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero, y las acciones de
mitigacidn y adaptacion al cambio climatico.

Recursos naturales
e Tipos. Clasificacion. Conservacidn y proteccidn
e Parques Nacionales
e Reservas y refugios bioldgicos. Usos e Importancia ecoldgica, econdmica y social
e Unidades y sistemas ecoldgicos naturales



Sistemas ecoldgicos naturales y antropogénicos: ecosistemas agrarios, industriales,
urbanos, rurales y otros.

Etapas ecoldgicas de la humanidad

Ecorregiones de la region oriental y occidental del Paraguay.

Medio ambiente.

Contaminacion

Ecologia y Ecosistemas

Visidn global de la problematica ambiental

Impacto ambiental: Definicidn y clasificacién

Indicadores ambientales

Alcance y abordaje de: cambio climatico, mitigacion, CO2 equivalente, desarrollo
sostenible.

Politicas y regulaciones sobre cambio climatico

La Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el
fundamento de la regulacidn juridica internacional

Relacidn entre la gestidn de riesgos de desastre y la adaptacion al cambio climatico
Politica ambiental nacional

Politica nacional de cambio climatico: plan, objetivos, elementos, lineas; sectores y
acciones de adaptacion al cambio climatico. Estrategia de mitigacién

Politica Nacional de gestion y reduccion de riesgos. Politica nacional de salud.

Estrategia nacional de adaptacidn al cambio climatico

Adaptacién al cambio climatico

Elementos centrales de la estrategia nacional de adaptacién al cambio climatico.
Componentes de accidn y metas. Lineas de accién. Temas transversales de las lineas
de accidon y mecanismos para la implementacién

Pilares Plan Nacional de Desarrollo para el periodo 2014 — 2030. Objetivos Globales
de Desarrollo Sostenible — ODS de las Naciones Unidas, 2015 — 2030

Plan Nacional de Desarrollo Paraguay.

Lineamientos para los planes sectoriales de la Region:

Produccion agropecuaria y seguridad alimentaria;

Recursos hidricos — gestion y reduccion de riesgos de desastre;
Infraestructura, transporte y energia;

Sector salud y epidemiologia;

Sector ambiente, bosques y ecosistemas fragiles;

Sector educacion y difusion.



Vulnerabilidad y riesgos climaticos

e Vulnerabilidad y riesgos climaticos: cambios fisicos y escenarios climaticos; analisis de
vulnerabilidad sectorial
Vulnerabilidad del cambio climatico en la biodiversidad

e indice de vulnerabilidad social
Resiliencia de los ecosistemas. Costos de impactos y medidas de adaptacion. Medidas
de adaptacidén ya identificadas

e Politica nacional de gestidn y reduccién de riesgos.

Gestion ambiental y de residuos

e Residuos urbanos

e Residuos industriales

e Residuos agricolas (Reduccidon Reutilizacion y Reciclaje). En esta unidad se
recomienda el desarrollo de proyectos en equipos colaborativos sobre temas como,
por ejemplo, gestion correcta de residuos; consecuencia de la utilizacién de
compuestos de efecto invernadero y sus impactos, optimizacién del uso sustentable
de biomasa; tecnologias limpias, entre otros.

Ambiente y salud

® Saneamiento ambiental y calidad de vida. Enfermedades causadas por la
contaminacién y la degradacion ambiental

® Bioacumulacion de metales pesados

e Enfermedades respiratorias, alergias, otras. Control y prevencion.

e Contaminantes del aire. Para el desarrollo se recomienda analizar algin documental
de impacto para los alumnos; ejemplo, “Petréleo, humo y espejos” link
https://www.youtube.com/watch?v=egDZRVg40qw u otro documental de interés que
permita ldentificar principales Contaminantes del aire: Primarios y secundarios y
efectos sobre la salud. Asi mismo la realizacién de experiencia de laboratorio que

permita ver la formacién de soluciones.

Contaminacion del agua
e Analisis de los efectos de la lluvia dcida sobre la salud y el analisis de la concentracién
y pH de soluciones en el laboratorio.


https://www.youtube.com/watch?v=egDZRVg40qw

L Crrientacicomnes
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La educacion ambiental no implica solo exponer problemas y explicar soluciones,
indefectiblemente los docentes y la familia, junto con la comunidad, deben ensefiar a amar,
cuidar, respetar y proteger el medio ambiente.

La educacion ambiental desempefia una funcién muy importante en el logro de la cultura
ambiental, tiene un gran significado pedagdgico, por lo que el docente debe insistir durante
todo el proceso de formacion, la conducta correcta con el medio ambiente, la correcta
disposicion de la basura, la siembra de arboles, la proteccion de especies silvestres, el
tratamiento amoroso y solicito con el medio ambiente entre otros.

Si los futuros docentes, los docentes ya en ejercicio y la institucidon educativa en general, son
capaces de transmitir a los estudiantes y las familias estas orientaciones habran dado un gran
paso en la comprensién y apropiacion de valores, que constituye la base sélida en que
descansa la personalidad ambientalmente formada y a favor del desarrollo sostenible.

= Eeom e s S e ===

La evaluacion debe hacerse de forma a evidenciar la aplicacion creativa, flexible y
responsable de los conocimientos, las habilidades y actitudes. El esquema de evaluacién se
debe ajustar a la caracteristica de la asignatura y al desarrollo didactico.

En todo momento, se debe privilegiar la evaluacion continua y de avance sobre el proceso
del estudiante, de caricter formativo, ademds de trabajar con los estudiantes la
concienciacion y la aplicacién del método experiencial.

Enger, E. y Smith B. (2006). Ciencia Ambiental: un estudio de interrelaciones. 10a ed.
México: Mc Graw Hill.

Facetti, J. (1996). Estado ambiental del Paraguay: Presente y futuro. Asuncion: GTZ

Nebel, B. y Wright, R. (1999). Ciencias ambientales: ecologia y desarrollo

ONU/ UNISDR. (2015). Marco de Accidn de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres

2015-2030.
OPS, (2011). Estrategia Mercosur para Proteger la Salud ante el Cambio Climdtico.



PNUD (2011). Evaluacion de flujos de inversion y financieros para la Adaptacion y la
Mitigacion. Politica Ambiental Nacional, Ailo 2005. Propuesta de Politicas Publicas
para Desarrollo Social 2010 — 2020.

Secretaria del Ambiente (2015) Estrategia Nacional de Adaptacion al Cambio Climdtico.
Comisién Nacional de Cambio Climatico. Asuncidn Paraguay.

Secretaria del Ambiente (2017) Plan Nacional de Mitigation ante el cambio climdtico.
Comisién Nacional de Cambio Climatico. Asuncion Paraguay

Secretaria del Ambiente. (2017) Plan Nacional de adaptacion al Cambio Climdtico. Comision
Nacional de Cambio Climatico. Asuncién Paraguay.

Bibliografia complementaria:

Burgos, G. (2008) Ecologia y salud. Madrid: Mc Graw Hill.

CAS, (2010). Politicas de Gestion de Riesgos Agroclimaticos entre los paises del Consejo
Agropecuario del Sur.

CAS, (2010). Principales politicas sobre cambio climatico en los paises del Consejo
Agropecuario del Sur.

CEPAL. (2014). Economia del Cambio Climatico en Paraguay.

Henry, J. y Henke, G. (1999). Ingenieria ambiental. 2a ed. México: Prentice Hall

IPCC, (2014). Segundo Grupo de Trabajo (WGII) ARS5.

IPPC. (2014). Quinto Reporte de Evaluacion.

Itaipu Binacional. (1996). Manual de Educacion Ambiental. 4a ed. Asuncion: Itaipu
Binacional.

MAG. Marco Estratégico Agrario 2014/2018.

MSPBS. Plan Estratégico Institucional de Salud (2014-2018).

OCDE. (2012). “Monitoring and Evaluation for Adaptation: “Lessons from Development Co-
Operation Agencies”.

Recursos web

http://www.aprendizajeverde.net/noticias/guia-de-los-vagos-para-salvar-el-mundo

https://www.unescoetxea.org/ext/manual/html/actividades.html#unidadl

http://www.wwf.org.py/voluntariado/educacion/ https://www.concienciaeco.com/

http://www.biodiversidadla.org/Temas

https://eacnur.org/blog/5-recursos-educacion-ambiental-ninos


http://www.aprendizajeverde.net/noticias/guia-de-los-vagos-para-salvar-el-mundo
https://www.unescoetxea.org/ext/manual/html/actividades.html#unidad1
http://www.wwf.org.py/voluntariado/educacion/
https://www.concienciaeco.com/
http://www.biodiversidadla.org/Temas
https://yoprofesor.org/2019/05/17/guias-didacticas-de-educacion-ambiental-en-pdf/
https://www.iberdrola.com/medio-ambiente/educacion-ambiental-para-ninos
https://eacnur.org/blog/5-recursos-educacion-ambiental-ninos/

Taller de Inglés Il

Formacion Instrumental
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Nombre del médulo: Taller de Inglés Il

. Total de horas: 58 (ver detalles en el plan de
Carga horaria:
estudio).
Créditos: 4 (cuatro)

Licenciado o Magister en Lengua Inglesa,
Profesor de Inglés con Licenciatura en

Perfil del tutor que tendra a su cargo el  Lingtiistica Aplicada o Licenciatura en Ciencias
mddulo: de la Educacién o Letras o similar.
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El nivel A2 del Marco Referencial de la Ensefianza de las Lenguas del Consejo de Europa
define muy bien las destrezas lingliisticas comunicativas que el estudiante debe ir
adquiriendo al pasar de un nivel al otro.

El Taller de Inglés Ill considera los postulados pedagdgicos del Consejo de Europa, los cuales
pretenden el desarrollo gradual del aprendiz de lenguas, en cuanto a contextos
comunicativos y conocimientos gramaticales se refiera.

Esta razon es la que nos lleva a presentar los contenidos programaticos en dos partes: a) La
conclusiéon del nivel anterior A1 b) El comienzo de un nivel mas exigente disefiado para los
estudiantes listos para pasar al nivel intermedio.

Taller de Inglés Il es como un escaldn de transicion entre el nivel Al y el A2; por lo tanto, el
desafio se presenta tanto para el docente como para el estudiante, quienes en forma
cooperativa y conjunta van persiguiendo el objetivo de todo curso de lengua: la
comunicacion oral y escrita.

e Comprender y utilizar expresiones cotidianas, asi como frases destinadas a satisfacer
necesidades de tipo inmediato y sobre asuntos habituales.

El estudionte puede comunicarse sobre temas vinculodos a su experiencia, puede
intercambiar informacion referida a datos concretos (informacion sencilla), describir en
terminos sencillos aspectos de su pasodo y de su entorno; puede relacionarse de forma bdsica
siempre que su interlocutor hable despacio y con claridad y esté dispuesto a cooperar.
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Habilidades especificas para desarrollar

Comprension oral:
= Comprender frases y el vocabulario mas habitual sobre temas de interés personal
(informacidén personal y familiar muy bdsica, compras, lugar de residencia, empleo).
» Captar laidea principal de avisos y mensajes breves, claros y sencillos.

Comprension lectora:
=  Leer textos muy breves y sencillos y encontrar informacidén especifica y predecible
en escritos sencillos y cotidianos como anuncios publicitarios, prospectos, menus,
horarios y cartas personales breves y sencillas.

Interaccion oral:
= Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion sobre actividades y asuntos cotidianos.
» Realizar intercambios sociales muy breves, aunque, por lo general, no puede
comprender lo suficiente como para mantener la conversacion por mi mismo.

Expresion oral:
= Utilizar una serie de expresiones y frases para describir con términos sencillos a la
familia y otras personas, las condiciones de vida, el origen educativo y el trabajo
actual o el dltimo.

Expresion escrita:
» Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a las necesidades inmediatas.
» Escribir cartas personales muy sencillas, por ejemplo, agradeciendo algo a alguien.

Lecciones correspondientes en la plataforma Learning English de Voice of America

Nivel: Principiantes (Conclusién)

® Lesson 41: Teamwork Works Best With a Team
Lesson 42: | Was Minding My Own Business
Lesson 43: Time for Plan B
Lesson 44: Making Healthy Choices
Lesson 45: This Land is Your Land



Lesson 46: May | Borrow That?
Lesson 47: How Can | Help?
Lesson 48: Have You Ever?
Lesson 49: Operation Spy!
Lesson 50: Back to School
Lesson 51: A Good Habit
Lesson 52: Taking Chances

Nivel Intermedio (Comienzo)
® Lesson 1: Budget Cut
Lesson 2: The interview
Lesson 3: He said — She said
Lesson 4: Run away with the circus
Lesson 5: Greatest vacation of all time.
Lesson 6: Will it float?
Lesson 7: Tip your tour guide.
Lesson 8: The best barbecue.
Lesson 9: Pets are family, too!

Lesson 10: Visit to Peru.

Tl ChEri et Bonrm s
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El programa personalizado Learning English de Voice of America trae 52 lecciones para los
principiantes. Las mismas son presentadas a través de videos que demuestran una accion
comunicativa considerando diferentes unidades tematicas, distintas situaciones en las que se
ejercitan las cuatro destrezas linglisticas fundamentales, las funciones del lenguaje

(referencial, conativa, estética, expresiva, metalinglistica, heuristica etc.) y la interaccién
entre el dispositivo y el estudiante.

Estas lecciones son divididas en tres semestres. Al tercer y cuarto semestres se les agregan
las lecciones correspondientes a los intermedios.

El Taller de Inglés Ill es la conclusion del nivel Al y el comienzo del nivel A2. Esta materia
contempla el desarrollo de 22 lecciones, las cuales deberdn ser trabajadas en forma
individual por el estudiante. En las sesiones aulicas, el profesor de lengua inglesa



implementard actividades comunicativas que refuercen y enriquezcan las lecciones
personalizadas. Estas actividades pueden ser role play, pair work, dramatizaciones,
simulacros, discusiones, missing information etc. El profesor tiene total libertad para
introducir las actividades que él considere apropiadas para apoyar la adquisicion de la
lengua.

Ademas, el profesor puede utilizar otros recursos didacticos que ayuden a desarrollar las
habilidades linglisticas en los estudiantes. Ejemplos: realias, flashcards, laminas, canciones,
otros videos etc.

El objetivo principal de las sesiones presenciales es que el docente aplique el Enfoque
Comunicativo con los participantes, a fin de que los mismos no sélo conozcan la lengua, sino
gue interactlen entre si y se comuniquen en la lengua en cuestién. El dinamismo del
docente le dard el empuje necesario para que las clases sean realmente cooperativas y
comunicativas.

El estudiante es libre de reforzar su aprendizaje con otros programas de ensenanzas on line
de la lengua inglesa.

B Errom lasm e s e 0= =

= S S an ol B s =

El programa Learning English de Voice of America trae una evaluacién que mide el progreso
del aprendiz cada cinco lecciones. Este instrumento le ayuda al estudiante a autoevaluarse y
a analizar su propio avance en el aprendizaje individual de la lengua.

Esta evaluacidn no impide que el profesor de las clases presenciales pueda medir el alcance
del aprendizaje de los estudiantes. El puede aplicar evaluaciones orales y escritas, tantas
como sean necesarias. Dichas evaluaciones medirdn la comprensién oral y lectora, la
expresion oral y escrita, la interaccién verbal y la gramatica que va desarrollandose en forma
inductiva y deductiva.

Asi también, el profesor puede realizar evaluaciones cualitativas que permiten mostrar el
nivel de avance del estudiante en el aprendizaje de la lengua. Puede que un estudiante tenga
mas o menos nivel de lo requerido. La idea es potenciar al maximo la capacidad de
aprendizaje que tenga el aprendiz y promoverlo de acuerdo con su performance.



Para ello es necesario considerar los criterios preestablecidos por expertos en la Pedagogia
Linguistica. De acuerdo con el Marco Referencial del Consejo de Europa, los siguientes
cuadros pueden ayudar al profesor a medir el nivel de progreso cualitativo de las destrezas
lingliisticas de sus estudiantes:

Nivel A2 — Aspectos cualitativos de la Expresion Oral

(Taller de Inglés 1l y IV)

Uses basic
sentence
patterns  with
memorized
phrases,

groups of a few

words and
formulae in
order to

communicate
limited
information in
simple
everyday
situations.

Uses some
simple
structures
correctly, but
still
systematically
makes basic
mistakes.

Habilidades de comprension oral

Can make
him/herself
understood in

very short
utterances,
even  though
pauses, false
starts and
reformulation
are very
evident.

Can answer
guestions and
respond to
simple
statements.

Can indicate
when he/she is
following but is
rarely able to
understand
enough to
keep
conversation
going of
his/her
accord.

own

Can link groups
of words with
simple
connectors like
" "but"
and "because".

and,

Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type

A2
(Taller de
Inglés lll 'y
\Y)]

slowly articulated.

Habilidades de comprension lectora

provided speech is clearly and slowly articulated.

Can understand phrases and expressions related to areas of most
immediate priority (e.g. very basic personal and family information,
shopping, local geography, employment) provided speech is clearly and



Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete

A2
type which consist of high frequency everyday or job-related language

( TaI!er de Can understand short, simple texts containing the highest frequency
Inglés lil'y vocabulary, including a proportion of shared international vocabulary



V) items.

= Habilidades de interaccion oral

Can interact with reasonable ease in structured situations and short
conversations, provided the other person helps if necessary.

Can manage simple, routine exchanges without undue effort; can ask
A2 and answer questions and exchange ideas and information on familiar
topics in predictable everyday situations.

(Taller de
Inglésllly  Can communicate in simple and routine tasks requiring a simple and
1Iv) direct exchange of information on familiar and routine matters to do

with work and free time.

Can handle very short social exchanges but is rarely able to understand
enough to keep conversation going of his/her own accord.

= Habilidades de expresion escrita

A2
Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple

(Taller de connectors like “and", “but” and “because”.

Inglés lll y
V)

Archanco, P. et al (2005). Ensefiar Lengua y Literatura. Buenos Aires: Editorial Lugar.

Armendariz, A. y Ruiz, C. (2005). El aprendizaje de lenguas extranjeras y las tecnologias de
la informacion. Buenos Aires. Editorial Lugar.

Avendafio, F. y Perrone, A. (2011). La diddctica del texto. Rosario: Homo Sapiens.



Brown, H.D. (2000) Principles of language learning and teaching. New Jersey: Prentice Hall
Regents.

Brumfit, C. J. & Johnson, K. (1994). The Communicative Approach to Language Teaching.
Oxford: OUP

Cassany, D. et al. (2001). Ensefiar Lengua. Barcelona. Editorial Grao.

Gonzalez Nieto, L. (2001). Teoria lingliistica y ensefianza de la lengua. Madrid: Catedra.
Huertas, J.A., y Montero, |. (2001). La interaccidn en el aula. Buenos Aires: AIQUE.
Joyce, B. & Weil, M. (1996). Models of Teaching. Mass: Allyn and Bacon.

Liervon, L. (1999). Interaction in the Language Curriculum. London: Longman.

Littlewood, W. (1996). La ensefianza comunicativa de idiomas. Introduccién al enfoque comunicativo.
Madrid: Cambridge University Press.

Martinez, E. (1999). Bases para el estudio del lenguaje. Madrid: Octaedro.

Mikulecky, B. (1990). A Short Course in Teaching reading Skills. New York: Addison - Wesley
Publishing Company.

Nunan, D. (1995). Language Teaching Methodology. New York: Phoenix.

Nunan, D. (1996). El disefio de tareas para la clase comunicativa. Madrid: Cambridge
University Press.

Richards, J. C. (1998). Enfoques y Métodos en la ensefianza de idiomas. Madrid: Cambridge
University Press.

(1998). Estrategias de reflexion sobre la ensefianza de idiomas. Madrid:
Cambridge University Press.

Ruiz Bikandi, U et al. (2000). Diddctica de la segunda lengua en educacion infantil y
primaria. Madrid: Editorial Sintesis.

Stern, H.H. (2000). Fundamental concepts of language teaching. Oxford: Oxford University
Press.

Widdowson, H.G. (2002). Teaching language as communication. Oxford: Oxford University
Press.

*Cursos on line de inglés: Voice of America, Duolingo, Rossetta Stones, etc
https://learningenglish.voanews.com
https://learnenglishkids.britishcouncil.or;

https://www.gamestolearnenglish.com

https://www.bbc.co.uk/bitesize/learn



https://learningenglish.voanews.com/
https://learnenglishkids.britishcouncil.org/
https://www.gamestolearnenglish.com/
https://www.bbc.co.uk/bitesize/learn

https://www.teachyourmonstertoread.com/

https://dtml.org/esl/?gclid=EAlalQobChMIt SK4Kzj5wIVj4SRCh3eAwU EAAYBCAAEgJtvPD

BwE
https://www.english.com/blog/teaching-english-to-beginners
https://learnamericanenglishonline.com/?gclid=Cj0OKCQiAnL7yBRD3ARIsAlp olait2V2wzRc

7s6Xrom0fWI8b0gDbb73Uyxz_TvayyQaliH7kUlbtd4aArAwEALwW_ wcB
https://tme.org.uk/online-lessons/?gclid=EAlalQobChMIhg-
Vt63i5wlVUwmMRCh1zdASSEAAYAVAAEg)-MPD BwE



https://www.teachyourmonstertoread.com/
https://dtml.org/esl/?gclid=EAIaIQobChMIt_SK4Kzj5wIVj4SRCh3eAwU_EAAYBCAAEgJtvPD_BwE
https://dtml.org/esl/?gclid=EAIaIQobChMIt_SK4Kzj5wIVj4SRCh3eAwU_EAAYBCAAEgJtvPD_BwE
https://www.english.com/blog/teaching-english-to-beginners/
https://learnamericanenglishonline.com/?gclid=Cj0KCQiAnL7yBRD3ARIsAJp_oLait2V2wzRc7s6Xrom0fWl8b0qDbb73Uyxz_TvqyyQqljH7kUIbtd4aArAwEALw_wcB
https://learnamericanenglishonline.com/?gclid=Cj0KCQiAnL7yBRD3ARIsAJp_oLait2V2wzRc7s6Xrom0fWl8b0qDbb73Uyxz_TvqyyQqljH7kUIbtd4aArAwEALw_wcB

Practica Profesional



Practica Profesional



Nombre del médulo PRACTICA PROFESIONAL

Carrera Profesorado con formacidn especifica en el area de Ciencias
Naturales para el 3° ciclo de la Educacién Escolar Basica y Educacion
Media.

Carga Horaria Practica Profesional | Practica Profesional Il

Presencial

Total de horas 105 (ver detalles en el plan de = 105 (ver detalles en el plan de

estudio) estudio)
Créditos 7 7
Prerrequisito Para Practica Educativa I, haber aprobado Practica Educativa |

Perfil del tutor que Licenciado de Ciencias de la Educacion o similar, Psicopedagogo,
tendrd a su cargo el Profesor con titulo en el nivel y la especialidad, habilitado con por lo
moadulo menos 5 anos de experiencia en aula.

*Las instituciones planifican como distribuir el tiempo de prdctica: de manera intensiva, semanas
enteras o dias, dependiendo de las condiciones locales.

Los enfoques mdas eficaces para la formacidon docente combinan teoria y practica, y los
estudiantes participan activamente en su formacién. Los cursos de formacion docente mas
efectivos implican un aprendizaje activo, basado en la practica. Estos cursos consideran a los
maestros en formacién como "practicantes reflexivos", que aprenden haciendo y
reflexionando sobre su practica.

Esto significa que la formacidn del docente debe incluir una cantidad significativa de practica
docente en aulas supervisadas por docentes seleccionados, con experiencia y cualificacién,
donde los estudiantes en formacidon pueden desarrollar competencias profesionales en el
aula. La formacién practica en la escuela prepara a los estudiantes en formacién para las
realidades de trabajar en las escuelas (UNESCO 2030).



La formacidon docente es un proceso pedagdgico que proporciona a los estudiantes las
habilidades y herramientas para examinar e integrar el conocimiento con la practica. Tiene
como objetivo dar a conocer a los futuros profesores el pensamiento pedagdgico (que
incluye diferentes modelos) y que estos los internalicen y los apliquen en su desempefio
profesional. Su objetivo principal es convertirlos en expertos en aprendizaje y ensefianza
interactiva, capaces de investigar, desarrollar, evaluar y reflexionar de manera critica y
constructiva sobre su propio trabajo.

El propdsito de la practica es desarrollar experiencias enriquecedoras y apoyar a los
estudiantes para convertirse en maestros que combinen teoria y practica. Constituye una
parte central de la nueva formacion docente. Es un eje que articula estudios generales y los
especificos con la realidad local de cada institucidon. Abarca entre 10 y 30 % del tiempo total
de la nueva malla curricular.

Los elementos fundamentales de la practica profesional son:

- Combinacidn de teoria y practica.

- Practica supervisada y acompafada.

- Responsabilidad progresiva y gradual.

- Trabajo colaborativo.

- Cooperacion estrecha entre IFD e Instituciones educativas de practicas.
- Evaluacidn y reflexion.

e Planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje de las
Ciencias Naturales tendientes al mejoramiento permanente del aprendizaje de
sus estudiantes segun el curriculum nacional.

e Crear condiciones y ambientes propicios para el aprendizaje, facilitando el
aprendizaje de las Ciencias Naturales de todos los estudiantes.

e Evaluar sus propias acciones en la enseiflanza de las Ciencias Naturales, en el
contexto de la mejora continua, con miras a favorecer el aprendizaje de cada
estudiante.

e Colaborar, innovar y coactuar con colegas, en redes y comunidades de
aprendizaje.



Elaborar y gestionar practicas educativas que se basan en la interdisciplinariedad,
que alienten el trabajo cooperativo, las relaciones interpersonales y al mismo
tiempo fortalezcan la convivencia en una sociedad diversa y multicultural
atendiendo la ética, la cultura general, la empatia, la solidaridad y el altruismo.
Valorar e incorporar los lenguajes expresivos como vehiculos de comunicacion y
como herramientas para una labor docente significativa, ofreciendo propuestas
basadas en el desarrollo artistico-creativo y estético-personal, para luego
emplearlas como recurso para practicas docentes efectivas.

Vinculados a las competencias, cada estudiante debe ser capaz de:

Aplicar métodos de ensefianza, principios didacticos y contenidos de Ciencias
Naturales del tercer ciclo y la educacién media.

Trabajar en una cooperacion colegial constructiva, dar y recibir
retroalimentacién.

Evaluar la propia practica y el trabajo de ensefianza y aprendizaje de otros.
Desarrollar la propia identidad docente, que le permita comprender las
dimensiones éticas de la profesidon y tomar decisiones con responsabilidad.
Comprender el desarrollo continuo necesario en el ejercicio de la docencia.

Utilizar métodos de trabajo y materiales didacticos apropiados para la ensefanza
de las Ciencias Naturales.

Comprender la individualidad y diversidad de los estudiantes de tercer ciclo de la
Educacion Escolar Béasica y de la Educacién Media, a efectos de diferenciarlos y
promover la equidad en la ensefianza.

Promover un clima positivo en el aula durante la ensefianza de las Ciencias
Naturales.

Diversificar sus propuestas de la ensefianza mediante la aplicacién de diversos
métodos teniendo en cuenta las especificidades de los mismos.

Utilizar con creatividad y con criterios didactico-pedagégicos las TIC de modo a
promover mejores aprendizajes de sus estudiantes.

Innovar permanentemente sus propuestas pedagogicas en respuesta a las
caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

Fundamentar sus acciones en relacion con el conocimiento tedrico de la
educacién y la enseianza.

Comprender y distinguir entre los derechos laborales del docente, sus
responsabilidades, deberes y elecciones éticas, y aplicarlos en sus actuaciones
profesionales.



IV. Contenidos

El desarrollo de Practica Profesional se estructura a través de espacios especificos en los
diferentes semestres que se denominan de la siguiente forma: primera practica, practica
basica | y Il, practica avanzada vy, practica final. Cada uno de estos espacios representa,
ademads, etapas que implican un proceso de menor a mayor responsabilidad del
estudiante practicante, que se inicia observando y finaliza el proceso de la practica
asumiendo la responsabilidad de llevar adelante una clase por un determinado periodo de
tiempo, con todas las tareas y compromisos que conlleva ser docente. A continuacion, se
detalla el abordaje en cada una de esas etapas.

1. Primera practica. Orientacion y observacion:

Durante la primera practica, el estudiante se familiariza con la escuela por un corto
periodo de tiempo. Todavia no tiene mucha responsabilidad, pero puede concentrarse en
observar la vida cotidiana en la institucion educativa. Ademas, toma sesiones cortas de
estudio con los alumnos de la institucion.

Coll y Onrubia (1999, citado en Fuertes, 2011) definen el hecho de observar como un
proceso intencional que tiene como objetivo buscar informacién del entorno, utilizando
una serie de procedimientos acordes con unos objetivos y un programa de trabajo. Se
trata de una observacion en la que se relacionan los hechos que se observan, con las
posibles teorias que los explican. En este contexto, “hecho” se refiere a cualquier
experiencia, evento, comportamiento o cambio educativo.

La observaciéon de las practicas escolares, utilizada como técnica de investigacidon
educativa, debe tener un caracter intencionado, especifico y sistematico que requiere de
una planificacién previa que posibilite recoger informacion referente al problema o la
cuestion que preocupa o interesa. Como proceso de recogida de informacion, la
observacién resulta fundamental en toda formacién que tiene como finalidad dltima
conseguir mejorar la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje (Fuertes, 2011).

Los estudiantes pueden entrenarse en el IFD para realizar las observaciones trabajando
con videos de practicas de docentes, si fuera posible, en contextos reales. Para ello, las
instituciones formadoras pueden gestionar el acceso a grabaciones de clases hechas que
pudieran estar disponibles en la red, o bien, grabar clases intencionadamente para que
sean utilizadas en las practicas de observacidn con los estudiantes de formacion inicial de
docentes. Los mismos tutores de los IFD pueden grabar sus propias clases para que sirvan
de materiales de trabajo para la catedra de Practica Profesional.



a. Observacioén de actividades en las Instituciones
Educativas. Ejemplos de hechos observables:
- ¢Cudnto tiempo esta el docente ensefiando/actividad centrada en el docente,
y actividades centradas en el alumno/aprendizaje activo?
- ¢Como estd organizada el aula?

- ¢Qué tipo de herramientas de visualizacidon utiliza el docente?

- ¢éComo el docente se asegura de que todos entiendan lo que se ensefa?

- ¢Qué tipo de actividades realizan los estudiantes?

- ¢Como plantea la ensefianza de las Ciencias Naturales?

- ¢éCébmo aborda la ensefianza de la Educacién Ambiental?

- ¢Qué tipos de metodologias se utilizan para la ensefianza de las Ciencias
Naturales en el aula?

- ¢Qué problematicas ambientales o cientificas se trabajan en el aula?

- ¢Qué idiomas usa el maestro en la ensefianza?
- ¢Qué idiomas usan los estudiantes?
- ¢Como diferencia el docente su ensefianza?
- ¢Qué tipo de materiales de aprendizaje se utilizan?
- ¢Qué otros aspectos han observado?
(Mas recursos sobre observacion en anexo)

b. Los estudiantes disefian y realizan sesiones cortas de ensefianza, momentos
educativos que apoyan el aprendizaje de la materia que se ensefa. Todavia no
tienen que completar lecciones enteras.

c. Los estudiantes escriben un diario de aprendizaje donde reflexionan sobre lo que
han observado y aprendido.

2. Practica basicalyll

Durante practicas basicas | y Il los estudiantes practican las asignaturas y areas curriculares
gue ya han estudiado o estdn estudiando en el semestre correspondiente. Se entrenan en
varios grados o cursos diferentes, asi como se familiarizan con el curriculo y su uso en la
institucion educativa.

En este espacio se recomienda que el futuro docente pueda aplicar las estrategias, técnicas y
métodos desarrollados durante el procesos de su formaciéon, ademads de las actividades
pedagdgicas relacionadas a las Ciencias Naturales del Tercer Ciclo de la Escolar Basica,
preferentemente, a través de experiencias practicas de campo o de laboratorio en las
instituciones de aplicacion; es de fundamental importancia la experiencia en el proceso de
ensefianza aprendizaje para el logro de las competencias y capacidades, dado que es el



espacio para confrontar, practicar y reflexionar sobre los sustentos tedricos que subyacen en
la formacidn profesional del futuro docente del area de Ciencias Naturales.

Es conveniente distribuir a los estudiantes (en pares) de manera que puedan realizar sus
practicas en grados, aulas y entornos diferentes durante cada practica, para que la vida
cotidiana y aprendizaje de los alumnos en las instituciones educativas no sean demasiado
afectadas por la cantidad de estudiantes presentes. Asimismo, el IFD debe asegurar que en la
trayectoria de la carrera el futuro docente logre pasar por diferentes contextos de practica,
grados, modalidades (educacién regular, educacién abierta, educacion en contexto de
encierro u otros), tipos de gestion, entre otros.

Cada curso o moddulo de curriculo de la Nueva Formacion Docente contiene sugerencias a
realizar durante las practicas. Los catedraticos de asignaturas guian a los estudiantes en sus
practicas. Los estudiantes planifican momentos de aprendizaje, clases, lecciones y unidades
mas grandes de aprendizaje. Desarrollan materiales y actividades para aplicar, asi como areas
interdisciplinares integrando materias diferentes.

Segun posibilidades, intereses y necesidades locales, incluyendo intereses de los alumnos,
los estudiantes de formacién docente deben plantear proyectos interdisciplinarios en
colaboraciéon de sus supervisores de practica (docentes guias). El disefio de proyectos
interdisciplinarios debe contener: estructura y planificacion de un proyecto que integre al
menos 3 dreas, planificacidon de propuestas innovadoras de una o mds semanas de duracion.

3. Practica avanzada

En la practica avanzada el estudiante tiene mdas responsabilidad de planificar las clases a
ensefiar. Debe desarrollar contenidos curriculares de Ciencias Naturales del Nivel Medio,
tanto del Plan Comun, como del Plan Especifico, asi como planificar proyectos
interdisciplinarios de diferentes duraciones.

En este espacio los futuros docentes deben abordar los contenidos de forma que el
aprendizaje sea significativo para los alumnos, que en cada espacio de practica puedan
confrontar, practicar y reflexionar sobre las experiencias realizadas y los sustentos teéricos de
los mismos. Se recomienda también la utilizacion del método de proyecto o de aprendizaje
basados en problemas (ABP) en esta etapa; estos propician aprendizajes mas significativos en
los estudiantes, entre otros.

4. Practica final

La practica final tendra lugar durante el Ultimo semestre. En ese momento, el estudiante es
responsable de planificar e implementar un periodo mas largo de ensefianza, asi también, de
otras tareas del docente de aula. Sin embargo, trabaja bajo la guia de su tutor y profesor de



la escuela de practica. Los catedraticos y tutores revisan los planes de clases y periodos mas
largos elaborados por los estudiantes, siguen las clases ensefiadas y dan retroalimentacién.

En practica final el estudiante tiene que asumir la responsabilidad global del grupo al que
ensefia, mostrar capacidad de tomar decisiones de manera independiente, asi como resolver
problemas que enfrenta un docente.

V. Orientaciones metodoldgicas

Practica profesional supervisada y acompaiada

La practica docente es una parte indispensable de la formacién para el desarrollo de la
identidad docente. Es una oportunidad para combinar el conocimiento y las habilidades que
han aprendido con la experiencia bajo la supervisiéon de un profesor. Durante la practica, el
estudiante docente profundiza su comprensién de la ensefianza y practica habilidades de
interaccidn y gestion de grupo necesarias en la profesiéon docente.

Los supervisores de practica (profesores guia de la escuela o colegio) pueden ser estimulados
para desarrollar su propio trabajo a partir de las nuevas ideas y conocimientos tedricos del
estudiante, a través del intercambio de ideas e informacién para logran beneficios mutuos.

Al comienzo de la préactica supervisada, el estudiante debe saber cudles son los objetivos de
la practica y cdmo lograrlos. La retroalimentacidn del supervisor es una parte integral de la
orientacidon del estudiante y debe apoyar el desarrollo profesional. Por ello, debe ser
constructiva, justificada y motivadora.

Al inicio de cada practica, el estudiante y el instructor/supervisor acuerdan los objetivos de la
practica. Es posible que no todos los estudiantes en el mismo curso puedan practicar las
mismas materias durante una practica determinada. Sin embargo, es importante que durante
el curso de sus estudios cada estudiante haya podido practicar todas las materias ensefiadas
de manera supervisada.

Coordinadores y supervisores de practica

Para garantizar una prdactica supervisada exitosa, las instituciones de formacién docente
deben designar coordinador(es) de practica por parte del IFD, asi como sus contrapartes en
las instituciones de practica, a quienes denominamos también “supervisores de practica”.
Durante sus practicas, los estudiantes requieren supervisién de parte de los profesores del
IFD, asi como de los docentes de las instituciones de practica. Los profesores o catedraticos



de los IFD tienen la responsabilidad de supervisar y seguir la practica asegurando que teorias
y competencias de su grado/curso/ciclo se desarrollen en los planes implementados por los
estudiantes docentes, asi como en actividades realizadas. Ellos tienen varios estudiantes a
cargo en el mismo tiempo, por lo que los docentes de las instituciones educativas de
practicas son responsables de la orientacién diaria.

Para que la prdactica supervisada funcione, debe haber una comunicacién abierta y
colaboracion entre las diferentes contrapartes.

Docentes de instituciones de practica: supervisores y docentes-tutores

Los docentes de las instituciones educativas de prdctica tienen que ser capacitados para
responder los nuevos desafios de su rol como docente-tutor. Actian como docentes en las
instituciones de practica, desarrollan sus clases, que seran motivo de observacion, pero
también tienen responsabilidad de orientar, guiar y acompanar a los futuros docentes.
Necesitan formacién especial para actuar como tutores. Por ello, actualizan sus
conocimientos en una red de docentes tutores, donde también pueden compartir ideas,
resolver problemas y desarrollar su trabajo en colaboracién con otros docentes tutores.

Instituciones de practica — otros entornos de practica

Cada IFD prepara su plan de prdactica docente estableciendo relaciones formales con las
instituciones educativas de practicas, que puede ser a través de convenios, acuerdos o
memorandum de entendimiento. Es importante considerar la practica en diferentes
contextos como en contextos de encierro. La mayoria de las practicas se realizan en
instituciones educativas de practicas, que son instituciones de educacion formal, aunque
durante su formacién cada estudiante también debe practicar en otros tipos de
establecimientos educativos para tener mas experiencia en la diversidad del campo laboral
que se le atribuye en el perfil (educacién no formal: aulas hospitalarias, centros abiertos,
albergues, colonias de vacaciones, talleres o clubes de ciencias, Organizaciones no
Gubernamentales que trabajen temas ambientales, otros).

Es necesario tener una estrecha cooperacion entre la institucién de formacién docente, el
sitio de practica y los otros actores en la practica. Entre todos se deben establecer los
mismos objetivos y requisitos. La cooperacién crea la base para una orientacién de alta
calidad y el establecimiento y el logro de objetivos. Un buen flujo de informacién garantiza la
seguridad y la fluidez de los estudios del futuro docente.

Trabajo y aprendizaje colaborativo:

Los estudiantes docentes trabajaran en grupos de 2-3 personas. Esto permite que planifiquen
juntos, observen a sus pares mientras estdan dando sus momentos educativos o clases
siguiendo sus planes, los cuales ya han revisado o elaborado juntos, se retroalimentan de
manera a buscar el mejoramiento de las practicas. También pueden planificar momentos de
aprendizaje, clases o proyectos que van a realizar juntos.



El trabajo colaborativo ofrece mas oportunidades para reflexionar, observar, recibir
retroalimentaciéon y dar retroalimentacién. También aprenden una manera de trabajo
colaborativo o trabajo en equipo en el mundo escolar. Practican el aprendizaje colaborativo
mientras crean oportunidades de aprendizaje en las clases que ensefian en escuelas de
practica. Las habilidades de colaboracion y trabajo en equipo son muy importantes para el
futuro docente. Las innovaciones en educacidon nacen a nivel de las instituciones educativas
con los docentes trabajando juntos en un ambiente agradable y de apoyo mutuo.

La practica profesional progresiva y gradual

La aproximacion a los espacios de la practica profesional es progresiva y gradual a lo largo del
trayecto formativo, lo cual se refleja en los planes estudiados. Los estudiantes docentes
avanzan desde una practica docente basica a una prdactica avanzada y, posteriormente, a una
practica final. Durante cada una de estas fases, los estudiantes docentes observan lecciones
presentadas por profesores experimentados, practican ensenando mientras son observados
por profesores supervisores y dictan clases independientes a distintos grupos de alumnos
mientras son evaluados por profesores supervisores y catedraticos del departamento de
formacién docente.

En las diferentes practicas se deben propiciar diversas situaciones para que el estudiante
docente vaya adquiriendo mayor autoeficacia. En la siguiente tabla se explican los diferentes
dispositivos que se deberdn considerar para incrementar la autoeficacia docente segln
Bandura (1987).

Tabla 2. Mecanismo para la autoeficacia docente

Mecanismos para la Descripcion
Autoeficacia docente

1.Un modelo vivo, que implica a un individuo real que demuestra o que actia un comportamiento

esperado, que debe ser replicado. Pude ser a través de dramatizaciones o situaciones simuladas.

2.Un modelo de instruccion verbal, que implica descripciones y explicaciones de un
comportamiento.

Observar a alguien
modelar conductas

de enseiianza.
en libros, peliculas, videos, programas de television o medios en linea.

3.Un modelo simbdlico, que involucra personajes reales o ficticios que muestran comportamientos

Las practicas ayudana  Las practicas en la formacion docente inicial iran aumentando la exposicion del estudiante ante

desarrollar situaciones reales de practica. Al exponerse a mayor cantidad de practicas ird incrementando sus

habilidades y habilidades docentes.
autoeficacia.

Observar al mentor
ayuda a los

deaenies mevales buena practica. La observacion de buenas practicas ayuda a mejorar la autoeficacia.

El mentor/tutor/coordinador/profesor guia es quien modela la conducta de la conduccién y el
desarrollo de las clases reales. Los docentes observados son modelos de lo que se considera una

Cuando los estudiantes docentes tienen la oportunidad de observar a otros pares, tienen nuevos

Los docentes

modelos de cémo hacerlo. Esto, activa las neuronas espejo y propicia que adquieran mas rapidamente

noveles perciben .
. P patrones establecidos.
similitudes entre

ellos.

El conocimiento La reflexion y teorizacion a partir de la practica incrementa las habilidades para las siguientes






acrecienta su practicas pedagdgicas. El reflexionar e interpretar las teorias detras de las practicas hace mas
autoeficacia. comprensible lo que se espera en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fuente: elaboracion propia, en base a conceptos de Albert Bandura (1987).

Un concepto abordado por la teoria del aprendizaje social es la “autoeficacia docente”. Un
medio efectivo para mejorar la autoeficacia docente consiste en observar a alguien modelar
conductas de ensefianza. Un docente novel de formacién inicial podria observar cémo
establece su mentor el uso de rincones pedagdgicos antes de hacerlo él mismo. Al observar
al mentor, adquiere las habilidades y la autoeficacia para organizar los rincones pedagdgicos.
Asimismo, la autoeficacia se favorece al observar a maestros relativamente inexpertos
realizar con éxito sus actividades. Los docentes noveles pueden percibir muchas similitudes
entre ellos, antes que con los mas experimentados.

Las practicas también ayudan a desarrollar habilidades y autoeficacia. Es asi que los docentes
de musica o plastica se sentirdn mas seguros luego de practicar varias veces ellos mismos las
musicas o las técnicas plasticas que deben ensefnar, por mencionar un ejemplo puntual.

La autoeficacia se incrementa al aprender mas del tema, de la teoria o drea en particular,
esto mejora la autoeficacia para analizar el tema de forma mas precisa y completa. El
conocimiento acrecienta la autoeficacia docente.
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En el proceso de comprensién de la practica y en la practica, la reflexién juega un papel
importante en el desarrollo de la comprensidn, tanto a nivel individual como organizativo.

Una caracteristica comun de los buenos docentes es el estudio y la reflexién de su propio
trabajo. Reflejan y redefinen sus propias practicas, prueban cosas nuevas, tienden a
desarrollar lo que no ven en su practica y tratan de resolver los problemas que enfrentan en
el aula. Es importante, por lo tanto, que un docente tome conciencia del tipo de
conocimiento sobre el que estd actuando, y también de aquellos que no logré realizar.



Grafico 1. Ciclo de accion-reflexion-accion

Fuente: elaboracidn propia, en base a los documentos de Capacitacion de Escuela Viva.

La metodologia de evaluacion utilizada es la que llamamos accion — reflexién — accién que
permite al futuro profesional (estudiante docente), en su rol de aprendiz, comprender su
practica, teorizar sobre ella, argumentarla, resignificandola y posteriormente evidenciarla en
una nueva practica pedagogica reformulada, como se representa en el Grafico 1. Revisar
objetiva y criticamente su practica profesional, ademas de fundamentarla tedricamente,
posibilitard renovarla e incorporar aquellos aspectos que pueden mejorarla (MEC, sd).

Al comienzo de cada practica el estudiante debe saber cudles son los objetivos de la practica
y cdmo lograrlos. La retroalimentacion del supervisor del IFD, asi como la de los docentes
guias de las escuelas de practica es una parte central de la evaluacién continua y debe
apoyar el desarrollo profesional del estudiante. La retroalimentacién debe ser constructiva,
justificada y motivadora, apoyando al estudiante a mejorar sus actividades y aprender de
cada paso realizado.



Grafico 2. Elementos del desarrollo profesional

Fuente: elaboracidn propia.

Para que la reflexion sea visible y para la autoevaluacién, el estudiante docente debe escribir
un diario de practica. Ese diario de aprendizaje forma parte de su portfolio en el que
construye sus resultados de aprendizaje y compila un banco de materiales para su futura
carrera.

Ademas del diario de aprendizaje, la actividad del alumno, el resultado de su companero y el
suyo propio, las lecciones aprendidas, los materiales desarrollados y los proyectos realizados
se evaluan durante las sesiones de practica en el IFD. La evaluacion es continua y formativa.
Los productos individuales, previamente acordados, también pueden recibir una calificacién.
Los supervisores de practica deben evaluar, por ejemplo: habilidades de disefio y
planificacién, habilidades de implementacion de sus planes, asi como habilidades de
evaluacion. La evaluacion continua debe ser constructiva, apoyando el aprendizaje del
estudiante. Finalmente, la calificacién es aprobada / rechazada.

Si el estudiante tiene deficiencias en la practica, se le ofrecerd la oportunidad de mejorar su
trabajo y completar las deficiencias.
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ANEXO |

Ejemplo de autoevaluacion para la practica profesional:

¢Como me desarrollé como docente?

1. PLANIFICACION

. He seguido mi grupo, suficientes horas
(antes de ensefiar).

. Estoy satisfecha con la preparacién previa
que hice.

. Tome en cuenta las diferentes habilidades
de los estudiantes.

. Tengo en cuenta las ideas preconcebidas

o previas de los estudiantes.
e Logré hacer un plan realista y viable.

5. TRABAJO DE LOS ALUMNOS

e Los estudiantes estuvieron activos y realizaron preguntas.

. Tengo evidencia de que los estudiantes aprendieron
y se lograron los objetivos.

¢ Los estudiantes pudieron evaluar su propio trabajo.

3 Cerré la sesion de clase con una actividad de
metacognicién empleando las siguientes preguntas: équé
aprendiste?,

¢como aprendiste?, ¢para qué te sirvid y en qué otras
ocasiones podrias usar lo que aprendiste?

2. COMUNICACION

¢ Me comuniqué con naturalidad.

¢ Hablé a los alumnos claramente.

o Visualicé mi presentacion claramente,
mostré tareas y actividades.

¢ Escuché las opiniones de los alumnos.

3 Les di tiempo a los alumnos para hablary
expresarse.

¢ Di instrucciones claras a los grupos.

¢ Guie a los alumnos individualmente.

. Realicé intervenciones de manera
individual segun la diversidad del aula.

¢ Formulé preguntas claras.

6. COMPROMISO CON EL ROL DE DOCENTE

* Asumi la responsabilidad de crear un clima de aula positivo.
. Asumi la responsabilidad de guiar el aprendizaje de
los alumnos.

3 Tomé en cuenta los sentimientos y estados de dnimo
de los estudiantes.

. Presté atencion al comportamiento de los
estudiantes (observé, intervine, di retroalimentacion).

* Yo mismo segui pautas y acuerdos comunes.

. Cuidé e instrui a los estudiantes a cuidar las
instalaciones y el equipo en orden.

3. MANEJO DE LA SITUACION EDUCATIVA

e Orienté a los alumnos en el tema desarrollado.

e Utilicé métodos de trabajo y orientacidn
apropiados para el programa de estudios y el
grupo de alumnos.

Organicé actividades con confianza y racionalidad
(agrupaciones y el uso del espacio).

Mantuve la tranquilidad y un buen clima laboral.
Elaboré tareas significativas para los objetivos.
Logré responder a la diversidad de aprendizajes
en el aula.

Presenté la informacion por la mayor cantidad de
canales posibles y no Unicamente de manera
verbal.

4. CONOCIMIENTO DE ASIGNATURA

e Conozco en profundidad lo que enseié.

* Los objetivos de mi ensefianza eran claros para
mi.

¢ Hice hincapié en los puntos clave del tema.

e Pude aplicar el tema al nivel de la edad de los
alumnos.

7. INTERROGANTES
AUTOEVALUACION

PARA ORIENTAR LA

= ¢En qué aspectos me senti mejor durante este periodo de
practica?

= ¢Cudles experiencias de
significativas para mi?

= ¢Porquéelegi...?

= ¢En qué se diferenciaba mi eleccidon de los demés...?

= $Qué me inspird particularmente...?

= ¢Qué es lo nuevo que aprendi en esta practica?

= ¢Qué hubiera sido capaz de mejorar...?

= ¢Qué tareas y formas de trabajo me interesan profundizar?

= ¢Qué fue lo mas dificil y por qué?

= ¢Cudles son los mas adecuados para...?

aprendizaje fueron mas




ANEXO I

Posibles focos de observacidn. Ideas para periodos de observacion:

Habilidades docentes

Comunicacion verbal y no verbal
Expresion del rostro
Cambios de mirada

Movimientos del cuerpo...

Interacciones docente-alumno/a en el
aula

Frases de apoyo

Frases de aceptacion

Frases neutrales

Frases directivas

Frases de reprobacion (no apoyo)

Modo de acercarse...

Estructuras de participacion social: rol
del docente y del alumnado

Antes de la sesion
Durante la sesion
Después de la sesion

Grado de dependencia/autonomia del
alumnado en relacién al docente

Busca contacto fisico
Busca proximidad

Llama la atencién

Busca el reconocimiento...

Comportamiento del alumnado en el
juego libre (no organizado por el
adulto)

Tipo de juegos

Tipo de agrupaciones

Existencia o no de normas
Colaboracion

Medida/Tamafio de los grupos...

Dindmica de las metodologias en el
aula

Actividades muy/poco dirigidas

Trabajo individual/en grupo

Agrupamientos estaticos/moviles

Actividad reproductiva/productiva Metodologias
activas

Valoracién de la creatividad Actividades

contextualizadas

Extraido de: Fuertes, M.T. (2011)




ANEXO Il

Lista de cotejo para evaluar la calidad de las planificaciones de clases

(https://www.mec.gov.py/cms/?ref=298309-evaluacién-del-desempeno-docente)

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LAS PLANIFICACIONES DE

1. Datos del Agente Evaluador.

MNombres v Apellidos:

CLN°

2. Datos de Identificacion del Docente Evaluado.

Departamento Geografico:

Escuela:

Distrito:

CLRSES

Tipo de Agente Evaluador: 1. Superiar 2. Par Académico

Localidad:

Zona:

Nombre del profesor (a):

Region:

Grado/Curso: 7.°-8.°-9.°/ Turno:_

1.°-2.°-3.°Ciclo: 3. °/ E.

Media Cantidad de Alumnos:

3. Datos de la planificacion evaluada:

Ano:

C.I. N2

Asignatura del Tercer Ciclo:

Asignatura de la Educacion Media:

Unidad tematica: (*)°

Capacidades: (*)?
Tema:

4. A continuacion aparece un conjunto de indicadores para ser valorados, teniendo en cuenta la siguiente
escala, marque con una equis (X) en la celda que corresponda a la realidad del plan de clases, que esta

evaluando:

1

2

3

4

Insatisfactorio

Basico

Satisfactorio

Destacado

No se evidencia

Se evidencia que lo

Existe una clara evidencia

Se evidencia que lo

el indicador planificado responde que lo planificado responde a planificado responde en su
parcialmente al indicador. lo requerido en el indicador totalidad a lo requerido en el
indicador
Dimension Dimensidn del Curriculum .
— — = Observaciones
Criterio Preparacion para la ensefianza

Indicadores

2|1 3|4

1. Enlaestructura basica de la planificacién utilizada se evidencian:

1.1. La capacidad a ser desarrollada.
1.2. Los indicadores de logros.



https://www.mec.gov.py/cms/?ref=298309-evaluaci%C3%B3n-del-desempeno-docente

[13. Las funciones didacticas.
1.4. La duracion de la clase.

%seleccionar la unidad didactica de acuerdo al programa de estudio vigente.
3seleccionar la capacidad de acuerdo a la unidad didactica elegida.




Dimensidn Dimension del Curriculum

Observaciones

Criterio Preparacion para la ensefianza
Indicadores 1|12|3]|4
1.5. Las actividades que realizara el profesor.
1.6. Las actividades que realizaran los estudiantes.

2. Losindicadores para evaluar el logro de los aprendizajes de sus estudiantes

estan expresados en funcién a lo que se pretende que los mismos aprendan en
esa clase.

3. Llasactividades planteadas:

3.1 Responden a los indicadores de logro.

3.2. Favorecen el cumplimiento de los indicadores de logros.

3.3. Se presentan en un orden creciente de dificultad.

3.4. Se pueden desarrollar en el marco de esta clase.

3.5. Estan enfocados hacia lo que es mas importante en esta clase.

4. Los recursos de ensefianza previstos a ser utilizados:

4.1. Son apropiados al grupo de estudiantes.
4.2. Son coherentes al tema de la clase.
4.3. Facilitard el desarrollo de la capacidad.

5. Las estrategias de evaluacién planteadas:

5.1. Son apropiadas para evidenciar el logro de los indicadores establecidos.
5.2. Pueden ser respondidos por el grupo de estudiantes.
Lugar y Fecha: Firma del Agente Evaluador

Conformidad del evaluado con el resultado (marca con equis-X- la que consideras)

Si

No

Motivo de la disconformidad (argumenta solo el caso de disconformidad)

Lugar y Fecha: Firma del Docente Evaluado




Instrumentos de observacion y autoevaluacion de clases:
Existen en la literatura pedagdgica se han generado varios instrumentos para la observacién de clases,
aqui mencionamos algunos que pueden ser empleados y adaptados por el IFD:

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO AUTOEVALUACION

(https://www.mec.gov.py/cms/?ref=298309-evaluacién-del-desempeno-docente)

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO
AUTOEVALUACION.

1. Datos de Identificacion del Docente Evaluado.

| DATOS DEL DOCENTE EVALUADO

Institucion Educativa:

Departamento: Localidad:
Apellidos: Nombres:
Nivel / Modalidad: Ciclo: Grado / Curso: Turnos:
2. A continuacién aparece un conjunto de indicadores para ser valorados, teniendo en cuenta

la siguiente escala, marque con una equis (X) en la celda que corresponda a su autorreflexion,
segun el cumplimiento de los indicadores presentados:

1 2 3 4q

Insatisfactorio Basico Satisfactorio Destacado
Descripcion
de otras

Dimension Criterio Indicador 1| 2| 3| 4| practicas que
realizo.
Marco en
caso de
Destacado.

1. Organizo los temas vy los indicadores a
lograr de manera coherente con el

marco curricular y las particularidades

Preparacion para la de mis alumnos

ensefianza -
2. Conozco las caracteristicas,

conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

3. Optimizo el tiempo disponible para la
ensefanza.

4. las estrategias de evaluacién son
coherentes con los indicadores de logro,

Gestion . . e
del la capacidad y la unidad didactica del
Curriculum marco curricular nacional y permiten a

todos los alumnos demostrar lo

Ensefianza para el aprendido.

aprendizaje — -
5. Manifiesto altas expectativas sobre las

posibilidades  de aprendizaje y
desarrollo de todos mis alumnos.

6. Las estrategias de enseflanza son
desafiantes, coherentes y significativas
para los estudiantes.

7. Promuevo el desarrollo
del pensamiento.



https://www.mec.gov.py/cms/?ref=298309-evaluaci%C3%B3n-del-desempeno-docente

Gestion de la Creacion de un 8. Establezco un clima de relaciones de
Vinculacidn ambiente propicio aceptacion, equidad, confianza,
Social para el aprendizaje de solidaridad y respeto.




Descripcion
de otras

Dimensién Criterio Indicador practicas que
realizo.
Marco en caso
de Destacado.
los alumnos 9. Establezco y mantengo normas de
convivencia en el aula.
10. Propicio relaciones de colaboracién y
respeto con los padres o tutores.
Gestion
del . ) » )
Desarrollo 11. Refle>_<|ono 5|stelm‘at|camente sobre mi
Personal y . . practica pedagogica.
. Profesionalismo
Profesional

docente

12. Construyo relaciones profesionales y
de equipo con mis colegas docentes.

13. Manejo informacién actualizada sobre
mi profesion, el sistema educativo y
las politicas vigentes.

Total puntos

Total de puntos alcanzados

Porcentaje Logrado

SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO. MATRIZ PARA RETROALIMENTAR

LA PRACTICA PEDAGOGICA

Buscar la matriz como los descriptores en: https://www.mec.gov.py/cms/?ref=298309-evaluacién-

del-desempeno-docente

INSTRUMENTO CLASS (Classroom Assessment Scoring System)

El sistema de valoracion de los desempefios en el aula (CLASS) (Pianta et al, 2012) es un
modelo disefiado por el proyecto “Docentes para una nueva era” de la Universidad de
Virginia, Estados Unidos, con el apoyo de la Corporacidon Carnegie, la Fundacién Ford y la
Fundacidon Annenberg. Los fundamentos del modelo se basan en la naturaleza de la
interacciéon entre docentes y educandos en el aula, especialmente en cuanto a su

intencionalidad y productividad.

El modelo se basa en la nocién de que la interaccién entre docentes y educandos pueden
agruparse en tres dominios: apoyo emocional, organizacion del grupo y apoyo instruccional.
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Modelo CLASS

Di
me
nsi
one
S

Apoyo emocional

Organizacion
del grupo

Apoyo instruccional

1. Clima positivo para el aprendizaje

4. Manejo de la
disciplina

7. Estrategias para involucrar a los
estudiantes en actividades de
aprendizaje.

2. Tacto pedagdgico

5. Efectividad en el
uso del tiempo.

8. Dominio del contenido

3. Atenciodn a las perspectivas de los
estudiantes

6. Clima negativo
para el aprendizaje

9. Analisis e investigacion

10. Calidad de la retroalimentacién

11. Didlogo instruccional

12. Involucramiento de los educandos




	Ciencias Naturales 
	para el 3° ciclo de la Educación Escolar Básica y Educación Media 
	Ficha Técnica 
	Consultores 
	Diseño 
	Año 2021 
	Marco referencial de la formación específica por área 
	1.​Nueva formación docente para una educación de calidad 
	2.​Situación de la formación docente en servicio en Paraguay 
	3.​Tendencias en la formación docente, tanto inicial como en servicio, a nivel internacional 
	4.​Fundamentación de la actualización del Profesorado del área de Ciencias Naturales en Paraguay 

	Construcción y características de la Nueva Formación Docente 
	1.​Proceso de construcción de la propuesta de la formación específica por área en el marco de la Nueva Formación Docente 
	2.​Principios de la Nueva Formación Inicial y en servicio de Docentes 
	3.​Características del currículum de la Formación Específica por área 

	Destinatarios de la Formación Específica por área 
	Perfil de entrada del participante 
	Perfil de salida 
	Tareas que debe cumplir el docente 
	Competencias transversales 
	Competencias del docente innovador 
	Título 
	Campo ocupacional 


	Planes de estudio 
	Modalidad presencial – 3 semestres 

	Organización curricular 
	Descripción de la propuesta curricular 

	Descripción básica de los programas de estudio 
	A.​Formación Práctica Profesional 
	B.​Formación Específica Formación Específica 
	Botánica 
	Química General 
	Física General 
	Microbiología y salud 
	Ecosistemas acuáticos y terrestres 
	Geología 
	Anatomía humana y salud 
	Citología e Histología 
	Zoología 
	Gestión ambiental y cambio climático 

	C.​Formación Instrumental 
	E. Formación Optativa 

	Orientaciones metodológicas para la formación 
	Aprendizaje por observación, “el modelado” 
	Aprendizaje por Proyectos, Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 
	Aprendizaje basado en estudios de casos 
	Aprendizaje basado en problemas 
	Aprendizaje-Servicio, aprendizaje con un compromiso social, en actividades de extensión 

	Orientaciones sobre el currículum institucional 
	Lineamientos para la evaluación de los aprendizajes 
	Bibliografía 
	Anexos 
	Anexo 2 
	Proceso de consulta para la propuesta de la Nueva Formación Docente 

	Círculos de oro: qué cambiar - cómo – y por qué realizar cambios en nueva formación docente 


	Programas de 
	Didáctica de las 
	Formación Específica 

	Biología General 
	Formación Específica 

	Metodología de la 
	Formación Específica 

	Tecnología de la 
	Formación Instrumental 

	Taller de Inglés I 
	Formación Instrumental 

	Didáctica de las 
	II 
	Formación Específica 

	Botánica 
	Formación Específica 

	Química General 
	Formación Específica 

	Taller de Inglés II 
	Formación Instrumental 

	Didáctica de las 
	Formación Específica 

	Física General 
	Formación Específica 

	Microbiología y Salud 
	Formación Específica 

	Ecosistemas Acuáticos 
	 ​III. Competencias​ 
	 ​IV. Contenidos​ 
	 ​V. Orientaciones metodológicas​ 
	 ​VI. Evaluación de los aprendizajes​ 
	 ​VII. Bibliografía​ 

	Geología 
	Formación​Específica 

	Anatomía Humana y 
	 ​III.​Competencias​ 
	 ​IV.​Contenidos​ 
	 ​VI.​Evaluación de los aprendizajes​ 
	 ​VII. Bibliografía básica​ 

	Citología 
	Formación Específica 

	Zoología 
	Formación Específica 

	Gestión Ambiental y Cambio Climático 
	Formación Específica 

	Taller de Inglés III 
	Práctica Profesional 
	 ​I.​Identificación​ 
	 ​II.​Fundamentación​ 
	 ​III.​Competencias​ 
	 ​IV.​Contenidos​ 
	 ​V.​Orientaciones metodológicas​ 
	 ​VII.​Bibliografía​ 
	 ​VIII.​Anexos​ 
	SISTEMA DE ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO AUTOEVALUACIÓN 
	SISTEMA DE ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO. MATRIZ PARA RETROALIMENTAR LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA 
	INSTRUMENTO CLASS (Classroom Assessment Scoring System) 



