
Soupeser chaque projet 

 

     Il s’agit ici d’évaluer la pertinence des projets énumérés par rapport  à votre bilan personnel ou à la situation du 
marché du travail.  

Utilisez l’échelle suivante pour évaluer vos projets :  
1-concordance insuffisante entre le critère et le projet  
2-concordance moyenne entre le critère et le projet  
3-bonne concordance entre le critère et le projet  
4-concordance parfaite entre le critère et le projet Faites alors la somme des points. 
 Les scores obtenus vous permettront de hiérarchiser les projets entre eux et d’établir ainsi vos priorités d’action ! 
 

 Projet 1 : Projet 2 : Projet 3 : 
 
 

Mes motivations  
 

   

Ma personnalité  
 

   

Mes valeurs  
 

   

Mes priorités au travail (hors 
rémunération)  

   

L’attractivité de la 
rémunération  

   

 Mes connaissances, ma 
formation  

   

Mon expérience dans le 
domaine 

   

L’état du marché dans la 
branche d’activité ciblée : ce 
marché est-il en croissance ? 

   

Les opportunités d’emploi 
dans la fonction ou le poste 
visés 

   

Le niveau de difficulté d’accès 
à l’emploi (fonctionne par 
réseau…) 

   

Les avis de mes proches  
 

   

Les avis des professionnels du 
secteur 

   

TOTAL DES POINTS 
 

   

 


