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На Дніпропетровщині в 2024 році реалізується новий проєкт SEQUA 

«Швидкі навички до працевлаштування» в рамках програми GIZ «Skills 4 
recovery», який реалізують шість закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти за 8 професіями (інформація додається).  

Задачею проєкту є формування короткострокових курсів для дорослого 
населення з опанування професій, дефіцитних на ринку праці області. Суб’єктами 
навчання є доросле населення із числа тимчасово переміщених осіб, жінок, 
безробітних, тих, хто повернувся з війни. Критерії відбору закладів – учасників 
проєкту передбачали наявність досвіду роботи в міжнародних проєктах, 
спроможність застосовувати сучасні технології, спрямованість на скорочений 
термін навчання за запитом роботодавців регіону. 

За підсумками моніторингу ринку праці, здійсненого службою зайнятості, 
визначено 8 професій, навчання за якими проводиться в десяти навчальних групах 
по 12-15 осіб в кожній. Проєкт забезпечує покриття фінансових витрат закладів на 
заробітну плату педагогів, на навчальні цілі, забезпечення слухачів спецодягом, 
харчуванням, витрати на проїзд та проживання (в разі потреби). Закладами 
розроблено робочі навчальні плани на термін навчання у три місяці із 
застосуванням вхідного контролю, самостійного опанування окремих тем освітніх 
програм, розроблених спільно з роботодавцями. Професійно-технічне навчання 
слухачів завершується отриманням документів державного зразка про рівень 
кваліфікації та працевлаштуванням на робочі місця.  

В ході реалізації проєкту здійснено підвищення кваліфікації 60 педагогічних 
працівників ЗП(ПТ)О та наставників з підприємств Дніпропетровської, Львівської, 
Полтавської областей та міста Києва, які забезпечують навчання груп в рамках 
піврічного проєкту SEQUA. Курси для педагогічних працівників і наставників 
проведені в 2-х групах за двома модулями, з опануванням слухачами законодавчої 
бази України, що супроводжує дуальне навчання, з підходом формування 
навчальних груп в Німеччині, змістом навчального процесу, роллю та обов’язками 
закладів освіти і підприємств. Викладачами курсів були фахівці ПТО 
Дніпропетровщини та Німеччини, які демонстрували досвід дуального навчання.  

Розпочатий проект SEQUA повинен стати початком його масштабного 
застосування з користування досвідом розроблених короткострокових навчальних 
планів для навчання дорослого населення зі здешевленими витратами, залученням 
не бюджетних коштів для навчальних цілей, застосування дуальної форми здобуття 
освіти. 

 



Організація навчання робітничих кадрів у рамках українсько-німецького проекту SEQUA  
«Швидкий шлях до працевлаштування» 

 

№№ 
з/п 

Найменування 
навчального закладу Професія Строк навчання,  

кількість груп 

Документ про 
закінчення 
навчання 

Початок  
курсу 

1 2 4 5 6 7 
1 Дніпровський центр 

професійно-технічної освіти 
 

газоелектрозварник 3 місяці, 
1 група 12 осіб. 

Свідоцтво про 
освіту 

29.01.2024 

електромонтер з ремонту та 
обслуговування 
електрообладнання 

3 місяці, 
1 група 12 осіб. 29.01.2024 

слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів 

3 місяці, 
1 група 15 осіб. 29.01.2024 

2 КЗ «ПТУ № 2 ДМР» 
 

токар 
 
 

3 місяці, 
1 група 8 осіб 

Свідоцтво про 
освіту 05.02.2024 

3 Кам’янський професійний ліцей газоелектрозварник 3 місяці, 
1 група 12 осіб 

Свідоцтво про 
освіту 22.01.2024 

4 Дніпровський центр професійної 
освіти 
 

кравець 3 місяці, 
2 групи по  

15 осіб 

Свідоцтво про 
освіту 

1 група 
05.02.2024,  

2 група 
05.03.2024 

5 Західно-дніпровський центр 
професійно-технічної освіти 

тракторист 3 місяці, 
1 група 15 осіб 

Свідоцтво про 
освіту 16.01.2024 

6 Дніпропетровський центр 
професійно-технічної освіти державної 
служби зайнятості 

водій навантажувача 
 

3 місяці, 
1 група 15 осіб Свідоцтво про 

освіту 

15.01.2024 

молодша медична сестра з 
догляду за хворими 

3 місяці, 
1 група 15 осіб 12.02.2024 

 


