
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน    ........................................................................................................... โทร. .................................... 
ท่ี  อว ......................./……………………………..​    วันท่ี  ............................................................................. 

เร่ือง   ขออนุญาตเสนอเร่ืองบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี ......../........... และ      

ขออนุญาตเปิดระบบ e-council 

เรียน   ​อธิการบดี 

ด้วย..............(ระบุหน่วยงาน)........... มีความประสงค์เสนอเร่ือง..........................................

เพ่ือบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ...../...... วันท่ี.......เดือน........................พ.ศ. ......  

โดยมีเหตุผลความจำเป็นเร่งด่วน คือ........................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

โดยท่ีไม่สามารถเสนอเร่ืองภายในระยะเวลาท่ีกำหนดได้ เน่ืองด้วย............................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ในการน้ีจึงขออนุญาตบรรจุเร่ืองเข้าระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยและขออนุญาต

เปิดระบบ e-council (ท้ังน้ีได้จัดส่งแบบเสนอเร่ืองบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ

ประชุม จำนวน ......ชุด ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบด้วยแล้ว) 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
 

​ ........................................................................... 

              (............................ตำแหน่ง.............................) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


