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แบบเสนอขอรับรางวัล “ครูดีศรีบึงกาฬ” ประจำปี 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

******************** 

รางวัล“ครูดีศรีบึงกาฬ” ประเภท 

​ ​ O  ​ ผู้บริหารสถานศึกษา 

O  ​ ผู้บริหารการศึกษา 

​ ​ O ​ ครู 

​ ​ O ​ ศึกษานิเทศก์ 

​ ​ O ​ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 

1. คุณสมบัติเบ้ืองต้น 

1.1  ช่ือ – สกุล​      นายเสกสรรค์  สารณีย์       ​​ ​ ​ ​ ​ ​  

1.2  โรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน/หน่วย  โรงเรียนบ้านหนองฮูฝอยลม  กลุ่มโรงเรียนดงบังท่าดอกคำ​ 
1.3  เกิดวันท่ี     17    เดือน   สิงหาคม       พ.ศ.   2519         อายุ      48       ปี     4      เดือน 

1.4  บรรจุเข้ารับราชการวันท่ี​ 16   เดือน​ กรกฎาคม​ พ.ศ.​ 2542   ​ 
สังกัด โรงเรียน​ โนนสาสวรรค์  สปอ.บึงโขงหลง  สปจ.หนองคาย​  อำเภอ​    บึงโขงหลง​ ​  

จังหวัด​    หนองคาย (เดิม)​ ​ อายุราชการ​ 25      ปี​ 5        เดือน 

1.5  ปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานปัจจุบัน เม่ือวันท่ี     4    เดือน   พฤศจิกายน       พ.ศ.   2559             

รวมระยะเวลา      8       ปี     1      เดือน 

1.6  ปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงาน/ในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  ติดต่อกัน 

รวมระยะเวลา      12       ปี     1      เดือน 

​ O เคยถูกลงโทษทางวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพภายใน 2 ปี 

​ ​ O อยู่ในระหว่างดำเนินการทางวินัย 

O ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่อยู่ในระหว่างดำเนินการทางวินัย​  

2. การครองตน 

​ 2.1 การพ่ึงตนเองขยันหม่ันเพียรในงานหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2.2​ การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

3. การครองคน  

3.1 การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะท้ังในและนอกหน่วยงาน 

4. การครองงาน 

4.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
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4.2 ความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

5. สมรรถนะท่ีสำคัญ 

​ 5.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน 

​ 5.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

​ 5.3 ความสามารถในการวางแผนเพ่ือปฏิบัติงานเป็นทีม 

​ 5.4 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 

การนำเสนอคุณสมบัติ  ความรู้ความสามารถการปฏิบัติงาน  ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีปรากฏ และ

ความประพฤติและการเป็นแบบอย่างท่ีดี  ข้าพเจ้าขอเสนอรายละเอียดเพ่ือขอรับรางวัล “ครูดีศรีบึงกาฬ”  ประเภทผู้

บริหารสถานศึกษา  ดังน้ี 
 

1. คุณสมบัติเบ้ืองต้น 

​ 1.1 ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.บึงกาฬ ไม่น้อยกว่า 2 ปีติดต่อกัน 

​ 1.2 ไม่เคยได้รับรางวัล “ครูดีศรีบึงกาฬ” ภายใน 3 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ.2565-2567) 

​ 1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ในระหว่างดำเนินการทางวินัย 

2. การครองตน 

​ 2.1 การพ่ึงตนเองขยันหม่ันเพียรในงานหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

​ ​ 1) มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

​ ​ 2) มีความต้ังใจท่ีจะทำงานในหน้าท่ีให้ได้รับความสำเร็จด้วยตนเอง 

​ ​ 3) มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 

​ ​ 4) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและผู้อ่ืน 

​ 2.2 รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

​ ​ 1) เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำหนดไว้ 

​ ​ 2) ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลท่ัวไป 

​ ​ 3) เช่ือฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 

​ ​ 4) เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

3. การครองคน 

​ 3.1 การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะท้ังในและนอกหน่วยงาน 

​ ​ 1) การให้ความร่วมมือกับทุกฝ่าย 

​ ​ 2) เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน 

​ ​ 3) ให้ความสำคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 

4. การครองงาน 

​ 4.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

​ ​ 1) ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ท่ีจำเป็นต้องใช้ในการบริหารงานอยู่เสมอ 

​ ​ 2) มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ 
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​ ​ 3) สนใจและเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีได้รับมอบหมายไป 

​ ​ 4) ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงาน/ผู้บริหาร อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 5) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 

​ 4.2 ความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

​ ​ 1) รู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบกฎ ข้อบังคับคดี กฎหมาย และนโยบายเป็นอย่างดี 

​ ​ 2) มีการนำความรู้ท่ีมีอยู่ไปใช้ในการบริหารงานได้เป็นอย่างดี 

​ ​ 3) มีความสามารถในการแก้ปัญหาและมีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

5. สมรรถนะท่ีสำคัญ 

​ 5.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน 

​ ​ 1) มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนปฏิบัติงาน 

​ ​ 2) มีความสามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้ครอบคลุมงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ/งานในสถานศึกษา 

​ ​ 3) สามารถจัดทำแผนการปฏิบัติงานได้สำเร็จครอบคลุมงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ/งานในสถานศึกษา 

​ 5.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

​ ​ 1) มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 

​ ​ 2) มีความคิดสร้างสรรค์นำส่ิงใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 

​ ​ 3) มีความสามารถในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

​ ​ 4) มีความสามารถปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน 

​ 5.3 ความสามารถในการวางแผนเพ่ือปฏิบัติงานเป็นทีม 

​ ​ 1) ความสามารถในการทำงานวางแผนร่วมกับผู้อ่ืน 

​ ​ 2) มีการรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 

​ ​ 3) มีการยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 

​ 5.4 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 

​ ​ 1) มีความเต็มใจร่วมงานกับผู้อ่ืน 

​ ​ 2) มีการปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้ตามได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี 

​ ​ 3) มีการสนับสนุนให้กำลังใจ ยกย่องให้เกียรติผู้อ่ืนในโอกาสท่ีเหมาะสม 

6. ด้านผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

​ ​ 1) ผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

​ ​ 2) ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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​ -  นายเสกสรรค์  สารณีย์  ได้รับโล่ห์รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  ประจำปีการศึกษา 2566       ด้าน

การส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา  จากกลุ่มโรงเรียนดงบังท่าดอกคำ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

​ -  โรงเรียนบ้านหนองฮูฝอยลม ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน  โครงการ สถาน

ศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ประจำปีการศึกษา 2566  จากศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ 

​ -  โรงเรียนบ้านหนองฮูฝอยลม ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบท่ีนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       ไป

เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมทุกระดับช้ัน ประจำปีการศึกษา 2566  จากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดบึงกาฬ 

 

 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ขอรับรางวัล 

              (นายเสกสรรค์  สารณีย์) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองฮูฝอยลม 

 

ขอรับรองว่าผู้เสนอผลงานมีคุณสมบัติครบถ้วน  ข้อมูลผลงานเป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง 

​  

​  

ลงช่ือ...........................................................ผู้รับรอง 

               (นายจิรายุทธ  บุญเจิม) 

       ประธานกลุ่มโรงเรียนดงบังท่าดอกคำ 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียรในงานหน้าท่ีความรับผิดชอบ ท้ังการพัฒนาตนเองในการศึกษา และมีความต้ังใจ

ท่ีจะทำงานในหน้าท่ีให้ได้รับความสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียน และประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างแก่บุคคลท่ัวไป 
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ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ช้ัน ทวีติยาภรณ์ (ทช.) ซ่ึงเกิดจากความวิริยะ อุตสาหะ และการปฏิบัติหน้าท่ี  

ด้วยความรับผิดชอบ  
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​ การให้ความสำคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน  การเสริมสร้างความสามัคคี  และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ

ท้ังในและนอกหน่วยงาน  การให้ความร่วมมือกับทุกฝ่าย  เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน 
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​ ให้ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยร่วมปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการการเลือกต้ัง  ดูแล   

และให้คำแนะนำในการเลือกต้ังในท้องท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
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​ ​ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ท่ีจำเป็นต้องใช้ในการบริหารงานอยู่เสมอ  มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ 

สนใจและเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีได้รับมอบหมายไป 
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​  
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​ ​ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของผู้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการดูแลผู้เรียนให้ห่างไกลยาเสพติด   

ดูแลความประพฤตินักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา  เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยให้กับผู้เรียนและชุมชน 

 

 

นายเสกสรรค์  สารณีย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองฮูฝอยลม 
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​ ​  ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน  จากความมุ่งม่ันและมีแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาให้

ปลอดภัยจากยาเสพติด  ได้รับความร่วมมือจากชุมชน  สถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง  และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ จัดค่ายนักเรียนแกนนำเสริมสร้างทักษะชีวิต  และกิจกรรมอ่ืนๆ 
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​   โรงเรียนบ้านหนองฮูฝอยลม เข้าร่วมโครงการป้องกันและลดคดีทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดบึงกาฬ   
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​ ​  
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​ ​ จากความรู้ความสามารถ กอรปกับความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ 

ระเบียบกฎ ข้อบังคับคดี กฎหมาย และนโยบายเป็นอย่างดี ​ ในการลงพ้ืนท่ีของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด      

บึงกาฬ  จึงดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  บุคลากรและผู้มีส่วนร่วมมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน   
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​ ​ การนำความรู้ท่ีมีอยู่ไปใช้ในการบริหารงานได้เป็นอย่างดี มีความสามารถในการแก้ปัญหาและมีปฏิภาณ

ไหวพริบในการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน  โดยขณะท่ีดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองฮูฝอยลม ได้รับ 

การประเมินจาก สมศ. 2 คร้ัง ซ่ึงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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​ จากผลการปฏิบัติงานในการเข้าร่วมกิจกรรมของ ป.ป.ช.ประจำจังหวัดบึงกาฬ  และผลการประเมินของ สมศ. 

แสดงถึงความรู้ความเข้าใจในการวางแผนปฏิบัติงาน  มีความสามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้ครอบคลุมงานในหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ/งานในสถานศึกษา  สามารถจัดทำแผนการปฏิบัติงานได้สำเร็จครอบคลุมงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ

/งานในสถานศึกษา 

 

 

​ ​ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีความคิด

สร้างสรรค์นำส่ิงใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน โดยใช้การมีส่วนร่วม และหลากหลายวิธี  สามารถปรับปรุงพฤติกรรม 

ของนักเรียนไปในทางท่ีดีข้ึน 

 

 

 

วิทยากรโดยพระคุณเจ้าจากสิงหารินทาราม, วัดโชคอำนวยใต้  และสถานีตำรวจภูธรเหล่าหลวง  
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​ ​ ความสามารถในการวางแผนเพ่ือปฏิบัติงานเป็นทีม  ซ่ึงนอกจากการร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงานกับบุคลากรใน

สถานศึกษาแล้ว  กลุ่มเครือข่ายมีความสำคัญในการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ รวมท้ังคณะกรรมการกลุ่มโรงเรียนมีส่วน

สำคัญในการทำงานวางแผนร่วมกัน  รับฟังความคิดเห็นจากหลายส่วน  และทำงานกันเป็นทีมงาน  ประสานความ

ร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนดงบังท่าดอกคำ  

ร่วมพัฒนาการศึกษา กับ ดร.วัฒนา  ภูด่านวัว  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

​ ​ ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน  มีความเต็มใจร่วมงานกับผู้อ่ืน  มีการปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้ตาม

ได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี  มีการสนับสนุนให้กำลังใจ ยกย่องให้เกียรติผู้อ่ืนในโอกาสท่ีเหมาะสม 
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ส่งเสริมการจัดกิจกรรมโดยหัวหน้างานและผู้นำกิจกรรม โดยให้ความสำคัญตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็นหลัก 
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นายเสกสรรค์  สารณีย์ 

ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2566 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

​ ​ ​  
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