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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadhirat Allah Yang Maha Kuasa
dengan segala Rakhmat dan Izin-Nya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP)
Dinas Pemuda, Olahraga dan pariwisata Kabupaten Tebo Tahun 2022 telah
selesaqi disusun. Penyusunan LKjIP  ini  dimaksudkan  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan  pelaksanaan organisasi
dalom mencapai fujuan-tujuan dan sasaran-sasaran dengan strategi berupa
kebijokan, program dan kegiatan  yang telah ditetapkan dalam APBD
Kabupaten Tebo dan sumber dana lainnya (APBN, Bantuan Luar Negeri, dan
sumber pendanaan lainnya yang sah) Tahun Anggaran 2022. Dengan tujuan
sebagai perwujudan akuntabilitas instansi kepada pihak pihak-pihak yang
memberi mandat, terciptanya sistem pelaporan akuntabilitas yang dapat
meningkatkan kepercayaan terhadap pemerintah, dan meningkatkan kinerja
instansi pemerintah dalam menjalankan tujuan dan sasaran, serta diharapkan
dapat terciptanya kepemerintahan yang baik (good governance)

Penyusunan LKjIP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Tebo Tahun 2022 ini, disusun dengan berpedoman pada Instruksi Presiden
Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor :
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Demikian disampaikan,atas perhatiannya diucapkan terimah kasih.

Muara Tebo, Januari 2023

Kepala Dinas
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MARDIANSYAH, SE., ME
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Tahun 2022 merupakan bentuk pertanggungjawaban Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata yang berisi informasi seputar capaian dan hambatan
pelaksanaan rencana kerja pada Tahun 2022 untuk selanjutnya akan dijadikan
acuan guna perbaikan kinerja masa datang.

Tujuan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo yaitu
“Meningkatkan Kemandirian Pemuda, Prestasi Olah Raga Dan Potensi
Pariwisata”, dengan 3 sasaran yang ingin diwujudkan yaitu :

1. Meningkatnya peran serta pemuda dalom pembangunan.
2. Meningkatnya prestasi olah raga.
3. Meningkatnya kontribusi sektor jasa dan pariwisata.

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran tersebut dalam tahun
2022, Dinas Pemuda, ahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo tfelah
merencanakan dan melaksanakan kegiatan dalam program sesuai skala
prioritas melalui APBD Kabupaten Tebo Anggaran 2022, untuk mendukung
pencapaian sasaran dalam indikator kinerja (outcome/output) dan tujuan yang
telah ditetapkan dalam rencana strategis, dengan hasil capaian indikator kinerja

sasaran dalam beberapa klasifikasi pengukuran/penilaian seperti dalam tabel

berikut :
Capaian Indikator Kinerja Sasaran
(Output)
No Sasaran Strategis Target Indikator Kinerja Sangat Baik Sedang Kurang Baik
Sasaran Baik (85%sd< | (70%sd< | (0sd<70%
[OUIECHTE/ OB (100%) 100%) 85%) (indikator)
(indikator) (indikator) | (indikator) | (indikator)
Meningkatnya Peran Persentase peningkatan 2 3 0 0
serta pemuda dalam penumbuhan kewirausahaan
pembanguna pemuda dan Peran serta
Pemuda dalam Organisasi
2 Meningkatnya Prestasi Persentase Prestasi Olah Raga 4 4 0 0
Olah Raga
3 Meningkatnya 1. Persentasi Peningkatan Nilai 2 5 0 0
Kontribusi Sektor Jasa PDRB Bidang Hotel Dan
Dan Pariwisata Restoran
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2. Persentasi Peningkatan
Pelaku Ekonomi Kreatif

3. Persentase Peningkatan
Jumlah Wisatawan

4. Jumlah Destinasi Wisata Yang
Terkelola

Jumlah 8 12 0 0

Berdasarkan tabel tersebut dapat diartikan bahwa dari target rencana
kinerja (performance plan) sebanyak indikator kinerja sasaran :
e Terlaksana dengan “sangat baik” sebanyak 8 indikator kinerja sasaran strategis.
e Terlaksana dengan “baik” sebanyak 12 indikator kinerja sasaran strategis.
e Terlaksanan dengan “sedang” sebanyak 0 indikator kinerja sasaran strategis.
e Terlaksana dengan “kurang baik” sebanyak 0 indikator kinerja sasaran strategis.

Rincian atas capaian indikator kinerja sasaran yang terlaksana dengan

“sangat baik” sebanyak 8 indikator sasaran strategis atau sebesar 100 % dan
indikator terlaksana “baik” sebanyak 12 indikator sasaran atau sebesar 85 % s/d

100 % tersebut di atas adalah sebagai berikut :

No Sasaran Strategis Capaian Indikator Kinerja Sasaran (85% s/d 100%)
1. Meningkatnya Peran serta pemuda | Persentase Peningkatan Penumbuhan Kewirausahaan Pemuda dan
dalam pembangunan Peran Sert Pemuda dalam Organidasi
2. Peningkatan Prestasi Olahraga Persentase Prestasi Olahraga
3 Meningkatnya Kontribusi Sektor 1. Persentasi Peningkatan Nilai PDRB Bidang Hotel Dan Restoran
Jasa Dan Pariwisata 2. Persentasi Peningkatan Pelaku Ekonomi Kreatif
3. Persentase Peningkatan Jumlah Wisatawan
4. Jumlah Destinasi Wisata Yang Terkelola

Kegagalan/celah kinerja (performance gap) sejumlah 0 indikator kinerja.
Apabila tidak tercapainya target indikator kinerja sasaran sebesar 100 %
biasanya disebabkan oleh adanya sisa dari selisih penawaran harga suatu
pekerjaan.

Rincian hasil capaian indikator kinerja sasaran dan
hambatan-hambatan/permasalahan-permasalah  diungkapkan  di - dalam

bab-bab LKJIP ini.
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Keberhasilan kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Tebo untuk masa yang akan datang perlu ditingkatkan dan kegagalan yang
terjadi merupakan kelemahan-kelemahan/hambatan-hambatan yang terjadi

dan akan diperbaiki ke depan nya sesuai dengan kemampuan dan aturan yang

berlaku.

Mugara Tebo, Januari 2023

MARDIANSYAH, SE., ME
NIP.197803142002121003
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.  LATAR BELAKANG

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
berdayaguna, berhasilguna, bersin dan bertanggungjawab, dipandang perlu
adanya pelaporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah untuk mengetahui
kemampuan dalam pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Sehubungan
dengan hal tersebut untuk melaksanakan pelaporan Akuntabilitas Kinerjalnstansi
Pemerintah perlu dikembangkan sistem pelaporan akuntabilitas kinerja yang
mencakup indikator, metode, mekanisme dan tata cara pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Perwujudan kewaijiban instasi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan sasaran dan
tujuan organisasi dalam yangtelah ditetapkan melalui alat pertangungjawaban
secara periodik. Berkenaan dengan upaya penguatan  akuntabilitas

sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
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Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, dan tata cara
review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Tebo sebagai pelaksana urusan pemerintahan
berkewajiban menyampaikan laporan berkenaan dengan pelaksanaan

kegiatan dan program selama kurun waktu 2022.

1.2. MAKSUD DAN TUJUAN

Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Tebo tahun 2022 ini adaloh sebagai wujud  LkjIP
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan Dinas. Tujuannya sebagai pedoman dan acuan agar dalam
mengantisipasi berbagai perubahan yang terjadi yang dapat dinilai secara
objektif. Dengan sasaran yang jelas, terarah dan berwawasan masa depan
diharapkan dapat memberikan pelayanan prima kepada masyarakat dan
seluruh stake holders dengan baik, transparan dan akuntabel Laporan
Akuntabilitas Kinerja Tahun 2022 ini juga bertujuan untuk memberikan informasi
tentang hasil peloksanaan Anggaran Pendapatan dan Penerimaan Belanja
Daerah (APBD) melalui Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo Tahun 2022. Sebagai wujud
pertanggungjawaban, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Tebo berkewajiban menyampaikan laporan pelaksanaan tugas tahunan yang
dituangkan dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LK]jIP) . LKjIP mencakup pencapaian kinerja kegiatan dan kinerja keuangan yang
telah dilaksanakan, dengan harapan laporan ini dapat digunakan sebagai

bahan pemantauan dan penilaion Bupati terhadap pelaksanaan tugas
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organisasi perangkat daerah dalam mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi
Dinas dengan tujuan mewujudkan pemerintahan daerah yang baik (Good
Govermance).

Penyusunan LKjIP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata  Kabupaten
Tebo tahun 2022  dimaksudkan untuk  mempertanggungjawabkan
keberhasilan/kegagalan  pelaksanaan  misi  organisasi  dalam mencapai
tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran dengan strategi berupa kebijokan dan
program yang terdiri atas kegiatan-kegiatan yang telah ditetapkan dalam APBD
Kabupaten Tebo dan sumber dana lainnya (APBD Provinsi Jambi, APBN, Bantuan
Luar Negeri, dan sumber pendanaan lainnya yang sah) Tahun Anggaran 2022 ,
yang ditujukan kepada Bupati dan sebagai bahan dukungan untuk penyusunan

LKjIP Pemerintah Kabupaten Tebo Tahun Anggaran 2022.

Tujuan penyusunan LKjIP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Tebo Tahun 2022 secara umum adalah sebagai perwujudan
memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang felah dan seharusnya dicapai serta sebagai upaya perbaikan
berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya.
Tujuan akhir dari penyusunan LK|IP yaitu diharapkan dapat terciptanya tata

kepemerintahan yang baik (good governace).

1.3. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Bupati Tebo Nomor 86 Tahun 2019 Tentang
Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Daerah yaitu merupakan
unsur pelaksana urusan di bidang Pemuda, Olahraga dan Pariwisata yang

menjadi kewenangan daerah.

Tugas : Meningkatkan Kemandirian Pemuda, Prestasi Olah Raga Dan Potensi

Pariwisata
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Fungsi Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo, sebagai berikut:

1. perumusan kebijakan di bidang pemuda, olahraga dan pariwisata;
Pelaksanaan kebijakan di bidang pemuda, olahraga dan pariwisata;

2

3. Pengoordinasian kebijakan di bidang pemuda, olahraga dan pariwisata;

4. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang pemuda, olahraga dan pariwisata;
5

pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan atas urusan
pemerintahan bidang pemuda,olahraga dan pariwisata;

6. pengelolaan barang milk daerah/ kekayaan negara yang menjadi
tanggung jawab Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata;

7. pelaoksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pemuda, olahraga dan
pariwisata; dan

8. pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh Bupati sesuai tugas dan
fungsinya.

1.4 STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Tebo per 31 Desember 2022 memiliki susunan organisasi sebagai berikut:

e Kepala Dinas : Mardiansyah,SE., ME
e Sekretaris Dinas . Ambiar, SST

e Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Aset : Yuli Wendri, S.Sos

e Kasubbag Perencanaan Keuangan &Evaluasi : Atri Jastin,S.Pt

e Kabid Kepemuda : Budi Kurniawan,SH

e Kabid Keolahraga : Ujang Selamat, S.Pd
e Kabid Pariwisata : Mohamad Ikhsan, SE
e Pejabat Fungsional Analis Kebijakan : Hendri Susila, S,Pd

e Pejabat Fungsional Analis Kebijakan : Suyono, S.Pd

e Pejabat Fungsional Analis Kebijakan : M. Nursyam, S.Sos

e Pejabat Fungsional Pelatih Olahraga : Nobon, S.Pd., M.SI

e Pejabat Fungsional Pelatih Olahraga : Hombali, S.Sos

e Pejabat Fungsional Pelatih Olahraga : Sjaiful, S.St

e Pejabat Fungsional Adyatama Kepariwisataan : Amsar, SE

Dan Ekonomi Kreatif

e Pejabat Fungsional Adyatama Kepariwisataan : Indah Puspitasari S,.Hum
Dan Ekonomi Kreatif

e Pejabat Fungsional Adyatama Kepariwisataan : Supriadi, S.Pd., MM
Dan Ekonomi Kreatif
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1.5 SUMBER DAYA APARATUR

Jumlah sumber daya aparatur Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwsata
keadaan pada Tanggal 2 Januari 2022 adalah sebanyak 49 orang, dan pada
tanggal 31 Desember 2022 bertambah menjadi sebanyak 53 orang hal ini
dikarenakan pada tahun 2022 ada penambahan tenaga honorer sebanyak 4

(empat) Orang untuk petugas kebersinan Tanggo Rajo, dengan tabel golongan

sebagai berikut:

Golongan Keadaan 2 Januari 2022 | Keadaan 31 Desember 2022
(Pegawai Negeri/Honor) (orang) (orang)

[\ 7 7
Il 13 13
Il 1 1
[ - ]

Honor 28 32

Jumlah 49 53

Sumber : Data Kepegawaian Disporapar Kab. Tebo

Latar belakang pendidikan aparatur yaitu:

Pendidikan Keadaan 2 Januari 2022 | Keadaan 31 Desember 2022
(orang) (orang)

S3 - -

S2 3 5

S1 24 26
DIl ] ]
DIl - -

Dl - -
SLTA 20 21
SLTP - -

SD - -

Jumlah 49 53

Sumber : Data Kepegawaian Disporapar Kab. Tebo
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1.6. DASAR HUKUM

Landasan Hukum Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas

Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo adalah sebagai berikut :

1. TAP MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang

Bersin dan Bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme;

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara

yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme;

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 fentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor 4287);

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 244);

6. Peraturan Pemerintfah Nomor 6 Tahun 2005 tentang Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tahapan, Tatacara Penyusunan,

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;
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11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tebo (Lembaran
Daerah Kabupaten Tebo Tahun 2016 Nomor 8), sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tebo
Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Tebo (Lembaran Daerah Kabupaten Tebo

Tahun 2019 Nomor 2);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 2 Tahun 2019 tentang tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Tebo Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Tebo (Lembaran Daerah Kabupaten Tebo Tahun 2019 Nomor 2).

14. Peraturan Bupati Tebo Nomor 86 Tahun 2019 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata.

1.7. SISTEMATIKA PENYAIJIAN

LKjIP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo ini pada
dasarnya adalah pengkomunikasian pencapaian kinerja Pemerintah
Kabupaten Tebo selama Tahun 2022. Penyusunan LKjIP  dimulai dengan
menjelaskan Recana Strategis (Renstra) yang terdiri atas tujuan dan sasaran,
yang dijabarkan dalam bentuk program/kegiatan. Dan selanjutya dilakukan
sistem pengukuran kinerja antara realisasi sasaran/program/kegiatan dengan

rencananya. Yaitu capaian kinerja  (performance result) Tahun 2022
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diperbandingkan dengan rencana kinerja (performance plan) tahun 2022
sebagai tolok ukur keberhasilan organisasi.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja tersebut akan
menghasilkan keberhasilan berupa kesesuaian antara capaian kinerja dengan
rencana kinerja. Ataupun menghasilkan ketidaksesuaian/kegagalan berupa
sejumlah celah kinerja (performance gap) kinerja yang merupakan umpan balik
untuk perbaikan atas kekurangan/kelemahan pada masa yang akan datang.

Dengan demikian penyaijian LKjIP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Tebo tahun disusun dengan sistimatika sebagai berikut :

RINGKASAN EKSEKUTIF

DAFTAR ISI

BAB | PENDAHULUAN :
Latar Belakang, Maksud dan Tujuan, Tugas dan Fungsi, Struktur
Organisasi, Sumber Daya Aparatur, Dasar Hukum, Sistematika
Penyaqjian.

BAB I PERENCANAAN KINERJA :
Menijelaskan tujuan dan sasaran, dan rencana kinerja

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA :

Menyajikan indikator kinerja, metodologi yang digunakan
dalam pengukuran kinerja, analisis pecapaian sasaran
strategis, dan akuntabilitas keuangan.

BAB IV  PENUTUP:
Menyajikan kesimpulan keberhasilaon atau kegagalan serta
strategi pemecahan masalah untuk perbaikan pada masa
yang akan datang.

LAMPIRAN-LAMPIRAN
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENSTRA PERUBAHAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
2017-2022

Sehubungan dengan perubahan dokumen RPJM Kabupaten Tebo, maka
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo harus melakukan
perubahan Renstra 2017-2022. Perubahan Renstra Dinas Pemuda, olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Tebo sesuai Pasal 264 ayat 5 Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah menyatakan bahwa RPJMD dapat
diubah apabila berdasarkan hasil pengendalion dan evaluasi fidak sesuaqi
dengan perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap kebijokan yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. Selain itu dalam pasal 342 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah diatur tentang perubahan RPJMD
Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan kinerja sebagai penjabaran
dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategik, yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahun 2022

yang dijadikan acuan bagi tingkat manajemen dibawahnya.

2.1.1 Visi dan Misi Pembangunan Kabupaten Tebo

Visi Bupati Tebo dan Wakil Bupati Tebo Tahun 2017-2022 yaitu :

"TEBO TUNTAS 2022 (TERTIB, UNGGUL, TENTRAM, ADIL DAN
SEJAHTERA TAHUN 2022)”

Maksud dari Visi tersebut adalah :
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TERTIB :  Terwujudnya pengelolaan pemerintahan dan

masyarakat yang teratur.

UNGGUL : Terwujudnya daerah yang berdaya saing tinggi.

TENTRAM : Terwujudnya keadaan yang aman dan kondusif
dalam masyarakat.

ADIL : Terwujudnya  keseimbangan  pembangunan
antar sektor, antar wilayah dan antar kelompok
masyarakat  sesuai  dengan  prioritas  dan
kebutuhan.

SEJAHTERA : Terpenuhinya kebutuhan hidup masyarakat baik

material maupun spiritual secara wajar.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, ditetapkan 5 (lima) Misi

pembangunan Kabupaten Tebo Tahun 2017-2022, yaitu:

1. Meningkatkan kuantitas dan kualitas infrastruktur layanan umum;

2. Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan serta tatanan kehidupan
beragama dan berbudaya;

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance);

4. Mendorong tumbuhnya perekonomian daerah dan pendapatan masyarakat
berbasis agribisnis dan agroindustri dengan memperhatikan kelestarian
lingkungan hidup; dan

5. Mendorong terciptanya ketentraman dan ketertiban dalam kehidupan
bermasyarakat.

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo sesuai tugas
pokok dan fungsinya mwmpunyai kewenangan dalom merumuskan kebijakan
bidang pemuda, olahraga dan pariwisata periode 2017 -2022 yaitu

Meningkatkan Kemandirian Pemuda, Prestasi Olah Raga Dan Potensi Pariwisata.
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2.1.2 Tujuan dan Sasaran Strategis

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 (lima) Tahunan. Adapun tujuan jangka menengah yang akan
dicapai DISPORAPAR Kabupaten Tebo Tahun 2017-2022.
Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,
berupa hasil pembangunan Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dari
pencapaian hasil (oufcome) program Perangkat Daerah

Berdasarkan Visi dan Misi di atas telah ditetapkan 1 (satu) tujuan dan 3
(tiga) sasaran sebagai berikut :

Tujuan : Meningkatkan Kemandirian Pemuda, Prestasi Olah Raga Dan Potensi
Pariwisata

Dengan sasaran sebagai berikut :
1. Meningkatnya peran serta pemuda dalaom pembangunan.
2. Meningkatnya prestasi olah raga.

3. Meningkatnya kontribusi sektor jasa dan pariwisata.

2.1.3 Sirategi dan Arah Kebijakan

Strategi adalah cara untuk mencapai tujuan dan sasaran yang dijabarkan
ke dalam kebijakan-kebijokan dan program-program . Kebijakan adalah
kumpulan keputusan yang menentukan secara teliti tentang bagaimana strategi
akan tetap dilaksanakan, atau merupakan pedoman pelaksanaan tindakan
atau kegiatan tetentu. Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan

terpadu untuk mendapatkan hasil dalam mencapai sasaran.

TEBO TUNTAS 2022 (TEBO TERTIB, UNGGUL, TENTRAM, ADIL DAN SEJAHTERA

Vsl TAHUN 2022)

Meningkatkan kualitas pendidikan, kesehatan serta tatanan
Mist 1i : kehidupan beragama dan berbudaya
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Mendorong Tumbuhnya Perekonomian Daerah dan Pendapatan Masyarakat

MislI IV berbasis Agribisnis dan Agroindustri dengan Memperhatikan Kelestarian Lingkungan
Hidup
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1 2 3 4
1. Meningkatkan - Meningkatnya peran serta - Pelatihan dan Pembinaan | Menciptakan pemuda kreatif dan
Kemandirian Pemuda, pemuda dalam pembangunan Pemuda | mandiri

Prestasi Olahraga Dan
Potensi Pariwisata

Meningkatnya Prestasi Olah Raga - Pembinaan bagi calon atlet Menciptakan atlet berprestasi di
berprestasi secara tingkat daerah, regional dan
berkelanjutan serta nasional
peningkatan kualitas
fasilitas sarana dan

prasarana olahraga

- Meningkatnya Kontribusi - Menggali dan Peningkatan dan penguatan
Sektor Jasa Dan Pariwisata mengembangkan destinasi ekonomi masyarakat di sekitar
wisata di wilayah lokasi objek wisata

Kabupaten Tebo

2.2 RENCANA KINERJA DISPORAPAR TAHUN 2022

Pada dasarnya rencana kerja (performance plan)Tahun 2022
menguraikan target kinerja yang hendak dicapai oleh Dinas Pemuda, Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Tebo selama Tahun 2022. Target kinerja
merespresentasikan nilai kuatitatif yang harus dicapai selama satu tahun dari
semua indikator yang melekat pada tingkat kegiatan maupun tingkat sasaran.
Target kinerja pada tingkat sasaran strategis merupakan benchmark dalam
mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian tujuan. Rencana

Kerja Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 2.2.1.

Rencana Kinerja Tahunan
Tahun 2022

Instansi : Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo
Tujuan :Meningkatkan Kemendirian Pemudan Prestasi Olahraga dan Potebsi Pariwisata
Sasaran : 1. Meningkatnya peran serta pemuda dalam pembangunan.

2. Meningkatnya prestasi olahraga

3. Meningkatnya kontribusi sector jasa san pariwisata
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Sasaran Kegiatan
Rencan
a No Program Rencana
Uraian Indikator Satua Tingkat N Uraian Indikator Satu Tingkat
n Capaian ° an Capaian
(Target) (Target)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12
% 7 PROGRAM 1 | Administrasi Persentase %
PeFS_entase PENUNJANG Keuangan meningkatny 100
Eenmgkata g;l;;‘;l;lNTA Perangkat Daerah a capaian
Meningk Penumbuh HAN kinerja dan
atnya an DAERAH keuangan
peran Kewirausa Penyediaan Terlaksananya | Bula
serta haan Gaji dan pembayaran n 12
pemuda Pemuda Tujangan ASN | gaji PNS,
dalam Dan Peran tunjangan
pembang Serta kinerja, gaji
unan Pemuda berkala dan
Dalam kenaikan
Organisasi pangkat tepat
waktu
Meningk Persentase % 5 Pelaksanaan | Terlaksanany | Bula
atnya Prestasi Penatausahaa | 4 kegiatan n 12
Prestasi Olah Raga n dan ) penatausaha
Olah Pen.g.ullal.l/ an dan
Raga Verifikasi .
Keuangan pen.g.u11a.n/
SKPD verifikasi
keuangan
SKPD
2 | Adminitrasi Persentase %
Barang Milik BMD yang 80
Daerah Pada tercatat
Perangkat Daerah
Penatausah | Tersedianya Bula
aan Barang | honorarium n 12
Milik pengelola
Daerah BMD
Pada SKPD
Mening 1. % 4 3 | Adminitrasi Persentase %
Persentas Kepegawaian Pemenuhan 100
katnya .
Kontrib i Perangkat Kebutu}}an
usi Penn_lglfat Daerah Pegawai
Sektor an Nilai
PDRB
Jasa Dan .
Pariwis Bidang
ata Hotel Dan
Restoran
2. % 4 Pendidikan | Meningkatny | Oran
Persentas dan a kualitas g 1
i Pelatihan SDM
Peningkat Pegawai Disporapar
an Pelaku Berdasarka
Ekonomi n Tugas dan
Kreatif Fungsi
3. % 6 Bimbingan Meningkatny | Oran
Persentas Teknis a kualitas g 6
e Implementa | SDM
Peningkat si Peraturan | Disporapar
an Jumlah Perundang-
Wisatawa undangan
n
4. Desti 3 4 | Adminitrasi Persentase %
Jumlah nasi Umum Pemenuhan 80
Destinasi Perangkat OperasionalP
Wisata Daerah erkantoran
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Yang
Terkelola
Penyediaan | Tersedianya %
Komponen | kebutuhan 100
Instalasi alat listrik
Listrik penerangan
Penerangan | kantor
Bangunan
Kantor
Penyediaan | Tersedianya Item
Peralatan peralatan 13
dan perlengkapa
Perlegkapa | nkantor
n Kantor yang
menunjang
kinerja
pegawai
Penyediaan | Tersediannya | Tahu
Bahan ATK n 1
Logistik
Kantor
Penyediaan | Tersedianya Bula
Barang barang n 12
Cetak dan centak dan
Penggandaa | penggandaan
n
Penyediaan | Tersedianya Exsp
Bahan Bahan 3050000
Bacaan dan | Bacaan dan
Peraturan Peraturan
Perundang- | Perundang-u
undangan ndangan
Fasilitas Tersedianya Bula
Kunjungan Makanan dan n 12
Tamu Minuman
Tamu dan
Rapat
Penyelengg | Terlaksanany | Kali
araan Rapat | a Rapat-rapat 45
Koordinasi Koordinasi
dan dan Kosultasi
Konsultasi ke luar
SKPD daerah
Pengadaan tersediaya %
Barang Milik BMD 80
Daerah penunjang
Penunjang PD
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Pengadaan | Tersedianya Unit
Mebeleur Mebeleur 28
Disporapar
Penyediaan Jasa | Persentase %
Penunjang Tersedianya 100
Urusan Penunjang
Pemerintahan Urusan PD
Daearah
Penyediaan | Tersedianya Pcs
Jasa Surat Materai 500
Menyurat untuk jasa
surt
menyurat
Penyediaan | Periode %
Jasa penyediaan 100
Komunikasi | Internet,

Sumberday

Sumber Daya




Disporapar Kabupaten Tebo

a Air dan Air dan
Listrik Listrik
Penyediaan | Tersedianya %
Jasa honorarium 100
Pelayanan tenaga
Umum kontrak
Kantor
Pemeliharaan Persentase %
Barang Milik BMD yang 80
Daerah dipelihata
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Tersedianya Unit
Jasa Jasa 21
Pemeliharaan, | Pemeliharaa
Biaya n dan
Pemeliharaan, | Perizinan
Pajak dan Kendaraan
Perizinan Dinas Roda 4
Kendaraan dan Roda 2
Dinas
Operasional /L
apangan
Pemeliharaan/ | Terpeliharan Unit
Rehabilitasi ya Gedung 1
Gedung dan
Kantor dan Bangunan
Bangunan Kantor dan
Lainnya Rumah
Jabatan
Pemeliharaan | Terpeliharan Unit
Rehabilitasi ya Sarana 3
Sarana dan dan
Prasaranan Prasaranan
Pendukung Pendukung
Gedung Gedung
Kantor atau Kantor
Bangunan
Lainnya
PROGRAM Penyadaran, Persentase %
PENGEMB Pemberdayaan, meningkatny 7
ANGAN dan a pemuda
KAPASITAS Pengembangan pelopor,
DAYA Pemuda dan wirausaha
SAING Kepemudaan muda
KEPEMUD Terhadap pemula dan
AAN Pemuda pemuda
Pelopor kader yang
Kabupaten/Kota | berprestasi
, Wirausaha di tingkat
Muda Pemula, Provinsi
dan Pemuda
Kader
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Jumlah Oran
Sinkronisasi kegiatan g 150
dan Penyadaran,
Penyelenggara | Pemberdayaa
an n, dan
Peningkatan Pengembang
Kapasitas an
Daya Saing Pemuda dan
Pemuda Kepemudaan
Pelopor Terhadap
Pemuda

Pelopor
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Kabupaten/K
ota,
Wirausaha
Muda
Pemula, dan
Pemuda
Kader
Kabupaten/K
ota
Koordinasi, Jumlah Oran
Sinkronisasi Pemuda Yang g 50
dan Mengikuti
Penyelenggara | Pelatihan
an Kewirausaha
Peningkatan an
Kapasitas
Daya Saing
Wira Usaha
Pemula
Peningkatan Jumlah OKP
Kepemimpina | pemuda atau 7
n, masyrakat
Kepeloporan yang ikut
dan serta dalam
Kesukarelawa | kepemimpin
nan Pemuda an
kepeloporan
dan
kesukarelaw
an pemuda
Penyelenggara | Terlaksanany | Oran
an Seleksi dan | a kegiatan g 30
Pelatihan pelatihan
Pasukan dan
Pengibar pembinaan
Bendera calon
anggota
paskibraka
PROGRAM Pembinaan dan | Persentase Orga
PENGEMB Pengembangan SDM nisas 1
ANGAN Organisasi kepramukaa i/Kw
KAPASITAS Kepramukaan nyang arca
KEPRAMU berprestasi b
KAAN di tingkat
provinsi
Penyelenggara | Jumlah Orga
an Kegiatan Organisasi nisas 1
Kepramukaan | Kepramukaa | i/Kw
Tingkat nyang arca
Daerah memperoleh b
dana Hibah
PROGRAM Pembinaan dan Jumlah %
PENGEMB Pengembangan kegiatan 5
ANGAN Olahraga Pembinaan
KAPASITAS Pendidikan dan
DAYA Pada Jenjang Pengembang
SAING Pendidikan an Olahraga
KEOLAHR yang Pendidikan
AGAAN Menjadi Pada Jenjang
Kewenangan Pendidikan
Daerah yang
Kabupaten/Kota | Menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/K

ota
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Koordinasi, Meningkatny %
Sinkronisasi a Prestasi
dan Olahraga
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Perkumpulan
Olahraga dan
Penyelenggara
an Kompetisi
Oleh Satuan
Pendidikan
Dasar
Koordinasi, Terlaksanya Bagu
Sinkronisasi Koordinasi, nan
dan singkronisasi
Pelaksanaan dan
Penyediaan pelaksanaan
Sarana dan penyediaan
Prasarana sarana dan
Olahraga prasarana
Kabupaten/Ko | olahraga Kab.
ta
Penyelenggaraa | Jumlah
n Kejuaraan kegiatan Even
Olahraga Penyelenggar t
Tingkat aan
Daerah Kejuaraan
Kabupaten/Kota | Olahraga
Tingkat
Daerah
Kabupaten/K
ota
Penye}enggara Jumlah event
an Kejuaraan kejuaraan Even
Olahraga Multi t
Event olahraga
. dalam rangka
dan Single .
Event Tingkat penmglfatan
Kabupaten/Ko prestasi
olahraga
ta
Partisipasi Jumlah Even
dan Partisipasi t
Keikutsertaan | dan
dalam Keikutsertaa
Penyelenggara | n dalam
an Kejuaraan Penyelenggar
aan
Kejuaraan
Pembinaan dan Jumlah Tahu
Pengembangan kegiatan n
Olahraga Pembinaan
Prestasi dan
Tingkat Daerah Pengembang
Provinsi an Olahraga
Prestasi
Tingkat
Daerah
Provinsi
Koordinasi Tersedianya Doku
dan Data Base men
Sinkronisasi | Olahraga
Penyediaan Tahun 2022
Data dan
Informasi
Sektoral

Olahraga
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Pembinaan dan | Jumlah Orga
Pengembangan kegiatan nisas 3
Organisasi Pembinaan i
Olahraga dan
Pengembang
an
Organisasi
Olahraga
Standardisasi | Jumlah Orga
Organisasi Organisai nisas 3
Keolahragaa | olahraga i
n yang
memperoleh
dana Hibah
Pembinaan dan Jumlah Keg
Pengembangan kegiatan 2
Olahraga Pembinaan
Rekreasi dan
Pengembang
an Olahraga
Rekreasi
Penyelengg | Jumlah Kali
araan, kegiatan 44
Pengemban | senam
gan dan kesehatan
Pemasalan dan
Festival dan | kebugaran
Olahraga tubuh
Rekreasi masyarakat
Pemanfaatan umlah Men
Olahraga Perolehan dali 2
Tradisional Mendali pada
dalam Olahraga
Masyarakat Tradisional
PROGRAM Pengelolaan Terlaksanan %
PENINGKA Kawasan yan 15
TAN DAYA Strategis Pengelolaan
TARIK Pariwisata dan
DESTINASI Kabupaten/Kota | Pemeliharaa
PARIWISA n Destinasi
TA Pariwisata
Kabupaten/
Kota
Pengadaan Jumlah oran
pemeliharaan/ | Pengunjung g 10,500
rhabilitas objek wisata
Sarana dan
Prasarana
dalam
pengelolaan
Kawasan
Strategis
Pariwisata
Kab/Kota
Pengelolaan Jumlah Desti
Destinasi Destinasi nasi 1
Pariwisata yang
Kabupaten dikembangka
/Kota n
Pengembanga | Jumlah Desti
n Destinasi Destinasi nasi 1
Pariwisata yang
Kabupaten dikembangka
/Kota n
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PROGRAM Pemasaran Jumlah Keg
PEMASAR Pariwisata kegiatan
AN Dalam dan Luar | Pemasaran
PARIWISA Negeri Pariwisata
TA Daya Tarik, Dalam dan
Destinasi dan Luar Negeri
Kawasan Daya Tarik,
Strategis Destinasi dan
Pariwisata Kawasan
Kabupaten/Kota | Strategis
Pariwisata
Kabupaten/K
ota
Penguatan Jumlah Kegi
Promosi pelaksanaan atan
Melalui Media | promosi
Cetak, pariwisata
Elektronik, yang
dan Media dilaksanakan
Lainnya Baik Kab.Tebo
dalam dan melalui
Luar Negeri media lainya
baik dalam
dan luar
negeri
Fasilitasi Jumlah Kegi
Kegiatan pelaksanaan atan
Pemasaran pemasaran
Pariwisata pariwisata
Baik dalam Kab.Tebo
dan Luar baik dalam
Negeri Bagi dan luar
Industri negeri
Pariwisata
Kabupaten/Ko
ta
Peningkatan Jumlah Kegi
Kerja Sama pengembang | atan
dan an jaringan
Kemitraan kerjasama
Pariwisata promosi dan
dalam dan kemitraan
Luar Negeri pariwisata
yang
berkualitas
PROGRAM Pelaksanaan Persentaseju %
PENGEMB Peningkatan mlah SDM
ANGAN Kapasitas Pariwisata
SUMBER Sumber Daya dan Ekonomi
DAYA Manusia Kreatid
PARIWISA Pariwisata dan
TA DAN Ekonomi Kreatif
EKONOMI Tingkat Dasar
KREATIF Pengembanga | Terlaksanany | Kegi
n Kompetensi | a Pelatihan atan
SDM Usaha
Pariwisata dan | Ekonomi
Ekonomi Kreatif dan
Kreatif Tingkat | Homestay
Dasar
Peningkatan Terlaksanany | Kegi
Peran Serta a Pelatihan atan
Masyarakat Usaha
dalam Ekonomi
Pengembanga | Kreatif dan
n Kemitraan Homestay

Pariwisata




Disporapar Kabupaten Tebo

Rencana Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo

Tahun 2022 sesuai dengan indikator Kinerja Utama (IKU) yang dapat dilihat pada

tabel 2.2.2.

Tabel 2.2.2 Target Indikator Kinerja Utama (IKU) Tujuan dan Sasaran Dinas

Pemuda, Olahraga Pariwisata Kabupaten Tebo Tahun 2022.

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1 Meningkatkan peran Persentase peningkatan penumbuhan 7%
serta pemuda dalam kewirausahaan pemuda dan peran serta
pembangunan pemuda dalam organisasi
2 Meningkatkan prestasi | Persentase prestasi olahraga 5%
olahraga
3 Meningkatkan Persentase peningkatan nilai PDRB 4%
kontribusi sektor bidang hotel dan restoran
pariwisata
Persentase peningkatan pelaku ekonomi 4%
kreatif
Persentase peningkatan jumlah wisatawan 6 %
Jumlah Destinasi Wisata yang Terkelola 1

Adapun capaian indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemuda, Olahraga

dan Pariwisata Kabupaten Tebo Tahun 2022

dapat dilihat pada tabel

Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) Tahun 2022 (tabel 2.2.3.)
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Formulir

PPS
Pengukuran Pencapaian Sasaran
Tahun 2022
Instansi : Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo
Visi : Meningkatkan Kemandirian Pemuda, Prestasi Olah Raga Dan Potensi Pariwisata
Misi : 1. Meningkatnya peran serta pemuda dalam pembangunan.
2. Meningkatnya prestasi olah raga.
3. Meningkatnya kontribusi sektor jasa dan pariwisata
Prosentase
Rencana .
. . Tingkat o Pencapaian
No Sasaran Indikator Pencapaian Sasaran Capaian Realisasi Rencana Keterangan
Tingkat
(Target) Capaian
1 2 3 4 5 6
1 | Meningkatnya Peranserta Pemuda dalam - Persentase Peningkatan Penumbuhan 7% 16.79% 239.86%
Pembangunan Kewirausahan Pemuda dan peran serta
pemuda dalam organisasi
2 | Meningkatnya Prestasi Olahraga - Persentase prestasi Olahraga 5% 895.23% 17904.80%
3 | Meningkatnya kontribusi sektor jasa dan - Prentase Peningkatan nilai PDRB bidang hotel 4% 7,50% 187.50%
Pariwisata dan restoran
- Persentase peningkatan pelaku ekonomi kreatif 4% 17.31% 432.75%
- Persentase peningkatan jumlah wisatawan 6% 5918% 98633%
- Jumlah Destinasi Wisata yang Terkelola 100%
1 1
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2.3 PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja disusun berdasarkan permenpan Nomor 53 Tahun
2004 yang pada dasarnya adalah lembar/dokumen berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada
kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi
termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan
tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang
diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan
tahun-tahun sebelumnya, sehingga tferwujud kesinambungan kinerja

setiap fahunnya.
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Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja

Aparatur.

. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan

sanksi.

. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atasperkembangan/kemajuan kinerja penerima

amanah.

. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

pada Tahun 2022 adalah sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.3.1
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Tebo Tahun 2022

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatkan peran Persentase peningkatan penumbuhan 7%
serta pemuda dalam kewirausahaan pemuda dan peran serta
pembangunan pemuda dalam organisasi
2 Meningkatkan prestasi | Persentase prestasi olahraga 5%
olahraga
3 Meningkatkan Persentase peningkatan nilai PDRB 4%
kontribusi sektor bidang hotel dan restoran
pariwisata
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Olahraga dan

Untuk pencapaian

Persentase peningkatan pelaku ekonomi 4 %
kreatif
Persentase peningkatan jumlah wisatawan 6 %

Jumlah Destinasi Wisata yang Terkelola

Pariwisata

Kabupaten

Tebo diatas

indikator kinerja Kepala Dinas Pemuda,

maka akan

dilaksanakan melalui beberapa program seperti pada tabel 2.3.2 .

Tabel 2.3.2

Program Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Tebo Tahun 2022

No. Program / Kegiatan Pagu Dana Realisasi Persentase Sumber
(Rp.) (Rp.) (%) Dana
1 2 3 4 5 6
1 PROGRAM PENUNJANG 3,655,880,243 | 3,563,219,167 97.47 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN Kabupaten
DAERAH KABUPATEN/KOTA Tebo
1 Administrasi Keuangan 2,378,747,474 | 2,296,657,481 96.55 APBD
Perangkat Daerah Kabupaten
Tebo
Penyediaan Gaiji dan 2,261,393,474 | 2,179,303,481 96.37 APBD
Tunjangan ASN Kabupaten
Tebo
Pelaksanaan 117,354,000 117,354,000 100.00 APBD
Penatausahaan dan
.. . . Kabupaten
Penguijian/Verifikas i Tebo
Keuangan SKPD
2 Administrasi Barang Milik 42,698,600 42,695,500 99.99 APBD
Daerah pada Perangkat Kabupaten
Daerah Tebo
Penatausahaan Barang 42,698,600 42,695,500 99.99 APBD
Milik Daerah pada SKPD Kabupaten
Tebo
3 Administrasi Kepegawaian 47,097,300 47,097,300 100.00 APBD
Perangkat Daerah Kabupaten
Tebo
Pendidikan dan Pelatihan 3,860,000 3,860,000 100.00 APBD
Pegawai Berdasarkan Kabupaten
Tugas dan Fungsi Tebo
Bimbingan Teknis 43,237,300 43,237,300 100.00 APBD
Implementasi Peraturan Kabupaten
Perundang- Undangan Tebo
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4 Administrasi Umum 444,000,010 443,093,180 99.80 APBD
Perangkat Daerah Kabupaten

Tebo

Penyediaan Komponen 20,900,000 20,900,000 100.00 APBD
Instalasi Listrik/Penerangan Kabupaten

Bangunan Kantor Tebo

Penyediaan Peralatan dan 39,999,740 39,947,120 99.87 APBD
Perlengkapan Kantor Kabupaten

Tebo

Penyediaan Bahan Logistik 112,304,270 111,755,020 99.51 APBD
Kantor Kabupaten

Tebo

Penyediaan Barang 16,447,600 16,230,560 98.468 APBD
Cetakan dan Kabupaten

Penggandaan Tebo

Penyediaan Bahan 19,200,000 19,200,000 100.00 APBD
Bacaan dan Peraturan Kabupaten

Perundang- undangan Tebo

Fasilitasi Kunjungan Tamu 35,950,000 35,866,000 99.77 APBD
Kabupaten

Tebo

Penyelenggaraan Rapat 199,198,400 199,194,480 100.00 APBD
Koordinasi dan Konsultasi Kabupaten

SKPD Tebo

5 Pengadaan Barang Milik 38,497,600 38,497,600 100.00 APBD
Daerah Penunjang Urusan Kabupaten

Pemerintah Daerah Tebo

Pengadaan Mebel 38,497,600 38,497,600 100.00 APBD
Kabupaten

Tebo

6 Penyediaan Jasa 385,243,059 382,849,606 99.38 APBD
Penunjang Urusan Kabupaten

Pemerintahan Daerah Tebo

Penyediaan Jasa Surat 5,000,000 5,000,000 100.00 APBD
Menyurat Kabupaten

Tebo

Penyediaan Jasa 51,389,240 50,539,606 98.35 APBD
Komunikasi, Sumber Daya Kabupaten

Air dan Listrik Tebo

Penyediaan Jasa 328,853,819 327,310,000 99.53 APBD
Pelayanan Umum Kantor Kabupaten

Tebo

7 Pemeliharaan Barang Milik 319,596,200 312,328,500 97.73 APBD
Daerah Penunjang Urusan Kabupaten

Pemerintahan Daerah Tebo

Penyediaan Jasa 171,948,000 164,771,000 95.83 APBD
Pemeliharaan, Biaya Kabupaten

Pemeliharaan, Pajak, dan Tebo

Perizinan Kendaraan Dinas
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Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan/Reha bilitasi 95,522,200 95,431,500 99.91 APBD
Gedung Kantor dan Kabupaten
Bangunan Lainnya Tebo
Pemeliharaan/Reha bilitasi 52,126,000 52,126,000 100.00 APBD
Sarana dan Prasarana Kabupaten
Pendukung Tebo
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

PROGRAM 1,405,098,530 | 1,404,710,112 99.97 APBD
PENGEMBANGAN Kabupaten
KAPASITAS DAYA SAING Tebo
KEPEMUDAAN

Penyadaran, 1,405,098,530 | 1,404,710,112 99.97 APBD
Pemberdayaan, dan Kabupaten
Pengembangan Pemuda Tebo
dan Kepemudaan

Terhadap Pemuda Pelopor

Kabupaten/Kotaq,

Wirausaha Muda Pemulaq,

dan Pemuda Kader

Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan 112,924,900 112,924,900 100.00 APBD
Penyelenggaraan Kabupaten
Peningkatan Kapasitas Tebo
Daya Saing Pemuda

Pelopor

Koordinasi, Sinkronisasi dan 123,341,400 123,202,400 99.89 APBD
Penyelenggaraan Kabupaten
Peningkatan Kapasitas Tebo
Daya Saing Wira Usaha

Pemula

Peningkatan 310,832,300 310,709,500 99.96 APBD
Kepemimpinan, Kabupaten
Kepeloporan dan Tebo
Kesukarelawanan Pemuda

Penyelenggaraan Seleksi 857,999,930 857,873,312 99.99 APBD
dan Pelatihan Pasukan Kabupaten
Pengibar Bendera Tebo
PROGRAM 2,830,094,640 | 2,820,564,363 99.66 APBD
PENGEMBANGAN Kabupaten
KAPASITAS DAYA SAING Tebo
KEOLAHRAGAAN

Pembinaan dan 204,647,400 204,534,340 99.94 APBD
Pengembangan Olahraga Kabupaten
Pendidikan pada Jenjang Tebo

Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
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1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan 75,000,000 74,980,000 99.97 APBD
Pelaksanaan Kabupaten
Pemberdayaan Tebo
Perkumpulan Olahraga
dan Penyelenggaraan
Kompetisi oleh Satuan
Pendidikan Dasar

2 | Koordinasi, Sinkronisasi dan 129,647,400 129,554,340 99.93 APBD
Pelaksanaan Penyediaan Kabupaten
Sarana dan Prasarana Tebo
Olahraga Kabupaten/Kota

2 Penyelenggaraan 692,283,900 682,981,623 98.66 APBD
Kejuaraan Olahraga Kabupaten
Tingkat Daerah Tebo
Kabupaten/Kota

1 | Penyelenggaraan 381,883,900 372,729,320 97.60 APBD
Kejuaraan Olahraga Multi Kabupaten
Event dan Single Event Tebo
Tingkat Kabupaten/Kota

2 | Partisipasi dan 310,400,000 310,252,303 99.95 APBD
Keikutsertaan dalam Kabupaten
Penyelenggaraan Tebo
Kejuaraan

3 Pembinaan dan 62,373,200 62,363,200 99.98 APBD
Pengembangan Olahraga Kabupaten
Prestasi Tingkat Daerah Tebo
Provinsi

1 | Koordinasi dan Sinkronisasi 62,373,200 62,363,200 99.98 APBD
Penyediaan Data dan Kabupaten
Informasi Sektoral Tebo
Olahraga

4 Pembinaan dan 1,750,000,000 | 1,750,000,000 100.00 APBD
Pengembangan Organisasi Kabupaten
Olahraga Tebo

1 | Standardisasi Organisasi 1,750,000,000 | 1,750,000,000 100.00 APBD
Keolahragaan Kabupaten

Tebo

5 Pembinaan dan 120,790,140 120,685,200 99.91 APBD
Pengembangan Olahraga Kabupaten
Rekreasi Tebo

1 | Penyelenggaraan, 69,790,400 69,770,200 99.97 APBD
Pengembangan dan Kabupaten
Pemasalan Festival dan Tebo
Olahraga Rekreasi

2 | Pemanfaatan Olahraga 50,999,740 50,915,000 99.83 APBD
Tradisional dalam Kabupaten
Masyarakat Tebo

4 PROGRAM 350,000,000 350,000,000 100.00 APBD
PENGEMBANGAN Kabupaten
KAPASITAS KEPRAMUKAAN Tebo
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1 Pembinaan dan 350,000,000 350,000,000 100.00 APBD
Pengembangan Organisasi Kabupaten
Kepramukaan Tebo
Penyelenggaraan 350,000,000 350,000,000 100.00 APBD
Kegiatan Kepramukaan Kabupaten
Tingkat Daerah Tebo
URUSAN PEMERINTAHAN APBD
PILIHAN Kabupaten

Tebo

URUSAN PEMERINTAHAN 923,276,500 918,884,697 99.52 APBD
BIDANG PARIWISATA Kabupaten

Tebo

5 PROGRAM PENINGKATAN 221,265,830 220,628,200 99.71 APBD
DAYA TARIK Kabupaten

DESTINASI PARIWISATA Tebo

1 Pengelolaan Kawasan 158,018,390 157,607,600 99.74 APBD
Strategis Pariwisata Kabupaten
Kabupaten/Kota Tebo
Pengadaan/Pemeli 158,018,390 157,607,600 99.74 APBD
haraan/Rehabilitasi Sarana Kabupaten
dan Prasarana dalam Tebo
Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

2 Pengelolaan Destinasi 63,247,440 63,020,600 99.64 APBD
Pariwisata Kabupaten
Kabupaten/Kota Tebo
Pengembangan Destinasi 63,247,440 63,020,600 99.64 APBD
Pariwisata Kabupaten
Kabupaten/Kota Tebo

6 PROGRAM PEMASARAN 545,697,800 542,101,508 99.34 APBD
PARIWISATA Kabupaten
Tebo

1 Pemasaran Pariwisata 545,697,800 542,101,508 99.34 APBD
Dalam dan Luar Negeri Kabupaten
Daya Tarik, Destinasi dan Tebo
Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
Penguatan Promosi melalui 212,902,850 209,515,220 98.41 APBD
Media Cetak, Elektronik, Kabupaten
dan Media Lainnya Baik Tebo
Dalam dan Luar Negeri
Fasilitasi Kegiatan 261,741,550 261,726,138 99.99 APBD
Pemasaran Pariwisata Baik Kabupaten
Dalam dan Luar Negeri Tebo
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kerja Sama 71,053,400 70,860,150 99.73 APBD
dan Kemitraan Pariwisata Kabupaten
Dalam dan Luar Negeri Tebo
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7 PROGRAM 156,312,870 156,154,989 99.90 APBD
PENGEMBANGAN SUMBER Kabupaten
DAYA PARIWISATA DAN Tebo
EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan Peningkatan 156,312,870 156,154,989 99.90 APBD
Kapasitas Sumber Daya Kabupaten
Manusia Pariwisata dan Tebo
Ekonomi Kredtif Tingkat
Dasar
Pengembangan 90,121,500 90,091,499 99.97 APBD
Kompetensi SDM Pariwisata Kabupaten
dan Ekonomi Kreatif Tebo
Tingkat Dasar
Peningkatan Peran Serta 66,191,370 66,063,490 99.81 APBD
Masyarakat dalom Kabupaten
Pengembangan Kemifraan Tebo
Pariwisata
9.164,349,913 | 9,057,378,339 98.83
Tabel. 2.3.3
Program/Kegiatan dalam Pecapaian Indikator Kinerja Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata tahun 2022
No ::&:E(A;:\ls "\:(IIJ:IKEARIﬁR TARGET Program Kegiatan Penjc;r‘:?qg: ng
1 3 4 5 6 7
PROGRAM Administrasi Keuangan Sekretariat
PENUNJANG Perangkat Daerah
URUSAN Penyediaan Gaji dan
PEMERINTAHAN Tujangan ASN
DAERAH

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Adminitrasi Barang Milik
Daerah Pada Perangkat
Daerah

Penatausahaan Barang Milik
Daerah Pada SKPD

Adminitrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

Adminitrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlegkapan Kantor
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Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang Cetak
dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-undangan

Fasilitas Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pengadaan Mebeleur

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daearah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumberdaya
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional/Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan Rehabilitasi
Sarana dan Prasaranan
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Meningkatnya
peran serta

pemuda dalam
pembangunan

Persentase
Peningkatan
Penumbuhan
Kewirausahaan
Pemuda Dan
Peran Serta
Pemuda Dalam
Organisasi

7%

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEPEMUDAAN

Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda

Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Bidang
Pemuda

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda Pelopor

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Wira Usaha Pemula

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Kader
Kabupaten/kota

Peningkatan
Kepemimpinan,
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Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

Penyelengaraan Seleksi dan
Pelatihan Pasukan Pengibar
bendera

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

Bidang
Pemuda

Peyelenggaraan Kegiatan
Kepramukaan Tingkat
Daerah

Meningkatnya
Prestasi Olah
Raga

Persentase
Prestasi Olah
Raga

5%

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEOLAHRAGAAN

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan Pada Jenjang
Pendidikan yang

Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Bidang
Olahraga

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan

Pemberdayaan Perkumpulan
Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi
Oleh Satuan Pendidikan
Dasar

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event

dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota

Partisipasi dan
Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Prestasi

Tingkat Daerah Provinsi

Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Data dan
Informasi Sektoral Olahraga

Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Olahraga

Standardisasi Organisasi
Keolahragaan

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Rekreasi

Penyelenggaraan,
Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

Pemanfaatan Olahraga
Tradisional dalam
Masyarakat

Meningkatnya
Kontribusi
Sektor Jasa Dan
Pariwisata

1. Persentasi
Peningkatan
Nilai PDRB
Bidang Hotel
Dan Restoran

4%

PROGRAM
PENINGKATAN
DAYA TARIK
DESTINASI
PARIWISATA

Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Bidang
Pariwisata
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2. Persentasi

Pengembangan Destinasi

Peningkatan Pariwisata

Pelaku 49 Kabupaten/Kota

Ekonomi

Kreatif

3. Persentase Pengadaan N

Peninekatan pemeliharaan/rehabilitas
] % 6% Sarana dan Prasarana

J um a Kawasan Strategis

Wisatawan Pariwisata Kab/Kota

4. Jumlah Pengelolaan Destinasi

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

1
Wisata Yang
Terkelola

Pengembangan Destinasi
Pariwisata Kabupaten /Kota

PROGRAM
PEMASARAN
PARIWISATA

Pemasaran Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri

Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik,
dan Media Lainnya Baik
dalam dan Luar Negeri

Fasilitasi Kegiatan
Pemasaran Pariwisata Baik
dalam dan Luar Negeri Bagi
Industri Pariwisata
Kabupaten/Kota

Peningkatan Kerja Sama
dan Kemitraan Pariwisata
dalam dan Luar Negeri

PROGRAM

PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA
PARIWISATA
DAN EKONOMI
KREATIF

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber

Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar

Pengembangan Kompetensi
SDM Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar

Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dalam
Pengembangan Kemitraan
Pariwisata




Disporapar Kabupaten Tebo

Dari tabel diatas dapat dilihat untuk mendukung pencapaian
indikator kinerja yang telah ditargetkan dalam perjanjian kinerja antara
kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata dan Bupati Tebo melalui
program dan kegiatan (dapat dilihat pada tabel 2.3.3) untuk mencapai
target tersebut.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintfahan yang
efektif, fransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo tahun
2022 telah menandatangani Perjanjian Kinerja dengan Bupati Tebo serta
di ikuti dengan Perjanjian Kinerja Sampai staf secara berjenjang sesuai
dengan kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada. Penetapan kinerja ini
merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2022
disusun berdasarkan pada Rencana Kinerja Tahun 2022 yang telah
ditetapkan. Secara ringkas, gambaran keterkaitan tujuan, sasaran,

indikator kinerja dan target Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Tahun 2022 sesuai dengan ke lampiran perjanjian ini.

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatkan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, maka setiap Dinas
Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). IKU (Key Performance Indicator) adalah
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi
Perangkat Daerah. Tujuan Penetapan Indikator Kinerja Utama yaitu:

Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik;

Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan
dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja

dan peningkatan akuntabilitas kinerja.
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Pada tabel dibawah ini dapat dilihat Indikator Kinerja Utama

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata (tabel 2.3.4) dan Indikator Kinerja

Kunci (IKK) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata (tabel 2.3.5)

Tabel 2.3.4

Indikator Kinerja Utama (IKU)

No Sasaran KU
1 Meningkatkan peran serta Persentase peningkatan penumbuhan
pemuda dalam pembangunan kewirausahaan pemuda dan peran
serta pemuda dalam organisasi
2 Meningkatkan prestasi olahraga [ Persentase prestasi olahraga
3 Meningkatkan kontribusi sektor Persentase peningkatan nilai PDRB

pariwisata bidang hotel dan restoran
Persentase peningkatan pelaku
ekonomi kreatif
Persentase peningkatan jumlah
wisatawan
Jumlah Destinasi Wisata yang
Terkelola
Tabel 2.3.5
Indikator Kinerja Kunci (IKK)
No. IKK Rumus Capaian
1. | Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Jumlah pemuda (16-30 Thn) vang berwirausaha di Kabupaten X100 %
Kegiatan Ekonomi Mandiri Jumlah pemuda (umur16-30) si Kabupaten
2. Tingkat partisipasi pemuda dalam Jumlah pemuda (16-30Tahun) yang menjadi anggota aktif pada organisasi
organisasi kepemudaan dan kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan di Kabupaten. X 1001%
N . Jumlah pemuda (umur 16-30 tahun) di Kabupaten
organisasi sosial kemasyarakatan
3 Peningkatan Prestasi Olahraga Jumlah perolehan perolehan mendali pada event olahraga Provinsi
dannasional
4 Persentase perfumbuhan jumlah
wisatawan mancanegara per mancanegara fahun 20192 X 100 %
kebangsaan Jumlah wisatawan mancanegara tahun 2019
5 Persentase Peningkatan perjalanan Jumlah wisatawan nusantara tahun 2020-jumlah wisatawan tahun 2019
wisatawan yang datang ke X 100%
Kabupaten Jumlah Wisatawan tahun 2019
6 Tingkat Hunian Akomodasi Jumlah Kamar yang ferjiual _ x 100 %

Jumlah Kamar yang tersedia
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7 Kontribusi sektor pariwisata terhadap Jumlah Total PDRB dari sektor Pariwisata (Hotel dan Restoran) X 100%
jumlah total PDRB Jumlah Total PDRB
2.4 Hubungan Rencana Kinerja dengan Perjanjian Kinerja

Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pemuda, Olahraga Dan Pariwisata
Tahun 2022 Kabupaten Tebo Tahun 2022 merupakan dokumen yang
berisi  informasi tentang tingkat atau target kinerja (berupa output dan
atau outcome yang ingin diwujudkan oleh Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Tebo Kabupaten Tebo pada satu tahun tertentu
yaitu tahun 2022. Rencana Kinerja ini dibuat sebelum proses perencanaan
operasional dan penganggaran dilakukan.

Sedangkan Perjanjian  Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga Dan
Pariwisata Kabupaten Tebo Tahun 2022 merupakan Ikhtisar Kinerja dari
Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pemuda, Olahraga Dan Pariwisata Tahun
2022 yang akan dicapai dan disepakati antara pihak yang menerima
amanah/pengemban tugas dan penanggung jawab kinerja dengan
pihak yang memberikan amanah/tugas dan tanggungjawab kinerja
dengan mempertimbangkan sumber daya yang tersedia.

Berdasarkan perjanjian kinerja bidang pemuda dengan Kepala
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata dapat dilihat bahwa sasaran
pada perjanjian kinerja terdiri dari dengan capaian sebagai berikut :

1. Terloksananya penyusunan kegiatan bidang kepemudaan dengan
target  sebanyak 1 (satu) dokumen dalam bentuk dokumem DPA
pada tahun 2022.

2. Terlaksananya pembinaan pemuda kreatif di  Kabupaten Tebo
dengan dengan target 1 kegiatan melalui pembinaan — pembinaan
di lapangan pada pemuda? yang mempunyai kreativitas.

3. Terloksananya pelatihan kewirausahaan pada tahun 2022 dengan

jumlah peserta sebanyak 50 (lima Puluh) Orang diharapkan dapat
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meningkatkan kwalitas Sumber Daya Manusia khususnya pemuda di
Kabupaten Tebo.

4. Terlaksananya pelatihan dan pembinaan anggota paskibraka pada
tahun 2022 dengan terpilihnya 30 orang anggota paskibraka tingkat
Kabupaten dan 4 Orang anggota paskibraka tingkat provinsi Jambi,
untuk tingkat nasional tidak ada.

5. Terloksananya kegiatan pemuda pelopor dengan peserta 600 orang
yang di adakan pada Stadion Sri Maharaja Batu dengan peserta

anak SMA/SMK sederajat di Kabupaten Tebo.

Pada Tahun 2022 kegiatan - kegiatan dibidang olahraga dapat

dilaksanakan dengan baik sesuai dengan target yang telah ditetapkan
pada perjanjian kinerja bidang olahraga dengan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata yaitu :
1, Terbinanya atlit pelajar, Pelatin dan Sekolah Olahraga di Kabupaten
Tebo dengan indikator terlaksananya pembinaan atlet pelajar, pelatih
dan sekolah olahraga di Kabupaten tebo dengan target jumlah atlet
pelajar , pelatih dan sekolah olahraga dalam rangka pembinaan
olahraga di kabupaten Tebo. Untuk  prestasi atlit pelojar pelajar
Kabupaten Tebo pada tahun 2022 mengikuti ajang Pekan Olahraga
Pelajar Daerah Tingkat Provinsi Jambi Tahun 2022 dengan Prestasi sebagai
berikut :

1. Cabor Tenis Lapangan memperoleh Mendali Perunggu

2. Cabor Bulutangkis memperoleh Putra Memperoleh mendali

Emas, dan Putri Memperoleh Mendali Perunggu
3. Cabor Tinju memperoleh 2 Mendali Emas, 1 Mendali Perak dan 1
Mendali Perunggu

4. Cabor Sepak Bola memperoleh Juara | ) Mendali Emas)
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5. Cabor Silat Memperoleh 2 Mendali Emas, 3 Mendali Perak dan 4

Mendali Perunggu

Pada Tahun 2022 berdirinya Pusat Pendidikan Latihan Pelajar
Daerah (PPLPD) Cabor Panahan bertempat di Lapangan Panahan
Rumah Dinas Bupati Tebo yang terdiri dari 4 orang Atlet panahan dengan
1 orang pelatih.

Pembinaan-pembinaan terhadap, pelajar dan pelatin olahraga di
Kabupaten Tebo terus di lakukan untuk meningkatkan prestasi di
Kabupaten Tebo.

2. Pada sasaran kedua yaitu Terbentuknya perkumpulan Olahraga
dan Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga Pendidikan Dasar dengan
Indikator Terkoordinirnya Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan
Kompetisi Olahraga Pendidikan Dasar dengan target sasaran Jumlah
Cabor yang diberikan bantuan dan perlengkapan Olahraga. Pada Tahun
2022 ada 3 Lembaga Olahraga yang memperoleh Bantuan dari
Pemerintah Kabupaten Tebo berupa dana Hibah dalom bentuk uang
yaitu KONI, KORMI, NPCI. Dana hibah tersebut sebesar Rp. 1.750.000.000
anggaran tersebut dapat terealisasi 100 %.

3. Pada sasaran ketiga yaitu Terlaksananya Pembangunan Sarana
dan Prasarana Olahraga dengan indicator Pelaksanaan penyediaan
Sarana dan Prasarana Olahraga di Kabupaten Tebo  dan target
Bertambahnya Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga di Kabupaten
Tebo. Pada Tahun 2022 ada nya penambahan sarana dan prasarana
olahraga yang berasal dari bantuan pusat berupa 4 unit perlatan
olahraga pada stadion Sri Maha Raja Batu.

4, Pada sasaran ke empat terloksananya event kejuaraan dalom
rangka meningkatkan prestasi olahraga dengan target meningkatkan

pretasi olahraga di Kabupaten Tebo. Event kejuaraan yang diadakan di
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kabupaten Tebo Tahun 2022 antar lain lomba lari 10 K dan kegiatan 2

lainnya yang menciptakan prestasi.

S. Terlaksananya perkumpulan data olahraga dengan adannya data

base bidang olahraga pada tahun 2022

6. Sasaran keenam dengan target meningkatnya kesehatan dan

kebugaran bagi masyarkat adalah dengan melakukan senam bersama

masyarakat,

7. Terlaksannaya pertandingan olahrga tradisioanal yang ikut serta pada
pertandingan olahraga trasisional tingkat Provinsi memperoleh juara |
dan juara terbaik 3 nasional.

Tahun 2022 untuk Bidang Pariwisata melakukan perjanjian kinerja
dengan Kepala dinas dengan capaian kinerja sebagai berikut :

1. Sasaran Terlaksananya penyusunan kegiatan di seksi pengembangan
SDM Ejonomi Kreatif tercapainya 1 Dokumen dalam bentuk DPA Tahun
2022 untuk Bidang Pariwisata.

2. Pada sosialisasi dan Bimtek dalom pengembangan SDM Ekonomi
Kreatif terlaksana 3 kegiatan pelatihan yang telah dilaksanakan.

3. Terlaksananya kegiatan forum Komunitas Antar Pelaku Usaha yang di
Fasilitasi sebanyak 1 Kali.

4. Tersediannya 1 Laporan data Pelaku Ekonomi Kreatif yang ada di
Kabupaten Tebo.

5. Tersedianya 1 Laporan Monitoring dan Evaluasi SDM Pengembangan

Ekonomi Kreatif .
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah sebagai salah satu media
pertanggung jawaban dari suatu instansi pemerintah yang pada
dasarnya merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah
untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan dan atau kegagalan
dalom pelaksanaan tujuan dan sasaran organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Sebagai dasar untuk menilai
keberhasilon dan atau kegagalan tersebut perlu dilakukan evaluasi
kinerja dengan menganalisis akuntabilitas kinerja berupa pengukuran
capaian kinerja dengan menetapkan indikator kinerja dan metodologi

pengukurannya, dan analisis akuntabilitas keuangan.

3.1. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

3.1.1. INDIKATOR KINERJA
Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang

menggambarkan pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja merupakan suatu yang akan dihitung dan
diukur serta digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat tingkat
kinerja. Indikator Kinerja menjadi patokan penilaian keberhasilan atau
kegagalan penyelenggaraan pemerintahan dalam mencapai tujuan dan
sasaran organisasi.
Adapun beberapa jenis indikator kinerja yang sering digunakan
dalam pelaksanaan pengukuran suatu organisasi :
1. Indikator Masukan (Input) adalah menunjukkan segala sesuatu yang
diperlukan dalam rangka menghasilkan keluaran (output) misalnya

sumber daya manusia, dana, waktu, material, teknologi dan lain-lain.




Disporapar Kabupaten Tebo

2. Indikator Proses adalah segala besaran yang menunjukkan upaya
yang harus dilakukan dalam rangka mengolah masukan menjadi
keluaran, indikator proses menggambarkan perkembangan atau
aktifitas yang terjadi atau dilakukan selama pelaksanaan kegiatan
berlangsung, khususnya dalam proses mengolah masukan menjadi
keluaran.

3. Indikator Keluaran (Output) adalah sesuatu yang diharapkan
langsung dicapai dari suatu kegiatan yang dapat berupa fisik dan
non fisik.

4. Indikator Hasil (Outcome) adalah sesuatu yang mencerminkan
berfungsinya keluaran pada tingkat pencapaian kinerja yang
diharapkan terwujud.

5. Indikator Manfaat (Benefit) adalah sesuatu yang terkait dengan
tujuan akhir dari pelaksanaan kegiatan.

6. Indikator Dampak (Impact) adalah indikator yang menggambarkan
pengaruh dari pencapaian program terhadap masyarakat secara
luas. Indikator ini diukur setelah berlalunya kegiatan atau program
dalam jangka waktu tertentu.

Oleh karena belum terbentuknya sistem pengukuran kinerja yang
baik dalam organisasi, maka pengukuran kinerja Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo Tahun 2022 ini baru bisa
dilaksanakan pada tingkat Indikator Keluaran (Output)/Indikator hasil
(Outcome). Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Pemuda, Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Tebo tahun 2022 dilokukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator
kinerja sasaran.

Rincian masing-masing indikator kinerja pada fingkat sasaran dan

kegiatan dapat dilihat pada matriks pada tabel berikut :
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Tabel 5.2. RINCIAN INDIKATOR KERJA TAHUN ANGGARAN 2017-2022

Target
No Sasaran Indikator 201 2018 2019 2020 2021 2022
7
1 Meningkatnya Persentase 0% 5% 5% 5% 6% 7%
Peran Serta Peningkatan
Pemuda dalam Penumbuhan
Pembangunan Kewirausahaan

Pemuda Dan Peran
Serta Pemuda Dalam

Organisasi
2 Meningkatnya Persentase Prestasi 0% 2% 2% 3% 4% 5%
Prestasi Olah Olah Raga
Raga
3 Meningkatnya  Persentasi Peningkatan 0% 2% 2% 3% 3% 4%
Kontribusi Sektor  Nilai PDRB Bidang Hotel
Jasa Dan Dan Restoran
Pariwisata Persentasi Peningkatan 1% 1% 2% 2% 3% 4%
Pelaku Ekonomi Kreatif
Persentase
Peningkatan Jumlah 5% 5% 5% 5% 5% 6%
Wisatawan

Jumlah Destinasi - - - - 1 1
Wisata yang Terkelola

B. METODOLOGI PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran kinerja meliputi proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai  keberhasilan  dan  kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi, dan strategi
instansi pemerintah. Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian
sefiap indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang
keberhasilon dan kegagalon pencapaian tujuan dan sasaran.
Pencapaian setiap indikator kinerja dilakukan dengan metodologi
perbandingkan capaian kinerja (performance result) dengan rencana
kinerja (performance plan) Tahun 2022 sebagai tolok ukur keberhasilan
organisasi. Pencapaian setiap indikator tersebut pada tingkat
pencapaian target dari kelompok indikator kinerja kegiatan dan sasaran

yang telah dituangkan dalam rencana kinerja, berdasaran sasaran dan
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program dalam Rencana Strategis. Angka persentase capaian indikator
kinerja didapatkankan dengan menghitung persentase perbandingan
realisasi capaian dengan rencana pada tingkat kegiatan dan selanjutnya
pada tingkat sasaran.

Tabel 5.3. PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

Rencana
i 5 Tingkat Realisasi
No Sasaran Indikator Pencapaian Sasaran Capaian 2022
(Target) 2022
I 2 3 4 5
Meningkatnya Persentase Penumbuhan Kewirausahan
1. | Peranserta Pemuda Pemuda dan peran serta pemuda 7% 16,79%
dalam Pembangunan dalam organisasi
Meningkatnya Prestasi .
2. 9 4 Persentase prestasi Olahraga 5% 895,24%
Olahraga
Meningkatnya . .
L . Prentase Peningkatan nilai PDRB
3. | kontribusi sektor jasa & . 9 4% 7.50%
L bidang hotel dan restoran
Pariwisata
P f ingkat lak
ersen qse pehlng atan pelaku 4% 17.31%
ekonomi kreafif
Persentase peningkatan jumlah
. peningkatan| 6% 59.18%
wisatawan
Jumlah Destinasi Wisata yang Terkelola 1 1

Dari tabel realisasi diatas dapat dilihat bahwa semua target pada
tahun 2022 tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan didalam
renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo
2017-2022, hal ini berarti keberhasilan Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata dalam melaksanakan program/kegiatan pada tahun 2022.

Bidang Pemuda tahun 2022 pada sasaran meningkatnya peran
serta pemuda dalam pembangunan mempunyai rencana fingkat
capaian target sebesar 7% dan dapat direalisasikan sebesar 16,79%. Hasil
ini diperoleh dari indikator Persentase Peningkatan Penumbuhan
Kewirausahaan Pemuda dan Peran Serta Pemuda Dalam Organisasi

dengan rumus yang didapatkan dari dengan formula sebagai berikut:

Jumlah pemuda (16-30 Thn) yang berwirausaha di Kabupaten (n1) Jumlah Pemuda berwirausaha (n-1) X100 %

Jumlah Pemuda berwirausaha (n-1)
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473 -405 X100 % =16,79 %
405

Sedangkan untuk fingkat partisipasi pemuda yang ikut dalam

kegiatan ekonomi mandiri adalah sebagai berikut :

Jumlah pemuda (16-30 Thn) yang berwirausaha di Kabupaten X100 %

Jumlah pemuda (umur16-30) si Kabupaten
473 X100 % = 0,56 %
83.179
Untuk tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarkatan
diperoleh dengan formula :

Jumlah pemuda (16-30Tahun) yang menjadi anggota aktif pada organisasi

kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan di Kabupaten. X 1001%

Jumlah pemuda (umur 16-30 tahun) di Kabupaten

— 0363 X 100%=6,45%
83.179

Pada Tahun 2022 jumlah Pemuda yang melokukan kegiatan
berwirausaha sebanyak 473 Orang dengan berbagai macam usaha
seperti Couter Handphone, Rumah Makan/Lesehan/Angkringan/Cafe,
Laundry, bengke, Jual Beli Ternak, dll yang tersebar di seluruh Kabupaten
Tebo (sumber data Dinas Pemuda dan Pariwisata Kabupaten Tebo
sebagaimana data terlampir), jumlah pemuda yang berwirausaha
mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya 2021 sebanyak 405
Orang atau 16,79 %. Hal ini dikarenakan adanya pembinaan yang
dilokukan secara terus menerus oleh bidang Pemuda baik melalui
pelatihan kewirausahaan pemuda dan pembinaan terhadap organisasi
kepemudaan serta adanya kesadaran dari pemuda itu sendiri untuk
berperan aktif dalam pembangunan Kabupaten Tebo akan
meningkatkan.

Pada Tahun 2022 pada bidang Pemuda juga terdapat kegiatan
pelatihan dan pembinaan calon anggota paskibraka untuk pelaksanaan
perayaan 17 Agustus 2022, Kegiatan ini dapat dilaksanakan dengan baik
dengan terpilihnya anggota paskibraka yang sebanyak 30 orang yang

bertugas sebagai pasukan pengibar bendera Tingkat Kabupaten Tebo
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pada Upacara 17 Agustus Tahun 2022, anggota paskibraka yang terpilin
merupakan hasill dari seleksi yang telah dilaksanakan sesuai dengan
tahapan juknis seleksi paskibraka. Anggota paskibraka merupakan siswa
/siswi terbaik pada SLTA/SMK sederajat yang ada di Kabupaten Tebo.

Untuk kegiatan Pemuda pelopor pada tahun 2022 dikut lebih
kurang sebanyak 600 orang pelajar fingkat menengah atas yang ada di
kabupaten Tebo, dilaksanakan atas Kerjasama Dinas Pemuda, Olahraga
dan Pariwisata dengan Pihak Polres Tebo (Lantas) yang diadakan di
Stadion Sri Maha Raja Batu Kabupten Tebo.

Bidang olahraga pada tahun 2022 dengan sasaran meningkatnya
prestasi olahraga, dengan rencana target Capaian kinerja sebesar 5%
terealisasi sebesar 209 mendali di bandingkan pada tahun 2021 yang
hanya memperoleh 21 mendali, dengan Formula indikator yaitu
Peningkatan Persentase Prestasi Olahraga dengan Rumus Jumliah
Perolehan Mendali Pada Event Olahraga Provinsi dan Nasional, Hal ini
terjadi peningkatan yang sangat finggi dikarenakan pada tahun 2022
Covid 19 sudah berkurang dan pelaksanaan event olahraga sudah
banyak diadakan, sehingga prestasi olahraga juga meningkat
dikarenakan banyaknya event yang diikuti. Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata melalui Bidang Olahraga terus melakukan pembincan -
pembinaan terhadap atlet pada setiap cabang olahraga agar prestasi
yang diperoleh atlit olahraga meningkat. Pada Tahun 2022 Kabupaten
Tebo menjadi peserta terbaik | di Tingkat Provinsi Jambi dan mewakili
Provinsi Jambi mengikuti Festival Olahraga Tingkat Tradisional di Solo dan

mendapat juara terbaik Ill.

Seiring dengan berkurangnya Pademi Covid -19 pada tahun 2022

memberikan dampak yang begitu  besar terhadap terhadap
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perekonomian di Kabupaten Tebo Khususnya di sektor Pariwisata. Target
pada bidang Pariwisata yaitu persentase peningkatan nilai PDRB bidang
Hotel dan restoran 4% terealisasi sebesar 7,50% (Sumber Data Tebo dalam
angka) dengan formula :
PDRBrt dikurang PDRBrt-1 X 100%
PDRBrt-1.

Hal ini menunjukkan bahwa meningkatnya tingkat perekonomian
pariwisata membawa dampak yang positif terhadap perkembangan
sector pariwisata terutama dibidang hotel dan restoran seiiring
berkurangnya dampak covid 19.

Untuk target persentase peningkatan pelaku ekonomi kreatif yang
di targetkan sebesar 4% tercapai target dengan realisasi sebesar 17,31 %
dengan rumus

Jumlah Pelaku Ekonomi Kredtif (n) - Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatif (n-1) X 100%

Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatif (n-1),

122-104 X100 % = 17.31 %

104

Hal ini menunjukkan bahwa pada tahun 2022 meningkatnya jumlah
pelaku usaha ekonomi kreatif sebanyak 18 orang pelaku ekonomi kreatif
atau sekitar 17,31 % . Peningkatan jumlah pelaku terjadi karena adanya
pembinaan yang intensif dari bidang parriwisata pada pelaku ekonomi
kreatif yang ada di Kabupaten Tebo.

Untuk peningkatan peningkatan jumlah wisatawan pada tahun
2022 di targetkan sebesar 6% dan terealisasi sebesar 59,18%. Persentase
angka ini diperoleh dari

_Jumlah Kunjungan Wisatawan (n) - Jumlah Kunjungan Wisatawan (n-1) X 100%

Jumlah Wisatawan (n-1),

259.158-162.808 X 100 % = 59,18 %
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162.808
dengan rincian jumlah wisataowan yang berkunjung tahun 2022

sebanyak 259.158 orang dibandingkan pada tahun 2021 kunjungan
wisatawan sebanyak 162.808. Hai ini terjadinya peningkatan jumlah

wisatawan pada tahun 2022 di Kabupaten Tebo karena pada tahun 2022
merupakan tahun pemulihan dari Covid 19 sehingga pada tahun 2022
wisatawan  meningkat.  Sektor  pariwisata  berpengaruh  pada
ketenagakerjaan insan pariwisata yang selama ini menggantungkan
hidupnya dari kemajuan dunia pariwisata. Pemulihan masa pademi ini
berdampak meningkatkan pencapaian di sector pariwisata.

Bidang Pariwisata pada tahun 2022 terus melakukan pembinaan
pembinaan kepada pelaku usaha pariwisata dan ekonomi kreatif
dengan mengadakan pelatihan dalam rangka meningkatkan SDM
Pariwisata. kegiatan Pengembangan Jaringan Kerjasama Promosi
Pariwisata hanya bersifat pembinaan ke destinasi wisata, pelaku ekonomi
kreatif, hotel dan restoran. Kegiatan bersifat promosi seperti pameran,
event pariwisata.

Pada Tahun 2022 jumlah destinasi pariwisata yang terkelola adalah
sebanyak satu (1) destinasi yaitu Destinasi Tanggo Rajo, hal ini
dikarenakan dana untuk pemeliharaan sarana dan prasarana masih
minim sehingga hanya 1 destinasi wisata yang bisa dilakukan
pemeliharaan. .

Bidang Pariwisata pada tahun 2022 terus melakukan pembinaan
pembinaan kepada pelaku usaha pariwisata dan ekonomi kreatif
dengan mengadakan pelatihan dalam rangka meningkatkan SDM
Pariwisata. kegiatan Pengembangan Jaringan Kerjasama Promosi

Pariwisata hanya bersifat pembinaan ke destinasi wisata, pelaku ekonomi
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kreatif, hotel dan restoran. Kegiatan bersifat promosi seperti pameran,

event pariwisata.

C. ANALISIS PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS TAHUN 2022
Evaluasi kinerja berupa analisis pencapaian sasaran strategis

Pemerintah  Kabupaten Tebo Tahun 2022 dilokukan dengan
membandingkan antara target dan realisasi atas sebanyak 7 Program, 18
Kegiatan dan 39 Sub Kegiatan strategis, dan menentukan persentase
hasil pencapaiannya. Persentase hasil capaian dikelompokkan dalam 4
klasifikasi penilaian yaitu:

° Pencapaian indikator kinerja sasaran 100 % predikatnya “Sangat
Baik.”

° Pencapaian indikator kinerja sasaran 85 % sampai dengan di bawah
100 % predikatnya “Baik.”

° Pencapaian indikator kinerja sasaran 70 % sampai dengan di bawah
85 % predikatnya “Sedang.”

° Pencapaian indikator kinerja sasaran 0 % sampai dengan di bawah
70 % predikatnya “Kurang Baik”

Adapun table evaluasi capaian kinerja Tahun 2022 yang telah
direncanakan dalam renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Tahun 2017 - 2022 dapat dilihat pada table berikut :

Rencana
Rencana .
Tingkat Realisasi Tingkat Realisasi
No Sasaran Indikator Pencapaian Sasaran Capaian 2022 ((Z:::;::;\ 2021
(Target) 2022 2021
| 2 3 4 5 7 8
1 | Meningkatnya Persentase Penumbuhan 7% 16.79% 6% 6.04%
Peranserta Kewirausahan Pemuda dan
Pemuda dalam peran serfa pemuda dalam
Pembangunan organisasi
2 | Meningkatnya Persentase prestasi Olahraga 5% 895,24% 4% 100,00%
Prestasi Olahraga
3 | Meningkatnya Prentase Peningkatan nilai 4% 57.50% 3% 5, 4149%
kontribusi sekfor PDRB bidang hotel dan
jasa & Pariwisata restoran
Persentase peningkatan 4% 17.31% 3% 21,296%
pelaku ekonomi kreatif
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Persentase peningkatan 6% 59.18% 5% 67,36%
jumlah wisatawan

Jumlah Destinasi Wisata yang 1 1 1 1
Terkelola

Dari tabel sasaran diatas dapat dilihat bahwa semua target pada
tahun 2022 tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan didalam
renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo
2017-2022, hal ini berarti keberhasilan Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata dalam melaksanakan program /kegiatan pada tahun 2022.

Sasaran 1 Meningkatnya peran serta pemuda dalam pembangunan.

Analisis pencapaian dari indikator kinerja pada sasaran nomor 1
yaitu Meningkatnya peran serta pemuda dalam pembangunan dengan
indikator sebesar 7% dan tercapai 16,79% terdapat dalam 2 program 2

Kegiatan dan 5 Sub Kegiatan adalah sebagai berikut :

NO URAIAN PAGU Realisasi %
2 3 4 5
1 PROGRAM PENGEMBANGAN 1,405,098,530 1,404,710,112 99.97
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN
Penyadaran, Pemberdayaan, dan | 1,405,098,530 1,404,710,112 99.97

Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan 112,924,900 112,924,900 100.00
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor

Koordinasi, Sinkronisasi dan 123,341,400 123,202,400 99.89
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

Peningkatan Kepemimpinan, 310,832,300 310,709,500 99.96
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda
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Penyelenggaraan Seleksi dan
Pelatihan Pasukan Pengibar
Bendera

857,999,930

857,873,312

99.99

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS KEPRAMUKAAN

350,000,000

350,000,000

100,00

Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi
Kepramukaan

350,000,000

350,000,000

100,00

Penyelenggaraan Kegiatan
Kepramukaan Tingkat Daerah

350,000,000

350,000,000

100,00

Berdasarkan tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa Capaian

Indikator Kinerja Sasaran (Output) dari Indikator Sasaran Strategis nomor 1

yaitu Meningkatnya peran serta pemuda dalam pembangunan adalah

sebagai berikut :

No. Klasifikasi Penilaian Predikat Jumlah Indikator Sasaran
1 100% Sangat Baik 2
2 85% sd < 100% Baik 3
3 70% sd < 85% Sedang 0
4 0sd <70% Kurang Baik 0
Jumlah 5

Dengan demikian pencapaian sasaran dengan predikat sangat

baik (100%) adalah 2 Indikator, predikat baik sebanyak 3 indikator dan

predikat sedang 0 Indikator, sedangkan predikat kurang baik O Indikator.

Sasaran 2

Meningkatnya prestasi olahraga.

Analisis pencapaian dari

indikator kinerja pada sasaran nomor 2

yaitu Meningkatnya prestasi Olahraga dengan target kinerja sebesar 5%

terealisasi sebesar 895,24 % dalam 1 program 5 Kegiatan dan 8 Sub

Kegiatan adalah sebagai berikut :
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NO

URAIAN

PAGU

realisasi

%

1.

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

2,830,094,640

2,820,564,363

99.66

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

204,647,400

204,534,340

99.94

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Dasar

75,000,000

74,980,000

99.97

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

129,647,400

129,554,340

99.93

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

692,283,900

682,981,623

98.66

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Kabupaten/Kota

381,883,900

372,729,320

97.60

Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Penyelenggaraan
Kejuaraan

310,400,000

310,252,303

99.95

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

62,373,200

62,363,200

99.98

Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Data dan Informasi
Sektoral Olahraga

62,373,200

62,363,200

99.98

Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga

1,750,000,000

1,750,000,000

100.00

Standardisasi Organisasi
Keolahragaan

1,750,000,000

1,750,000,000

100.00

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi

120,790,140

120,685,200

99.91

Penyelenggaraan,
Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi

69,790,400

69,770,200

99.97

Pemanfaatan Olahraga
Tradisional dalam Masyarakat

50,999,740

50,915,000

99.83

Berdasarkan Tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa Capaian

Indikator Kinerja Sasaran (Output) dari 2 Indikator Sasaran Strategis nomor

2 yaitu Meningkatnya prestasi Olahraga adalah sebagai berikut :
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No. Klasifikasi Penilaian Predikat Jumlah Indikator Sasaran
1 100% Sangat Baik 4
2 85% sd < 100% Baik 4
3 70% sd < 85% Sedang
4 0sd <70% Kurang Baik
Jumlah - 8

Dengan demikion pencapaian sasaran  dengan predikat sangat
baik (100%) adalah 4 Indikator, predikat baik sebanyak 4 indikator dan

predikat sedang 0 Indikator, sedangkan predikat kurang baik O Indikator.

Sasaran 3 | Meningkatnya kontribusi sektor jasa dan pariwisata.

Analisis pencapaian dari indikator kinerja pada sasaran homor 3
yaitu Meningkatnya kontribusi sektor jasa dan pariwisata dengan indicator
sasaran yaitu Persentase peningkatan nilai PDRB Bidang Hotel dan
Restoran sebesar 4% dan terealisasi sebesar 7,50% , Presentasi Peningkatan
Pelaku Ekonomi Kreatif dengan target kinerja 4% dan terealisasi sebesar
17.31% Persentase Jumlah Kunjungan Wisatawan ditargetkan 6 % dan
terealisasi 59,18%, dan Jumlah Destinasi Wisata yang terkelola sebanyak 1
Destinasi. Diwujudkan dengan 3 Program 3 Kegiatan 7 Sub Kegiatan

adalah sebagai berikut :

NO URAIAN PAGU Realisasi %
1 Program Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata 221,265,830 220,628,200 99,71

Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota 221,265,830 220,628,200 99,71

Pengembangan Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota 63,247,440 63,020,600 99,64

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi

Sarana dan Prasarana dalam 158,018,390 157,607,600 99.74
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Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Program Pemasaran Pariwisata

545,697,800

542,101,508

99,34

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

545,697,800

542,101,508

99,34

Penguatan Promosi melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media Lainnya Baik
Dalam dan Luar Negeri

212,902,850

209,515,220

98,41

Fasilitas Kegiatan Pemasaran Pariwisata
Baik dalam dan Luar Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota

261,741,550

261,726,138

99,99

Peningkatan Kerjasama dan Kemitraan
Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

71,053,400

70,860,150

99.73

Program Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif

156,312,870

156,154,989

99.90

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

156,312,870

156,154,989

99.90

Pengembangan Kompetensi SDM
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar

90,121,500

90,091,499

99.97

Peningkatan Peran Serta Masyarakat
dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata

66,191,370

66,063,490

99.81

Berdasarkan Tabel tersebut dapat disimpulkan bahwa Capaian
Indikator Kinerja Sasaran (Output) dari 5 Indikator Sasaran Strategis nomor

4 yaitu Meningkatnya konftribusi sektor jasa dan pariwisata adalah sebagai

berikut :
No. Klasifikasi Penilaian Predikat Jumlah Indikator Sasaran
1 100% Sangat Baik 2
2 85% sd < 100% Baik 5
3 70% sd < 85% Sedang -
4 0sd <70% Kurang Baik -
- Jumiah 7
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Dengan demikion pencapaian sasaran dengan predikat sangat
baik (100%) adalah 2 Indikator, predikat baik sebanyak 5 indikator dan
predikat sedang O Indikator, sedangkan predikat kurang baik O Indikator.
D. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Anggaran merupakan pedoman findakan yang akan dilaksanakan
dalam proses penyusunan rencana keuangan, sebagai kebijakan umum
yang disusun menurut klasifikasi tertentu secara sistematis untuk satu
periode dengan fujuan mencapai hasil akhir yang diinginkan. Anggaran
tahunan membuat alokasi pendapatan untuk membiayai pelayanan

operasional pemerintah daerah dan pemeliharaan fasilitas umum.

Secara umum kebijakan dibidang keuangan menjelaskan prinsip
dan tujuan yang menuntun praktek manajemen keuangan untuk
pemerintah, yang memberi suatu kerangka untuk manajemen keuangan
dan acuan untuk melaksanakan urusan-urusan keuangan suatu

Pemerintah Daerah

Anggaran yang tersedia dalom APBD Pemerintah Kabupaten Tebo
dan sumber lainnya yang sah (APBN/DAK dan lain-lain) dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata  Kabupaten Tebo adalah sebesar dengan rincian sebagai

berikut :

No Anggaran Redalisasi %
Sumber Dana (Rp) (Rp) Realisasi

1. | APBD Kab. Tebo 9.164.349.913 9.057.378.339 | 98,083%

2.. | APBN (Dana Alokasi Khusus) | O 0 0
Jumlah 9.164.349.913 9.057.378.339 | 98,83%

Sedangkan anggaran yang tersedia untuk mendukung secara

longsung dalam pencapaian  kegiatan/program/sasaran  strategis
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akuntabilitas kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwata Kabupaten
Tebo. tahun 2022 adalah sebesar Rp 9.164.349.913,- dengan realisasi
sebesar Rp 9.057.378.339,- atau 98,83 %, dengan rincian anggaran dan
realisasi per sasaran strategis adalah sebagai berikut :

Realisasi Belanja Daerah Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Tahun

Anggaran 2022
JUMLAH BERTAMBAH/
(BERKURANG)
NO URAIAN ANGGARAN
URUT SETELAH REALISASI (Rp) %
PERUBAHAN
1 2 3 4 5 6
1 | Pendapatan
1,1 Pendapatan Asli Daerah 0 0 0
1.1.1 Pendapatan Pajak Daerah
1.1.2 Pendapatan Retribusi Daerah 0 0 0
1.1.3 Pendapatan Hasil Pengelolaan
Kekayaan Daerah Yang
Dipisahkan
1.1.4 Lain-lain Pendapatan Asli 0 0 0
Daerah
Yang Syah
5 | BELANJA 9.164.349.913,- 9.057.378.399,- 106.971.514,- 98,83
5,2 Belanja Operasi 9.048.250.873,- 8.941.335.639,- 106.915.234,- 98.82
5.2.1 Belanja Pegawai 2.411.147.474,- 2.329.057.481,- 82.089.993,- 96,60
522 Belanja Barang dan Jasa 4.447.103.399,- 4.422.278.158,- 24.825.241,- 99,44
2.1.3 Belanja Bunga
2.14 Belanja Subsidi
2.1.5 Belanja Hibah 2.190.000.000,- 2.190.000.000,- 0 100,-
5.2.3 Belanja Modal 116.099.040,- 116.042.700,- 56.340 99,95
5.2.3.01 Belanja Tanah
5.2.3.02 Belanja Peralatan dan Mesin 110.069.690.- 110.013.350,- 56.340 99,95
52303 Belanja Gedung dan
Bangunan
593,04 Be'lanja Jalan, irigasi dan
jaringan
5.2.3.05 | Belanja Aset Tetap Lainnya 6.029.350,- 6.029.350,- 0 100,-
5.2.3.06 | Belanja Aset Lainnya
Jumlah 9.164.349.913,- 9.057.378.339,- 106.971.514,- 98,83

Dari table diatas tercatat bahwa nilai total anggaran pada tahun
2022 yang dialokasikan untuk mewujudan kinerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Tebo yakni sebesar Rp. 9.164.349.913,- dengan realisasi sebesar
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Rp 9.057.378.339,- atau sebesar 98.83 %. sedangkan pada tahun 2021
dialokasikan belanja untuk mewujudkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Tebo sebesar 7.927.227.475 terealisasi sebesar Rp. 7.773.874.947,-atau 98,07
%. Pada tahun 2021 terjadi Kenaikan sebesar Rp. 1.390.474.966 atau
sekitar 17,89 % dari anggaran tahun 2021. Kenaikan Anggaran pada
tahun 2022 dikarenakkan adanya penambahan pada anggaran
kegiatan sesuai dengan kebutuhan Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata. Dinas Prmuda, Olahraga dan Pariwisata  tidak memiliki

anggaran Dana Alokasi Khusus (DAK) pada tahun 2022.

Tabel capaian Program Kegiatan tahun 2022

Meskipun realisasi keuangan tidak mencapai 100% disebabkan
adanya sisa dari selisih penawaran harga suatu pekerjaan yang diuraikan
dalam pencapaian indikator sasaran pada analisis pencapaian sasaran
strategis akuntabilitas kinerja di bagian depan, realisasi semua kegiatan
dapat dilaksanakan sesuai dengan harapan yang diinginkan.

Dari tabel diatas dapat dilihat sasaran strategis meningkatnya peran serta

pemuda dalam pembangunan pada tahun 2022 mengalomi Kenaikan




Disporapar Kabupaten Tebo

anggaran dari tahun sebelumnya dari Rp. 1.692.5.94.530,- menjadi
Rp.1.755..098.530,- untuk pencapaian kinerja pada peran pada sasaran
meningkatkan prestasi olahraga anggaran tahun 2022 Rp. 2.830.094.640
meningkat dari tahun 2021 Rp. 2.242.019.402 mengalami kenaikkan dari
sebelumnya dan untuk sasaran meningkatnya kontribusi sektor jasa dan
pariwisata sebesar Rp. 602.561.335 dari menjadi Rp 602.561.335 hal ini
dikarenakan pada tahun 2021 tidak adanya DAK bidang Pariwisata.

Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan dan solusi :

Berdasarkan data tersebut ada beberapa indicator kinerja yang
mengalami keberhasilan ataupun kegagalan. Adapun hal-hal utama
yang menjadi penyebab kegagalan pencapaian target IKU antara lain
1. Belum maksimalnya ketersediaan anggaran didalam menunjang

keberhasilan program/kegiatan yang telah direncanakan, terutama
program / kegiatan prioritas pembangunan.

2. Rendahnya kualitas koordinasi antar sektor didalam penyusunan
program/kegiatan untuk mencapai target IKU Bupati sehingga
program/kegiatan yang tersusun tidak fokus didalom pencapaian
target IKU kepala daerah.

3. Penempatan Sumber Daya Manusia (SDM yang belum sesuai dengan
disiplin ilmu yang dimiliki sehingga tanggung jowab yang diberikan
tidak dapat diselesaikan dengan baik.

4. Terbatasnya data-data bidang pemuda, olahraga dan pariwisata
yang akurat.

5. Kurangnya fasilitas Sarana dan Prasana yang menunjang unfuk
meningkatkan prestasi atlit.

6. Adanya wabah Covid -19 yang menyebabkan terjadinya
pengurangan anggaran sehingga banyak kegiatan yang tidak bisa

dijalankan sesuai target yang talah ditentukan.
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Dalam rangka meminalisir kegagalan tersebut dan sebagai langkah
peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan datang perlu
dilakukan langkah-langkah sebagai berikut :

1. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama  antrara bidang,
SKPD/Instansi lintas daerah dalam penyusunan program / kegiatan
dalam upaya mencapai indikator kinerja daerah

2. Meningkatkan koordinasi horizontal, dan vertikal baik internal maupun
lintas unit kerja dalam penyusunan program dan anggaran, sehingga
dihasilkan rencana prioritas kegiatan yang dan terpadu mencapai
sasaran yang ditetapkan dalam RKPD dan Renstra tahun anggaran
berikutnya.

3. Menyusun rencana aksi yang menjabarkan target kinerja yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja serta memantau capaian secara
berkala.

4. Meningkatkan manajemen kinerja dalom rangka menyelesaikan
tugas-tugas yang terkait dengan kegiatan yang telah dijadwalkan
sehingga dapat selesai tepat waktu dan tepat sasaran sebagaimana
direncanakan.

5. Melakukan Peningkatan  kapasitas  kapasitas  dan  kopetensi
sumberdaya manusia serta kualitas prosedur dan sarana kerja yang
dapat menunjang tercapainya tujuan Dinas Pemuda, Olahraga dan
pariwisata.

6. Perlunya penanganan wabah covid -19 segera mungkin untuk
memulihkan perkeonomian bangsa indonesia.

Dalam hal pencapai kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Tebo tersebut program/kegiatan yang
menunjuk output paling mendukung bagi percepatan kinerja

organisasi adalah program peningkatan perasn serta pemuda dalam
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pembangunan, meningkatkan prestasi olahraga dan meningkatkan
kontribusu sektor jasa dan pariwisata. Hal tersebut dikarenakan
program /kegiatan tersebut dapat memberikan dampak secara
langsung untuk mencapai target kinerja kepada daerah dan kepala

perangkat daerah.




Disporapar Kabupaten Tebo

BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

1.

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran dalam Tahun 2022,
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo telah
merencanakan dan melaksanakan 7 program yang didalamnya
terdapat 18 kegiatan dan sub kegiatan 39 sesuai dengan skala
prioritas melalui APBD tahun anggaran 2022 untuk mendukung
pencapaian 3 sasaran dalam indikator kinerja (output) dan 6
indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis.
Hasil capaian atas 20 indikator kinerja sasaran dalam beberapa
klasifikasi pengukuran/penilaian adalah seperti berikut :
e Terlaksana dengan “sangat baik” sebanyak 8 indikator sasaran
strategis
e Terlaksana dengan “baik” sebanyak 12 indikator sasaran strategis
e Terlaksanan dengan “sedang” sebanyak 0 indikator sasaran
strategis
Terlaksana dengan *“kurang baik” sebanyak 0 indikator sasaran
strategis.
Tidak tercapainya seluruh target indikator kinerja sasaran sepenuhnya
(100%) ini  bukan berarti mencerminkan kegagalon dalam
pelaksanaan kegiatan tetapi hal ini disebabkan adanya selisin sisa

anggaran.

B. STRATEGI PEMECAHAN MASALAH

Untuk meningkatkan kinerja pada Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Tebo pada masa yang akan datang, perlu strategi
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untuk pemecahan masalah yang timbul pada saat ini antara lain adalah

sebagai berkut :

1.  Peningkatan kualitas dan kuantitas SDM aparatur di lingkungan Dinas
Pemuda, Olah Raga Dan Pariwisata Kabupaten Tebo sehingga
dapat meningkatkan kinerja Dinas Pemuda, Olah Raga Dan
Pariwisata dalom pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai
organisasi perangkat daerah dalam pembangunan.

2. Peningkatan kesejahteraan aparatur dilingkungan Dinas Pemuda,
Olah Raga Dan Pariwisata Kabupaten Tebo sebagai stimulant untuk
mencapai kinerja yang optimum dalam menjalankan tugas dan
fungsinya masing masing.

3. Adanya peningkatan pertisipasi aktif semua pihak terkait baik dalam
pelaksanaan kegiatan maupun monitoring dan pelaporan pada
sefiap program/kegiatan yang dilaksanakan, sehingga dapat
mendorong terciptanya akuntabilitas dan kinerja pemerintahan yang
baik.

4. Menghilaongkan ego sektoral dalam hal penyusunan angggaran
program /kegiatan lintas sector antara pihak eksekutif dan legislative
serta antara aparatur dilingkungan DISPORAPAR Kab. Tebo.

5. Meningkatkan rasa persatuan, kekeluargaan, tanggung jawab
aparatur dilingkungan DISPORAPAR Kab. Tebo demi peningkatan
akselerasi pembangunan dalam bidang pelayanan Kepemudaan,
Keolahragaan dan Kepariwisataan.

6. Seluruh Pegawai Disporapar ikut berpatisipasi memutus rantai covid
19 segera hilang dengan menerapkan 3 M sehingga apabila covid

19 berakhir kegiatan dapat kembali dilaksanakan seperti biasanya.
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Instansi

Tujuan

Sasaran

Pengukuran Kinerja Kegiatan
Tahun 2022

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo
Meningkatkan Kemandirian Pemuda, Prestasi Olah Raga Dan Potensi
Pariwisata

1. Meningkatnya peran serta pemuda dalam

pembangunan.

2. Meningkatnya prestasi olah raga.

3. Meningkatnya kontribusi sektor jasa

dan pariwisata

Kegiatan Persentase
Pencapaian
No. Rencana Rencana
Program ) - Keterangan
Rek oo No. 3 Satuan Tingkat Realisasi ngl_(at °
Rek Capaian Capaian
(target) (Target)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 PROGRAM PENUNJANG Administrasi Keuangan Perangkat Daerah % 100 100
URUSAN 100
PEMERINTAHAN DAERAH Penyediaan Gaji dan Tujangan ASN Bulan 100 100
12
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Bulan 100 100
Verifikasi Keuangan SKPD 12
Adminitrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat % 100 100
Daerah 80
Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD Bulan 100 100
12
Adminitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah % 100 100
100
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Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Orang 100 100
Tugas dan Fungsi 1
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Orang 100 100
Perundang-undangan 6
Adminitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah % 100 100
80
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Penerangan % 100 100
Bangunan Kantor 100
Penyediaan Peralatan dan Perlegkapan Kantor Item 100 100
13
Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Bulan 100 100
12
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Exsp 100 100
Perundang-undangan 305,000
Fasilitas Kunjungan Tamu Bulan 100 100
12
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Kali 100 100
SKPD 45
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan % 100 100
Pemerintahan Daerah 80
Pengadaan Mebeleur Unit 100 100
28
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan % 100 100
Daearah 100
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Pcs 100 100
500
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan % 100 100
Listrik 100
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor % 100 100
100
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang % 100 100

Urusan Pemerintahan Daerah

80
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional /Lapangan

Unit

21

100

100

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Unit

100

100

Pemeliharaan Rehabilitasi Sarana dan Prasaranan
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Unit

100

100

2 PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYASAING
KEPEMUDAAN

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
PengembanganPemuda dan Kepemudaan Terhadap
PemudaPelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

%

16,97

239,86

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor

Orang

150

600

100

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

Orang

50

50

100

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader
Kabupaten/kota

OKP

100

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

Orang

30

100

100

3 PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS KEPRAMUKAAN

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

Organisasi/Kwar
cab

100

100

Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan
Tingkat Daerah

Organisasi/Kwar
cab

100

100

4 PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan
Pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

%

100
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Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pembentukan dan Pengembangan Pusat
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah
Olahraga yang Diselenggarakan oleh Masyarakat
dan Dunia Usaha

%

100

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi Oleh Satuan
Pendidikan Dasar

%

100

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Bagunan

100

100

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Event

100

100

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event
dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota

Event

100

100

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga
Tingkat Kab/Kota

Event

100

100

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan

Event

100

100

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi

Dokumen

100

100

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan
Informasi Sektoral Olahraga

Dokumen

100

100

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga

Organisasi

100

100

Standardisasi Organisasi Keolahragaan

Organisasi

100

100

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

Keg

100

100

Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi

Kali

44

100

100
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Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam
Masyarakat

Mendali

100

100

5 PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIKDESTINASI
PARIWISATA

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

%

15

15

100

Pengadaan pemeliharaan/rhabilitas Sarana dan
Prasarana dalam pengelolaan destinasi pariwisata
Kab/Kota

Destinasi

100

Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Keg

100

Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Keg.

100

Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Wisata
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Keg.

100

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Keg.

100

6 PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

Keg

100

Penguatan Promosi Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media Lainnya Baik dalam dan Luar
Negeri

keg

100

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik
dalam dan Luar Negeri Bagi Industri Pariwisata
Kabupaten/Kota

Keg

100

Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan
Pariwisata dalam dan Luar Negeri

Keg

100

7 PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

%

17,31

100
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Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Orang 100 100 100
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Orang 50 100 100

Pengembangan Kemitraan Pariwisata




DATA KEWIRAUSAHAAN PEMUDA USIA 16 S/D 30 TAHUN YANG
AKTIF SAMPAI TAHUN 2022

DI 12 KECAMATAN DI KABUPATEN TEBO

1 KONTER HP TEBO TENGAH 23
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP TEBO TENGAH 6
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT TEBO TENGAH 5
4 KETRING TEBO TENGAH 4
5 BENGKEL TEBO TENGAH 9
6 DEFOT AIR ISI ULANG TEBO TENGAH 4
7 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) TEBO TENGAH 3
8 USAHA JUAL BELI TERNAK TEBO TENGAH 3
9 LAUNDRY TEBO TENGAH 5
JUMLAH 62
1 KONTER HP RIMBO BUJANG 45
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP RIMBO BUJANG 10
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT RIMBO BUJANG 12
4 KETRING RIMBO BUJANG 15
5 BENGKEL RIMBO BUJANG 8
6 DEFOT AIR ISI ULANG RIMBO BUJANG 6
7 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) RIMBO BUJANG 3
8 LAUNDRY RIMBO BUJANG 15
9 USAHA JUAL BELI TERNAK RIMBO BUJANG 2
JUMLAH 116
1 KONTER HP TEBO ILIR 12
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP TEBO ILIR 4
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT TEBO ILIR 4
4 KETRING TEBO ILIR 3
5 BENGKEL TEBO ILIR 3
6 DEFOT AIR ISI ULANG TEBO ILIR 4
7 LAUNDRY TEBO ILIR 3
8 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) TEBO ILIR 4
9 USAHA JUAL BELI TERNAK TEBO ILIR 3
JUMLAH 40
1 KONTER HP RIMBO ULU 8
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP RIMBO ULU 2
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT RIMBO ULU 5
4 KETRING RIMBO ULU 2
5 BENGKEL RIMBO ULU 6
6 DEFOT AIR ISI ULANG RIMBO ULU 5
7 LAUNDRY RIMBO ULU 1
8 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) 4
9 USAHA JUAL BELI TERNAK 2
JUMLAH 35
1 KONTER HP SUMAI 5




Disporapar Kabupaten Tebo

2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP SUMAI 2
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT SUMAI 2
4 KETRING SUMAI 1
5 BENGKEL SUMAI 8
6 DEFOT AIR ISI ULANG SUMAI 3
7 LAUNDRY SUMAI 3
8 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) SUMAI 5
9 USAHA JUAL BELI TERNAK SUMAI 2

JUMLAH 31
1 KONTER HP TENGAH ILIR 4
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP TENGAH ILIR 3
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT TENGAH ILIR 2
4 KETRING TENGAH ILIR 2
5 BENGKEL TENGAH ILIR 5
6 DEFOT AIR ISI ULANG TENGAH ILIR 4
7 LAUNDRY TENGAH ILIR 0
8 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) 5
9 USAHA JUAL BELI TERNAK 3

JUMLAH 28
1 KONTER HP VIl KOTO ILIR 3
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP VIl KOTO ILIR 2
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT VIl KOTO ILIR 2
4 KETRING VIl KOTO ILIR 1
5 BENGKEL VIl KOTO ILIR 5
6 DEFOT AIR ISI ULANG VIl KOTO ILIR 3
7 LAUNDRY VIl KOTO ILIR 3
8 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) 3
9 USAHA JUAL BELI TERNAK 2

JUMLAH 24
1 KONTER HP TEBO ULU 4
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP TEBO ULU 2
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT TEBO ULU 1
4 KETRING TEBO ULU 1
5 BENGKEL TEBO ULU 6
6 DEFOT AIR ISI ULANG TEBO ULU 4
7 LAUNDRY TEBO ULU 2
8 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) TEBO ULU 5
9 USAHA JUAL BELI TERNAK TEBO ULU 2

JUMLAH 27
1 KONTER HP VIl KOTO ULU 5
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP VIl KOTO ULU 1
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT VIl KOTO ULU 1
4 KETRING VIl KOTO ULU 5
5 BENGKEL VIl KOTO ULU 5
6 DEFOT AIR ISI ULANG VIl KOTO ULU 4
7 LAUNDRY VIl KOTO ULU 2
8 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) 3
9 USAHA JUAL BELI TERNAK 3
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JUMLAH 29
1 | KONTER HP MUARA TABIR 6
2 | RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP | MUARA TABIR 3
3 | SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT MUARA TABIR 1
4 | KETRING MUARA TABIR 4
5 | BENGKEL MUARA TABIR 4
6 | DEFOT AIR IS| ULANG MUARA TABIR 3
7 | LAUNDRY MUARA TABIR 2
8 | ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) 4
9 | USAHA JUAL BELI TERNAK 2
JUMLAH 29
. | KONTERHP SERAI 5
SERUMPUN
, | RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP SERAI 1
SERUMPUN
5 | SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT SERAI 1
SERUMPUN
4, | KETRING SERAI 2
SERUMPUN
s | BENGKEL SERAI 4
SERUMPUN
& | DEFOT AIRISI ULANG SERAI 3
SERUMPUN
7 | LAUNDRY SERAI 2
SERUMPUN
8 | ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) SERAI 4
SERUMPUN
9 | USAHA JUAL BELI TERNAK SERAI 2
SERUMPUN
JUMLAH 24
1 | KONTER HP RIMBO ILIR 7
2 | RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP RIMBO ILIR 2
3 | SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT RIMBO ILIR 2
4 | KETRING RIMBO ILIR 1
5 | BENGKEL RIMBO ILIR 5
6 | DEFOT AIR IS| ULANG RIMBO ILIR 4
7 | LAUNDRY RIMBO ILIR 2
8 | ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) RIMBO ILIR 2
9 | USAHA JUAL BELI TERNAK RIMBO ILIR 3
JUMLAH 28
TOTAL 473
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DATA KEWIRAUSAHAAN PEMUDA USIA 16 S/D 30 TAHUN
YANG AKTIF SAMPAI TAHUN 2021

DI 12 KECAMATAN DI KABUPATEN TEBO

1 KONTER HP TEBO TENGAH 23
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP TEBO TENGAH 6
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT TEBO TENGAH 5
4 KETRING TEBO TENGAH 4
5 BENGKEL TEBO TENGAH 9
6 DEFOT AIR ISI ULANG TEBO TENGAH 4
7 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) TEBO TENGAH 3
8 LAUNDRY TEBO TENGAH 5
JUMLAH 59
1 KONTER HP RIMBO BUJANG 45
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP RIMBO BUJANG 10
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT RIMBO BUJANG 12
4 KETRING RIMBO BUJANG 15
5 BENGKEL RIMBO BUJANG 8
6 DEFOT AIR ISI ULANG RIMBO BUJANG 6
7 ONLINE SHOP ( TOKO ONLINE ) RIMBO BUJANG 3
8 LAUNDRY RIMBO BUJANG 15
JUMLAH 114
1 KONTER HP TEBO ILIR 12
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP TEBO ILIR 4
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT TEBO ILIR 4
4 KETRING TEBO ILIR 3
5 BENGKEL TEBO ILIR 3
6 DEFOT AIR ISI ULANG TEBO ILIR 4
7 LAUNDRY TEBO ILIR 3
JUMLAH 33
1 KONTER HP RIMBO ULU 8
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP RIMBO ULU 2
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT RIMBO ULU 5
4 KETRING RIMBO ULU 2
5 BENGKEL RIMBO ULU 6
6 DEFOT AIR ISI ULANG RIMBO ULU 5
7 LAUNDRY RIMBO ULU 1
JUMLAH
1 KONTER HP SUMAI
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP SUMAI
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT SUMAI
4 KETRING SUMAI
5 BENGKEL SUMAI
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6 DEFOT AIR ISI ULANG SUMAI 3
7 LAUNDRY SUMAI 3

JUMLAH 24
1 KONTER HP TENGAH ILIR 4
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP TENGAH ILIR 3
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT TENGAH ILIR 2
4 KETRING TENGAH ILIR 2
5 BENGKEL TENGAH ILIR 5
6 DEFOT AIR ISI ULANG TENGAH ILIR 4
7 LAUNDRY TENGAH ILIR 0

JUMLAH 20
1 KONTER HP VIl KOTO ILIR 3
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP VIl KOTO ILIR 2
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT VIl KOTO ILIR 2
4 KETRING VIl KOTO ILIR 1
5 BENGKEL VIl KOTO ILIR 5
6 DEFOT AIR ISI ULANG VIl KOTO ILIR 3
7 LAUNDRY VIl KOTO ILIR 3

JUMLAH 19
1 KONTER HP TEBO ULU 4
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP TEBO ULU 2
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT TEBO ULU 1
4 KETRING TEBO ULU 1
5 BENGKEL TEBO ULU 6
6 DEFOT AIR ISI ULANG TEBO ULU 4
7 LAUNDRY TEBO ULU 2

JUMLAH 20
1 KONTER HP VIl KOTO ULU 5
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP VIl KOTO ULU 1
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT VIl KOTO ULU 1
4 KETRING VIl KOTO ULU 5
5 BENGKEL VIl KOTO ULU 5
6 DEFOT AIR ISI ULANG VIl KOTO ULU 4
7 LAUNDRY VIl KOTO ULU 2

JUMLAH 23
1 KONTER HP MUARA TABIR 6
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP MUARA TABIR 3
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT MUARA TABIR 1
4 KETRING MUARA TABIR 4
5 BENGKEL MUARA TABIR 4
6 DEFOT AIR ISI ULANG MUARA TABIR 3
7 LAUNDRY MUARA TABIR 2

JUMLAH 23
1 KONTER HP SERAI SERUMPUN 5
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP SERAI SERUMPUN 1
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT SERAI SERUMPUN 1
4 KETRING SERAI SERUMPUN 2
5 BENGKEL SERAI SERUMPUN 4
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6 DEFOT AIR ISI ULANG SERAI SERUMPUN 3
7 LAUNDRY SERAI SERUMPUN 2
JUMLAH 18
1 KONTER HP RIMBO ILIR 7
2 RUMAH MAKAN LESEHAN/ANGKRINGAN/KP RIMBO ILIR 2
3 SALON KECANTIKAN/PANGKAS RAMBUT RIMBO ILIR 2
4 KETRING RIMBO ILIR 1
5 BENGKEL RIMBO ILIR 5
6 DEFOT AIR ISI ULANG RIMBO ILIR 4
7 LAUNDRY RIMBO ILIR 2
JUMLAH 23
TOTAL 405
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DATA PESERTA

PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN BAGI PEMUDA

KABUPATEN TEBO TAHUN 2022

NO NAMA UTUSAN
1 | FERI MARWANTO RIMBO ILIR
2 | ARIS PAMUNGKAS RIMBO ILIR
3 | DANU DIRJA SETIA BUDI VII KOTO ILIR
4 | AHMAD ABDUS SALAM VII KOTO ILIR
5 | IRWANSYAH VII KOTO
6 | NANDA PUTRA VII KOTO
7 | AJIRAYOGO SERAY SERUMPUN
8 | FIRDAUS SERAY SERUMPUN
9 | BAYU IRAWAN SUMAY
10 | M.PUTRA PRAYOGO SUMAY
11 | ANSORI TEBO ILIR
12 | JOFI ALIANSYAH TEBO ILIR
13 | PUJI MIFTAHUR ROHMAN RIMBO BUJANG
14 | SUCI WULANDARI RIMBO BUJANG
15 | MUSLIADI TEBO TENGAH
16 | SILVIA TEBO TENGAH
17 | PANJI IRAWAN MUARA TABIR
18 | BENNI AHMAD NURDIN MUARA TABIR
19 | ISMAIL TENGAH ILIR
20 | KURNIA TENGAH ILIR
21 | KISWANDI RIMBO ULU
22 | JOKO MARSONO RIMBO ULU
23 | BUDIMAN TEBO ULU
24 | ANGGA TEBO ULU
25 | OWEN TRIYADI OKP
26 | AWALLUDIN OKP
27 | MUHAIMIN AKBAR OKP
28 | M FAUZAN OKP
29 | Mhd. REXSI IRWAN OKP
30 | Moh. IRTANTO OKP
31 | IKHWAN AFIF OKP
32 | ARIF APRIYANTO OKP
33 | MUZADIK SAHWI OKP
34 | OKTALIANA SAPUTRI OKP
35 | BANU OKTARA OKP
36 | RANDI SEPTIAN OKP
37 | MUHAMMAD AKBAR OKP
38 | VINA NUR PADILAH OKP
39 | RIZKY SAPUTRA OKP
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40 | AMINA NATALI OKP
41 [ BELLA NAMITA OKP
42 | ROY SANJAYA OKP
43 [ ABI BIMA PRATAMA OKP
44 | DIAN AGUSTIN OKP
45 [ ALEX BUMI OKP
46 | AHMAD SUNANDAR OKP
47 | METTY SAPUTRI OKP
48 | FRANS SALFA OKP
49 [ DONI ABIDIN OKP
50 | MITA SAPUTRI OKP
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DATA PENGHARGAAN YANG PERNAH DIPEROLEH OLEH PEMERINTAH
KABUPATEN TEBO DARI TAHUN 2022

1 Deputi Bidan DISPORAPAR
Penghargaan Festival Olahraga Tradisional Terbaik Il Tingkat P 9

Nasional XII Tahun 2022 Surakarta 26 s/d 29 Agustus 2022 Pembudayaan Olahraga
Kementerian Pemuda

Olahraga

2 | Pengahargaan Pemuda Pelopor Tingkat Provinsi Jambi Tahun 2022

(Pemuda Pelopor Bidang Agama, Sosial dan Budaya) Gubernur Jambi
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DATA PRESTASI OLAHRAGA KABUPATEN TEBO
TAHUN 2022

A. PRESTASI OLAHRAGA TINGKAT NASIONAL TAHUN 2022 :

1. INVITASI NASIONAL ANGKAT BERAT KLASIK Il. REMAIJA, JUNIOR & SENIOR (BALI 3 - 8 JULI 2022)

CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/p EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
ANGKAT BERAT
1 Kategori Remaja NAJWA FAKHIRA p 4 Kelas 43 kg
RAMADANI
2 | Kategori Remaja ANGGI LESTARI P 4 Kelas 66 kg
3 | Kategori Remaja M. KEVIN L 4 Kelas 59 kg
4 | Kategori Senior REZA 4 Kelas 120 kg
JUMLAH 12 4 0

2. FESTIVAL OLAHRAGA REKREASI MASYARAKAT NASIONAL (FORNAS) VI (PALEMBANG 1 - 7 JULI 2022)

CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/P EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
SILAT
TRADISIONAL
1 Perorangan RANDI MAHENDRA L 1
JUMLAH 0 1 0

3. LOMBA LARI 10 K TINGKAT NASIONAL CANDI MUARO JAMBI (MUARO JAMBI, 21 AGUSTUS 2022)

CABANG JUARA
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/P | . " KETERANGAN
ATLETIK LARI 10 K
1 K Umum Lokal ADHA JUPRI L 1
2 | K Pelajar Nasional IKBAL L 1
3 K Pelajar Nasional SYAZA NAZILAH P 1
JUMLAH 3 0 0

4. FESTIVAL OLAHRAGA TRADISIONAL TINGKAT NASIONAL (SOLO, JAWA TENGAH 27 - 28 AGUSTUS 2022)

NO.

CABANG
OLAHRAGA

NAMA ATLET

L/P

JUARA

KETERANGAN

OLAHRAGA
TRADISIONAL
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1 Baselang Menanjak Padi BAIHAKI, S.Pd L 1
2 DHIKI SAPUTRA L
3 RIFKI NOFRIALDI L
4 A. RAFFI TINDAON L
5 YASIN HEFYANDHO L
6 PAHRI L
7 M. FAISAL WIRA LAGA L

ASLAM
8 JINGGA RIPALNO P
9 SALWA AMIN P
10 MUTYA RAHMADINI DWI p

AYU PUTRI
11 MAYA ANANDA PUTRI P
12 WINDA RESKY ANGRAINI P

JUMLAH 0 0 1

B. PRESTASI OLAHRAGA TINGKAT PROVINSI TAHUN 2022 :

1. TOURNAMENT TAEKWONDO WALI KOTA CUP 2022 (KOTA JAMBI, 21 - 23 JANUARI 2022)

CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/P EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
TAEKWONDO
1 | Kyorugi HEZVIN ARIQAH
2 | Kyorugi KHYRAN ADISA GENEORIZA
3 Kyorugi ANDREA DESWITA PUTRI p 1
AISYAH
4 | Kyorugi KHANZA NOYA ARETHA P
5 | Kyorugi EMHA MAYANG GUMAI P
6 | Poomsae AUFAZA ROMANSYAH L 1
7 | Poomsae DAFA AMRI MAULANA L 1
8 | Poomsae FIRYAL HANIFAH L 1
9 | Poomsae MARIATUL ISLAMIAH P 1
10 | Kyorugi ZAHRODINA RIZKI AMELIA P 1
JUMLAH 2 3 5
2. KEJURPROV BULUTANGKIS (PBSI) PROVINSI JAMBI (MERANGIN, 24 - 28 JANUARI 2022)
CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/p EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
BULUTANGKIS
1 | Tunggal Usia Dini RIZKY KHOIRUL RIZAL L 1
2 | Tunggal Usia Dini INAYATURRAHMAH P
3 | Tunggal Anak-anak | BERLIN MARSHANDO L
4 | Tunggal Anak-anak | GALIH RIDHO RADITYA L 1
5 | Tunggal Anak-anak | MELYA NURHALIZA P 1
6 | Tunggal Pemula DAMAR ABDI PUTRO L 1
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7 | Tunggal Pemula ANNISA NURUL JANNAL P 1

8 | Tunggal Remaja TEGUH FAJRI NANDA L 1

9 | Tunggal Remaja ADRIAN PASLAH L 1

10 | Tunggal Remaja ORLAND FERNANDOFA L 1

11 | Tunggal Taruna DELVA REVAS ONNASIS L 1

12 | Tunggal Taruna RHAMANDA DIAH P. P

13 | Ganda Anak-anak BERLIN M. / GALIH R. L

14 Ganda Anak-anak I(\)/IELYA N. / NAISYA ZAHRA p 1

15 Ganda pemula iAMAR ABDI P. / DANIAS L 1

16 Ganda pemula QNISA NJ. / ZAZKIA OSMITA p 1

17 | Gandaremaja ADRIAN P. / ORLAND F. 1

18 | Ganda remaja TEGUH FAJRIN. / ALVIN P. 1
JUMLAH 4 4 10

3. KEJURDA DAN OPEN TURNAMEN SAROLANGUN TAEKWONDO (TI) PROVINSI JAMBI (SAROLANGUN, 18 -
20 FEBRUARI 2022)

CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/p EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
TAEKWONDO
Kyorugi WINDA LESTARI 1 KEJURDA JAMBI
1 P
2022
Kyorugi LUCCI HANNA ARITONANG 1 KEJURDA JAMBI
2 P
2022
Kyorugi INDRIANI RESPATI 1 KEJURDA JAMBI
3 P
2022
Kyorugi KENNY SAMUEL ARIOS 1 KEJURDA JAMBI
4 L
2022
5 Kyorugi YOHANNES PERJUANGAN L 1 KEJURDA JAMBI
SIBARANI 2022
Kyorugi TANDZIRA NABIL RUSTANDI 1 KEJURDA JAMBI
6 L
2022
Kyorugi PUTERI AMANDA 1 KEJURDA JAMBI
7 P
2022
Poomsae Individu PUTERI INAYAH 1 KEJURDA JAMBI
8 P
2022
9 Poomsae Individu ANDHIKA RHIS L 1 1 KEJURDA JAMBI
RAKHANANTA 2022
Poomsae Individu / Tim [ MAYANG EMHA ARINI 2 KEJURDA JAMBI
10 P
2022
11 Poomsae Tim DIANNA LARABEAN p 1 KEJURDA JAMBI
HASIBUAN 2022
Poomsae Tim DEPIYA PERMATA SARI 1 KEJURDA JAMBI
12 P
2022
13 Kyorugi M. GIBRAN FIRDAUS L 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2022
14 Kyorugi IRGA WAHYUZA L 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2023
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15 Poomsae Individu KHANZA NOYA ARETA P 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2024
16 Poomsae Individu QIANA NAIRA NEFALISA P 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2025
17 Poomsae Individu JIHAN NUR AFIFAH P 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2026
18 Kyorugi ADHYASTHA GIOFAREL L 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2027
19 Kyorugi FAJRA ALANO NEFANANDA L 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2028
20 Kyorugi AUFAZA ROMANSYAH L 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2029
21 Kyorugi RAFIZUL AHMAD L 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2030
22 Kyorugi NAZIM L 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2031
23 Kyorugi GRACE MARYAM NAIBAHO P 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2032
24 Kyorugi MARIATUL ISLAMIYAH P 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2033
25 Kyorugi FIRYAL HANIFAH P 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2034
26 Kyorugi ZAHRODINA RIZKI AMELIA P 1 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2035
27 | Poomsae Individu HEZVIN ATIQAH FA'AIZAH P 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2036
28 Poomsae Individu HEZVIN ARIQAH P 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2037
29 Poomsae Individu WAWA P 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2038
30 Kyorugi DAFA AMRI MAULANA L 1 OPEN TURNAMEN
SAROLANGUN 2039
JUMLAH 10 19 4

4. PEKAN OLAHRAGA PELAJAR DAERAH (POPDA) PROVINSI JAMBI TAHUN 2022 (JAMBI 23 - 27 MEI 2022)

IBRAHIM

P
CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/p EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
| SEPAKBOLA
1 | Tim ADITYA REZA GUSTANOVA L 1
2 AHMAD ASYAM SAJID AZIZI L
3 AKSAN NUR'FUAD L
4 M. ARIEL NIZA SYAHFITRI L
5 DANDI FATHIR ARRAHMAN L
6 DODI MARDIANTO L
7 EFSAL NOVRIANSYAH L
8 ERDIF WAHYU PRATAMA L
9 BOYTOTA S. L
10 JENNY LINTANG L
WAHIDHAN
11 M. ALFATHIH
12 M. REZA RIJALI AHMAD
13 RENDY WILDAN VERNANDA
14 RIDHO KURNIAWAN L
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15 RIVAL SAPUTRA L
16 SINTA ALVIN PRATAMA L
17 WIDODO L
18 YUSUF SUPRIYANTO L
Il | BULU TANGKIS
1 Beregu Putra DAMAR ABDI PUTRO P 1
2 M. KELPIN AGUSTIAN P
3 ORNALD PERNANDOVA P
4 TEGUH FAJRI NANDA p
PUTRA
1 | Beregu Putri ZAZKIA OSMITA ANDRIANI L 1
2 ANNISA NURUL JANNAH L
3 REFA PUTRI ENJELIYANTI L
4 AMYRA NABILA L
il | TENIS LAPANGAN
1 | Beregu Putra M. RAFLI HAKIM 1
2 PANDU ABI PRATAMA
3 IQBAL MAULANA
IV | TINJU
1 | Kelas 54 kg IBNU SALIH RAJA HAIKAL 1
2 | Kelas 44 kg RANGGA WINARTA PRIBADI 1
V | PENCAK SILAT
1 | KelasD SITI AMINATUZ ZUHRIYAH P
) Kelas C BUNGA PUSPITA p
MERDIAWATI
3 |[KelasC RIZAL KHABIB L
4 | Kelas A CALISTYA QWINTA DESTRI P
5 Kelas C BUNGA PUSPITA p
MERDIAWATI
6 |KelasB TABIL TIO SAPUTRA L 1
7 | Kelas E KAMAL YOGA MAULANA L 1
8 | Kelas G EZY JASEN SAPUTRA L 1
9 | KelasD SITI AMINATUZ ZUHRIYAH P 1
VI | BOLAVOLI tanpa medali
VIl | BOLA BASKET tanpa medali
VIIl | SEPAK TAKRAW tanpa medali
JUMLAH 5 4 6 JUARA UMUM I
5. KEJUARAAN BULUTANGKIS PIALA GUBERNUR JAMBI (JAMBI, 12 - 16 JULI 2022)
NO. CABANG NAMA ATLET L/pP MEDAL KETERANGAN

OLAHRAGA

EMAS

PERAK

PERUNGGU
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BULUTANGKIS
1 | Tunggal BERLIN L
2 | Ganda DAMAR / KOTA JAMBI L
3 | Tunggal MELYA p 1
4 | Tunggal GALIH L 1
5 | Tunggal DANIAS L 1
6 | Tunggal ANNISA P 1
7 | Ganda ORLAND / TANJABBAR L 1
8 | Tunggal DAMAR L 1
9 | Ganda ANNISA / REFA P 1
10 | Ganda ZASKIA / KOTA JAMBI P 1
11 | Ganda MELYA / KOTA JAMBI P 1
12 | Ganda RIZKI / KOTA JAMBI L 1
13 | Ganda GALIH / KOTA JAMBI L 1
JUMLAH 2 5 6
6. KEJURPROV BILYARD (POBSI) PROVINSI JAMBI (KOTA JAMBI 13 - 17 JULI 2022)
CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/p EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
BILYARD
1 | Bola 9 Single Putri | MULYAWATI P 1
2 | Bola 9 Single Putra | TOPAN SAHPUTRA L 1
3 | Bola 10 Single Putri | MULYAWATI P 1
4 | Bola 10 Single RIO L 1
Putra
5 Bola 9 Double TOPAN / ADE SAPUTRA L 1
Putra
JUMLAH 1 1 3
7. KEJURPROV ATLETIK (PASI) PROVINSI JAMBI (KOTA JAMBI 14 - 18 JULI 2022)
CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/p EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
ATLETIK
1 | Lari1.500 m ADHA JUPRI L 1
2 | Lari800m IKBAL L 1
3 Lari 3.000 m IKBAL L
4 | Lari 1.500 m IKBAL L 1
5 | Lempar Cakram DIAN SUPRIANTO L
6 | Tolak Peluru DIAN SUPRIANTO L
7 | LompatJauh M. RAJU ARISKY L
8 | Lari Gawang 110 m | M. RAJU ARISKY L
9 Jalan Cepat 10.000 | M. SUPRIYANTO L
m
10 | Lari400 m OYON 1
11 | Lompat Tinggi AFIFA MUTIARA P 1
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12 | Lompat Jauh AFIFA MUTIARA P 1
13 | Lempar Lembing SEKAR PUTRI RAHMADANTI P 1

14 | Lari 800 m WINDIANY BASTIAN P 1

15 | Lari1.500 m WINDIANY BASTIAN P 1

16 | Lari3.000 m WINDIANY BASTIAN P 1

17 | Lempar Cakram EMILDA AMANDA P 1

18 | Tolak Peluru EMILDA AMANDA P 1

19 | Lari 200 m ANGGELIA SEFTIANI PUTRI P 1

20 | Tolak Peluru ANGGELIA SEFTIANI PUTRI P 1

21 | Lari 1.000 m SYAZA NAZILA P

22 | Lari 5.000 m SYAZA NAZILA P

23 | Lari400m SYAZA NAZILA P 1

24 | Lari 1.000 m NIA RAMADHANI P 1

JUMLAH 15 6 3 JUARA UMUM I
8. FESTIVAL OLAHRAGA TRADISIONAL TINGKAT PROVINSI JAMBI (JAMBI 18 - 20 JULI 2022)
CABANG JUARA
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/P : " - KETERANGAN
OLAHRAGA
TRADISIONAL

1 Baselang Menanjak Padi BAIHAKI, S.Pd L 1

2 DHIKI SAPUTRA L

3 RIFKI NOFRIALDI L

4 A. RAFFI TINDAON L

5 YASIN HEFYANDHO L

6 PAHRI L

7 M. FAISAL WIRA LAGA L

ASLAM

8 JINGGA RIPALNO

9 SALWA AMIN

10 MUTYA RAHMADINI DWI p

AYU PUTRI
11 MAYA ANANDA PUTRI
12 WINDA RESKY ANGRAINI
JUMLAH 1 0 0
9. LIGA SANTRI SEPAKBOLA PIALA KASAD TAHUN 2022 (JAMBI 8 - 16 AGUSTUS 2022)
CABANG JUARA

NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/pP : " " KETERANGAN

| SEPAKBOLA PS. PONPES NURUL JALAL

1 | Tim SANDI APRIANTO L 1

2 MUHAMMAD NUR IMAN L

3 RISFAN NOVRIAN L

4 AHMAD DANI ANSURO L

5 MUSALLIN L
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6 RADHA IFSYA L
7 ARILLAZI L
8 HAIRUL HARKAM L
9 SINTA ALPIN PRATAMA L
10 IMAM AKBAR L
11 FERI FIRMANSYAH L
12 MAUDI HIDAYAT L
13 ARI FAISAL L
14 RIO ARl KURNIAWAN L
15 SYUHADA BUDIMAN L
16 HAIKAL WAHYU L
17 M. RISKI DWI ANANDA L
18 HAIRUL ANWAR HARAHAP L
JUMLAH 1 0 0

10. KEJUARAAN SIRKUIT 11 PANJAT TEBING (FPTI) PROV. JAMBI, KOTA JAMBI, 26 - 28 AGUSTUS 2022

CABANG JUARA
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/P EMAS | PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
PANJAT TEBING
1 Lead Kelas Youth C | SILVIA NURRAHMAH DANI P 1
JUMLAH 0 0 1 Peringkat 8

11. KEJURPROV ANGKAT BERAT & ANGKAT BESI PROVINSI JAMBI (KOTA BARU JAMBI 4 - 10 SEPTEMBER

2022)
CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/P EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
ANGKAT BERAT
1 Kelas 120 kg REZA L 4
) Kelas 43 kg NAJWA FAKHIRA p 3 1
RAMADANI
3 Kelas 66 kg ANGGI LESTARI P 1 3
ANGKAT BESI
4 PUTRI AULIA P 3
5 BINTANG JJ L 3
JUMLAH 11 4 3

12. KEJUARAAN MAULANA CUP OPEN ARCHERY TOURNAMENT (JAMBI 9 - 11 SEPTEMBER 2022

CABANG

NO. OLAHRAGA

NAMA ATLET

L/P

JUARA

EMAS

PERAK

PERUNGGU

KETERANGAN

PANAHAN

Medali Eliminasi
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1 Standartbow DEPI MAY SYAPUTRA L 1
umum
) Standartbow M. TEGAR ERLIAN L 1
pemula
3 Standartbow DZAKWAN GHAZALI L 1
pemula
4 Barebow umum DINA RAHMAYANI P 1
5 Standartbow M. ARYA ERLIAN L 1
pemula
6 Standartbow M. FAIZ IKRAM L 1
pemula
Medali Kualifikasi
Standartbow 1
1 L
pemula
Standartbow 1
2 L
pemula
Standartbow 1
3 L
pemula
4 Standartbow p 1
pemula
5 Standartbow L 1
umum
6 Standartbow L 1
umum
7 | Barebow umum 1
8 Barebow umum 1
JUMLAH 4 6 4 JUARA UMUM

13. KEJURPROV SENAM (PERSANI) PROVINSI JAMBI (KOTA BARU JAMBI 23 - 25 SEPTEMBER 2022)

CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/p EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
SENAM
1 | Rhitmic Gymnastic | DEA AMINATI P gada
2 | Artistic Gymnastic | NANDA YOLANI PRATIWI P meja lompat
3 | Artistic Gymnastic | AS SUGIARTO L 1 kuda pelana
4 | Mix Pair M. REVI M. / OWY SAUSAN L/P 1
5 | Double Women NADILA A. / OWY SAUSAN P 1
JUMLAH 3 1 0
14. FESTIVAL OLAHRAGA PENDIDIKAN (FOP) PROVINSI JAMBI, 28-30 OKTOBER 2022
CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/p EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
PENCAK SILAT
1 CALISTYA QWINTA DESTRI P 1 SMPN 26
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2 DUGY GUSTI AMERGIE L 1 SMPN 26
3 PRADHYTA PURI WANA p 1 SMAN 2
MUKTI
JUMLAH 0 1 2

15. PIALA ASPROV PSSI JAMBI TAHUN 2022, STADION GELORA SAROLAGUN EMAS, 25/10 - 02/11 2022

CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/P EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
| SEPAKBOLA RSUD STS FC 1
1 Tim
JUMLAH 0 1

16. KEJURPROV BULUTANGKIS JAMBI TAHUN 2022, Hall Kurniawan, Muaro Jambi 15-18 November 2022

CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/p EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
| BULUTANGKIS
Tunggal pra usia 1
1 | diniABYAN ULIL L
AKBAR
2 | Tunggal remaja ANNISA NURUL JANNAH P 1
3 | Tunggal remaja ORLAND FERNANDOVA L 1
4 Tunggal taruna TEGUH FAJRI NANDA L 1
PUTRA
5 Ganda anak-anak BERLIN MARSANDO/ GALIH L 1
RR
6 | Tunggal anak-anak | GALIH RIDO RADITYA L
Tunggal taruna RAMANDA DIAH PUSPITA
7 P
SARI
8 | Ganda remaja ORLAND F./ADRIAN PASLAH 1
9 | Tunggal anak-anak | BERLIN MARSANDO
Ganda remaja REFA PUTRI ENJELI/ZASKIA
10 0. P
11 | Ganda taruna ANNISA NJ/RAMANDA DPS P . 1
JUMLAH 5 3 3

17. KEJURPROV TARUNG DERAIJAT JAMBI TAHUN 2022, GOR Kotabaru, Kota Jambi 8-11 Desember 2022

CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/P EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
| TARUNG DERAJAT
1 | Petarung RANGGA L 1
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2 Petarung INDINA P 1
3 | Seni Gerak DENI / IHSAN / WARA L 1
4 | Petarung JODI S. L 1
5 Petarung DEDI L 1
6 | Petarung AFDILLAH L 1
7 | Seni Gerak DENI / IHSAN L 1
8 | Petarung M. DONI L 1
9 | Petarung WILLIYAM L 1
10 | Petarung YOPI M. L 1
JUMLAH 3 4 3
18. PANAHAN
CABANG MEDALI
NO. OLAHRAGA NAMA ATLET L/p EMAS PERAK | PERUNGGU KETERANGAN
PANAHAN
1 WALIKOTA CUP
JAMBI
KEJUARAAN
1 M. EAIZ L PERSAHABATAN
1 KUANTAN
SINGINGI DAN
KAB. TEBO
1 FORKAB BUNGO
1 FORKAB BUNGO
2 HESVIN ATIQAH FA'IZAH P PADANG OPEN
1 1 TURNAMENT
ARCHERYB
JUMLAH 3 3
Emas  Perak Perunggu
JUMLAH 82 70 57
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FOTO KEGIATAN BIDANG PARIWISATA
MENGIKUTI FESTIVAL PERAHU HIAS DAN NAGA DALAM RANGKA HUT
PROVINSI JAMBI KE 65 KABUPATEN TEBO MENDAPAT PERINGKAT KE 2
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FOTO KEGIATAN PENINGKATAN PENGELOLAAN HOMESTAY

Pelatihan

PENGEMBANGAN KEMITRAAN PELAKU
USAHA PARIWISATA
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{RKOR PENINGKATAN KERIA SAMA
| KEMITRARN PARIWISATA

FOTO MONITORING DAN EVALUASI BIDANG PARIWISATA TAHUN 2022
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FOTO KEGIATAN BIDANG OLAHRAGA

KABUPATEN TEBO MEWAKILI PROVINSI JAMBI MERAIH JUARA 3 TERBAIK
OLAHRAGA TRADIISIONAL
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PELEPASAN OALAHRAGA TRADISIONAL TINGKAT PROVINSI JAMBI(TEBO
MENDAPATKAN JUARA 1)




Disporapar Kabupaten Tebo

PPLPD PANAHAN KABUAPTEN TEBO
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KEGIATAN GUBERNURCUP DI JAMBI

KEGIATAN TURNAMEN TENIS LAPANAGAN TANGGO RAJO




Disporapar Kabupaten Tebo

KEGIATAN SENAM BERSAMA DIHALAMAN KANTOR BUPATI TEBO
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KEGIATAN BIDANG PEMUDA

FOTO KEGIATAN PASKIBRAKA TAHUN 2022
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KEGIATAN DARMAWISATA PASKIBRAKA

PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
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	Tujuan disusunnya  Perjanjian Kinerja adalah :  
	1.​Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja Aparatur.  
	2.​Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.  
	3. Sebagai  dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.  
	4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi atasperkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah.  
	5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.  
	Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata pada Tahun 2022 adalah  sebagaimana tabel berikut : 
	Untuk pencapaian indikator kinerja Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo diatas maka akan dilaksanakan melalui beberapa program seperti pada tabel 2.3.2 . 
	Program Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo Tahun 2022 
	 
	Dari tabel diatas dapat dilihat untuk mendukung pencapaian indikator kinerja yang telah ditargetkan dalam perjanjian kinerja antara kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata dan Bupati Tebo melalui program dan kegiatan (dapat dilihat pada tabel 2.3.3) untuk mencapai target tersebut. 
	Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Tebo tahun 2022 telah menandatangani Perjanjian Kinerja dengan Bupati Tebo serta di ikuti dengan Perjanjian Kinerja Sampai  staf secara berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada. Penetapan kinerja ini merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2022 disusun berdasarkan pada Rencana Kinerja Tahun 2022 yang telah ditetapkan. Secara ringkas, gambaran keterkaitan tujuan, sasaran, indikator kinerja dan target Dinas Pemuda, Olahraga  dan Pariwisata Tahun 2022 sesuai dengan ke lampiran perjanjian ini.  

