SEELSORGERAUM
WEIZ

Tatigkeitsprofil

Freiwillige*r Titel fiir das Engagement
Ehrenamtliche*r
gesuchtals... Ehrenamtliche Mitarbeit fiir die Eltern-Kind-Gruppe
in Weiz
Ziel des Was ist der eigentliche Sinn des Engagements? Was bewirke ich
Engagements damit? Welcher Nutzen ergibt sich daraus fiir mein personliches
Wachstum?

Das Angebot der Eltern-Kind-Gruppe in Weiz schafft einen
geschitzten Raum fir Begegnung, Austausch und gemeinsames
Erleben. Eltern und Bezugspersonen erhalten die Méglichkeit,
Kontakte zu knlipfen, Erfahrungen auszutauschen und
Unterstlitzung im Familienalltag zu finden. Kinder kénnen erste
soziale Erfahrungen sammeln und sich in einer wertschatzenden
Umgebung entfalten.

Aufgaben Welche Aufgaben beinhaltet das Engagement?

BegriiRung und Begleitung von Familien und Kindern
Unterstitzung bei der Gestaltung und Durchfiihrung des
Treffens

e Vorbereitung und Bereitstellung von Spiel- und
Bastelmaterialien

e Forderung einer angenehmen und offenen Atmosphare

e Unterstltzung bei gemeinsamen Aktivitaten, Liedern und
Spielen

e Mithilfe beim Auf- und Abbau sowie bei der Ordnung im
Gruppenraum

e Ansprechpartnerin fiir Besucherinnen und Weitervermittlung
an hauptamtliche Mitarbeitende bei Bedarf

»Nicht-Aufgaben” Was gehort nicht zum Engagement?

e Keine padagogische oder therapeutische Fachberatung

e Keine alleinige Aufsichtspflicht Gber Kinder

e Keine Ubernahme organisatorischer oder administrativer
Leitungsaufgaben

e Keine Verantwortung fur sensible oder vertrauliche
Angelegenheiten
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Zeitspende Wie viel Zeit muss man fir das Engagement mitbringen?
(brutto)
o RegelmaBige Treffen, Zeitintervall kann selbst bestimmt
werden
® Zusatzliche Zeit flir Vor- und Nachbereitung nach Bedarf
Dauer des Wie lange geht die Ehrenamtlichkeit?
Ehrenamts
e Nach Vereinbarung
® Schnupperphase moglich
Besondere Welche Fahigkeiten und Fertigkeiten erwarten wir von den Engagierten,

Anforderungen an
den*die
Freiwillige*n

was ware wiinschenswert?

Freude am Umgang mit Kindern und Familien

Offenheit, Wertschatzung und Kommunikationsfahigkeit
Verlasslichkeit und Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden

e Einfihlungsvermoégen und respektvoller Umgang mit
unterschiedlichen Lebenssituationen

Ansprechperson

Wer ist die Ansprechperson fiir dieses Enrenamt?

Pastoralreferentin: Simone Faustmann,
+43 (3172) 2363 / +43 (676) 8742-6317
simone.faustmann@graz-seckau.at

Engagementforderin Seelsorgeraum Weiz: Zita Martus
+ 676 625 28744 / zita.martus@graz-seckau.at

Mogliche
Schnittstellen z. B.
zu
Hauptamtlichen

An welchen Punkten gibt es eine Zusammenarbeit mit anderen?

e Hauptamtlichen
e Pastoralreferent*innen, Engagementforderung
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tel:+4331722363
tel:+4367687426317
mailto:simone.faustmann@graz-seckau.at
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Sonstiges

e Sinnstiftende Tatigkeit und aktive Mitgestaltung des
Gemeinschaftslebens

® Begegnungen mit Familien und anderen Engagierten

® Erweiterung sozialer Kompetenzen und persénlicher
Erfahrungen

o Wertschatzung und Zugehorigkeit zu einer engagierten
Gemeinschaft

Moglichkeit zur Bezahlten Ausbildung: Grundlagenmodul fiir
Leiter:innen von Eltern-Kind-Gruppen
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