
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ​
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

คำช้ีแจง​
​ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการน้ีมี ๓ หน้า  ประกอบด้วย​
​ ​ ส่วนท่ี ๑  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน​
​ ​ ส่วนท่ี ๒  :  สรุปผลการประเมิน  ใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน  

​ ​ ​    องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  และน้ำหนักของท้ังสององค์ประกอบ  ในแบบ​
​ ​    สรุปส่วนท่ี ๒  น้ียังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย​
  ​ ​ ​       -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน  ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ​
​ ​          ของงานโดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี​
​ ​ ​       -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ให้นำมาจากแบบประเมิน​
​ ​          สมรรถนะโดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี​
​ ​ ส่วนท่ี ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผน

พัฒนา​ ​ ​    ผลการปฏิบัติราชการ​
​ ​ ส่วนท่ี ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน​
​ ​ ส่วนท่ี ๕  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกล่ันกรองผลการประเมิน​
​ ​    แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ  และให้ความเห็น 

 

 

 

​
รอบการประเมิน​
​ ​ ☑  รอบท่ี ๑​ ๑  ตุลาคม..๒๕๕๙....................  ถึง  ๓๑  มีนาคม..๒๕๖๐................................​
                     ◻  รอบท่ี ๒​ ๑  เมษายน..๒๕๖๐................... ถึง  ๓๐  กันยายน..๒๕๖๐............................. 

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................​
ตำแหน่ง...............................................................................ประเภทตำแหน่ง............................................................​
ระดับตำแหน่ง.....................................................................สังกัด............................................................................... 

ช่ือผู้ประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................​
ตำแหน่ง...................................................................................................................................................................... 

 



 

​
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)*(ข) 

องค์ประกอบท่ี ๑  :  ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

องค์ประกอบท่ี ๒  :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

องค์ประกอบอ่ืน (ถ้ามี) 

 ๗๐ 

๓๐ 

 

รวม ๑๐๐%  

 

ระดับผลการประเมิน​
​ ◻  ดีเด่น​
​ ◻  ดีมาก​
​ ◻  ดี​
​ ◻  พอใช้​
​ ◻  ต้องปรับปรุง 

 

 

 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาท่ีต้องการ 

การพัฒนา 

   

   

   

   

   

   

 

 



 

 

ผู้รับการประเมิน  : 

� ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ  

รายบุคคลแล้ว 

ลงช่ือ  :  ................................................... 

           (...............................................)​
   ตำแหน่ง..........................................​

วันท่ี  :  …………………………………………….. 

ผู้ประเมิน  :​
◻  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ​
◻  ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี..................................................... 

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบผลการประเมิน 

โดยมี.....................................................................................เป็นพยาน 

                              ลงช่ือ  :  .............................................พยาน​
                              ตำแหน่ง  :  ……………………………………….​
                              วันท่ี  :  ……………………………………………..    

ลงช่ือ  :  ...................................................​
         (............................................) 

     ตำแหน่ง………………………………………. 

วันท่ี  :  …………………………………………….. 

 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  : 

◻  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

◻  มีความเห็นต่าง  ดังน้ี 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

ลงช่ือ  :  ...................................................​
ตำแหน่ง  :  ……………………………………….​
วันท่ี  :  …………………………………………….. 

ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี)  : 

◻  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

◻  มีความเห็นต่าง  ดังน้ี 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

.......................................................................................................... 

 

ลงช่ือ  :  ...................................................​
ตำแหน่ง  :  ……………………………………….​
วันท่ี  :  …………………………………………….. 

 


