
 

 

 

รายงานการจัดการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 

(Classroom Meeting) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ......../........ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูท่ีปรึกษา........................................................ 

 

 

โรงเรียนบ้านนากระเซ็ง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

 



บันทึกข้อความ 
    

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านนากระเซ็ง ม.4 ต.ท่าล่ี อ.ท่าล่ี จ.เลย 

ท่ี                วันท่ี     

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom Meeting)  

  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนากระเซ็ง 

 

      ​          ตามท่ีข้าพเจ้า....................................................................ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัด

ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom Meeting) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี............ ในศุกร์ท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 

2565 น้ัน บัดน้ี กิจกรรมดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผลการดำเนินงานฯ ราย

ละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี 

 

​ ​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 

 

(..............................................) 

                   ผู้รายงาน 

 

 

 
                                               ความเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการ 

                                                     .............................................................................. 

                                                 ..............................................................................​
​                                                  .............................................................................. 

                                                      .............................................................................. 

                                                     .............................................................................. 

​ ​ ​                      ลงช่ือ 

​ ​ ​                                    (​                      ​ ​ ​ ) 

​                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนากระเซ็ง 

      

 

 

 



คำนำ 

 
โรงเรียนบ้านนากระเซ็ง จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือการรู้จักนักเรียนเป็นราย

บุคคลและมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา กิจกรรมป้องกันเพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียน ให้นักเรียนมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีงามและมี

ทักษะในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น

ระบบมีข้ันตอนในการดำเนินงาน มีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดูแลช่วยเหลือ มีหัวหน้าระดับ

คอยประสานงาน มีบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ได้แก่ คณะกรรมการ

สถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และครูประจำวิชาร่วมกันดูแลช่วยเหลือตามบทบาทหน้าท่ี มี

วิธีการและเคร่ืองมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้ ซ่ึงผู้ท่ี

เก่ียวข้องท่ีกล่าวมาน้ัน ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ท่ี

ต้ังไว้ กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom Meeting) เป็นกิจกรรมหน่ึงของระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนจัดประชุมข้ึนเพ่ือให้ครูท่ีปรึกษาได้สนทนา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น ข้อมูลและประสบการณ์ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พร้อมท้ังหาแนวทางในการแก้ไข 

พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพต่อไป บัดน้ีกิจกรรมดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงรวบรวม

เอกสาร สรุปผลการประชุม เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนากิจกรรมคร้ังต่อไป 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ครูท่ีปรึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 

  

บันทึกข้อความ  

คำนำ  

สารบัญ  

ความสำคัญและความเป็นมา 1 

วัตถุประสงค์ของการจัดการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 1 

วิธีการดำเนินงาน 1 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 2 

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 2 

ภาคผนวก  

-​ รายช่ือผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชุม  

-​ ประสานสัมพันธ์ผู้ปกครองกับครูท่ีปรึกษา  

-​ รายช่ือคณะกรรมการเครือข่าย  

-​ บันทึกการประชุม  

-​ ภาพประกอบการประชุม  

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการจัดการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom Meeting) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 



 

1. ความสำคัญและความเป็นมา 

​ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน 

เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะในการ

ดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤตท้ังปวง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินงานดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน มีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงานโดยการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง 

ชุมชน และครูประจำวิชาร่วมกันดูแลช่วยเหลือตามบทบาทหน้าท่ี มีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐาน

คุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้ ซ่ึงผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีกล่าวมาน้ัน ให้ความร่วมมือในการดำเนิน

งาน เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom 

Meeting) เป็นกิจกรรมหน่ึงของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนจัดประชุมข้ึนเพ่ือให้ครูท่ีปรึกษาได้

สนทนา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อมูลและประสบการณ์ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พร้อม

ท้ังหาแนวทางในการแก้ไข พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 

​ 1. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบ ตลอดจนการดูแลนักเรียน สามารถนำไปอบรม

ส่ังสอนนักเรียนในปกครองได้ 

​ 2. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษาและรับทราบข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ท้ังการ

เรียนและความประพฤติ พร้อมท้ังหาแนวทางดูแลช่วยเหลือร่วมกัน 

​ 3. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ให้ความร่วมมือในการป้องกัน แก้ไข และพัฒนา

นักเรียน 

​ 4. เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน ระหว่างผู้ปกครองด้วย

กัน และระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

 

3. วิธีดำเนินการ 

​ คณะกรรมการนักเรียนประจำห้องเรียนพร้อมครูท่ีปรึกษา นำผู้ปกครองแต่ละห้องไปร่วมกันประชุมผู้

ปกครองช้ันเรียนตามห้องท่ีกำหนด 

​ 1. ครูท่ีปรึกษารับลงทะเบียนผู้ปกครองท่ีมาร่วมประชุม 

​ 2. ครูท่ีปรึกษากล่าวต้อนรับ และจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 

​ 3. ผู้ปกครองแนะนำตนเองเพ่ือทำความรู้จักกัน 

​ 4. ครูท่ีปรึกษารายงานข้อมูลข่าวสารจากทางโรงเรียน รายงานผลการเรียน และรายงานพฤติกรรม

ต่างๆของนักเรียนต่อผู้ปกครอง 

​ 5. ครูท่ีปรึกษากล่าวคำชมเชย ยกย่องนักเรียนท่ีพฤติกรรมดี และผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมือเอาใจใส่

ต่อนักเรียนในปกครอง 

​ 6. ครูท่ีปรึกษาดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในช้ันเรียน 



7. ครูท่ีปรึกษาเชิญให้ผู้ปกครองแต่ละคนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับข้อดีและข้อบกพร่องท่ีต้องการให้

โรงเรียนช่วยเหลือของนักเรียนในปกครอง และให้ผู้ปกครองสอบถามข้อสงสัยและความประพฤติของนักเรียน

เป็นรายคน 

​ 8. ครูท่ีปรึกษาให้ผู้ปกครองตอบแบบประเมินการจัดการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 

​ 9. ครูท่ีปรึกษากล่าวขอบคุณผู้ปกครองท่ีมาประชุม 

 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. ผู้ปกครองได้เข้าใจหลักการบริหารโรงเรียน และจุดมุ่งหมายของโรงเรียนท่ีจะอบรมนักเรียนและ

พัฒนานักเรียนในด้านต่างๆ การดูแลด้านการเรียนและความประพฤติของนักเรียนในปกครอง เม่ืออยู่ท่ี

โรงเรียน ท้ังส่วนท่ีดีและส่วนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข 

​ 2. ผู้ปกครองนักเรียนมีโอกาสพบปะ แลกเปล่ียนประสบการณ์ และร่วมปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนวทาง

แก้ไข ปรับปรุงผลการเรียนและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนในปกครองให้ดีข้ัน 

​ 3. ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองได้ประสานสัมพันธ์และร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

​ 4. นักเรียนได้รับความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ มีคุณภาพและสามารถ

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

5. สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบบันทึกสรุปผลการจัดประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียน (Classroom Meeting) 

คร้ังท่ี …………. วันที่ .............. เดือน ................................. พ.ศ. ………….. 
 



ผู้บันทึก ………………………………………​ ​ ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี …../…. 
 

1. ผู้เข้าประชุม   จำนวนผู้ปกครองท้ังหมด …….  คน  มาประชุมรวม  ……. คน (รายช่ือดังท่ีแนบในภาคผนวก) 

2. บรรยากาศความร่วมมือในการประชุม (สรุปจากผู้ปกครองทำแบบประเมิน ………. คน) ดังน้ี 
 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 

ท่ีสุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน 

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 

ค่าเฉล่ีย

รวมร้อย

ละ 

แปลผล 

1.​ สถานท่ีจัดกิจกรรม        

คิดเป็นร้อยละ        

2.​ ระยะเวลาของกิจกรรมในหอประชุม        

คิดเป็นร้อยละ        

3.​ ระยะเวลาของกิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา        

คิดเป็นร้อยละ        

4.​ การต้อนรับและการให้คำแนะนำของคณะครู        

คิดเป็นร้อยละ        

5.​ การให้บริการ  คำแนะนำ  และข้อมูลของครูท่ีปรึกษา        

คิดเป็นร้อยละ        

6.​ การประชุมท่ีทำให้ท่านทราบข้อมูลและพฤติกรรมของนักเรียน        

คิดเป็นร้อยละ        

7.​ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้ปกครอง        

คิดเป็นร้อยละ        

8.​ ประโยชน์และความเข้าใจท่ีได้รับจากการประชุมคร้ังน้ี        

คิดเป็นร้อยละ        

9.​ ท่านมีความเข้าใจและยินดีให้ความร่วมมือกับเครือข่ายผู้

ปกครองในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       

คิดเป็นร้อยละ        

10.​ ในการประชุมคร้ังต่อไปในภาคเรียนหน้าท่านคิดจะมาร่วม

กิจกรรมอีก 

       

คิดเป็นร้อยละ        

 
ศึกษาการแปลผลข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจหน้าท้ายเล่ม 

 

3.  ส่ิงท่ีผู้ต้องการต้องการให้โรงเรียนดำเนินการในปีการศึกษา 2565 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ................................................................................................................................................................ 



​ ......................................................................................................................................................... 

​ ................................................................................................................................................................ 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ................................................................................................................................................................ 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ................................................................................................................................................................ 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ................................................................................................................................................................ 

 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ปกครองต่อการร่วมพัฒนาและการดำเนินการของโรงเรียน 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

​ ......................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ ………………………………………………….. ผู้สรุปผล 

                                                (…….……..…………….………………………..) 

​ ​ ​ ​     ครูท่ีปรึกษาช้ัน ป. ….....…… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียน (Classroom meeting) 
รายช่ือผู้ปกครองนักเรียนท่ีเข้าประชุมประสานสัมพันธ์ช้ันประถมศึกษาศึกษาปีท่ี ..….../……... 

 

เลขท่ี ช่ือ-นามสกุลนักเรียน ช่ือผู้ปกครอง(ตัวบรรจง) เก่ียวข้องเป็น เบอร์โทรศัพท์ 

     



     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ลงช่ือ ………………………………………………………. ครูท่ีปรึกษา 

ลงช่ือ ………………………………………………………. ครูท่ีปรึกษา 

ประสานสัมพันธ์ผู้ปกครองกับครูท่ีปรึกษา 

 

 

 
 

1.​ พฤติกรรมของนักเรียนท่ีควรยกย่องชมเชย 



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.​ พฤติกรรมของนักเรียนท่ีต้องปรับปรุง แก้ไข 

มาสาย 

(คร้ัง) 

ขาดเรียน 

(คร้ัง) 

ทะเลาะวิวาท 

(คร้ัง) 

แต่งกายผิด

ระเบียบ (คร้ัง) 

พฤติกรรมท่ี 

ไม่เหมาะสม 

ใช้สารเสพติด ชู้สาว ด้านการเรียน 

       0 ………….ตัว 

ร ………….ตัว 

มส………..ตัว 

มผ..………ตัว 
 

………………………………………………………………………………………………………….……..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. แนวทางการแก้ไข (ของผู้ปกครองกับครูท่ีปรึกษา) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ ………………………………………….​ ​ ​ ลงช่ือ ……………………………………….. 

       (………………………….…………….)​ ​         ​       (………………..………………………...) 

                  ครูท่ีปรึกษา​ ​ ​                              ผู้ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายช่ือคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในช้ันเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ……./….… 

ลำดับท่ี ช่ือ - นามสกุล ลายเซ็น ตำแหน่ง เป็นผู้ปกครองของ 



1   ประธาน  

2   รองประธาน  

3   กรรมการ  

4   กรรมการ  

5   เลขานุการ  

6   นายทะเบียน  

7   ประชาสัมพันธ์  
 

ประวัติเครือข่ายผู้ปกครอง 

 

ประธาน 

ช่ือ............................................................นามสกุล.................................................... 

ท่ีอยู่............................................................................................................................. 

       เบอร์โทร.....................................................อาชีพ..................................................... 

 

รองประธาน 

ช่ือ............................................................นามสกุล.................................................... 

ท่ีอยู่............................................................................................................................. 

       เบอร์โทร.....................................................อาชีพ..................................................... 

 

กรรมการ 

ช่ือ............................................................นามสกุล.................................................... 

ท่ีอยู่............................................................................................................................. 

       เบอร์โทร.....................................................อาชีพ..................................................... 

 

กรรมการ 

ช่ือ............................................................นามสกุล.................................................... 

ท่ีอยู่............................................................................................................................. 

       เบอร์โทร.....................................................อาชีพ..................................................... 

 

เลขานุการ 

ช่ือ............................................................นามสกุล.................................................... 

ท่ีอยู่............................................................................................................................. 

       เบอร์โทร.....................................................อาชีพ..................................................... 

 

นายทะเบียน 



ช่ือ............................................................นามสกุล.................................................... 

ท่ีอยู่............................................................................................................................. 

       เบอร์โทร.....................................................อาชีพ..................................................... 

 

ประชาสัมพันธ์ 

ช่ือ............................................................นามสกุล.................................................... 

ท่ีอยู่............................................................................................................................. 

       เบอร์โทร.....................................................อาชีพ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 



คร้ังท่ี …….. ภาคเรียนท่ี …….. ปีการศึกษา ……….... 

วันท่ี …….. เดือน …………………….…….. พ.ศ. …….…. 

 

ประเด็นอภิปราย​เร่ืองท่ีผู้ปกครองวิตกกังวลในตัวบุตรหลาน วิธีแก้ไข และอ่ืนๆ 

 

………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………. ครูท่ีปรึกษา 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………. ครูท่ีปรึกษา 

 

อ้างอิงการแปลผลแบบประเมิน 

ค่าเฉลี่ยระดับ 4.51 – 5.00 มีความพึงพอใจมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยระดับ 3.51 – 4.50 มีความพึงพอใจมาก 

ค่าเฉลี่ยระดับ 2.51 – 3.50 มีความพึงพอใจปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยระดับ 1.51 – 2.50 มีความพึงพอใจน้อย 

ค่าเฉลี่ยระดับ 1.00 – 1.50 มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



 


	 
	 
	 
	                                               ความเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการ 
	                                                     .............................................................................. 
	                                                 ..............................................................................​​                                                 .............................................................................. 
	                                                      .............................................................................. 
	                                                     .............................................................................. 
	​​​                     ลงชื่อ 
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	​                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนากระเซ็ง 
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	รายงานผลการจัดการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) 
	ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
	 
	1. ความสำคัญและความเป็นมา 
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	​3. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ให้ความร่วมมือในการป้องกัน แก้ไข และพัฒนานักเรียน 
	​4. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน ระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน และระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
	 
	3. วิธีดำเนินการ 
	​คณะกรรมการนักเรียนประจำห้องเรียนพร้อมครูที่ปรึกษา นำผู้ปกครองแต่ละห้องไปร่วมกันประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนตามห้องที่กำหนด 
	​1. ครูที่ปรึกษารับลงทะเบียนผู้ปกครองที่มาร่วมประชุม 
	​2. ครูที่ปรึกษากล่าวต้อนรับ และจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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	​4. ครูที่ปรึกษารายงานข้อมูลข่าวสารจากทางโรงเรียน รายงานผลการเรียน และรายงานพฤติกรรมต่างๆของนักเรียนต่อผู้ปกครอง 
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	​6. ครูที่ปรึกษาดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในชั้นเรียน 
	7. ครูที่ปรึกษาเชิญให้ผู้ปกครองแต่ละคนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อดีและข้อบกพร่องที่ต้องการให้โรงเรียนช่วยเหลือของนักเรียนในปกครอง และให้ผู้ปกครองสอบถามข้อสงสัยและความประพฤติของนักเรียนเป็นรายคน 
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	4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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	​4. นักเรียนได้รับความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจเป็นบุคคลที่มีความสามารถ มีคุณภาพและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
	 
	5. สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	แบบบันทึกสรุปผลการจัดประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน (Classroom Meeting) 
	ผู้บันทึก ………………………………………​​ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ …../…. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ภาคผนวก 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	การประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน (Classroom meeting) 
	รายชื่อผู้ปกครองนักเรียนที่เข้าประชุมประสานสัมพันธ์ชั้นประถมศึกษาศึกษาปีที่ ..….../……... 
	 
	เลขที่ 
	ชื่อ-นามสกุลนักเรียน 
	ชื่อผู้ปกครอง(ตัวบรรจง) 
	เกี่ยวข้องเป็น 
	เบอร์โทรศัพท์ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ลงชื่อ ………………………………………………………. ครูที่ปรึกษา 
	ลงชื่อ ………………………………………………………. ครูที่ปรึกษา 
	ประสานสัมพันธ์ผู้ปกครองกับครูที่ปรึกษา 
	 
	 
	 
	 
	1.​พฤติกรรมของนักเรียนที่ควรยกย่องชมเชย 
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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